SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

El SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SENA REGIONAL CAUCA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Comercio y Servicios, requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Comercio y Servicios, lo indicado en las
anteriores consideracionesy la justificacion realizada por el &rea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Centro de Formacién
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales para acompafiar el
desarrollo de Proyectos de Base Tecnoldgica del Nodo Popayan Red Tecnoparque
del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA,
desde la idea hasta la materializacion en prototipos y productos para que puedan ser
articulados con programas que generen oportunidades para el talento y el producto,
promoviendo el emprendimiento de base tecnoldgica, la productividad de las
empresas, la transferencia de conocimientos y la asimilacion de nuevos productos y
servicios en el mercado.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Popayan, a los 16 dias del mes de enero de 2023.

Firmado

digitalmente por
WZ/ John Jairo Motta

Calderon

John Jairo Motta Calderon
Subdirector Centro de Comercio y Servicios

Anexo: Estudio Previo

GTH-F- 222 V05 Pagl



		2023-01-26T10:23:00-0500
	John Jairo Motta Calderon




