O A CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA

S’gg? PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
SN

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

CODIGO: R-DA-107 FECHA: Diciembre 2018

RANSULEN

Certificado No 165 — 2023

DIRECCION CORPORATIVA
EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO
DE TRANSMILENIO S.A.
HACE CONSTAR:

Que, unavez revisada la Planta de Personal de la Entidad, asi como el respectivo Manual de Funciones
y Requisitos vigente, no hay personal suficiente en planta que esté disponible con el siguiente perfil
para que atienda el cometido que se detalla a continuacion:

Especificaciones Técnicas o Perfil del Contratista:

Titulo profesional en Economia, Administracion de Empresas, Administracion Publica, Ciencia
Politica o Ingenieria Industrial. Igual o superior a siete (7) afios de experiencia profesional.

Objeto del Contrato

DBRTC26 Contratar la prestacion de servicios profesionales a la Direccion Técnica de BRT, en la
coordinacién del seguimiento a la gestién de la dependencia, mediante la elaboracion y seguimiento
a los diferentes instrumentos de planeacion, gestion y evaluacion de actividades e indicadores, asi
como de los compromisos y tramites de contratacion y presupuesto y con la atencion de informes,
visitas, reuniones y requerimientos solicitados por ciudadanos, organizaciones sociales, entidades
estatales y drganos de control de diferente orden (politico, fiscal, disciplinario, entre otros).

Las obligaciones generales y especificas se encuentran descritas en los Estudios Previos presentados
a los cuales tuve acceso para la presente aprobacion.

Se expide con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de 1993, por solicitud de la
Direccion Técnica de BRT. La autorizacion que se realiza en Secop Il, hace referencia Unica y
exclusivamente a este certificado.

Proyect6: Sandra Patricia Bulla Hernandez — Técnico Administrativo
Reviso: Paolo Ramirez Borbon — Profesional Especializado Grado 06 — Talento Humano
Codigo: 802.01.01



