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CALDAS ANALISIS DEL SECTOR

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
ANALISIS DEL SECTOR

El presente analisis del sector se realizara de conformidad con lo dispuesto en el

2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, por consiguiente, la enti
procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el ob
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financit

organizacional, técnica, y de analisis de riesgo para los contratos de prestacion de serv

profesionales y/o de apoyo a la gestion de licenciados en ciencias del deporte o
ia e

educacion fisica, y de técnicos o tecndlogos, en general personas con la experienc
idoneidad suficiente para desempefarse como entrenadores deportivos.

ANALISIS DE CONDICIONES DE OTROS PROCESOS DE CONTRATAC
SIMILARES Y DE LA DEMANDA E HISTORICO

Se realiz6 busqueda de procesos de contratacion cuyo objeto sea la prestacion de serv
como entrenador deportivo en la pagina http://www.colombiacompra.gov.co/, y en inte
en donde se evidencia que las entidades publicas adelantan procesos de contratacién
objetos y condiciones similares, a través de contratacién directa. A continuacion
relacionan algunos de los procesos encontrados en la pagina de Colombia Con
Eficiente asi:

Contrato - Informacion general

Resumen - e .

D del contralo en SECOP COt PCONTR 3234153
Namero del Contrato  CO1PCCNTR 3234153

Version gel contrato 1

Prestar los servicics cema Entrenador eapecmizada Categona Obmpsco 95 @ modaidad de Futbol de Sadn para ef
Objeto del contrato:  pesiconaments y berazgs con asistencs tAcrica en s procesos cus rmpactan a ks deportistas g Rendmenty ¥ ato
rendsmeents del Departarne 1t Jo Caklas

Tipo Prestaces de servicus
Fecha de inicio del contrate: 170123221220 00 PM
Fecha de terminacion del contrato: 16122022 1155 00 AV
Tiempo adiciones en dias 0 das
Proveedor(es) selecoonadols) S Ne
Estado de confrate  En specucén
Liguidacon 5
Oblgationes ambientales & Mo
Oblgaciones pos consumo i

Reversion S Ho
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Contrato - Informacion general

Resumen e AT
10 del contrato en SECOP  CO1PCCHTR 3232637
Kumero del Contrato  CO1PCCNTR 1232537

Version del contrate 1

Prestar los servicos como Entrénadar de Proyeccion Categenia B de la modalkdad Atlelismo Sems para el posicianamenta y
Objeto del contrato:  bderarge con asmiencis tecnica en l0s procescs que mpactan a los deportatas de Rendmisnio y Talenta y Reserva del
Departaments de Cadas

Tipo Prestacen de 1enicos

Fecha de inicio del contrate:  1%01/2022 12 00 00 AN

Fecha de terminacion del contrato:  18/122022 11 53 00 PY
Tiempa adicaones en dias 0 dias

Proveedar(es) selecoionadols)

Si Ne

Estado de contrato  En epcucion

Liquidacion <, Mo

Obligaciones ambentales e e
Obligaciones pos CONsSumo i Mo
Reversion s Ma

Contrato - Informacion general

Resumen

1D del contrato en SECOP  CO1 PCONTR 1225791

Numero del Contrato 01 PCCHTR 1225761

Vermién del contrato

Prestar los services coma Entrenador de Proyecon Catejora B de la modakind Grmansia Artabica pars el pusconamento y
Objeto del contrato:  iderazgo con asatencia tecrica en los processs gue apactan a ks deportisias de Rendmento y Taerto y Reserva del Cepartaments
ce Caklas

Tipo Frestacdn ce servicos
Fecha de inicio del contrato; 17012022 1200 CO P
Fecha de termunacion del contrate: 1622022 1200 COFU
Tiempo adwiones en dias  § das
Proveedor(es) seleccionado(s) 5 Ne

Extado de contrato  Enepcucon

Liquidacion i na

Ohligaciones ambientales El No
Oblgacione s POS CONSUMO s MNe
Reversion < He

Realizado el analisis de la entidad se puede observar que la misma suscribe contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién a través de la modalidad de
contratacion directa con personas naturales y juridicas, en el caso especifico de
entrenadores deportivos, con fundamento en los preceptos legales vigentes.

Los mismos se celebran teniendo en cuenta la calidad, idoneidad y condiciones de los
contratistas. Los cuales se han acreditado mediante la formacion profesional y o técnica y
ademas de la experiencia especifica en la ejecucion de contratos de objeto similar.

Como contraprestacion se establecen honorarios con cuotas fijas mensuales, lo cuales
fueron fijados teniendo en cuenta la experiencia profesional, los estudios, el plazo, la
complejidad de los asuntos a tratar y la tabla de honorarios actual de la Gobernacion de
Caldas.

ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA. ALTERNATIVAS PARA SATISFACER LA
NECESIDAD

Normativa aplicable: Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Ley 1882 de 2018 y el Decreto
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Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y decretos reglamentarios.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley
1882 de 2018, Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y las normas civiles y
comerciales pertinentes.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Caldas, contempla dentro de la nueva estructura organical|del
Departamento de Caldas a la Secretaria de Deporte, Recreacion y Actividad Fisjca,
definiendo como mision de la misma orientar y coordinar los Planes, Programas y Proyegtos
de fomento al deporte, promocion de la actividad fisica, la recreacion y el aprovechamignto
del tiempo libre. Asi las cosas, la actividad de la citada se encuentra dirigida a todo el
Deporte Asociado del Departamento (Deportistas, Ligas Deportivas), teniendo como
estrategia metodoldgica fortalecer el deporte formativo, deporte escolar, deporte de|alto
rendimiento y deporte de altos logros, desde una formacién integral como deportistgs y
ciudadanos de bien, con alta identidad para la region.

LA}

caldenses que con el paso de los anos los deportistas de nuestro departamento se|han
colocado como protagonista en torneos nacionales, por otro lado, en el ultimo ciclo| de
competencia y el nuevo ciclo Olimpico, el Departamento de Caldas ha generado|un
proyecto deportivo impecable sumando medallas en todos los campeonatos nacionales
federados, participaciones en seleccionados nacionales y representaciones||en
competencias del ciclo olimpico incluyendo los juegos olimpicos y paralimpicos de Tiokio
2020.

Es, precisamente por la gestion satisfactoria en el acompafiamiento a los deportrtas

Este gran avance técnico se fortalece bajo la direccion de la Unidad de Fomento al Deporte,
que se encarga de la tecnificacion y especializacion del deporte caldense con un alto njvel
técnico que construye herramientas técnicas metodoldgicas y administrativas, J’ara
coordinar y articular el proceso de la planificacion de logros deportivos, seguimiento vy
control del sistema de preparacion y competicion de los atletas, a través de los diferentes
actores que intervienen en el proceso deportivo de un atleta, tales como la preparagion
técnica, preparacion psicoldgica, biomecanica, intervencién sistematica, creacion|de
programas para el seguimiento integral de los deportistas e intervencién administrativa.

Para lograr el posicionamiento de Caldas en los Juegos Nacionales 2023, se planteo a
través del proyecto estratégico inmerso en el plan de desarrollo departamental: “Formagioén
y Preparacion de Atletas”, con el cual se garantiza la sistematizacion técnica competitiva
de la estructura del deporte caldense, implementando un modelo deportivo auténomo|con
fines de rendimiento sustentados en los lineamientos técnicos de la politica publica Nacignal
del deporte, lineamiento técnico metodoldgico y estructuracion del sistema deportivo| en
Caldas.

Asi las cosas, no solo la cifra de deportistas caldenses ha ido en aumento los Ultimos arnos,
sino también la necesidad con la que cuenta el Departamento de acompanamiento| de
profesionales y/o licenciados en ciencias del deporte, educacion fisica y recreacion y
técnicos y tecndlogos preparados para fungir como entrenadores deportivos, encargatos
de aplicar planes individuales y colectivos de entrenamiento mediante un proceso cientifico,
pedagogico y sistematico, generando esto la continuidad de resultados satisfactorios| de
nuestros deportistas en justas nacionales y regionales.

Por otro lado, en relacion a la oferta y demanda en torno a entrenadores deportivos, es
necesario puntualizar que hay tres agentes fundamentales que interacttan en el merclldo
de trabajo del deporte, la recreacion y la educacion fisica: los oferentes (estudiantes y
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egresados de programas educativos en el area, y todos aquellos que no tienen una
preparacién formal en el sector, pero que laboran en éste), los demandantes (clubes, ligas,
colegios, gimnasios, cajas de compensacion familiar, y demas entidades interesadas en
contratar personal formado en el area) y las instituciones educativas formadoras (Que son
todos los institutos y universidades que tienen programas técnicos, tecnologos o
profesionales dirigidos al area del deporte, la recreacion y la educacion fisica).

La oferta de trabajo en el area de interés, en el departamento, resulta ser muy
heterogénea teniendo en cuenta que aunque no existe un numero significativo de
instituciones formadoras tanto en programas de pregrado como de posgrado, es muy
factible encontrar que en el area del deporte laboran muchas personas que no poseen
una educacion formal en dicho campo, sino que parten de sus conocimientos
empiricos para desempeiar sus labores.

En estos términos, también hay que destacar el hecho de que existe una participacion muy

relevante en el mercado laboral por parte de los estudiantes del sector; de modo que un
porcentaje muy alto de los estudiantes de los pregrados acordes con el area de estudio de
la ciudad, estan trabajando o buscan empleo.

Las instituciones formadoras del sector del deporte, la educacion fisica y la recreacion en
el Departamento juegan un papel muy importante en este analisis, ya que éstas tienen una
gran responsabilidad a la hora de formar sus estudiantes en las areas que el mercado
requiere. De modo que los empleadores encuentren en los estudiantes y egresados los
perfiles que buscan y, de este modo, se puedan suplir sus necesidades mutuamente.

En relacién a la concreta necesidad del estudio previo, la amplia oferta presentada se
reduce debido a los campos de conocimiento y experticia, toda vez que no todos los
entrenadores que prestan sus servicios en el departamento tienen conocimiento en las
mismas modalidades deportivas y de acuerdo a su experiencia y formacion se encuentran
clasificados en las diferentes categorias: Olimpico, Altius, A, B, C, Monitor.

PERSPECTIVA FINANCIERA
Desde el punto de vista financiero, en razén a la naturaleza del contrato y a la forma de

pago que sera pactada, pago mensual del servicio contratado, se observa que tal
informacion no es determinante para establecer las condiciones del contrato.

Dado en Manizales, Caldas, el 10 de enero de 2023.

i - Fowr //

ANDRES FELIPE MARIN VILLADA
Secretario de Despacho
Secretaria de Deporte Recreacién y Actividad Fisica




%OEIE.RBCADSE CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA E Cédigo: TH-FO-13

INEXISTENCIA DE PERSONAL Versién: 01

Fecha creacion: 22/11/2021

Consecutivo N°21
CONSIDERANDO
Que la Secretaria de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica requiere adelantar el procgso de
contratacion

L0

CONCEPTO DESCRIPCION

Prestar los servicios profesionales como Entrenador Categoria Qlimpico
en la disciplina de Natacion para la asistencia técnicqd|en el
posicionamiento y liderazgo de los deportistas de Rendimientq y Alto
rendimiento del Departamento de Caldas

Cuyo objeto es:

Que el Perfil Requerido es: Entrenador Categoria Olimpico

La experiencia requerida es: | Tener en cuenta la Resolucién N°0014-8 de enero 03 de 2023

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 senala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere cor?ratar la
prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializa¢{on que
implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente,
la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo (..})"

Que en mérito de lo expuesto:
CERTIFICA

Que, luego de verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por
la Secretaria de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica, se encontrd que aun existiendo personal en la
planta, éste no es suficiente para desarrollar el objeto contractual.

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica la no disponibilidad de personal pard atender
el objeto contractual.

Dada en Manizales a los 10 dias del mes de Enero del 2023.

FIRMA:

Gt tls Mo,

Jefatura dg/Gestion del Talento Humano

P
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