DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN

SIMPLIFICADO '

Fecha y Ciudad:
Santiago Cali, 25 enero 2023 DOCUMENTO DE COBRO No. 001

Yo, EDDY JOHANA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania:

37.274.095 de Clicuta.
Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 2.929.000,

Valor en letras: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE DE TECNOLOGIA E INFORMATICA DEL LICEO
PICHINCHA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO, SEGUN
CONTRATO No. 040 -CELIC-2023.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Eddy Johana Rodriguez Gonzalez
Identificacion: 37274095
Lugar de residencia: Cali
Direccion: Cra 41a #46-22
Teléfonos: 3212155743
\ @M
\ FIRMA
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

o

UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD APOYADA: LICEOS DEL EJERCITO PICHINCHA
INFORME DE GESTION No. 001 _

Santiago de Cali (Valle), 25 de enero 2023

1. No. DEL CONTRATO 040 -CELIC-2023.

2. FECHA  SUSCRIPCION| 16/01/2023
CONTRATO

3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Péliza: 21-46-101057137

Entidad que expide la péliza: Seguros del estado S A

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza:16-01-2023

No. CRP: 3823

Fecha expedicion: CRP: 19/01/2023

Unidad/Subunidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO PICHINCHA

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE

4. CRP

EDUCACION
Fuente: Nacién
Recurso: 16
Valor Contrato: 32.219.000
5. FECHA INICIO
EJECUCION 19/01/2023
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo:Eddy Johana Rodriguez Gonzalez
Identificacion: 37274095
Nacionalidad: Colombiana
Direccién: Cra 41a # 46-22 B/ Antonio Narifo
Ciudad de Residencia: Cali
Teléfono de contacto: 3212155743
E-mail de contacto: eddyjohanarodriguez@gmail.com
eddy.rodriguez@liceosejercito.edu.co
7. SUPERVISOR Grado y Nombre completo: OD16 Martha Belly Gonzalez
Hernandez
Cargo: Rectora de los Liceos del Ejército Pichincha
Resolucién de Delegacion: No. 004 del 16 de enero de 2023
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PRESTACION DE SERWVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL | DOCENTE DE TECNOLOGIA E INFORMATICA DEL LICEO
PICHINCHA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente, con plena
autonomia tecnica y adminisirativa y bajo su responsabilidad, sin
ningun tipo de subordinacdn, los términos y condiciones
establecidos en el contrato 2 suscribir y en el estudio previo, el cual
hace parte integral del mismo

2. Ejecutar idonea y eficazment= el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes 2l mizmo

3. Cumplir sus obligaciones frente a2l pago de los apories al sistema
de seguridad social integrail de acuerdo con el ingreso base de
cotizacion que le comesponde conforme lo dispuesto en la
normatividad vigente.

4. Pemmitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacion, recomendaciones, y solicitudes que
adelante los LICEOS z trawvés dei supervisor contractual.

5. Radicar los entregables informes de actividades, factura o
cuenta de cobro segin =l régimen Fribuizrio del contratista, planilla
de pago PILA pagadz y demas gque esie requiera asi mismo
reportarios en el informe de seguimienio de aclividades del
contratista que soporia &l pago de honorarios.

6. Realizar el cargue mensuzl de los documentos que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones en Iz plataforma elecirénica —
SECOP Il.
7. Mantener niveles de sficiencia #cnica y profesional para cumplir
sus obligaciones coniraciusles y ejercer permanentemente
autocontrol a las achividades, procesos, procedimientos y productos
que se deban ejecutar y rezlizar pars ef efecio.
8. Elaborar y Preseniar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contraio.
9. Actuar con buenz fe, evitando difaciones que puedan presentarse
durante la ejecucion del conirsio.
10. Actuar con ética, moral y buen traio hacia el personal de los
liceos.
11. Constituir las garanfizs que le sean solicitadas para garantizar
el contrato.

12. Aprobar el contenido diel confrato mediante el SECOP |1
13. Reportar cualguier novedad o znomalia que se presente en el
desarrollo del contrato al supendsor contractual de manera escrita
para que este adopie las medidas necesarias.
14. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea
suministrada para la ejecucion del objeto del contrato, garantizando
asi la estricta confidencizlidad, seguridad, inviolabilidad e
imposibilidad de filiracion de la informacion, fuga o salida de
material de los LICEOS.
15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP |l o crear la misma
cuando no se haya confratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fiacias por el supervisor del contrato.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

7. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme a| desarrollo del
contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el trabajo
¥ acatar los requisitos legales de aspectos e impactos ambientales.
otica del Sistema Integral de Gestion, objetivos, EPP adecuados

S€gun la tarea a ejecutar, matriz de identificacién de peligros y
aspectos e impactos ambientales), para la ejecucion idénea y

ortuna del contrato de prestacién de servicios, asi como con las
\ficas, protocolos y demas
"matividad interna adoptada por los LICEOS

=l contratista debera verificar si conforme a la Resolucién 042
de 2020 y modificaciones emitida por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la presentacién de
facturacion electrénica, asi como también
iener en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico conforme a las Circulares Externas

Nes. 16 del 09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021
 Sxpedidas por la Administracion del Sistema de
| Informacion Financiera de SIIF NACION, donde se reglamenta Iz
 interoperabilidad de la factura electrénica con fines de masificacién
| ¥ control fiscal, por lo que previamente debera coordinar con el
Supernvisor contractual el procedimiento fijado por los LICEOS para
| & recibo, aceptacién y tramite de la factura electronica por parte de
i los LICEOS.
| 19. Disponer de los medios tecnologicos y equipos necesarios de
| manera independiente y bajo su costo para la conexién remota con
(fos sistemas de informacion de la LICEOS garantizando el
| cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello hubiere lugar.
| 20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el
| confratisia serd responsable por la gestién documental de las
| aclividades realizadas durante |a ejecucion del contrato,
| presentado en el cronograma de actividades y en su informe de
| forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino
de zlmacenamiento hasta el archivo de los documentos.
21. £l contratista debe custodiar Y a la terminacion del presente
contraio devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
impiementacion. inventarios y/o materiales que sean puestos a su
| disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.
| 22. Entregar al final de la prestacion del servicio backup de la
informacion producto ejecucion del contrato
23. El confratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-LICEOS a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicomeétricas
antes y durante la contratacién
24 Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de incidentes,
accidentes de frabajo y enfermedades laborales
25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente
Obligaciones especificas: Ademas de las obligaciones inherentes
al presente contrato, el contratista se compromete a:
1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion, tener
un comportamiento decoroso y formativo con sus estudiantes y
demas miembros de la comunidad académica.

(& & |
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| 2. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefnanza -
| aprendizaje, lo cual incluye el diagnostico, la planificacion, la
| ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados,
|y de otras actividades educativas dentro del marco del Proyecto
| Educativo Institucional, como las actividades curriculares no
| lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.

| 3 Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular
| del area respectiva.

| 4. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de los
| procesos pedagogicos a partir del area contratada.

5 Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en
temas academicos.

6. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos docentes.
7. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades.

8. Proponer y disefar los ajustes necesarios que se deben realizar
en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje, con base
en los referentes educativos publicados por el Ministerio de
Educacion Nacional y el ICFES.

9. Preparar semanaimente el 100% de las clases asignadas con
base en los enfoques por area y de acuerdo a lo establecido en la
malia curricular al igual que en las unidades de aprendizaje,
conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos del Ejército
Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales didacticos del
area a su cargo.

10. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de ensenanza—
aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas, evaluando de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacion del area.
11. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacién de acuerdo
al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a los
estudiantes, identificando los desemperios alcanzados.

12. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacion en
valores, registrando sus resultados diariamente en los documentos
pertinentes.

13. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempenfo
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4 bimestres),
debidamente soportados y firmados.

14. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten bajo
desemperio en el area, los planes de mejoramiento, planteando
estrategias académicas para los periodos de recuperacion y/o de
las actividades extraordinarias o extracurriculares que sean
necesarias.

15. Atender en un 100% a los padres de familia de los estudiantes
que requieran atencién inmediata en el proceso académico y
formativo, dando a conocer oportunamente los resultados y llevar
el debido proceso.

16. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
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novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre los
integrantes de la comunidad educativa.

17. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la institucién,
dar su recomendacion y reporte conforme a los lineamientos de los
liceos.

18. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de
areay de grado con base en los lineamientos institucionales.

19. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el
Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y
academicos.

20. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de
los desempefios establecidos en la malla curricular como en las
unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y Estandares
curriculares por bimestre.

21. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los cambios
que pueden darse y asi ajustar el curriculo de Ja institucién en el
area correspondiente.

22. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a asistir
a talleres, reuniones y anexar evidencias de sus asistencias. b.
Para el éptimo desempefio de sus funciones el contratista debe
tener articulos e implementos que garanticen el desemperio de sus
funciones como computador camara fotografica para el buen
desempeiio de sus labores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. EJ
contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en
consecuencia el contratista no es su representante, agente o
mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Obligacion No. 1: Demostrar una conducta acorde ala etica de su profesion, tener
un comportamiento decoroso y formativo con sus estudiantes y demas miembros
de la comunidad académica

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de radicado ASUNTO FECHA
1 Evaluacién docente N/A Calificacion Enero de
docente 2023

Obligacién No. 2: Cumplir con los procesos sistematicos de ensefanza

aprendizaje, lo cual incluye el diagnastico, la planificacién, la ejecucion y |
10303;’332_5:; o8 ng evaluacion de los mismos procesos Yy sus resultados, y de otras actividades
CUMPLIMINETO DE LAS educativas dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional, como las
OBLIGACIONES actividades curriculares no lectivas y el servicio de arientacion estudiantil.
CONTRACTUALES NoTie
No. TIPO DE DOCUMENTO e ASUNTO FECHA
Desarrollar examen
diagnéstico,  planificar, [e)jfﬁg: y
ejecutar planes y Enero de
1 estrateglas  evaluativas NA e;.;arr;:cionesd: 2023
del proceso ensefianza — ?ne‘oras
aprendizaje, ] ‘

Obligacién No. 3: Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular
del drea respectiva,
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No. | TIPODE DO No, ue
CUMENTO radicado ASUNTO FECHA
Disefiar ]
Unidades de Aprendizaje modificar 185 | o000 de
1| del area de tecnologia e N/A unidades  de [ " oos
informatica. aprendizaje por
grados.

area contratada.

Obligacién No. 4: Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de los
rocesos pedagogicos a partir de

No.

TIPO DE DOCUMENTO

No. de
radicado

ASUNTO

FECHA

Plataforma
seccion
didactica”

E-Lyceum,
'programacion

N/A

Elaboracion de
guias y
contenidos
digitales
interactivos
para desarrollo
de clases en
grados

asignados.

Enero de

Obligacion No. 5: Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en
temas académicos.

No.

TIPO DE DOCUMENTO

No. de
radicado

ASUNTO

FECHA

Asesorias de trabajos

N/A

Asesorar a los
estudiantes en
actividades
correspondient
es a la
asignatura a
cargo.

Enero de

Obligacién No. 6 Comunicar o;iortuhémente el proceso y los resultades
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos docentes.

1= oYY :_" w1 I:lﬂo-3 de z
No. | PoEDOCUNENTO | Gl | AswvTo | FeemA
g 2 D] . e Registrar_los
3 810 L~ ! 3 Vol B2 r ! &
3 S o b L las actividades
. EXi 30 03, o; o | Enerode
© Gl hasmsndell|E Bmlan
e . P =L i '_ 1t g /s
| |
el o0 J

> prrafiSans sb TE00E
iy nbicuosia el DS {pgangig

» ehx_.

e
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ICFES.

0.
N T A T
Disefiar o
Unidades de Aprendizaje modificar las
1 del area de tecnologia e N/A unidades  de Enero de
informatica. aprendizaje por 2023
grados.

Obligacién No. 9: Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con

base en los enfoques por area y de acuerdo alo establecido en la malla curricular

al igual que en las unidades de aprendizaje, conforme a los lineamientos

establecidos por los Liceos del Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos
materiales didacticos del area a su cargo

No. de
No. TIPO DE DOCUMENTO radicédo ASUNTO FECHA
Planeacién
1 Platforma E-Lyceum, N/A académica de | Enerode
seccion ‘planeacion” los grados 2023
asignados.

Obligacién No. 10: Ejecutar diariamente el 100% de las aclividades de
ensefianza-aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas, evaluando de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacion del area

No. de
No. TIPO DE DOCUMENTO cadic o ASUNTO FECHA
Registrgr las
Planilla SIE evaluaciones Brsaie
! N/A de las =i
actividades de
los estudiantes.

Obligacién No. 11: Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacién de
acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarios a los
estudiantes, identificando los desempefios alcanzados.

No. de

No. TIPO DE DOCUMENTO radicado

ASUNTO FECHA
Aplicacion de
examenes vy
actividades
Disefio y elaboracién de evaluativa de !
1 examenes (DCE) N/A acuerdo al | No aplica
DCE para | Paraeste
identificar  los mes
desempenos
alcanzados.

Obligacién No, 12: Orientar diariamente las actividades de_l 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacion en valores.
registrando sus resultados diariamente en los documentos pertinentes

No. de
No, TIPO DE DOCUMENTO radicado ASUNTO FECHA
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B | | | Evaluar el | ] ]
Registrar  los
Planilla SIE resultados de
1 Observador del N/A las actividades Elgzoade
estudiante de los

estudiantes.

Obligacién No. 13: Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio
academico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas correspondientes,
previo al término de cada bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y

firmados.
[ No. de
No. TIPO DE DOCUMENTO radicadio ASUNTO FECHA
Elaboracion de
i informe
1 Informe de 'rerjdlmlen!o N/A Sh e (o Enero de
academico. los estudiantes 2023
a cargos.

Obligacion No. 14: Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presentzn
bajo desempefio en e area, los planes de mejoramiento, planteando estrategias
acadeémicas para los periodos de recuperacion yfo de las actividades

extraordinarias o extracurriculares gue sean necesarias.

No. de

radicado ASUNTO

No. TIPO DE DOCUMENTO

FECHA

Elaboracion de
planes de
mejoras ¥
actividades
Planes de mejora del N/A extracurriculare
area. s para
estudiantes
con bajo
rendimiento en

el area.

Enero de
2023

Obligacion No. 15: Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencién inmediata en el proceso académico y
formativo, dando a conocer oportunamente los resultados y llevar el debido

roceso

No. de

No. TIPO DE DOCUMENTO radicato

ASUNTO

FECHA

Citacion y
atencion
padres de
estudiantes
que presenten
oportunidad de
mejora en Ia
asignatura.

1 Atencion a padres N/A

Enerc de
2023

Obligacién No. 16: Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos vigentes, registrando
en el observador del estudiante las novedades presentadas, para mejorar el

ambiente escolar entre los integrantes de la comunidad educativa.

No. de

No. TIPO DE DOCUMENTO ASUNTO

radicado
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Evaluar ol |
comporaErTect |

o vy la dsogire |

cle os |
estudiaries P -
Gertvro y hueen | o de
clail a3 45
ragsttar s
novadadiss e,

el observador |

dal estudierte

Convivencia escolar y ;
il N/A
disciplina

Obligacion No. 17: Asistir al 100% de las reuriones conwocadas por la
institucion, dar su recomendacion y reporte conforme a los insarmentos de los
liceos.

TIPO DE No. de |
|
e DOCUMENTO radicado | ASNTO | FECHA |
- Registro de asistencia sl = ]
en Actas de reunion. reum:;m: . s e ’
-Acta N* 1 Reunion de N/A e
departamento Ciencia y i
2 Tecnologia P
Assianoeza |
Acta N° 1 Reunién de munondsl  f - I
departamente Ciencia y N/A deparEmerto | ﬁade '
Tecnolegia d=Cmrcay |
Tecnoiog2 g
Obligacion No. 18: Ejecutar anualmente &l 100% ds los proveciss Tansversales
de area y de grado con base en los linsamientos insftucionaiss.
No. | TIPODE DOCUMENTO s ASUNTO FECHA
% radicado
Eouar =
: 1% o= ks _ ’
1 Proyecto a!:lbfenta! NIA e hiades i __.“"IEF"‘T-::CE
escolar. : oAz 2073
Proyecio P ;
Obligacion No. 19: Cumplir con el 100% de los regusrimisnios salici=dos por =

Supervisor del contrato, en los aspectos adminisiratives v acadsmices.

TIPO DE No. de

No. | DOCUMENTO | radicado

ASUNTO @ FECHA

1 Requerimientos N/A o ol | ey e

Obligacion No. 20: Verificar en el 100% de los estudiantes =l sicance dei 30%
de los desempefios establecidos en la malla curricular como 2n las unidades de
aprendizaje, a partir de los Lineamientos y Estandares cumicullares por bimeste

TIPO DE No. de

No; DOCUMENTO radicado | ASUNTO | FECHA
Hacer un
dabido
procese  y

1 Niveles de desempefos NA Al Eng;b
con ia finaldad
de gque los
estudianies
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alcancen los
desemperios
adecuados.

Obligacion No. 21: Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los cambios
que pueden darse y asi ajustar el curriculo de l|a institucién en el drea

correspondiente

TIPO DE No. de
sl DOCUMENTO radicado | ASUNTO' | FECHA

Presentar las

pruebas

SABER 11

para dar tener

1 Pruebas SABER 11 N/A una vision N/A

clara del

trabajo

realizado y a

realizar.

Obligacién No. 22: Las demas obligaciones que se deriven del objeto

contfractual
TIPO DE No. de

4 CHA

No. DOCUMENTO L TR ASUNTO FECH
informe de Enero de

5 Informe 001 gestion. 2023
Cuenta de Enero de

Cuenta de cobro 001 cobro 2023

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11, CONSTANGIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los 25 dias del mes de enero de 2023

sl

E¢dy Johana Rodriguez Gonzalez
C|C. 37274095 de Cucuta

10
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EDDY JOHANA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.274.095, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X x

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando oblenga su beneficio pensional.

Grupo

MMMIMM de Fondas de Penslones'y Cesantian 8,A, - Nit. 800, 144.331-3 Flllal de AVA L
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off

@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacidn esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 37274095

NOMBRES Y APELLIDOS Rodriguez Gonzalez,Eddy Johana
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 12/04/2005

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Rodriguez Gonzalez,Eddy Johana, a los 22 dias del mes de enero del ano
2023.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@AJL]_] 60.9/’&%‘0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Yy

DE COLOMBW

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

SUPFEHBMTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que la sefiora EDDY JOHANA RODRIGUEZ
GONZALEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 37274095, contratisia de la empresa
LICEOS DE EJERCITO, con NIT No. 800130640, tiene un registro como INDEPENDIENTE desde el
21/01/2023 y fecha fin de contrato 30/11/2023 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién ‘VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cédigo (valido por un mes): 202301011382744.

Esta certificacion se expide a los 22 dias del mes de Enero de 2023.

M5 4 1 3 FR1S v 04

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

P — Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: B60.011.153-0 « Linoa gratuita: 01-S000-111-1 70
Ehseqiottaz 2020 UMD S0l Wikt g Seadi i (oo &

‘\..5'0 € Positiva Compania de Sequros @ @Pesitivalal © PositivaColombia

/

—
impreso por Internet el 22/01/2023 8:19:33 p. m.
ISCDC: 22/01/2023 8:19:33 p. m.
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DA

HESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 |2 Actualizacion

4. Numero de formulario

|415 7?07212489954]‘8020

14875068766

ll!

506876 6

000001487

) 8

14. Buzbn electrénico

5. Numero de Identificacién Tributana (NIT) 6.0V | 12. Direccion seccional
3 7 2 7 4 0 9 5 1 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24, Tipo de contnbuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 883 37274095 ) 200000 2 2°9
Lugar de expedicion 28. Pais 29 Departamento 7| 30-Giudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 5 4 Cicuta 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre / /" | 38-0trds nombres
RODRIGUEZ GONZALEZ EDDY e / JOHANA
35. Razon sodal N
35. Nombre comercial . 1, X
rs < ‘; - .‘ -. l ~
/UBICACION,” ~ .
38, Pais 39. Departamento ; SRR 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca / ~ /7 6 |cali 00 1
41. Direccion principal o . _/lIH
CR41 A 46 20 BRR ANTONIO NARINO AN B)
42. Correo electrénico eddyjohanarodriguez@gmail.com .~ ~ /S S
43 Codigopostal 6 0 2 JaaTeeong /) &/ N\ N321215574 3|45, Teléfono 2
" - _CLASIFICACION
Actividad er._onémi::..a"' s s Ocupacién
Actividad principal Ac‘uy'lq'éd,seéund,ﬂ'gu Otras actividades e
46. Codigo 47. Fecha inicio adlividad 48. cadig;{'- ‘qgj;Fechéiniau{qHVIlaad 50. Codigo 1 51, Cédigo smientos
|8 513||20150218]||8 52 9H204.5021 8 | | |2 3 1 2] [ |
N M '9‘§p6nsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 8 /6 N A0, E A A s SR T8 AR 16 R a0 TR 2 220 S S3NA L 26 26

soso| | | ] | (K e Tl | R [ o [ T ]
s
()
/)
A Pt
L)
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I I I I | I I l | I 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3

54:Cong0 |57. odo |

11 12 13 14 16 16 17 18 19 20

i L | e -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
50, Anexos S D NO 60, No. do Folios: \j_] 61 Fecha [2023-01-11/21:02:44 g

La informacion suminisirada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser oxacta y veraz, en caso do constatar
inexactitud en alguno de los dalos suminisirados se adelantaran los procedimientos adminisirativos
sancionalorios o de suspensidn. segun el caso

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

la DIAN realice

Firma del solicitante:

984 Nombre RODRIGUEZ GONZALEZ EDDY JOHANA

985. Cargo

CONTRIBUYENTE

Fodne GONernacon dowsTRns FUT . 15 A VR A AN
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&

A L I
Ciudad y Fecha D0 T1 Oy

-

-
S

C%E Cd\i, 15 erdicpiioe

Empresa
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo EcUL} r\o\a':'”\: EO(QY{G]UQ? éorr‘?oltag ,, identificado

$ 4 C
(a) con cedula de cludadamia No___3 % 1 cf[Lf - OC;i 9 , expedida en w&ﬂa , para
efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del decreto 1070 del 28 de mayo de 2013, certifico bajo
la gravedad de juramente, lo siguente:

1. Mis ingresos en €l afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
de manera personzl o del desarrollo de una actividad econdmica por cuenta y riesgo del
empleador o conirziznte, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en una
proporcion iguzl o superior 2 un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos percibidos por
dicho periodo Gscal:- SI f§ NO ()

2. Mis ingresos en <l zfo mmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediami= <l ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios técnicos
gue no reguieram la uiilizacion de materiales o insumos especializados, o de maquinaria o equipo
especializado, en unz proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los
ingresos percibidos en dicho periodo fiscal: SI I NO ( )

3. Estoy obligado [2) 2 presentar declaracion de renta por el ano gravable inmediatamente anterior:

SI{)®O {4

4. Los ingresos inizles ene | afio gravable inmediatamente anterior superaron los cuatro mil setenta
y tres (4.073) UVT. SI { ) 5O }§

En €l ano gravable mmedizizmente anterior no desarrolle una se las actividades senaladas en el
articulo 340 del Estatuio Tributario o que si la desarrolle no generé mas del veinte por ciento
(20%) de mis ingresos totales. SI () NO ( )

6. Durante €l ano gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran de
materizles o msumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa
mas del veinticinoo por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales
servicios técricos. 81 ( ) NO DQ :

Cordialmente

\olestatooor
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