INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE

| M E B U BUCARAMANGA
In m to Mul llp |d o Empleo Emision: | 16/04/2021
............... =adigo | A-GIUFOA
ASESOR JURIDICO B . . o
102 INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA Versién: 02
GESTION JURIDICA Péagina: | 1 de 40

INVITACION PUBLICA
MiNIMA CUANTIA
PROCESO No. MC-001-2023

OBJETO CONTRACTUAL.:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE UN PLAN DE MEDIOS
QUE PERMITA LA DIFUSION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, EN EL MARCO DEL
FORO DENOMINADO “BUCARAMANGA, MILAGRO ECONOMICO DE COLOMBIA”
CON EL FIN DE LOGRAR UNA COMUNICACION EFICAZ, EXPEDITA'Y
TRANSPARENTE ENTRE LOS BUMANGUESES Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -
IMEBU.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($32.475.333) COP INCLUIDO IVA.

PLAZO DEL CONTRATO:

Diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio

BUCARAMANGA, 26 de enero de 2023

@; Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
ACCALTIATE Calle 48 No. 28— 40 Piso 2 Bucaramanga
BUCARAMANGA Celular: 321 382 5282 — Pagina web: www.imebu.gov.co
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PROCEDIMIENTO DE ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS BAJO LA MODALIDAD
DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

EL IMEBU, ACTUANDO DE CONFORMIDAD CON LOS PRINCIPIOS QUE REGULAN
LA CONTRATACION ESTATAL, CONVOCA A LOS INTERESADOS PARA QUE
PARTICIPEN EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION Y A LOS VEEDORES
PARA QUE EJERZAN LA VIGILANCIA DE LA GESTION PUBLICA CONTRACTUAL,
EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

1. COMPETENCIA:

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que modifiguen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la
presente contratacion.

El numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el articulo
87 de la ley 1474 de 2011 establece que con la debida antelacién a la apertura del
procedimiento de seleccibn o de la firma del contrato, segun el caso, deberan
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones.
Asi mismo el numeral 7 Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 sefiala que la conveniencia o
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se
analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o
al de la firma del contrato, segun el caso.

Que el Acuerdo N° 030 del 19 de diciembre de 2002 “Por el cual se crea el Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga” dispuso
en el articulo primero que este es un establecimiento de orden municipal, dotado de
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, con patrimonio
independiente, y se encuentra adscrito a las Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Bucaramanga, cuyo objeto es el impulso de la politica municipal de
empleo y fomento de la empresa. El articulo vigésimo primero ibidem faculta al gerente
general de la entidad para celebrar los contratos que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y funciones y el Acuerdo de Consejo Directivo N° 001 de
2006 en el articulo 1° dispone que es proposito principal del Director General del
instituto dirigir el funcionamiento de la entidad y desarrollar con eficiencia, eficacia y
oportunidad la misién institucional en cumplimiento de la disposiciones legales y los
objetivos. En consecuencia, el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
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EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA es competente para celebrar
contratos.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: *(...) son fines esenciales del
estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.(...)"”

El articulo 209 de la Carta Constitucional expresa que la funciéon administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el
marco de este precepto constitucional, el estado debe satisfacer las necesidades
generales de toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en
la gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

El articulo primero del Acuerdo del Concejo Municipal No. 030 de 2002, por el cual se
crea el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga, el cual en adelante se denomina IMEBU, dispone que es un
establecimiento publico del orden Municipal y como tal tendra autonomia administrativa,
personeria juridica, presupuesto propio, patrimonio independiente, adscrito a la
Secretaria de Desarrollo del Municipio de Bucaramanga.

Que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga — IMEBU, segun el articulo 4 del Acuerdo del Concejo Municipal No. 030
de 2002, tiene como objeto el impulso de la Politica Municipal de Empleo y Fomento de
Empresa en el Municipio de Bucaramanga.

El Acuerdo 030 de 2002, expedido por el Concejo Municipal de Bucaramanga,
establece en su articulo 5.- Misién: “El Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU, tendra como misién liderar,
orientar, coordinar y socializar todas las acciones de los sectores publico y privado para
mejorar la calidad de vida de las familias mediante la solucién de sus necesidades de
empleo y el impulso de programas de fomento empresarial, utilizando para ello los
instrumentos establecidos por la Ley.”

Asi mismo, el articulo vigésimo primero del Acuerdo 030 de 2002, Calidad y Funciones
del Gerente sefald: “El Gerente General sera el representante legal de la entidad,
celebrard en su nombre los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus
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objetivos y funciones (...) y cumplira todas aquellas funciones que se relacionen con la
organizacion y funcionamiento que no se hallen expresamente atribuidas a otra
autoridad y en especial las siguientes: (...) ¢) Coordinar con las entidades municipales,
departamentales o nacionales, publicas y privadas, la vinculacion o apoyo a las
actividades, proyectos, planes y programas del Instituto.”

La Corte Constitucional mediante Sentencia T-506 de 2002, ha sefialado la obligacién
gue tienen las distintas entidades de la Administracidon Publica de suministrar a la
ciudadania la informacion necesaria para el ejercicio del control ciudadano, precisando
que esta obligacion es de suma importancia puesto que es una concrecion de derechos
constitucionales fundamentales y de principios que rigen la funcion publica. Es una
democracia participativa el derecho a acceder a la informacién (Articulo 20, C.P.)
constituye un instrumento indispensable para el ejercicio del derecho politico
fundamental a participar en el “control del poder politico” (Articulo 40 C.P.) de lo cual
dependa la efectividad del principio de responsabilidad politica (Articulo 133, C.P.), asi
como la materializacion del principio de publicidad que rige la funcion de resultados,
generando mayor transparencia, activando el control social, permitiendo a su vez que la
administracion tome mejores decisiones incrementando la efectividad y legitimidad de
Su ejercicio.

En este orden, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga — IMEBU, requiere realizar un plan de medios institucional para llevar a
cabo el “Foro Bucaramanga, milagro econémico de COLOMBIA” el cual asume una
mision muy importante mediante la implementacion de acciones efectivas de
comunicacién que le permitan a la entidad analizar la microdata que se recibe por parte
del DANE sobre el desempleo y todas sus variables en Bucaramanga, su area
metropolitana y el pais; con el fin de poner toda su informacién a la disposiciéon y
servicio de los ciudadanos en aras de dar a conocer acciones y resultados; logrando
que los diferentes actores de la ciudad se involucren dentro de los programas y/o
convocatorias para fomentar empleo e impulso empresarial, lo que nos permitira
encontrar campos de mejora frente a las acciones que ha venido implementando la
entidad

Ahora bien, el Municipio de Bucaramanga se ubica en primera categoria siendo la
capital del Departamento de Santander y, por ende, la ciudades principales del
Departamento y la capital del mismo, lo que pone de presente la dimensién del
Municipio, sus responsabilidades y los requerimientos administrativos para su
funcionamiento, asi como el deber de mantener informada a la ciudadania sobre las
diferentes gestiones en el marco de sus atribuciones, competencias y objetivos
misionales, de tal manera que dia a dia mas ciudadanos se vinculen a los programas
institucionales que buscan satisfacer las necesidades de la ciudadania y lograr los fines
del estado, tal y como lo prevé la constitucion nacional.
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En este orden de ideas, en el Acuerdo No. 013 del 10 de junio de 2020 del Concejo
Municipal de Bucaramanga se adopta el Plan de Desarrollo 2020 - 2023
“Bucaramanga, ciudad de oportunidades”, encontrandose registrado en la Secretaria
de Planeaciéon Municipal y en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion, el
Proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS TRANSVERSALES
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” , en el marco de la Linea Estratégica ‘Territorio
Libre de Corrupcion Institucionales Solidas y Confiables’, en su Componente:
‘Administracion Publica, moderna e innovadora, con numero de registro municipal
20210680010176 y BPIN 2021680010176, con la actualizacion aprobada en la
vigencia 2023, que tiene como objetivo general: “Fortalecer los procesos transversales
del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga para
mejorar la prestacién de los servicios ofrecidos”

Bajo este objetivo, para el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del
Municipio de Bucaramanga — IMEBU, es esencial difundir estrategias de comunicacion,
dar a conocer el Foro denominado “Bucaramanga, milagro econémico de COLOMBIA”,
gue explicara los fendmenos de empleabilidad que se han dado en el municipio de
Bucaramanga durante el Gltimo afio, teniendo en cuenta que para febrero del 2023 se
cumplira un afio donde el reporte de la entidad demuestra que la capital santandereana
tiene el indice de desempleo menor a nivel pais de acuerdo a la oferta institucional y la
gestién publica adelantada por esta administracion en el marco de sus funciones,
deberes y obligaciones legales con la ciudad, gracias al cumplimiento de los objetivos
propuestos por el IMEBU, por lo que es necesaria la implementacion y ejecucion de un
plan de medios masivos que permita mantener informada a la comunidad, creando
conciencia sobre los proyectos locales en beneficio de todos y generando mayor
conciencia de participacion en todas las actividades y programas que genera el IMEBU,
a la ciudadania de Bucaramanga, para lo cual se ha disefiado Foro denominado
“Bucaramanga, milagro economico de COLOMBIA", el cual es necesario darlo a
conocer a toda ciudadania por diferentes medios de comunicacién y medios masivos de
informacién de amplia circulacién.

En este sentido, para detallar la necesidad que se pretende satisfacer con la
contratacién, se hace necesario contratar los servicios de un tercero, llamese persona
natural o persona juridica, que a partir de su conocimiento experto y amplia experiencia,
cuente con la capacidad técnica y el talento humano especifico, para que actie como
operador o central de medios de comunicacién para llevar a cabo el Foro denominado
“Bucaramanga, milagro econémico de COLOMBIA”, cuyo objetivo es optimizar el
presupuesto que la entidad invierte en publicidad institucional, y para ello debera contar
con la capacidad de planificar, comprar y administrar espacios publicitarios en los
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distintos medios de comunicacion; Es decir que, esta empresa debera asegurarse de
que el mensaje publicitario institucional llegue a la audiencia adecuada, en el espacio y
momento apropiado y al menor costo posible para el IMEBU concertado con este y
permita difundir la informacién que se genere en el desarrollo del Foro denominado
“Bucaramanga, milagro econémico de COLOMBIA”.

Para efectos de esta capacidad de negociacion que caracteriza a un operador o central
de medios, la comercializacion se realiza bajo los siguientes formatos:

» Foro virtual y presencial
» Radial y Digital

La contratacién de una empresa o agencia que haga las veces de operador o central de
medios al servicio del IMEBU, garantizara para la entidad estos beneficios: 1)
Eficiencia: El dinero se invierte donde realmente esta el pulblico objetivo. 2) Eficacia:
Genera un impacto positivo en la visibilidad del contenido y gestion publica adelantada
por el Gobierno Local. 3) Ahorro en presupuesto: La compra de grandes volimenes
permite al operador tener un mayor poder de negociacibn para conseguir mejores
precios.

Asi las cosas, los servicios de esta agencia o empresa seran fundamentales porque
actuara como nexo de unién entre el IMEBU vy los diferentes medios de comunicacién
de amplia circulacion y masiva visualizacion, asegurando la consecuciéon de objetivos
que argumenten la inversion, y por supuesto que el mensaje institucional a pautar
llegue a la audiencia adecuada, en el lugar y momento apropiado y al menor costo
posible.

Este operador, agencia o central de medios de comunicacion debera contar con la
capacidad técnica, logistica y operativa para administrar y garantizar la difusion de los
mensajes y contenidos institucionales que permita informar a la ciudadania sobre
asuntos de interés publico, los cuales se daran a conocer en el desarrollo del Foro
denominado “Bucaramanga, milagro econémico de COLOMBIA” asi como debera
recolectar la informaciéon mas relevante con fin de darla a conocer a toda la ciudadania
que no puedan participar en tiempo real durante el desarrollo del Foro y dar conocer las
acciones de la administracion municipal encaminadas a la protecciéon de la vida y el
beneficio colectivo, en medios de comunicacién que requiere el IMEBU como: cadenas
radiales, prensa en frecuencia FM y AM, difusion en medios de comunicacion digital y
television en espacios de mayor audiencia, que generen opinién en la ciudadania local
y regional, objetivo con el cual fue disefiado el Foro denominado “Bucaramanga,
milagro econémico de COLOMBIA”,
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Sin la difusion de lo anterior se estaria vulnerando el derecho de los ciudadanos de
mantenerse informados al tenor de lo dispuesto en el Articulo 20 de la Constitucién
Politica de Colombia.

“Articulo 20. Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su
pensamiento y opiniones, la de informar y recibir informacién veraz e imparcial, y la de
fundar medios masivos de comunicacion. Estos son libres y tienen responsabilidad
social.”

Para esta difusion de contenidos institucionales que se van a presentar en el marco del
Foro denominado “Bucaramanga, milagro econémico de COLOMBIA”, en cumplimiento
de los principios de la transparencia y la legalidad, los medios de comunicaciéon que
ejecuten las estrategias comunicativas deberan estar legalmente constituidos, con
audiencias definidas y con variedad en su parrilla de programacion, exceptuando
aquellos que cuenten con una difusidbn de caracter religioso, universitario o caracter
publico (oficial), Unicamente virtual en Bucaramanga o que sigan una tendencia politica
abiertamente expuesta; ello con el propdsito de evitar una connotacion diferente a la
funcién misional de este Gobierno, o que sea visto como una participacién o promocién
de ideologias externas y ajenas a las que maneja el municipio de Bucaramanga y su
compromiso social con la ciudadania.

Como soporte técnico para la difusion en radio, el operador debera ejecutar el objeto y
alcance del contrato con base en el ultimo reporte del Estudio Continuo de Audiencia
de Radio, ECAR, (ultimo estudio vigente para Nov-Dic.2021 y Ene-Feb.2022) que es el
resultado de una encuesta realizada a cierta parte de l|a poblacion de
aproximadamente 20 ciudades del pais (incluyendo sus respectivas areas
metropolitanas), en edades entre los 12 y los 69 afios, de estratos 1 al 6. Esta
encuesta se hace via telefonica en cada uno de los hogares seleccionados a través de
un software que contiene la base de datos de los nimeros telefénicos de los hogares
en las ciudades en donde va a realizar las preguntas. Las respuestas son tabuladas
con los demas encuestados, para generar un orden de las emisoras mas escuchadas
cada trimestre. Para este proceso contractual el operador de medios facilitara al
IMEBU la difusion en emisoras que estén entre los primeros lugares del Ranking por
ciudades en FM y emisoras en los primeros lugares del Ranking por ciudades en AM
con mas oyentes de Bucaramanga.

De igual manera, para la ejecucion del objeto contractual, en lo concerniente a la pauta
qgue el IMEBU requiere en television y material impreso, los medios de comunicacién
seleccionados deberan estar entre los primeros lugares de del Ranking de audiencia en
Bucaramanga, registrado en el Estudio General de Medios, EGM, (ultimo estudio
emitido y vigente en 2022).
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Del mismo modo, el operador debera emplear, para los mismos fines, medios de
comunicacion digitales con mayor impacto local y mayor cobertura en Bucaramanga.
Para el caso de medios digitales, éstos deberan acreditar su nimero de visitas en los
sitios web que dispongan para la difusion de contenido institucional.

Para el IMEBU la ejecuciéon de un Plan de Medios posee una relevancia superior, por
cuanto es una de las principales maneras para dar a conocer el Foro denominado
“Bucaramanga, milagro econémico de COLOMBIA™ a la comunidad en general y dar
cuenta de la gestion publica realizada en el municipio de Bucaramanga.

En esa misma linea debe anotarse, que si bien se establece en este requerimiento
técnico unas actividades y cantidades determinadas, respecto a las pautas, cufias,
publicaciones, entre otras, estas son tentativas y optativas, por lo que el contrato se
ejecutara a partir de las cantidades establecidas en el prepuesto oficial del presente
proceso de contratacién, acorde con las necesidades de la administraciéon Municipal de
Bucaramanga en el marco de las acciones desarrolladas por el IMEBU, cubiertas por el
objeto contractual y desarrolladas en las especificaciones técnicas del contrato.

En otras palabras, los requerimientos especificos al contratista, respecto a las pautas y
publicaciones en los medios de comunicacion se desarrollaran acorde con las
obligaciones especificas del contratistas en las cantidades unitarias establecidas en las
especificaciones técnicas.

Conforme a lo ya expuesto y en razén a que el IMEBU no cuenta con los elementos,
herramientas precisas y 6ptimas para realizar el objeto de este contrato, es necesaria la
contratacién de una persona natural o juridica que haga las veces de operador o central
de medios al servicio del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial, quien
debera contar con la experiencia e idoneidad suficiente, asi como la capacidad técnica
y logistica, para que con su servicio garantice el cumplimiento de la efectiva divulgacién
de contenidos en espacios de radio, impreso y digital, en el contexto de las estrategias
de comunicacién de la Entidad, bajo las siguientes condiciones técnicas.

Teniendo en cuenta las razones expuestas y procurando la buena prestacion de los
programas del IMEBU bajo los principios de celeridad, eficacia y productividad oportuna
en el municipio de Bucaramanga con la funcién social, se considera oportuno adelantar
un proceso de minima cuantia para elegir al contratista que se encargue de impulsar la
comunicacion del Foro “Bucaramanga, milagro econémico de COLOMBIA", y de la
informacion que alli se difunda que se llevara a cabo durante los dias siguientes al
desarrollo del gran foro a fin de comunicar a la ciudadania sobre el contenido y
desarrollo del mismo, asi como de las acciones ejecutadas or el IMEBU, para su
conceptualizacién y desarrollo con el objetivo de “Fortalecer los procesos transversales
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del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga para mejorar
la prestacion de los servicios ofrecidos.”

3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE UN PLAN DE
MEDIOS QUE PERMITA LA DIFUSION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, EN EL
MARCO DEL FORO DENOMINADO “BUCARAMANGA, MILAGRO ECONOMICO DE
COLOMBIA” CON EL FIN DE LOGRAR UNA COMUNICACION EFICAZ, EXPEDITA
Y TRANSPARENTE ENTRE LOS BUMANGUESES Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -
IMEBU.

MODALIDAD DE SELECCION : MiINIMA CUANTIA
NUMERO : INVITACION PUBLICA No. MC-001-2023

3.1 Alcance del Objeto:

Para el cumplimiento del objeto del presente contrato, el contratista debera proveer al
IMEBU la emision de fragmentos informativos radiales y digitales en medios de
comunicacion local y nacional en aras de mantener informada a los Bumangueses sobre
el foro denominado “Bucaramanga, milagro econoémico de COLOMBIA” y avances de
resultados de la actual administraciobn municipal, lo anterior de acuerdo a las
especificaciones técnicas que se detallan a continuacion:

ESPECIFICACIONES % CANTIDAD
TECNICAS MEDIO DESCRIPCION UNIDAD
Post en redes sociales Instagram,
Facebook, Twitter y YouTube del medio 6
de comunicacién de emisién nacional
Promociones de 10" en emisora de 100
. Radial | cadena radial a nivel local
Foro virtual y . - =
. y Menciones de 20" en emisora de cadena
Presencial o % . L 5
Digital |radial en emision local
Seccidén en emisora de cadena radial en 2
emisién nacional
Banner con presencia fija por dia de 9
ublicaciéon
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toma de home en plataforma wed del 1
medio
contenido nativo en portal de medio 1
transmision en vivo via streaming por 1
facebook live del medio de comunicacion
transmision en vivo via streaming por y
youtube live del medio de comunicacién

En esa misma linea debe anotarse, que si bien se establece en este requerimiento
técnico unas actividades y cantidades determinadas, respecto a las pautas, cufas,
publicaciones, entre otras, estas son tentativas y optativas, por lo que el contrato se
ejecutara a partir de cantidades unitarias y a monto agotable, en razén a que durante la
vigencia del contrato, las necesidades del IMEBU, cubiertas por el objeto contractual, son
cambiantes, coyunturales y las estrategias de comunicacion de la oferta institucional
deben ser modificables y adaptables para el beneficio de la comunidad.

Para el IMEBU es fundamental el fortalecimiento de los procesos de comunicacién para
llevar a cabo la respectiva divulgacion sobre el foro denominado “Bucaramanga, milagro
econoémico de COLOMBIA” y demas acciones encaminadas al beneficio de la comunidad
Bumanguesa en todos los sectores, de manera que los habitantes del municipio estén
enterados permanentemente de la programacion y gestion realizada por el IMEBU,
persiguiendo el fortalecimiento que promueva el emprendimiento y fortalecimiento del
tejido empresarial y mejoren el nivel de empleo e ingresos de los emprendedores,
microempresarios y demas actores en busqueda de empleo en la ciudad a través de la
difusion en los medios locales, regionales y nacionales. Este plan tiene como objetivo
hacer llegar los mensajes publicitarios al mayor nimero de empresarios, emprendedores
y demas actores Santandereanos, lo anterior por medio de la seleccion de medios y
soportes mas adecuados para cada seccion, buscando que la comunidad este informada
constantemente y en tiempo real de nuestra labor.

A su vez, se explicaran los fenomenos de empleabilidad que se han dado en la ciudad
durante el Gltimo afio, ya que en febrero de 2023 se cumplira un afio donde el reporte del
Dane demuestra que la capital santandereana tiene el menor desempleo de Colombia, lo
gue permitira poder empezar a tomar decisiones estratégicas que direccionen las
actividades, proyectos y estrategias que realiza el Instituto de Empleo y Fomento
Empresarial -IMEBU-, hacia las principales problematicas o dificultades que tengan de
empleabilidad actualmente los ciudadanos de Bucaramanga y con esto generar mayores
empleos y oportunidades para todos y todas.

4. TIPIFICACION DEL CONTRATO
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MODALIDAD DE SELECCION: Invitaciéon Publica - Minima Cuantia

FUNDAMENTO JURIDICO: La modalidad de seleccién con ocasién del valor a
contratar corresponde a la MINIMA CUANTIA, como lo establece el numeral 5° del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 31 de
diciembre de 2020, y reglamentada por el Decreto 1860 de 2021.

Siendo el valor, del contrato que se pretende ejecutar, TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($32.475.333) COP INCLUIDO IVA, la modalidad de seleccion aplicable al
presente proceso, es la de CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA.

5. PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial es el valor estimado por el IMEBU, para sufragar los costos de la
contratacion objeto del proceso de seleccion, el cual se estimo en la suma de TREINTA
Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($32.475.333) COP INCLUIDO IVA, asi:

. PROMEDIO
Opciones en las

CANTIDAD
MEDIO cotizaciones de
los oferentes UNIDAD PRECIO

UNITARIO (§)

ESPECIFICACIONES

TECNICAS
TOTAL ($)

Post en redes
sociales
Instagram,
Facebook, Twitter 5 $ $
y YouTube del 204.500 1.227.000
medio de
comunicacion de
emision nacional
Promociones de
. . Radialy |10" en emisora de $ $
Forovirtual y Presencial | 'piicai’ | cadena radial a| 0 |51.800 5.180.000
nivel local
Menciones de 207
en emisora de 5 $ $
cadena radial en 945.000 4.725.000
emision local
Seccion en
emisora de cadena 9 $ $
radial en emision 1.021.667 2.043.333
nacional
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Banner con $ $
presencia fija por 9
dia de publicacion 1.000.000 9.000.000
toma de home en $ $
fr':ffil"”“a wed del 1 3.000.000 3.000.000
contenido  nativo 1 $ $
en portal de medio 1.500.000 1.500.000
transmison en vivo
via streaming por $ $
‘:ﬁ;ﬁ)""" live ‘:le; 1 2.966.667 2.966.667
comunicacion
transmison en vivo
via streaming por $ $
*r;l";é‘ife live  del 1 2.833.333 2.833.333
de comunicacion
. $
SUBTOTAL: 32 475,333
IVA:
TOTAL: $
| 32.475.333
FECHA DE
.| ENERO DE $
COTIZACION: | =7 TOTAL 32.475.333

El contrato para celebrar se respalda con el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 23-00067 del 26 de enero de 2023, por
un valor de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($32.480.000) COP INCLUIDO IVA, Codigo de Presupuesto: 2.3.2.02.02.009.06
servicios para la comunidad, sociales y personales - Fortalecimiento.

El valor incluye todos los costos directos e indirectos que debe asumir el contratista
para el cumplimiento del objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones y
demas que no correspondan expresamente a la entidad contratante.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacién esta codificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con cuarto nivel, como se indica en
el siguiente cuadro:

@ Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
sitirntani Calle 48 No. 28— 40 Piso 2 Bucaramanga
B e Celular: 321 382 5282 — Pagina web: www.imebu.gov.co




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE

| M E B U BUCARAMANGA

Institute Hunicipel de Empleo y Emision: | 16/04/2021
Fomente Empresarial delgo A-GJU'F024
ASESOR JURIDICO . .
102 INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA rsion: 02
GESTION JURIDICA Pagina: | 13 de 40
NIVEL CLASIFICACION UNSPSC
80141600 Actividades de ventas y promocién de negocios
80141900 Exhibiciones y ferias comerciales

Se deben tener en cuenta los siguientes gravamenes, al momento de la elaboracién de

la oferta a presentar,

PRESTAR EL SERVICIO EN BUCARAMANGA

DEPARTAMENTALES : e
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL (DPTAL) 2,00%
ESTAMPILLA PRO UIS (DPTAL) 2,00%
10% DESCUENTO DE ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL 0,40%
SUBTOTAL IMPUESTOS DEPARTAMENTALES ; 4,40%
MUNICIPALES e & Ll : o T
ESTAMPILLA PRO CULTURA MPAL (Cuando el valor del Contrato sea

superior a 15 SMMLV) 2,00%
ESTAMPILLA PRO BIENESTAR ADULTO MAYOR MPAL 2,00%
INDUSTRIA'Y COMERCIO 6 POR MIL SIEMPRE Y CUANDO LA 6 x
EMPRESA QUE SE HAYA ADJUDICADO EL CONTRATO QUE VAYA A 1000

SOBRE TASA BOMBERIL (CORRESPONDE AL 10% DE INDUSTRIA'Y

COMERCIO)
DIAN

RETENCION EN LA FUENTE

RETEIVA (15 % DEL IVA FACTURADQ)

Los demas gravamenes de Ley a que haya lugar.

6. FORMA DE PAGO

El IMEBU pagara al contratista el valor total del presente contrato mediante un Gnico
pago al finalizar la ejecucion del objeto y obligaciones contractuales, previo recibo a
satisfaccion de los servicios prestados, por parte del Supervisor designado para tal fin.

El contratista debera presentar Acta de Inicio firmada por el supervisor del contrato,
Certificacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del Contrato, Presentacién de
la Cuenta de Cobro y los demas documentos necesarios para el diligenciamiento de la

respectiva orden de pago, y visto bueno del SUPERVISOR.
¢ PLAZO DE EJECUCION
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El contrato resultante del presente proceso de seleccion tendra un plazo de DIEZ (10)
DIAS, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio.

8. LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Bucaramanga.

9. OBLIGACIONES.

9.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones econdmicas,
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo
con su propuesta y la solicitud de cotizacidn los cuales hacen parte vinculante del
contrato, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el IMEBU en la Invitacion
Publica y en el estudio previo, en los plazos establecidos.

b) Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucién del
contrato.

c) Avisar al IMEBU a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del IMEBU.

d) Prestar al IMEBU toda la documentacién, tanto la recibida directamente del IMEBU,
como la generada en el desarrollo del contrato, al momento que sea requerida por la
Entidad.

e) El Contratista debe allegar dentro de los términos previstos los documentos
requeridos para la cumplida iniciacion del contrato.

f) El contratista debe acatar las érdenes e instrucciones del supervisor del contrato y
de la oficina gestora.

g) Cumplir con lo estipulado en las especificaciones técnicas de la invitacién a presentar
propuestas.

h) Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su
cargo.

i) Emplear en el cumplimiento del contrato el personal, los elementos y suministros de
la calidad y condiciones ofrecidas

j) Cumplir con todas las actividades y cantidades descritas en el Contrato.

9.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.Administrar y garantizar la emision de los mensajes institucionales en diferentes
medios de comunicacién (Instagram, Facebook, Twitter y YouTube) atendiendo las
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condiciones técnicas fundamentales establecidas dentro de la cotizaciéon, estudios y
documentos previos de oportunidad, necesidad y conveniencia durante la vigencia del
contrato o bajo requerimiento del supervisor del contrato.

2. Difundir y emitir promociones institucionales de diez (10) segundos en emisora de
cadena radial a nivel local y nacional de amplia circulacién de acuerdo a lo contemplado
en la cotizacion, estudios y documentos previos de oportunidad, necesidad vy
conveniencia bajo las caracteristicas técnicas contratadas.

3. Realizar la seccién en emisora de cadena radial a nivel local y nacional de amplia
circulacién de acuerdo a lo contemplado en la cotizacién, estudios y documentos
previos de oportunidad, necesidad y conveniencia bajo las caracteristicas técnicas
contratadas.

4. Llevar a cabo el Banner publicitario con presencia fija en una plataforma del medio de
comunicacion de acuerdo a lo contemplado en la cotizacidén, estudios y documentos
previos de oportunidad, necesidad y conveniencia bajo las caracteristicas técnicas
contratadas.

5. Hacer la toma de home en plataforma web del medio de acuerdo a lo contemplado
en la cotizacion, estudios y documentos previos de oportunidad, necesidad y
conveniencia bajo las caracteristicas técnicas contratadas.

6. Contenido nativo en portal de medio de acuerdo a lo contemplado en la cotizacion,
estudios y documentos previos de oportunidad, necesidad y conveniencia bajo las
caracteristicas técnicas contratadas.

7. Transmitir en vivo via streaming en diferentes medios de comunicacion (Facebook
live y YouTube live) del medio de comunicacion de acuerdo con lo contemplado en la
cotizacion, estudios y documentos previos de oportunidad, necesidad y conveniencia
bajo las caracteristicas técnicas contratadas.

8. Entregar un informe de actividades con evidencias fotograficas, copias digitales de
las publicaciones solicitadas en las especificaciones técnicas, para efectos de presentar
cuenta de cobro, copia de facturacion y/o documento equivalente, para validar la
ejecucion del objeto y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

10 GARANTIAS

El articulo 2.2.1.2.1.5.5. Garantias del Decreto 1082 de 2015, reglamentado por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, estipula que la entidad estatal es libre de exigir o
no garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia y en la adquisicion de
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"grandes almacenes”.

No obstante lo anterior, y conforme lo estipulado en el Manual de Contratacién del
IMEBU, pagina 77 sobre las Garantias, se considera necesario contar con garantia
Unica que ampare los posibles riesgos que puedan surtirse dentro de la ejecucién, para
lo cual el contratista debera presentar Garantia Gnica con los siguientes amparos:

Amparo de Cumplimiento: El valor de esta garantia sera equivalente al 10% del valor
total del contrato y con vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (04) meses mas.

11 CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION
11.1 CAPACIDAD JURIDICA DE LOS PROPONENTES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 80 de 1993 tienen capacidad
para celebrar contratos con el IMEBU las personas consideradas legalmente capaces
en las disposiciones vigentes.

También podran celebrar contratos los consorcios y uniones temporales, siempre y
cuando cumplan con las exigencias establecidas en el presente pliego.

Las personas juridicas deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo
del contrato y un afio mas. Con fundamento en el principio de igualdad, el requisito de
duracion se aplicara a los consorcios y uniones temporales

No podran participar en el presente proceso de seleccion ni celebrar el contrato
consecuencia de él, aquellas personas naturales o juridicas que tengan inhabilidades o
incompatibilidades de acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y la ley 1474 de 2011: No es
requisito para participar que se encuentren inscritas, clasificadas y calificadas en el
Registro Unico de Proponentes.

11.2 CRONOGRAMA

Para el desarrollo del presente proceso de contratacion se seguira el cronograma de
actividades definido y establecido en el Sistema Electronico de Contratacién Publica
SECORP IlI. El cronograma podra ser modificado mediante adendas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015

ETAPA O ACTIVIDAD : FECHA LUGAR

Publicacién en la pagina del Désde el dia 27 de enero de 2023 | www.colombiacom
SECOP |l de los Estudios | y durante un dia habil a partir de la | pra.qov.co SECOP
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ETAPA O ACTIVIDAD 'FECHA LUGAR
Previos y la Invitacion Publica | hora que el Sistema electronico de | [l
y plazo para presentar | compra publica lo establezca.
observaciones.

Plazo para manifestacion de
Mipymes

Desde el 27 de enero de 2023 y
hasta el 30 de enero de 2023
conforme el cronograma que el
Sistema electrénico de compra
publica lo establezca.

www.colombiacom
pra.gov.co SECOP
|

Publicacion de Adendas

Hasta el 30 de enero de 2023 y
hastael dia habil anterior al
vencimiento del plazo para
presentar ofertas a la hora fijada
para tal presentacion.

www.colombiacom
pra.gov.co SECOP
|

Plazo para Presentaciéon de
Ofertas

31 de enero de 2023 y hasta la
hora que el cronograma del
Sistema electronico de compra
publica lo establezca.

www.colombiacom
pra.gov.co SECOP
1]

Informe de presentacién de
ofertas

31 de enero de 2023.

www.colombiacom
pra.gov.co SECOP
]

PUBLICACION Y TRASLADO

DEL INFORME DE
EVALUACION Y TERMINO
PARA SUBSANAR

El traslado sera por un dia habil
luego de publicado el informe en la
pagina

www.colombiacom
pra.gov.co SECOP
Il

Subsanacion de documentos.

Durante el traslado que sera por un
dia habil luego de publicado el
informe en la pagina

www.colombiacom

pra.gov.co SECOP
Il

Aceptacion de Ofertas.

Vencido el término anterior-

www.colombiacom

pra.gov.co SECOP
Il

Periodo de perfeccionamiento
del contrato (Expediciéon de
RP y aprobacién de pélizas)

Dentro del dia habil siguiente a la
suscripcion de la carta de
aceptacién

www.colombiacom
pra.gov.co SECOP
1l

11.3 MIPYME

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 articulo 2 que modifica
la Subsecciéon 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 8; el presente proceso de contratacion podra ser
limitado a la participacion de MIPYMES, siempre y cuando, dentro del tiempo sefialado

-

ALCALDIA DE
HUCARAMANGA
Wiz o feonmmangy

Calle 48 No. 28— 40 Piso 2 Bucaramanga
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en el cronograma de la invitacion publica y en la plataforma Secop I, se cumplan los
siguientes requisitos:

1. Se hayan recibido solicitudes, a través de las opciones disponibles en la plataforma
SECORP I, de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas, o de proponente plural
integrados Unicamente por Mipyme.

2. Las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social o actividad
mercantil, les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

3. Las personas naturales acreditaran su condicién, mediante certificacién expedida por
ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario (articulo 27 Ley 1121 de 2006) anteriores a la fecha
para limitar el proceso a Mipyme y copia de la tarjeta profesional del contador.

4. Las personas juridicas acreditaran su condicion, mediante certificacion expedida por
el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacidon legal expedido por la
Camara de Comercio con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario (articulo 27
Ley 1121 de 2006) anteriores a la fecha para limitar el proceso y copia de la tarjeta
profesional del contador o revisor fiscal. Una vez vencido el término previsto, la Entidad
publicara un aviso a través de la opcion de mensajes del SECOP |, precisando si el
proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si, por el contrario, podra participar
cualquier otro interesado.

Conforme lo determina la Ley 905 de 2004 en su articulo 2°, el tamafio empresarial se
encuentra determinado de la siguiente manera: Articulo 2°. Definiciones. Para todos
los efectos, se entiende por micro incluidas las Famiempresas pequefia y mediana
empresa, toda unidad de explotacion econdémica, realizada por persona natural o
juridica, en actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de
servicios, rural o urbana, que responda a dos (2) de los siguientes parametros: 1.
Mediana empresa: a) Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores, o b) Activos totales por valor entre cinco mil uno (5.001) a treinta mil
(30.000) salarios minimos mensuales legales vigentes. 2. Pequefia empresa: a) Planta
de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores, o b) Activos totales por valor
entre quinientos uno (601) y menos de cinco mil (5.000) salarios minimos mensuales
legales vigentes o, 3. Microempresa: a) Planta de personal no superior a los diez (10)
trabajadores o, b) Activos totales excluida la vivienda por valor inferior a quinientos
(500) salarios minimos mensuales legales vigentes...”

11.4 ADENDAS

Conforme el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
senalado por el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del mismo decreto, modificado por
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el articulo 2° del Decreto 1860 de 2021, la modificacién de los términos contenidos en la
presente invitacion publica se realizara a través de adendas, la cual se publicara a mas
tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo fijado por el sistema electronico de
compra publica para la presentacion de ofertas, para que los proponentes tengan en
cuenta su contenido al momento de estructurar sus propuestas. Las adendas haran
parte integrante de los documentos de la presente invitacion publica. Podran
presentarse adendas posteriores al cierre del proceso, unicamente para modificar el
cronograma del mismo, en aquellos procedimientos relativos al post- cierre.

11.5 ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes deberan elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberan incluir
dentro de ella toda la informacion exigida de conformidad con lo solicitado en la
presente invitacion.

Las ofertas deberan presentarse dentro del término sefialado en el cronograma de la
invitacidén publica a través de SECOP |l y hasta la hora prevista en dia de cierre de este
proceso de seleccidn. No se recibiran propuestas enviadas por correo electrénico o en
medio fisico

La presentacion de la propuesta implica el conocimiento de la legislacién colombiana en
materia de contratacion publica y la aceptacion de todas las condiciones y obligaciones
establecidas en la presente invitacién publica.

La propuesta debera ser presentada en idioma castellano, incluyendo todos los
documentos y requisitos exigidos en la invitacion publica.

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y numeros,
prevalecera las cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.

En caso de indisponibilidades de la plataforma del SECOP Il que impidan a los
interesados presentar su propuesta, deberan atender los lineamientos definidos por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente, en el "Protocolo
para actuar ante una indisponibilidad del SECOP 11" o el protocolo vigente para el
momento de la presentacidén de la oferta y, para los efectos alli indicados, el correo de
la Entidad es: contratacion@imebu.gov.co y juridica@imebu.com.co.

Los requisitos habilitantes y la oferta econémica seran recibidos Unica y exclusivamente
en forma electrénica a través de la plataforma SECOP ||

Cada propuesta debera llevar un indice de su contenido donde se relacione en forma
clara los documentos de la misma debidamente foliados (hojas en blanco no se folian).
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La presentacién de la oferta sera evidencia de que el proponente ha examinado
completamente la presente invitacion publica, que ha obtenido las aclaraciones
satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso y que ha aceptado que todos los
documentos estan completos y que son compatibles y adecuados. Los proponentes
deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la invitacion
publica. Cada propuesta debera indicar el nombre del proponente, su residencia,
domicilio comercial y debera estar debidamente firmada por la proponente persona
natural, representante legal del proponente persona juridica o representante de la union
temporal o consorcio.

En caso de que exista alguna diferencia entre los documentos de la oferta y el valor
indicado en los formularios del SECOP Il, la Entidad Estatal debe tener en cuenta el
valor indicado en la plataforma y no en el documento adjunto.

El oferente tendra en cuenta la Guia para presentar Ofertas en el SECOP Il en
desarrollo de la Ley 527 de 1999 regula, por ejemplo, el envio de ofertas en forma de
mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, formularios y
procedimientos para que un proponente presente una oferta en el SECOP |l.

En consecuencia, un documento adjunto a la oferta de forma distinta a lo previsto en los
Documentos del Proceso y la Guia; o, con valores distintos a los indicados en los
formularios de la lista de precios no sera tenido en cuenta por la Entidad Estatal y debe
rechazarla o no evaluarla segun corresponda.

11.6 CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION Y APERTURA DE PROPUESTAS

La entidad una vez finalizada la hora de cierre del presente proceso procedera de la
siguiente manera: i) Desencriptar las propuestas de quienes registraron sus ofertas a
través de SECORP |l, y ii) Publicar la lista de oferentes la cual se genera desde la
referida plataforma constituyendo de este modo el Acta de cierre.

La verificacién y la evaluaciéon de las ofertas sera adelantada por quien sea designado
por el ordenador del gasto sin que se requiera de pluralidad alguna.

Dicha funcién podra ser ejercida por funcionarios o por particulares contratados para el
efecto, quienes deberan realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose
exclusivamente a las reglas contenidas en la invitacién publica, con el fin de
recomendar a quien corresponda el sentido de la decision a adoptar de conformidad
con la evaluacién efectuada.

En primera instancia, y conforme lo sefialado por el Decreto 1082 de 2015 modificado
por la Ley 2060 de 2020 y reglamentado por el Decreto 1086 de 2021 respecto de la
participacién de las Mipyme en las convocatorias de Minima Cuantia, teniendo en
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cuenta si el proceso fue limitado o no a la participacion exclusiva de Mipymes, el Comité
evaluador verificara si el proceso fue limitado a la participacion exclusiva de estas o si
por el contrario el proceso queda abierto a la participacion de todos los interesados sin
importar su tamafo empresarial, y, de acuerdo a ello, proceder como lo establece el
Paragrafo 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que respecto de la Acreditacion de requisitos para
participar en convocatorias limitadas, establece: “En las convocatorias limitadas, las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contrataciéon, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme”. (Subrayado fuera de texto).
Para caso contrario en que la convocatoria no sea limitada a MIPYMES, el proceso
continuara abierto a todos los oferentes interesados y el Comité evaluador procedera a
verificar la oferta mas economica.

La entidad revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor cumple con las
condiciones de la invitacion, si esta no cumple con las condiciones de la invitacion la
entidad verificara el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el segundo mejor
precio y asi sucesivamente.

En el evento que el proceso sea limitado a la participacion exclusiva de las Mipymes
pero estas no presenten su oferta dentro de los tiempos sefalados en esta invitacién,
se entendera que han desistido de su intencion de limitar el proceso a su participacion
exclusiva, y en consecuencia, la Entidad continuara el proceso de manera abierta y
verificara las propuestas recibidas por oferentes con tamafo empresarial diferente a
MIPYME, de acuerdo a las directrices normativas vigentes para esta modalidad de
contratacién, es decir, con factor determinante: El Menor Precio.

En el evento en el cual la entidad no acoja la recomendacion efectuada por el o los
evaluadores, debera justificarlo mediante acto administrativo motivado.

11.7 TERMINO DE EVALUACION, ACLARACION DE PROPUESTAS

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015. La Entidad
Estatal puede designar un comité evaluador conformado por servidores publicos o por
particulares contratados, la verificacién y la evaluacién de las ofertas para la minima
cuantia sera adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se
requiera un comité plural.

11.8 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.
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En adicion a otras causas previstas por la ley, el IMEBU rechazara las Ofertas
presentadas por los Proponentes que:

1. Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficialmente determinado en
el proceso de seleccion.

2. Cuando sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en
el Cronograma,;

3. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 (estatuto anticorrupcion), Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto
1860 de 2021y en las disposiciones que se ocupen de esta materia

4. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para su adjudicacion.

5. Cuando se entreguen propuestas parciales.

6. Cuando oferentes de tamano empresarial diferente a MIPYME presenten su oferta en
el proceso que haya sido limitado exclusivamente a la participacion de MIPYMES.
Exceptliese de esta causal, cuando en convocatoria limitada a participacién exclusiva a
MIPYME no sea recibida ninguna oferta de oferente con dicho tamafio empresarial,
para lo cual, las ofertas recibidas, diferentes a mipymes, podran ser aceptadas.

7. Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea.

8. Cuando el proponente entregue su propuesta en un lugar diferente a la Plataforma
Secop Il.

9. Cuando el proponente no diligencie el anexo de la oferta econémica en la Plataforma
Secop Il.

10. Cuando la propuesta no cumpla la totalidad de requisitos minimos exigidos en la
presente invitacion publica.

11. Las propuestas que contengan tachaduras o enmendaduras graves o presenten
alteraciones e irregularidades que no permitan el analisis o estudio de las mismas, no
convalidadas o certificadas con la firma de quien expide el documento.

12. La participacion simultanea de un oferente en mas de una propuesta en el presente
proceso de seleccion.

13. La no presentacion de oferta econémica

14. Cuando el proponente haya presentado informacion inexacta o incorrecta que
genere mayor puntaje o le permita cumplir con un requisito minimo.

15. Cuando el proponente no aporte dentro del plazo requerido, los documentos que se
le soliciten con la finalidad de aclarar, o precisar los documentos de |la propuesta en la
etapa de calificacién de las mismas.

16. Cuando el proponente se encuentre en proceso de disolucién o liquidaciéon a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

17. Aquellas propuestas que el valor total de la oferta incluido el IVA, supere el
presupuesto oficial, o supere algun item, si fuera el caso y/o se proponga un plazo de
ejecucion, superior al establecido en la presente Invitacion.

18. Cuando se modifique o altere el formulario de cantidades y precios
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19. Cuando la propuesta se presente de forma extemporanea.

20. No corresponder el objeto social de las personas juridicas con las actividades objeto
del presente proceso.

21. No cumplir las personas juridicas con la duracion exigida al momento del cierre del
presente proceso de seleccion.

22. Que la carta de presentacién o la propuesta econdmica no esté debidamente
firmada por el representante legal del proponente.

23. Cuando el proponente que presentd la oferta mas econdmica, al responder la
solicitud de aclaraciéon o la solicitud de explicacién por precio artificialmente bajo que
hace la entidad, modifica el valor inicialmente presentado.

24. Cuando llamado a subsanar por presentacion incompleta de requisitos habilitantes
no lo haga o haciéndolo no los presente dentro del tiempo fijado en el cronograma para
tal efecto.

25. Cuando no cumpla con las especificaciones técnicas minimas de la obra, bien o
servicio

26. Las demas previstas en esta invitacion publica y las que se encuentren establecidas
en la normatividad vigente.

NOTA 1: En todo caso la verificacidon de los requisitos, se hara exclusivamente en
relacion con el proponente con el precio mas bajo, para lo cual, se tendran en cuenta
las reglas de subsanabilidad establecidas en el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley
1150 de 2007.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacién del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la
habilitacion, se declarara desierto el proceso.

11.9 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

El informe de evaluacion de las propuestas permanecera en la plataforma secop |, por
el término establecido en el cronograma, para que los proponentes presenten las
observaciones que estimen pertinentes. Respecto de las observaciones presentadas se
dara traslado a quien evalud para que se pronuncie sobre las mismas, y las respuestas
a las observaciones se publicaran en el SECOP II.

11.10 DE LA DECLARATORIA DE DISIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

El IMEBU, declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando Durante el
término del presente Proceso de Contratacidén, la Entidad podra declararlo desierto
cuando: A. No se presenten ofertas. B. Ninguna de las ofertas resulte habil por no
cumplir las exigencias de la invitacion. C. Existan causas o motivos que impidan la
escogencia objetiva del Proponente. D. Lo contemple la ley.;

@ Instituta Municipal de Emplea y Famenta Emprasarial del Municipia de Bucaramanga — IMEBU
ALCAT DIA DE Calle 48 No. 28— 40 Piso 2 Bucaramanga

4 Al A DE

ROCAUNAANEA Celular: 321 382 5282 — Pdgina web: www.imebu.gov.co




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE

| M E B U BUCARAMANGA

Institute Municipal de Empleo y Emisién: | 16/04/2021

Famento Empresarial Cédigo: | A-GJU-FO24

ASESOR JURIDICO . .
102 INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA Version: 02

GESTION JURIDICA Pagina: | 24 de 40

11.11 CRITERIOS DE DESEMPATE

Conforme se establezca en la plataforma Secop I, en el caso de existir un empate en el
valor mas econdmico ofertado, se optara por realizar el desempate teniendo en cuenta
el orden de presentacion de ofertas, para lo cual se analizara, entre las ofertas
recibidas, la primera oferta que haya sido presentada en la plataforma Secop Il y se
anexara a la evaluacion, el soporte de hora de radicacion de las ofertas, no sin antes
tener en cuenta lo sefialado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

12. CONTENIDO DE LA PROPUESTA
12.1 CRITERIOS DE SELECCION Y DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
12.1.1 CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, la oferta mas favorable sera aquella que
presente el precio mas bajo, y el procedimiento se llevara de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, la verificacion de requisitos habilitantes se hara a la propuesta de
menor precio, para lo cual se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad.

En caso de que el proponente de menor valor no cumpla con los requisitos habilitantes
se procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente. De no lograrse la habilitacién, se declarara desierto el proceso.

12.1.1.1 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

El IMEBU verificara el cumplimiento de los requisitos habilitadores de orden juridico y
técnico de las propuestas sobre los documentos presentados, lo que no dara lugar a la
calificacién pero si, a la determinacién sobre la ADMISION o NO ADMISION de las
mismas, asi:

REQUISITO HABILITANTE: VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO:
JURIDICO: ADMISIBLE / NO ADMISIBLE
TECNICO ADMISIBLE / NO ADMISIBLE

121.1.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN | ACREDITACION CUMPL CLI:IH?PL
JURIDICO : | DEL REQUISITO E T E
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REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN
JURIDICO

ACREDITACION
DEL REQUISITO

CUMPL
E

NO
CUMPL

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
De acuerdo con el modelo suministrado por la
Entidad, firmada por el proponente o el
representante legal.

CARTA

CERTIFICADO
REPRESENTACION
JURIDICA

El proponente debera estar debidamente
matriculado en Camara de Comercio, cuya
actividad de comercio u objeto social sea acorde
con el objeto a contratar. Vigencia no superior a 30
dias calendario anterior a la fecha de presentacion
de la propuesta.

DE EXISTENCIA

LEGAL -

Y
PERSONA

CERTIFICADO
DE EXISTENCIA
Y
REPRESENTACI
ON LEGAL

CEDULA DE CIUDADANIA Y/O REGISTRO
MERCANTIL.

Si es persona natural presentara cedula de
ciudadania y registro mercantil.

CEDULA DE
CIUDADANIA Y/
O

REGISTRO
MERCANTIL

ACTA DE JUNTA DE SOCIOS

Cuando se desprenda del Certificado de existencia
y representacion legal emitido por la Camara de
Comercio, que el representante legal de la persona
juridica proponente o integrante de consorcio o
unién temporal, requiere de autorizacién para
presentar oferta y suscribir contratos y demas
documentos ocasionados con la ejecucién
contractual, debera anexarse el documento por
medio del cual se otorgue la facultad para presentar
la oferta y firmar el contrato y debera figurar en el
Registro Mercantii. En el caso de uniones
temporales o consorcios, los representantes deben
tener autorizacion para celebrar contratos por una
suma igual al presupuesto oficial. Y tal poder debe
permitirle consorciarse o unirse para este proceso,
ofetar a nombre de la Unidbn Temporal o
Consorcios y firmar y ejecutar el contrato.

ACTA DE JUNTA
DE SOCIOS

DOCUMENTO DE  CONSTITUCION
CONSORCIO O UNION TEMPORAL

DEL

DOCUMENTO

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
st e Becaranngt
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~ REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN | ACREDITACION | CUMPL Cl?n?PL
s Fad JURIDICO ' DEL REQUISITO E E

En el evento en que Ia oferta vaya a ser presentada DE

bajo la figura del Consorcio o Union Temporal, se | CONSTITUCION

debera allegar como requisito habilitante el | DEL

documento en que conste su constitucion y debera | CONSORCIO O

constar por lo menos: el objeto del Consorcio, | UNION

tiempo de duracién que no debe ser inferior al | TEMPORAL

término de duracion del contrato y un (1) afio mas,
las limitaciones del Representante, el porcentaje de
participacion de cada una de las partes, la
indicacién que ninguna de las partes podra ceder
su participacion en el Consorcio ni a los demas
participantes, ni a terceros, sin autorizacion previa
del IMEBU. Cuando la constitucion se efectie bajo
la figura de la Union Temporal se deben sefialar los
términos y extensién de la participacién en la
ejecucion del proyecto.

MANIFESTACION EXPRESA DE NO ESTAR
INCURSO EN INHABILIDADES, E
INCOMPATIBILIDAES.

Certificacion expedida por el proponente o su
representante, en la cual conste que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad de las contenidas en el articulo 8
de la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18
de la ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes.

COMUNICACION
DE
MANIFESTACIO
N.

CERTIFICACION DE ACREDITACION DE PAGO
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE
PARAFISCALES (LEY 789 DE 2002 — LEY 1607
DE 2002)

El proponente, debera acreditar el pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral,
tales como salud, pension, riesgos profesionales y
aportes parafiscales (ICBF: SENA Y CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR), cuando
corresponda. En tratandose de personas juridicas
se debera acreditar una certificacién suscrita por el
representante legal o por el revisor fiscal, segun
corresponda, en los términos sefalados por el

CERTIFICACION
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REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN
JURIDICO

ACREDITACION
DEL REQUISITO

CUMPL
E

NO
CUMPL

articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de
2003. Los no obligados al pago de aportes
parafiscales, porque deben pagar CREE, deberan
presentar copia de la ultima declaraciéon de CREE a
gue estuvieron obligados a presentar.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA

La entidad verificara en la pagina de |Ila
Procuraduria General de la Nacién, que el oferente
NO REGISTRE SANCIONES NI INHABILIDADES
VIGENTES, que le impidan participar, salvo que el
proponente los acredite en la propuesta.

VERIFICACION

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES
DE LA CONTRALORIA

La entidad verificara en la pagina de la Contraloria
General de |la Republica, que el oferente no figure
en el boletin de responsables fiscales que le
impidan participar, salvo que el proponente lo
acredite en la propuesta.

VERIFICACION

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
La entidad verificara en la pagina de la Policia
Nacional, que la persona natural o del
representante legal no registre antecedentes
judiciales que le impidan participar, salvo que el
proponente los acredite.

VERIFICACION

REGISTRO UNICO
ACTUALIZADO

El proponente debera presentar en su oferta el
| Registro Unico Tributario expedido por la DIAN.

TRIBUTARIO-RUT

RUT

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

FOTOCOPIA
CEDULA
CIUDADANIA

DE

FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR EN LOS
CASOS DEFINIDOS POR LA LEY

FOTOCOPIA
LIBRETA
MILITAR

121.1.3.

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO
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12.1.1.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
CRITERIO CUMPLE NO
CUMPLE

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debe acreditar a través de cualquiera de las siguientes
opciones, que cuenta con experiencia relacionada con el objeto del
presente proceso: contrato celebrado anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de la experiencia acreditada, sea igual o superior el
100% del valor del presupuesto oficial del presente proceso:

1. Mediante certificacion de un contrato donde certifique el cumplimiento en
la ejecucion contractual, o, mediante copia del mismo contrato
acompariado de su respectiva acta de liquidacion.

VALOR
La propuesta presentada o alguno de sus items No deben superar el valor
del presupuesto oficial.

Debe tenerse en cuenta que los requisitos habilitantes seran verificados Unicamente en el
oferente que presente menor precio, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015 reglamentado por el Decreto 1860 de 2021..

Nota: Los documentos, actas y demas que se acrediten en la oferta deben presentarse
suscritos por quien los expide, no se acepta facsimil o la descripcién de “original firmado”; no
sera valida ninguna forma de subcontratacion para el proponente.

12.1.1.3.2. OFERTA ECONOMICA
El proponente debe presentar la oferta econémica, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana, con los impuestos,
tarifas y descuentos correspondientes a que hubiere lugar.

El proponente debe indicar el valor de la propuesta incluido el IVA si hubiere lugar
a él, en pesos colombianos. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor
agregado (IVA) y los bienes objeto de la presente invitacidén publica causan dicho
impuesto, el IMEBU lo considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo
aceptara el proponente.

El proponente que no sea responsable del IVA debe informarlo en el texto de la propuesta.
El porcentaje del IVA debe sujetarse a lo establecido en el Estatuto Tributario. En el
evento en que la propuesta econdmica tenga centavos, el proponente debera aproximarla
al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos.

13. MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

En atencién a que todo proceso contractual que celebren las entidades estatales esta sujeto a
la vigilancia y control ciudadano, Conforme a lo consagrado en el art. 66 de la ley 80 de 1993,
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SE CONVOCA a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el control social en las
etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso de contratacion de
minima cuantia de la entidad.

14. CONSULTA DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Los estudios, cotizaciones, documentos previos y demas soportes de este proceso de
seleccion, estaran a disposicién de los interesados, para ser consultados a través de la
plataforma SECOP Il.

15. COMUNICACION DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA

Publicada la verificacién de los requisitos habilitantes, segln el caso, y de la evaluacién del
menor precio, la entidad otorgara un plazo unico de un dia habil para que los proponentes
puedan formular observaciones a la evaluacion. Las respuestas a las observaciones se
publicaran en el SECOP Il simultaneamente con la comunicacién de aceptacion de la oferta.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, y ésta
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacién publica. La comunicacién de aceptacion junto con la
oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual se
efectuara el respectivo registro presupuestal, para lo cual, las entidades adoptaran las medidas
pertinentes para ajustar sus procedimientos financieros.

En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la
oferta entre los empatados, segln el orden de entrega de las mismas.

16. DESIGNACION DE COMITE EVALUADOR

EDGAR URIEL BARRIOS ROJAS — Asesora Jur(di ASPECTOS JURIDICOS)
DAHIDITH SILVANA HERNANDEZ ISIDRC ¥ \dministrativa y Financiera
(ASPECTOS FINANCIEROS).
EMILCE ALEXANDRA GUERRE#

- i
Proyecto y Aprobd aspectos de Técnicos: Emilce Alexandra Guerrero Mora — Subdirectora Técnica% -
Aprobd aspectos Administrativos y Financieros:  Dahidith Silvana Hernandez Isidro- Subdirecto dministrativa y Financiere*
Proyecto y Aprobo aspectos Juridicos: Edgar Uriel Barrios Rojas- Asesor Juridi
—

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
u“m Calle 48 No. 28— 40 Piso 2 Bucaramanga
BUCARAMANGA Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co




