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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE,
Quien solicita Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Asuncion Bochica
ol Mes et Area o Servicio:
YENNY CAROLINA ESPINOSA PINILLA ‘ EQUIPOS DE ATENCION EN CASA
Direccién a la que pertenece:
UDER CONVENIO 0002-2022
ER CONVENIQ0002-20 9 11 2022 | DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Formato para brar contrato : Lista de Cheq D 16n por pi 16n de servicios 7
' JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
|a realizacién de actividades en la Subred integrada de Servicios de Salud sur|

La Direccion de Gestion del Riesgo en Snlud roquloro |a contratacién de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para
Occidente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

0002 DE 2022 para el fortalecimiento del Modelo de Salud, basado en Atencién Primaria en Salud - APS, mediante la implementacin de
de Servicios de Salud Sur Occidente ESE ;:

Se req g las acti en al
parala | en Jos priorizados en los dos en la Subred
Rubro: NONORARIOEI REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS U ASISTENCIAL GENERAL U ASISTENCIAL PIC ‘ |
Proplos: -] D NO El ) Vigencias futuras ] D : NO E B
/

Convenio si E NO D No.C CONVENIO 0002-2022 Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA
NUMERO DE PERSONAS REQUERID, 1
HABILIDADES: Trabajo en equipo, manejo de herramientas office.
RIESGOS DE LA CONTRA‘I’ACION ilidad e patib Demora en el inicio de la ejecucién del contrato. Errores en la supervision. Riesgo relacionado al

y  en el pefio de sus ridades. Riesgo por no a las actividad Riesgo con las que miran la

del individ ysu y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planoaclon de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas
y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision, planes de accién, obj , metas e d Riesgo de no P de los p: de calidad
por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de sop , reg| de las des de rdo con los p y req de la entidad
PROYECCION . [oBSERVACIONES
m"“"‘x"“'“‘”“'_mfm gy Se requiere perfil por inicio de convenio 0002 de 2022, os honorarios son de acuerdo & tabla dei convenia. § 2790448 -
MES x $2299.448
HORA i ’ ) p
[ACTIVIDAD ’
- \
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Especificos O Cumplir a idad con las actividades afines al peml p jonal, técnico y/o i alo ido por los |i del Modelo de
salud para los equipos de 6n en casa, institu y portafoli da servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y p segun p para
Salud en su componente territorial y de la Subred Sur occidente, cuando sean requeridos y/o asig enel vigente entre la Sub Red sur Occidente

el fortalecimiento del Modelo de
i0 idomiﬁt;adi, notificacién de eventos de interes en salud publica,

y la Secretaria Distrital de Salud.
0 Desarollar acciones de control social, informacién, senub:ﬁudén yed i6 6ny seg alap
nuurcaclén de alertas.
ia en la i6n del dafio y oeﬂbn frentea pmbbmébcas de salud Idenlrrcadas
D Prestar servicios desde los ejes de guridad del p
oP ipar en i de técnica prog das por la Distrital de Salud, Grupos focales o por la Subred
a Fonélmr las capacidades de stion y dep ivos grupos, org y redes i para imp los ejercicios particip yla én social
" |porel derecho ala salud.
0 Realizar ammga oportuna y con calidad de ir queridos o ajustes de portuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el supervisor del
contrato. ‘ . .
. |o Alistar soportes y presentar auditorfas prog das tanto de la ESE o SDS, entes de control. .
O Elaborar y present g les de actividades e de gestion y/o llo del p segun prog 16n y hacer cumplimiento de los mismos.
[s] P nte sobre q dad que interfiera en el cumplimiento de los obj Idos y resp ala dlsponlbmdnd segun programacion y necosmd del
servicio. ° 3
0 Velar por el i de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales.
0 Realizar entregas de los productos de su inter i6 pliendo los principios de idad, op idad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de
intervencién. n .
rocedimientos establecidos. J

O Garantizar la entrega oportuna de los productos de acuerdo a las solicitudes o p
lio de sus actividades objeto del =

0 Ejercer los principios de aulogestlén auto mgulacbn y ntrol en el
0 Asistir a las y das por D ion de i6n del Riesgo, supervisora de contrato o de nivel central.
a quejas y solicitudes asignadas.

delo de salud en los equipos de

o las solit y dar resp de P
OResguardar y dar un pptimo uso a los equipos y/o elementos asigandos para dar cumplimiento a las bligaci del io para el i del
atencién en casa en su componente territorial. 4

de gestio ntal para la ga de soportes y/o queridos durante la ejecucién del convenio.

ODar cumplimiento a la

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

YENNY CAROLINA ESPINOSA PINILLA

1. Nombre:
2. Identificacion: 52779671
3. Perfil o cargo: LIDER CONVENIO 0002-2022

POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE PERSONAL

4. dustificacion [\[\ DE PLANTA

A BIB IORQUI
DIRECT! DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 9 de noviembre del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 12/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
o — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 30/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 A aeAnTA R
Fecha Informe | Dia: 09 Mes: 12 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F_X__M __ Otra: Edad: _32_ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro SI__X___NO__
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA- EQUIPOS ATENCION EN CASA
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
JENNIFER OSORIO NIETO Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 15,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perC14:118fil ( 70%) 100% 65,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion émi AUXILIAR DE ENFERMERIA
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 2 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 2 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
N Compromiso laboral (50%)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _ (80%) Orientacion a resultados (60%) Trabajo en equipo (30%)
comunicacion abierta (6}0%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 75
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable 70
(si aplica) margue Sio No
RESULTADOS DE LA Observacion: LA CANDIDATA SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDA. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION
ENTREVISTA ACADEMICA COMO TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA 2010, SE EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA EN ENTORNOS DE SALUD

PUBLICA DE 2 ANOS, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL ENTORNO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE,

DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES, SE SE REALIZA VALIDACION DE REINTEGRO VERIFICADO POR GESTION DEL RIESGO APROBADO EL DIA 06 DE DIEMBRE DE 2022., CUENTA
'CON CLARIDAD EN SUS PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER
SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia X Localidad donde vive SOACHA Barrio SAN MATEO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

@mm QJ\\C)OTQ -

™

VeB° PROFESIONAL £SPECIALIDA 1l - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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