- Version: 3
.- S Semases | FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA —— g 13
- e NUEVO CONTRATO Fecha de aprobacién: ! 25/10/2021 8
Cddigo: 04-02-FO-0011 et
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita Fecha de la X © sede:
Asuncion Bochica
Dia
i Nes Ao © Serviclo:
YENNY CAROLINA ESPINOSA PINILLA % EQUIPOS DE ATENCION EN CASA
LIDER CONVENIO 0002-2022 . |Pireccién a la que pertenece:
9 11 2022 | DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Formato para : Lista de Cheq D por p 6n de serviclos

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Rielqd en Salud requiere la contratacion de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para la realizacién de actividades en la Subred integrada de Servicios de Salud Sur

Occidente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Se req! las en al 0002 DE 2022 para el fortalecimiento del Modelo de Salud, basado en Atencién Primaria en Salud — APS, mediante |a implementacién de
i pannla de en los [ en los en la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

nouoru\moll] REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL U ASISTENCIAL PIC u

Recursos Proplos: ‘s D NO E] Vigencias futuras s| D NO E]

Convenio St E] NO D No. Convenio: CONVENIO 0002-2022 Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA
NUMERO DE PERSONAS REQUERID: 1

HABILIDADES: Trabajo en oqulpo. manejo de herramientas office.

RIESOOS DE LA CONTRATACOON i ei patibil ini Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo relacionado al
y en el pefio de sus act Riesgo por no a las actividades prog Riesgo con las que miran la
L X del iduo y su y ética ante las ¢ ylos Riesgo en la p de las por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas
y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de accion, objeti metas @ . Riesgo de no imi de los p de calidad
por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de sop ,reg de las actividades de acuerdo con los p y requerimi de la entidad
P s [OBSERVACIONES

wmnxmmumum Joma actvandes 8 %
-l pom ditinra ) ummymammunnmmmhmnuum $2.290.448.

MES X . | $2299.448

HORA

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

. Especificos 0 Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil esp [ técnico y/o bachill alo por los i del Modelo de
salud para los equipos de i6n en casa, institu yp io de servicios, con de calidad, op yp ia segun para
el fortalecimiento del Modelo de Salud en su componente teritorial y de la Subred Sur occidente, cuando sean req ylo asig enel vigente entre la Sub Red sur Occidente
y la Secretaria Distrital de Salud. ) .

0 Desarrollar acciones de control social, ion y o 6ny seg! alap identificada, notificacién de eventos de interes en salud publica,
notificacion de alertas. :

a enla 36 um,mm-mmnmaoummmmudn

:muam-mmmu d del p "

a P ipar en reu de técnica prog porla ria Distrital de Salud, Grupos focales o por la Subnd i

aF las de autogestion y de p } grupos, org y redes ias para imp los ejercicios participativos y la movilizacion social

dumahulw
goauummymnWﬂmmmMemumm oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el supervisor del
contrato.
juwmnymwlmodaiwwmh&osos entes de control.

0 Elaborar y pi g sidades e de gestion y/o o lio del p segQUn prog ion y hacer de los ;

o P sobre lidad que enel P de los obj ! y resp a la disponibil segun prog ion y dad del
servicio. 2
nvuwdmmummaumwmmu-mmmmmw“m

OR ga: oolos de su intervencion P los principios de P d, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de
intervencion.

a i hcmngl de los p de alas op -

3 Ejercer los principk gestion, auto regulacién y | en el ilo de sus actividades objeto del

O Asistir a las i y das por Di 6n de Gestion del Riesgo, supervisora de contrato o de nivel central.

O Atender las y dar resp de P a quejas y soli 9! ; )
CResguardar y dar un optimo uso a los equipos y/o ] para dar a las oblig del lo para el ft del modeio de salud en los equipos de
atencién en casa en su componente termitorial. o ‘ >

DDar ala iva de gestion | para la ga de sop ylo queridos di la ¢j del i
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3 PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: * YENNY CAROLINA ESPINOSA PINILLA

2. Identificacion: 52779671
3. Perfil 0 cargo: ; LIDER CONVENIO 0002-2022
e ¥ POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE PERSONAL

DE PLANTA

DIRECTORA ION DEL RIESGO EN SALUD SUBG

\J
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.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 9 de noviembre del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 12/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
B Cédigo: 04-02-F0-0012 AT
Fecha Informe | Dia: 12 Mes: 12 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 45 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%

CLAUDIA MABRRCAE\%: GONZALEZ I5ehas Psicoldgicas 35% 25% 15%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad %S\ X NO
Formacion émi AUXILIAR DE ENFERMERIA, FUSDESA, 2014

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 4 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 4 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (50)
PRUEBA SEO(;{?XEEZTAE,S“CIAS 360 Habilidad social _(40) Orientacion a resultados (20) Trabajo en equipo (20)
comunicacion abierta (30) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 50
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA
TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE
CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive USME Barrio QUINTAS DEL SUR Grupos étnicos NO Condicién de di: i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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