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Doctor (a)

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA

Subdirector (a) Encargado (a)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin — Antioquia

SENA

51040-

Medellin,

Hesd ad Educ y T 1o usas

ASUNTO: Autorizacion Contratacnon

Apreciado (a) doctor (a): LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA

De acuerdo a la(s) solicitud(es) de autorizacién recibid(as) que se relacionan a continuacién, me
permito remitir autorizacion para realizar el proceso de contratacién, asi como los certificado(s) de
inexistencia de personal debidamente firmado(s): ‘

SN®

“Autorizacion | Ra

-+ No.
Cdp

523del 11de

“05.9-2023

001099

5_9402_229 prestar

los servicios
profesionales de
caracter temporal, para
contribuir con

el cumplimiento de los
indicadores de
evaluacion y certificacion
de

competencias laborales
del SENA y de
construccién y revisién
de

instrumentos de
evaluacién, en las
funciones productivas o
areas

claves de direccion y
gerencia y  gestion
administrativa.

$4.010.000

1"1 meses

$44.110.000
|

4020206

enero del
2023

253

05-9-2023-
001099

5_9402_156 prestar los
servicios profesionales
de caracter temporal,
para contribuir con el
cumplimiento de los
indicadores de
evaluacion y certificacion
de competencias
laborales del sena, y de

$4.010.000

11 meses

3280540

523 del 11
de enero del
2023

Regional Antioquia/ Direccidn Regional /Grupo Apoyo

Administrativo Mixto
Calle 51 No.57-70, Medellin - PBX 604 5760000
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@SENAComunica
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construccién y revision
de instrumentos de
evaluacion, en las
funciones productivas o
areas claves de
direccion 'y gerencia,
gestiéon administrativa y
mercadeo.
254 05-9-2023- 5_9402_219 prestar los $4.010.000 6 meses $24.060.000 | 3429831 | 1 523 del 11
001099 servicios profesionales | de enero del
de caracter temporal, 1 2023
para contribuir con el
cumplimiento de los
indicadores de
evaluacion y certificacion 1
/ de . competencias
/ laborales del sena, y de
¢ construccién y revision
de instrumentos de
evaluacion, en las
funciones productivas o
areas claves de
educacion |
255 05-9-2023- 5_9402_172, Prestar $4.010.000 11 meses | $44.110.000 | 3296255 | 1 523 del 11
001099 los servicios de enero del
profesionales de 2023
caracter temporal, para
contribuir con el
cumplimiento de los
indicadores de
evaluacién |
y  certificacion de ‘
competencias laborales
del sena, y de
construccién y revision
de instrumentos de
evaluacion, en las
funciones productivas o
areas claves de gestion
administrativa, ‘
educacién, turismo vy |
mercadeo.
256 05-9-2023- 5_9402_152 - $4.010.000 11 meses $88.220.pOO 3270449 | 2 523 del 11
001099 5_9402_153 prestar los (cada uno) (Valor total 3270618 de enero del
servicios profesionales de la |, 2023
contratacion
de caracter temporal, )
para contribuir con el
cumplimiento de los
indicadores de
evaluacién y
certificacion de
competencias laborales
del sena, y de ‘
construccion y revision |
de instrumentos de |
evaluacion, en las
funciones productivas o
areas claves de gestion

Regional Antioquia/ Direccion Regional /Grupo Apoyo
Administrativo Mixto ‘
Calle 51 No.57-70, Medellin - PBX 604 5760000

Ov ofy
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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de tecnologia y talento
digital.

05-9-2023-
001099

257

5_9402_230 prestar $2.858.000 9mesesy | $26.293.600 | 4020503 | 1
los servicios 6 dias ‘

profesionales de

caracter temporal, para

contribuir con el

cumplimiento de los

indicadores de

evaluaciéon

y certificacion de
competencias laborales
del sena, y de
construccién y revision
de instrumentos de
evaluacién, en las
funciones productivas o
areas claves de gestion
administrativa,
educacion, turismo Y
MERCADEO.

523 del 11
de enero del
2023

Que el Centro es responsable de elaboracion de los estudios previos y documentos que soportan la etapa de
planeacion, junto con los estudios del sector.

La presente autorizacién se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del Plan de
Adaquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que se;gt'm la ley 80 de 1993 y ley
1150 de 2007, se establece para cada ordenador del gasto; siendo asi que los subdirectores de los Centros de
Formacién tienen el deber de verificar los requisitos minimos previstos y velar por que los procesos se efectien

conforme a las normas vigentes sobre la materia.

Autorizaciones del: 25 ENE 2023

Se anexa en 14 folios

Proyect6: Marniana Chacén Lastra

Firmado digitalmente

.. por ELKIN DARIO
TOBON TAMAYO

Fecha: 2023.01.25

< 15:20:15 -05'00"

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

DIRECTOR REGIONAL (E)
i

s

Cargo: Abogado contratista, Grupo de

Apoyo Administrativo Mixto

Greot
Place
Yo
Work

Dat aada

Regional Antioquia/ Direccién Regional /Grupo Aboyo
Administrativo Mixto i
Calle 51 No.57-70, Medellin - PBX 604 5760000

Gy of
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO |
1
Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere} contratar los servicios

profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion. |

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Centro de Servicios y Gestién Empresarial, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion ﬁealizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4. 4 5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: 5_9402_230 PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER \ TEMPORAL, PARA
CONTRIBUIR CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE EVALUACION
Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y DE
CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN LAS
FUNCIONES PRODUCTIVAS O AREAS CLAVES DE GESTION ADMINISTRATIVA,

EDUCACION, TURISMO Y MERCADEDO.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 25 dias del mes de enero del 2023 ‘
Bl y / Eim AR ToRon T
) Fecha: 2023.01.25 15:24:23 |

-05'00'

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
(@' Director Regional ( E )

VoBo. Luis Fernando Vallejo Gomez Coordinador Grupo
Regional de Gestién del Talento Humano

5]
Proyectd: Luz Dianey Machado M. {

NN
Reviso: Liliana Eugenia Toro Marulanda — Subdirectora ( E ) <\ .
Anexo: Estudio Previo-Analisis del Sector

GTH-F- 222 V05 Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la subdirectora (E) del Centro de Servicios y Gestién Empresarial del SENA, segin Estudios

Previos, solicita autorizacién para contratar_dos (2) profesionales con el siguiente objeto igual:
"5_9402_172; 5_9402_230 “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA
CONTRIBUIR CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y DE CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION, EN LAS FUNCIONES PRODUCTIVAS O AREAS CLAVES DE GESTION ADMINISTRATIVA, EDUCACION,
TURISMO Y MERCADEOQ".

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articuio 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por la subdirectora (E) del Centro de Servicios y
Gestidn Empresarial en los estudios previos, la asignacidn presupuestal realizada para ese fin por la
Direccién de Planeacidon; es procedente otorgar la autorizacidon solicitada, la cual se encuentra
respaldada en el CDP No. 523 del 11 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la subdirectora (E) del Centro de Servicios y Gestion Empresarial del SENA, a contratar_dos (2)
profesionales con el siguiente objeto igual: "5_9402_172; 5_9402_230 “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA CONTRIBUIR CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES
DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y DE 'CONSTRUCCION Y
REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LAS FUNCIONES PRODUCTIVAS O AREAS CLAVES DE
GESTION ADMINISTRATIVA, EDUCACION, TURISMO Y MERCADEQ”.

NOTA: la regional aqui autorizada deberda garantizar que cuenta con los recursos disponibles para
proceder con la contratacién que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso

Firmado digitalmente

Dada en Medellin, 25 de enero del 2023 47 vor ELKIN DARID
//,/ " TOBON TAMAYO

& Fecha: 2023.01.25
- ’ . ]5:24:43 -05'00'
Elkin Dario Tobdn Tamayo
Director Regional (E)

o PR

VoBo. Liliana Eugenia Toro Marulanda - Subdirectora (E)
M_'u

Revisé: Ménica A. Arroyave S— Contrataciéns--~"

Proyecté: Luz Dianey Machado — Apoyo contratacion
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59402-

Medellin,
|
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere la prestacion de servicios personales de caracter temporal
de Un (1) profesional para "5_9402_230 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA
CONTRIBUIR CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES DEL SENA, Y DE CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LAS FUNCIONES
PRODUCTIVAS O AREAS CLAVES DE GESTION ADMINISTRATIVA, EDUCACION, TURI§MO Y MERCADEQ",; se puede suplir en
este momento la necesidad, mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia dlrectamente relacionada.
|

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional (E), y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del servicio
y sus necesidades técnicas, a la fecha no cuenta con personal suficiente en la planta del Centro, para suplir la necesidad planteada en

lineas anteriores.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de
2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccion Regional:

AUTORIZA ;
Al Centro de Servicios y Gestion Empresarial contratar de forma temporal, Un (1) profesjlonal para "5_9402_230 PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA CONTRIBUIR CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y DE CONSTRUCCION Y
REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LAS FUNCIONES PRODUCTIVAS O AREAS CLAVES DE GESTION

ADMINISTRATIVA, EDUCACION, TURISMO Y MERCADEQ".

Dada en Medellin, a los 25 dias de enero del 2023

Nro 257 FirvrnEa‘f!Kc: :;g:;:geme
// 7 TOBON TAMAYO
C—/- Fecha: 2023.01.25
15:24:04 -05'00'
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

Director Regional (E)

ANV,
Vo Bo: Liliana Eugenia Toro Marulanda ™

¥

Regional Antioquia/ Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Calle 51 No. 57-70 — Medellin-Antioguia. - PBX (57 4) 576 00

© 6y ol

@SENAComunica

Proyecto: Luz Dianey Machado M.

CM! Vi s Moy Ce
BLLERYISRIY (3050

www.sena.edu.co
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26/1/23, 8:57 Correo: Monica Alexandra Arroyave Saldarriaga - Outlook

CPE No. 05-9-2023-001099 - AUTORIZACIONES CESGE

grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Mar 24/01/2023 1:51 PM

Para: Elkin Dario Tobon Tamayo <etobon@sena.edu.co>;Jeovani Alexander Erazo Chamorro <jaerazoc@sena.edu.co>
CC: Liliana Eugenia Toro Marulanda <letoro@sena.edu.co>;Richard Alexander Lopez Carlosama
<ralopezc@sena.edu.co>;Monica Alexandra Arroyave Saldarriaga <marroyave@sena.edu.co>

[I]J 11 archivos adjuntos (16 MB)

C.E.(FRM) - 05-9-2023-001099-(5)-51010 + (E) ELKIN DARIO TOBON TAMAYO AUTORIL.tif; ESTUDIOS PREVIOS P2.PDF 01-MAIL-
Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-001099 - NIS 2023-02-014462.pdf; ESTUDIOS PREVIOS TECNOLOGOS
TRANSPORTE.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-001099 - N.pdf; ESTUDIOS PREVIOS DIRECCION Y
GERENCIA Y GESTION ADMIN.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-.pdf; ESTUDIOS PREVIOS EDUCACION.PDF 01-
MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-001099 - NIS 2023-02-.pdf; ESTUDIOS PREVIOS GESTION DE TECNOLOGIA'Y
TALENTO DIGITAL.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No..pdf; ESTUDIOS PREVIOS DIR-GEREN-GESTION Y MERCAD.PDF
01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-00109.pdf; ESTUDIOS PREVIOS SEGURIDAD Y VIGILANCIA.PDF 01-MAIL-
Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-001099 -.pdf; 04-MEMORANDO- ECCL.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No.
9-2023-001099 - NIS 2023-02-014462 -.pdf; ESTUDIOS PREVIOS GESTION ADM P1.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas -
No. 9-2023-001099 - NIS 202.pdf; C.I.(FRM)-9-2023-001099-(5)-51010-+ (E) ELKIN DARIO TOBON TAMAYO--
AUTORIZACIO.html;

Apreciado(a) * (E) ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrdnica:

Radicado N.L.S. Fecha

05-9-2023-001099 2023-02-014462 24/01/2023 1:50:13 p. m.
Asunto Descripcion del asunto

AUTORIZACIONES AUTORIZACIONES CESGE

Nos permitimos solicitar autorizacion del grupo ECCL para la contratacién de los objetos contractuales vigencia
2023

Atentamente,

@ Grupo Administracién de Documentos
SENA Direccion General

Servicioalciudadano@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogota Colombia

© f v O

@S5EMAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKADIOY mI5MzQzLWZkNjktNDNIMiO4NzE4LWIzZTJhY2VhOTg3NwBGAAAAAAC4AMmMCEfjtgTavbldnbs%2FueBw...
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SENA

CERTIFICADO DE INCLUSION DEL BIEN O SERVICIO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES 2023
LA SUBDIRECTORA (E) DEL

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que verificado el plan de adquisiciones formulado por el Centro para la vigencia 2023, se evidencia que la contratacion
cuyo objeto es "5_9402_172 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA
CONTRIBUIR CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y DE CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION, EN LAS FUNCIONES PRODUCTIVAS O AREAS CLAVES DE GESTION ADMINISTRATIVA,
EDUCACION, TURISMO Y MERCADEQ”; esta contenido dentro de dicho plan:

& 5.5402 172 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA CONTRIBUIR CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE EVALUACIGN Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y DE CONSTRUCCIGN Y REVISION DE}
INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LAS FUNCIONES PRODUCTIVAS O AREAS CLAVES DE GESTION ADMINISTRATIVA, EDUCACION, TURISMO Y MERCADEO.

6 digo UNSPSC, Duraci lidad

Fecha Duracion Unidad [Coreo [cCumple con | ;Seincluyen

Teléfono del

5 estimada uracion | del al alorestimado | £°°. e de.
Descipeién e inicio de del conirato |contrato 5 n
roceso de. 6 | (nci (intervaio- | % " recursos | S1Ma actual oencias) e 6n alimentos

4 - - |seleccidr - |n.de ofert - - [aias, | - - - - - jenct ~ |(referel ~ - Ei -l ~ |comprados 2 - |relacionasl

5_9402_172 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE

CARACTER TEMPORAL, PARA CONTRIBUIR CON EL

CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE EVALUACION Y

CERTIFICACIGN DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y

DE CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE

EVALUACION, EN LAS FUNCIONES PRODUCTIVAS O AREAS

electronico | minimo el 30% | bienes y.
del de adquisicion [senicios que
no estan

CLAVES DE GESTION ADMINISTRATIVA, EDUCACION, TURISMO
0111600 Y MERCADEO. 1 1 345 o CCEOs 1 46159965 46159965 0 0 COANT  LILIANA EUGI5760000 Ietoro@sen 0 0

Constancia de lo anterior se firma en el municipio de Medellin, 19 de enero de 2023.

N
Q_‘_.:-\K S Y LN

X

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA
Subdirectora (E)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Proyectd: Luz Dianey Machado M. /

Paginalde1l



N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA
CONTRIBUIR CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y

OBJETO: DE CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN
LAS FUNCIONES PRODUCTIVAS O AREAS CLAVES DE GESTION
ADMINISTRATIVA, EDUCACION, TURISMO Y MERCADEO.

oucidonyyo | e e ¢ o e ot o et

FORMACION P ° ’
de evaluacién.

EXPERIENCIA Minimo 13 meses de experiencia profesional como evaluador de

competencias laborales, relacionada con la(s) funcién(es) productiva(s) a
evaluar, / o a construir items e indicadores de evaluacién.

Se fija como valor total de la contratacion:

la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/L.
VALOR Y FORMA DE (544.110.000).

PAGO: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en
mensualidades maximo de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/L
($4.010.000) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

11 meses, en todo caso sin exceder el 30 de diciembre de 2023 contados a

RELACIONADA:

PLAZO: partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Medellin y Area Metropolitana.

SUPERVISOR: Dinamizadora Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales

ORDENADOR DEL PAGO: |Subdirectora del Centro de Servicios y Gestion Empresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Servicios y Gestidn Empresarial del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

GTH-F-075 V.07
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacidon de los servicios de formacion profesional integral, la Integracién con la
Educacidon Media Académica, los servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacidn de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulaciéon con las cadenas productivas y los sectores econdmicos, servicios que para su correcta ejecucion
requieren no solo del personal asignado directamente a la ejecucion de este cometido, sino también de una
serie de personas con diferentes perfiles profesionales, técnicos y/o asistenciales que colaboren
armonicamente en la obtencion del cometido sefialado en este parrafo.

La necesidad de la contratacidon de evaluadores de competencias laborales surge de mandatos legales
contenidos en el Decreto 933 de 2003 y el Decreto Ley 249 de 2004. Asi, el articulo 19 del decreto 933 de
2003, puso en cabeza del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA la regulacién, disefio, normalizacién y
certificacion de competencias laborales y articulo 12 del Decreto 249 de 2004, fij6 como Funcién de la
Direccién Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo (DSNFT) SENA evaluar y certificar las competencias
laborales de los Colombianos.

De acuerdo con lo indicado, el SENA, puntualmente los centros de formacién soportan la obligacion de velar
por la debida certificacidn de competencias, en términos de valorar los conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes verificables/evaluables, que se aplican en el desempefio de una funcién productiva. Esta
obligacion, ha de satisfacerse a través de personal idéneo, mismo que, de acuerdo con la certificacidn
expedida por el drea de talento humano, no existe en la Entidad personal que cuente con el grado de
especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas .

Nuestro objetivo para el afio 2023 esta en el logro de las metas anuales que se indican, siendo necesario para
el cumplimiento de este objetivo, la contrataciéon de los evaluadores por 11 meses que alcanzaran los
siguientes indicadores:

Personas Personas Numero de Personas Numero de
inscritas evaluadas evaluaciones certificadas certificaciones

4.460 5.563 4.375 5475

Para atender la meta proyectada por el afio, el Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere de

profesionales, tecndlogos y técnicos que apoyen durante 11 meses las acciones en los procesos de la
evaluacidn para certificacién de competencias laborales aportando al cumplimiento de las metas.

Se propone una contratacion de 11 meses, en consideracién a que las metas fijadas para el proceso de
evaluacidn y certificaciéon son anuales y teniendo en cuenta que los sectores productivos que atendemos
demandan la certificacion durante todos los meses del afio. Las empresas solicitan de manera permanente
el acompafiamiento de la Entidad para satisfacer las necesidades de cualificacién, capacitacién y evaluacion
del personal de las empresas que se atienden desde este proceso. El Centro atiende las areas de educacién,
transporte, seguridad y vigilancia privada, gestion de tecnologia y talento digital, turismo, audiovisuales,
Direccién y Gerencia y gestion administrativa, en el que se certificaron en el afio 2022 5.411 trabajadores y

2
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un total de 39 empresas y ha atendido por demanda social un niumero de 34 proyectos en los que se
certificaron 1502 trabajadores.

De acuerdo a lo anterior, el tiempo se fija en 11 meses, plazo imprescindible para que la ejecucion del
contrato permita alcanzar la satisfaccién de la necesidad descrita. De otro lado, y en consideracién a las
diversas directrices que se han impartido en relacién con la formalizacidon del empleo, a la pluralidad de
pronunciamientos, y al comunicado de Secretaria General del Sena con radicado No.8-2023-000024 del 12
de enero del 2023, se opta por atender los principios generales de la contratacién publica, particularmente
el de PLANEACION, fijando como plazo para la duracién del contrato, aquel definido como el estrictamente
necesario, como permite asegurar el cumplimiento de los postulados de la Entidad. Por otro lado, también
se tiene en cuenta para la presente contratacion, los lineamientos impartidos por el Sena -Direccion Nacional
de Formacion para el Trabajo, mediante Circular No. 3-2022-000223 del 09/12/2022, en la cual se imparten
los lineamientos y sugerencias para la contratacion de servicios personales para la Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales del SENA, vigencia 2023, inlcluyendo el anexo de tabla de honorarios especifico
para estos roles dentro del proceso.

Acogemos las recomendaciones formuladas por la sefiora Ministra de Trabajo en comunicacién de diciembre
30 de 2022, dirigida al Secretario Juridico de la Presidencia de la Republica, a través de la cual formula la
recomendacién de celebrar los contratos de prestacidn de servicios durante la vigencia 2023, por 11 meses
sin exceder el 30 de diciembre de 2023.

En consecuencia, la mejor opcién legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de dos contratos de prestacién de servicios con personas naturales, que
estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente estudio previo.

Con la suscripciéon de este contrato se da ejecucion al Plan de Accion del SENA establecido para la vigencia
2023, asi mismo, esta necesidad de contratacién quedd también evidenciada y sustentada en el Plan Anual
de Adquisiciones del Centro de Servicios y Gestién Empresarial; teniendo en cuenta la caracterizaciéon
tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de la regidon que
atiende el Centro, las metas de formacién establecidas en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la
insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal global. Por esto, mediante la experiencia
y profesionalismo de cada una de las contrataciones, se generard una propuesta articuladora que promueva
tejido productivo, en pro del plan de desarrollo de la Regién y el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026:
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida: Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental;
Seguridad Humana y Justicia Social; Derecho Humano a la Alimentacidn; Internacionalizacién, transformacion

|ll

productiva para la vida y accién climdtica; y Convergencia Regiona

Dentro del plan de accién del centro de formacidn, se ha contemplado la certificacién de competencias
laborales como un indicador que aporta a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, de los
trabajadores y que atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais,
aportando a la disminucidon de la desigualdad y a la transformacidn en seguridad humana y justicia social.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada el Centro de Servicios y Gestion Empresarial, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales y/o de apoyo a la gestion, con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidn de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos vy la
metodologia del proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Colaborar en la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestidn de Evaluacién y
certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de
contratacién, en concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestién de Evaluacion vy
Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacion, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato.

5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluacion, asi como
participar en comités técnicos de construccidn de instrumentos y consultas publicas de referentes de
certificacidn, cuando se requiera en el SENA.

6. Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demds documentos relativosal desarrollo de la
evaluacion de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacion y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA.

8. Colaborar en la validacién de informacién de la evaluacién de competencias laborales registrada en el
Sistema de Informacién DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éxito identificados en
el proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacidn DSNFT de la informacién relacionada con la evaluacion
de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Medellin y area Metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Se fija como valor total de la contratacién (1) prestador de servicios, la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/L. (544.110.000).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades maximo de
CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/L ($4.010.000) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser
asi.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se cuenta con disponibilidad presupuestal en el cdp No 523 del 11 de enero de 2023.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidén 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo del dinamizador del proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales o quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto designara
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicard a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__x_ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.
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14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Se anexa formato certificado de idoneidad y experiencia.
14.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente..

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V.07



SENA

N

Valor contrato

CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
DEL SENA, EN LA
ESPECIALIDAD DEL AREA DE
GESTION ADMINISTRATIVA,
DIRECCION Y GERENCIA.

de
$3.897.000

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo y MOdahd??
forma de | deseleccion
pago

CO1.PCCNTR.3296255 | Doris Orrego PRESTAR LOS SERVICIOS 11 meses | $42.867.000 Directa

de 2022 PROFESIONALES DE Pagado

CARACTER TEMPORAL PARA mediante
APOYAR LA EVALUACION Y Mensualidades
CERTIFICACION DE de
COMPETENCIAS LABORALES $3.897.000

DEL SENA, EN LA

ESPECIALIDAD DEL AREA DE

GESTION ADMINISTRATIVA,

EDUCACION, DIRECCION Y

GERENCIA'Y TURISMO.

CO1.PCCNTR.3280540 | Lina Herrrera PRESTAR LOS SERVICIOS 11 meses | $42.867.000 Directa

de 2022 PROFESIONALES DE Pagado
CARACTER TEMPORAL mediante
PARA APOYAR LA Mensualidades
EVALUACION Y

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y Que el Jefe de
Area solicitante validd y revisé la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificé
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé

el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 19 dias del mes de enero de 2023.

i
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LILIANA EUGEN-IA TORO MARULANDA

Proyectd: Luz Daney Machado M. /

v

VoBo: Ménica A. Arroyave’j A
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Subdirectora (E)
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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SEGUIMIENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO, | RESPONSABILIDAD ~ PENAL,  DISCIPLINARIA, 2. Eo B @o 285023 CUMPLA CON LAS CALIDADES RARO INSIGNIFICANTE ) BA0 s ORDENADOR ETAPA DE uauibAC | o S ecve | AL INICIo DE
FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO EL | FISCALY PATRIMONIAL PARA EL SUPERVISOR g 2¢ a2z 2553E5 DEL GASTO EJECUCION 10N ¢ CADA VIGENCIA
OBJETO CONTRACTUAL Y LAS OBLIGACIONES 2 3 = 2 228 NECESARIAS _ PARA — UN PERFIL ACADEMICO ¥
DELCONTRATISTA. CORRECTO SEGUMIENTO. EXPERIENCIA LABORAL.
o o i a0 w g
2 S g 2z EL CONTRATISTA NO APLICA DE MANERA | POSIBLE PERDIDA ECONOMICA PARA EL ° & g0 £8.3 228 BRINDAR  INDUCCION AL ORDENADOR Lquibac | INsTRUCCION UNA  VEZ SE
4 S [ 2z £z ESTRICTA Los PROCEDIMIENTOS | CONTRATISTA Y DESINFORMACION PARA LA £ z 5 28 82 s29s CONTRATISTA  SOBRE  EL RARO INSIGNIFICANTE 2 BAIO sI SEL GASTO EJECUCION p INSTITUCIONAL SUSCRIBA L
& & w s SENALADOS PARA EL PROCESO QUE APOYA ENTIDAD. « = &3 PROCESO QUE VAYA A APOYAR. ACTA DE INICION.
& & @
o
o
el g z 2 o 8% &
= & 2 S LIQUIDACION DEL CONTRATO DE MANERA | INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ] § < = g SEGUIMIENTO POR PARTE DEL Lquipac | SEGUIMIENTO A - LA
2 ” € 3 o 538 . h
J I S 3 = INOPORTUNA SOBRE LIQUIDACION DE CONTRATOS g K 7 o] £ z SUPERVISOR DEL CONTRATO RARO MENOR 2 BAA X SENA BIECUCION 16IN EJECUCION DEL | PERMANENTE
e = b & 2 B 3 CONTRATO
w [ o 3 =
i
<
REDUCCION DE A UNA VEZ SE
w PROBABILIDAD DE REALICE LA
29 >
o a z ?zt' ENFERMEDAD POR COVID-19, ENFERMEDAD o E8€z20 < 2&{5?&@"3&;;;;2;‘;:%’; SUSCRIPC gngLZAET:TCrﬁgA
2 = =z 4] GENERAL, LABORAL, ACCIDENTES DE | POSIBLE PERDIDA ECONOMICA PARA EL F] 3 =] ggyg & g 2 PREVENCION A TRAVES  DEL CONTRATISTA 10N VERIFICACION o INFORVIES
6 ] & > 2 TRABAIO QUE PUEDAN  GENERAR | CONTRATISTA Y DESINFOR MACION PARA LA 2 = 7 39 2zE B S SISTEMA RARO MENOR 2 BAIA X SUPERVISOR EJECUCION DEL PERMANENTE POR POR
a & g & INCAPACIDAD DISCAPACIDAD, MUERTE DEL | ENTIDAD. e H 3 EEEzz s CONTRAT | EL SUPERVISOR
& & 2 I CONTRATISTA ENTRE OTROS 4 20588 g DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL o PARTE DEL
o 2882 TRABAIO - Y CONTRATISTA,
K COMUNICACION PERMANENTE HASTA su
CON EL SUPERVISOR FINALIZACION.
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|
B -
|
SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL S
RADICADO N.0005 \ 7/\

SERVICIO NAGIONAL
| DE APRENDIZAJE

M EMORANDDO

|
[
|
| |
|
Fecha: miércoles, 11 deenero de2023 } !
B
\
\

PARA : Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto \
|
|

DE: Subdirectora Centro de Servicios y Gestién Empresarial B

\

ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal :

Comedidamentelesolicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de |a siguiente manera:

CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL-
CERTIFICACION
COMPETENCIAS LABORALES

C-3603-1300-12-0-
3603005-02

SERVIC{IQS PERSONALES
INDIRECTOS

2023 940228 425.060.000,00

CONCEPTO: SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO N LA GESTION DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYAR LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA EN LA
ESPECIALIDAD DEL AREA ASIGNADA

\\m,m\.

Liliana Eugenia Toro Marulanda
Subdirectora (e)
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