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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA, segun Estudios
Previos, solicita autorizacion para contratar OCHO (8) profesionales y/o apoyos a la gestion, con el siguiente
objeto: “Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal, como instructor
del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y los Municipios de
influencia en las diferentes modalidades y niveles de formacion, en el programa DESPLAZADOS y en la
especialidad requerida”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidon No. 751 de 2014, la Resolucion
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector del Centro de Gestiéon y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la
Direccion de Planeacién; es procedente otorgar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en
el CDP No. 1723 de 2023.

En consecuencia, esta Direccién Regional
AUTORIZA

Al Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila a contratar los servicios de OCHO
(8) profesionales y/o apoyos a la gestidn, con el siguiente objeto: “Prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion de caracter temporal, como instructor del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano del SENA Regional Huila y los Municipios de influencia en las diferentes modalidades y niveles
de formacion, en el programa DESPLAZADOS y en la especialidad requerida”.

El Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila aqui autorizado deberd garantizar
que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la contratacién que aqui se autoriza siendo la Unica
responsable de dicho proceso.

Dada en Neiva.

NUmero de Autorizacién 057 de fecha 25 deenero2023 ¢ |, pireccisn Regional Huila
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de
caracter temporal, como instructor del Centro de Gestién y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y los Municipios
de influencia en las diferentes modalidades y niveles de formacién,
en el programa DESPLAZADOS vy en la especialidad requerida.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacion que
hace parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacion que
hace parte integral del estudio previo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los ocho (08) contratos, la suma de
DOSCIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y
UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($267.691.850), conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de
Contratacion de Instructores — Apoyos Administrativos y otros perfiles
de formacién profesional y Anexo 3, que hacen parte integral del
estudio previo.

Hasta el 16 de diciembre de 2022 — Resolucion No.1-02623 del 27 de
diciembre de 2022- Calendario Académico, conforme a lo estipulado

PLAZO: en el Anexo 2- Plan de Contratacion que hace parte integral del
estudio previo.
LUGAR DE Los municipios de Acevedp, EI_ias, Is,,nos, Oporapa, Palestina, Pitglito,
EJECUCION: Saladoblanco, San Agustin, Timana en el Departamento del Huila —
) Colombia.
La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador
SUPERVISOR: Académico de Programas Especiales: Articulacion con la Educacion
Media, Desplazados y SER o quien designe el ordenador del pago.
ORDENADOR DEL Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
PAGO: Surcolombiano de la Regional Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestion
y Desarrollo Sostenible Surcolombiano de la Regional Huila, requiere contratar los servicios

personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se establecié que los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. Asimismo, el Decreto precitado le asigno funciones
a los Subdirectores de los Centro de Formacion, establecidas en el articulo 27, entre ellas las de:
“1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante
alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados; 28. Administrar y ejecutar los procesos
de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de
los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro,
y Responder por la ejecuciéon presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. (...)".

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, esta conformada por 33 Regionales ubicadas en las
Ciudades Capitales de los Departamentos, una de ellas es la Regional Huila, la cual cuenta con 5
Centros de Formacion de los 117 Centros de Formacion en todo el pais, entre ellos, el Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién; por
consiguiente, y dado que se deben cumplir con las metas establecidas, es necesario garantizar el
talento humano suficiente que permita la operacion adecuada de los procedimientos definidos en
el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del
contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién
de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese
tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese
tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En
el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
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razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones senaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacién de servicios personales que suscribe el SENA cada afio
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Igualmente el SENA, ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional
la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por
dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el
2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina
superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el Centro de Gestion
y Desarrollo Sostenible Surcolombiano de la Regional Huila, estd en la obligacion legal de
garantizar la continuidad de sus procesos, lo cual implica la necesidad de contar con el personal
necesario durante la vigencia 2023. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean,
es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en
los cuales la continuidad es fundamental.

Por lo tanto, la suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el Centro de
Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano de la Regional Huila, por un término de cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo yla Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada
hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la
Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas
instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que
“Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo
su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
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Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”. Por ende, la celebracién del presente contrato
de prestacion de servicios esta justificado NO por la insuficiencia de personal,sino por la carga de
trabajo del personal de planta con el que actualmente cuenta el el Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano de la Regional Huila.

Igualmente, el Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico:
“(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefaladas,
sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

De esta manera para el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, al asumir la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de
cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacion
impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accién 2023 y en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se hace necesario e indispensable
para el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, el manejo eficiente de los
recursos financieros cumpliendo con lo establecido en el catalogo de Clasificacion Presupuestal
atendiendo las disposiciones que emita la Direccién General y la Administracion del Sistema
Integrado de Informacién Financiera SIIF y realizar el seguimiento mensual para lograr el 100% de
la meta establecida en ejecucion presupuestal.

Para la vigencia 2023, se establecieron las siguientes metas del Centro de Formacién: 6.680
aprendices en formacion titulada (presencial y virtual), 45.378 cupos en formacion
complementaria y 4.795 cupos en formacién complementaria dirigida a poblacién victima
de desplazamiento, en concocardancia con los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2023
y en el Plan Nacional de 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”. Por lo anterior, las
personas naturales que ejecutaran los contratos solicitados contribuiran a la materializacion de las
politicas establecidas desde la presidencia de la republica, asi como desde la Direccién General, y
éstas a su vez emanan desde la misma constitucion politica de Colombia, donde el trabajo y la
educacioén son considerados derechos fundamentales del pueblo en un estado social de derecho
como lo es Colombia.
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El Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila, tiene
proyectado para la vigencia 2023, atender la siguiente:

FORMACION TITULADA 2023

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

NIVEL DE FORMACION

Auxiliar, Técnico,
Tecndlogo, (Presencial- 6.680 CUPOS
Virtual)

OTRA FORMACION 2023

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

NIVEL DE FORMACION

Complementaria (Cursos

cortos, presencial-virtual) 45.378 CUPOS

POBLACIONES ESPECIALES 2023

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

NIVEL DE FORMACION

Atencion a Poblacién
Victima de Desplazamiento 4.795 CUPOS
(complementaria

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Servicio Nacional de aprendizaje SENA
Regional Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio previo teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende brindarse a la entidad en
cumplimiento de las diferentes metas establecidas en el plan de accion, plan de Gobierno y la
proyeccion de actividades que se presentan, siendo en este sentido indispensable cubrir
temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones coyunturales de la entidad y apoyar las
labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta la inexistencia de personal, su insuficiencia
por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de especialidad debido a las caracteristicas
intuitu personae e idoneidad previstas para el perfil que fue disenado en el presente estudio, bajo
los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

De acuerdo con la Resolucion 41- 00018 del 20 de enero de 2023 “Por la cual se actualiza la
conformacion del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocién y Relaciones
Corporativas en el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, Regional Huila” el
Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, cuenta con 21 instructores de planta, de
los cuales 3 tienen funciones de Coordinacion Académica, con una asignacion horaria semanal de
32 horas directas a la formacion y 10.5 horas a actividades administrativas de acuerdo con la
Resolucion 249 de 2004, resultando insuficientes para la atencion de formacion titulada (Presencial
y Virtual) con 6.680 aprendices; asi mismo las metas asignadas en formacién complementaria
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(Presencia y Virtual) ascienden a 45.378 cupos, y la meta para atender poblacién victima de
desplazamiento asciende a 4.795 cupos. Esta formacion es de nivel complementario, por lo que se
pretende cumplir esta ultima meta a través de cursos cortos con un promedio de 2 meses de
duracién y 30 aprendices por cada grupo; lo que resulta necesaria la contratacion de ocho
(08) personas naturales para la prestacion de los servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
que ejecuten la formacion profesional integral en este Centro de Formacion durante la vigencia
2023.

En ese sentido, se elabord y tramité el plan de contratacion de instructores para la formacion titulada
de nivel Técnico en Articulacion con la Educacion Media, de acuerdo con las necesidades
identificadas y el presupuesto asignado, asi como la verificacion de cumplimiento del perfil
académico y de experiencia acorde a los disefios curriculares y conforme a lineamientos
establecidos en la circular No. 01-3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2021.

La contratacion que se pretende realizar, se encuentra alineada a los objetivos de Desarrollo
Sostenibles de la ONU con la educacion - formacion con calidad, trabajo decente y crecimiento
econdémico, industria, innovacion e infraestructura, reduccién de las desigualdades, ciudades y
comunidades sostenibles; en cumplimiento de la misiéon que corresponde al estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los colombianos para la incorporacién de las personas en el desarrollo
econdmico y social y tecnolégico del pais.

A su vez, el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila,
brinda un gran aporte al Plan de Desarrollo de Pitalito “Pitalito, Region que vive 2020-2023” y al
Plan de Desarrollo Departamental “Huila crece” 2020-2023, en sus iniciativas de promocién social
para la implementacion de procesos de formacién conceptual, metodoldgica y técnica,
fortalecimiento de los proyectos productivos y empleabilidad dirigidos a la poblacién de pobreza
extrema; iniciativas de promocion en el desarrollo de las lineas de fomento de las apuestas
productivas de turismo, economia creativa, juventud naranja; iniciativas de cultura con el desarrollo
de la economia naranja, despliegue creativo, productivo y la tecnologia e iniciativas de educacion
en el fortalecimiento de la educacion superior.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3° “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contrataciéon de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 3-
2022-00192 del 09 de noviembre de 2022, firmada por el Director General en la cual se menciona
que la contratacién de prestacién de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta
necesaria la contratacion de estas 19 personas naturales que se requieren apoyo en “Prestar
servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para la ejecucion de la
formacion profesional integral en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del
SENA Regional Huila, en la especialidad requerida del programa de articulacién del SENA con la
educacién media.”

En el mismo sentido, considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe
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que los contratos de prestacion de servicios que "se celebraran por el término estrictamente
indispensable”, teniendo en cuenta el volumen de trabajo que tiene a su cargo el area, se requiere
suscribir un contrato de prestacion de servicios por un plazo mayor a los cuatro (4) meses
establecidos en el numeral 3 de la circular conjunta No. 100-005-2022 expedida por el DAFP y la
ESAP y Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9 de Noviembre de 2022, el cual no superara el
término de la vigencia fiscal 2023.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Regional Huila, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2, Obligaciones Especificas:

2.1 Realizar la planeacion de los procesos formativos siguiendo los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual, a través de las guias de aprendizaje, bitacoras,
formatos correspondientes.

2.2 Desarrollar las actividades de formacién profesional integral, aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad, de acuerdo con la planeacién pedagdgica, desarrollo
curricular 'y proyecto formativo, apoyandose con las guias, instrumentos de
evaluacion,reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo los programas del area tematica objeto del contrato.

2.3 Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefiocurricular.
2.4 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del Aprendizaje
SofiaPlus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema
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Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:

a) Verificar el cambio de estado de los aprendices de matriculado a: “En Formacion”.

b) Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del
resultado de aprendizaje

c) Realizar el debido proceso al aprendiz con inasistencia, conforme al Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de esta.

d) Manejo en linea de las plataformas Compromiso, SENA SofiaPlus y Territorium.

e) Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacion de aprendices dentro de los
tiempos establecidos segun procedimiento.

2.5 Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional.

2.6 Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

2.7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

2.8 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

2.9 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.10 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién dentro de la ejecucion contractual.

2.11 Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion del Centro
de Formacion.

2.12 Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

2.13 Actualizar permanente del Porfafolio del instructor en el aplicativo LMS Territorium.

2.14 Orientar y realizar seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el aplicativo LMS Territorium.
2.15 Fomentar y garantizar la implementacién de las actividades de orden y limpieza en los
ambientes de formacién que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo
y participar en las actividades programadas en el subsistema SST.

2.16 Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las
que se convoque en relacion con el objeto contractual.

2.17 Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de
los proyectos SENNOVA.

2.18 Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, atendiendo
los mensajes electrénicos de manera oportuna.

2.19 Mantener actualizada la informacién contractual en las plataformas SECOP Il y Slcontratista.
2.20 Presentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecuciénde actividades conforme

a las obligaciones descritas en el presente acapite.

2.21 En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y
definicién de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la

GTH-F-075 V.07



SENA

N

evaluacion de propuestas en los procesos de contrataciéon de bienes, servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.

2.22 Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional
Huila.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Pitalito Huila y los municipios del area de influencia del
centro de formacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
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acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: del Coordinador Académico de Programas Especiales
‘Articulacion con la Educacion Media, Desplazados y SER o quien designe el Ordenador del Pago
o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector del Centro de Formacion, designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOPII.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO__ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
o o _ . FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve!'lflcamon, se rea}llza atepdlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Si NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcién del contrato. (Ver Anexo)
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, senald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el meérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2.
Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la region
de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Formacién
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos senalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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NO.Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR CONTRATO Y FORMA DE PAGO DE SELECCION
CO1.PCCN Jhon Edinson Prestacion de servicios 9 meses Se fija como valor total para el contrato la suma| Contratacion
TR.3367778 Alvarez profesionales caracter de TREINTAY Directa
de 2022 Bermeo temporal, como instructor del DOS MILLONES CUATROCIENTOS
Centro de Gestion yDesarrollo CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE.
Sostenible Surcolombiano del ($32.454.000). Esta suma sera pagada por el
SENA Regional Huila y los SENA al contratista de la siguiente manera:
Municipios de influencia en las a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
diferentes  modalidades y febrero a octubre del 2022 por valor de TRES
niveles de formacién, en el MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL PESOS
programa DESPLAZADOS vy MCTE. ($3.606.000) cada uno.
en la especialidad AGRICOLA.
CO1.PCCN Eliana Prestacion de servicios | 9 meses 15 | Se fija como valor total para el contrato la suma Contratacién
TR.3500276 Benavides profesionales o de apoyo a la dias de TREINTA Y CUATRO MILLONES Directa
de 2022 gestion de caracter temporal, DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
como instructor del Centro de PESOS MCTE. ($34.257.000). Esta suma sera
Gestiéon y Desarrollo pagada por el SENA al contratista de la
Sostenible Surcolombiano del siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales
SENA Regional Huila y los por los meses de febrero a octubre del 2022
Municipios de influencia en las por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
diferentes  modalidades vy SEIS MIL PESOS MCTE. ($3.606.000) cada
niveles de formacion, en el uno y b) Un (1) pago por el mes de noviembre
programa DESPLAZADOS, en del 2022 por valor de UN MILLON
la especialidad OCHOCIENTOS TRES MIL PESOS MCTE
SISTEMAS/INFORMATICA. ($1.803.000).
PSP-HIL- Yesid Gasca Prestacion de servicios de | 14 mesesy | Se fija como valor total del contrato la suma de Contratacion
CGDSS- Londofio apoyo a la gestion de caracter 9 dias TREINTA'Y UN MILLONES CINCUENTAY UN Directa
0123-2021 temporal, para impartir MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
Formacion Profesional Integral PESOS MCTE. ($31.051.657). Esta suma sera
titulada y/o complementaria pagada por el SENA al contratista de la
presencial o virtual, en el siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de
programa de Desplazados, en Diciembre de 2021 por valor de DOS
el Centro de Gestion vy MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL
Desarrollo Sostenible SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
Surcolombiano  del SENA MCTE ($2.203.666), b) Nueve (09) pagos
Regional Huila y su area de iguales por los meses de Diciembre a
influencia en la especialidad Diciembre de 2021, por valor de TRES
PELUQUERIA MILLONES CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($3.004.999) cada uno. c) Un (1) pago final por
el mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TRES MIL PESOS MCTE.
($1.803.000).
CO1.PCCN MARIA Prestacion de servicios de | 10mesesy | Se fija como valor total del contrato la suma de Contratacion
TR.2211475 MERCEDES apoyo a la gestion de caracter 15 dias ($31 552 490) Esta suma sera pagada por el Directa
de 2021 PARRA temporal, para impartir SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Formacion Profesional Integral Un (1) pago por el mes de febrero de 2021 por
titulada y/o complementaria valor de ($2.804.666), b) Nueve (09) pagos
presencial o virtual, en el iguales por los meses de marzo a noviembre
programa de Desplazados, en de 2021, por valor de ($3.004.999) cada uno.
el Centro de Gestion vy c) Un (1) pago final por el mes de diciembre por
Desarrollo Sostenible valor de ($1 702 833).
Surcolombiano del SENA
Regional Huila y su area de
influencia en la especialidad
requerida TEXTILES PARAEL
HOGAR EN TELAR
ARTESANAL

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP 1l, la
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de

la necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE
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PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR’ de la Circular No. 3-2022-000192 de 2022
expedida por el Director General y la circular No. 3-2022-000227 de 2022 del Director de Formacion
Profesional, el Comité de Verificacion de requisitos y escogencia de contratistas Instructores
vigencia 2023, de acuerdo a la informacién reportada en el Banco de Instructores de la Agencia
Publica de Empleo, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto; asi mismo se verifico el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios para
instructores vigente.

Se expide en la ciudad de Pitalito (H), a los 25 dias del mes de enero del 2023.

: Firmado digitalmente por
dﬂ\/_/\/‘( JAMES ANTONIO RAMIREZ
LOPEZ
JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
Q Subidrector de Centro

:IJavier Rojas Pefia; Coordinador Académico Programas Especiales — CGDSS

Revis6: Eliana Constanza Tello Zambrano, Abogada Contratista - CGDSS

Reviso: Luis Angel Parra Pefa, Coordinador de Formacion Progesional Integral CQ@Z
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ANEXO No. 3 ESTUDIOS PREVIOS

No. De CostoHorao | Numero Costo Total
ESPECIALIDAD Competencia Laboral CAPACIDAD IDONEIDAD EXPERIENCIA PAZODERECUCOl 10 g | Costo de (pesos) sin
Honorarios | contratista N
| contratar incluir 4x1000
Meses | Dias mes (Pesos) s
OPCION 1. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi
OPCION 1. TECNICOS: AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN|TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y|
TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 838 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE|
MECANICOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381: MECANICO DE|RECONOCIDA.
(MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS ¥ VEHICULOS AUTOMOTORES. OPCION 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
MOTOCARROS) ~ PREVENIR ~ FALLAS ~ DE  LO| OPCION 2: TECNICO PROFESIONAL AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS|
MECANICA DE MOTOS | COMPONENTES DE LAS MOTOCICLETAS DE ACUERDO| INGENIER/A AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE| 10 4 4 3.714.180 1 37.141.800
CON  PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ. ~ [RECONOCIDA.
FABRICANTE Y NORMATIVIDAD VIGENTE OPCION 3: TECNOLOGIA EN DIAGNGSTICO Y GESTIGN AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN | OPCION 3. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO
Las personas naturales que [MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECATRONICA AUTOMOTRIZY
se contratendeben estar en| AUTOMOTORES, TECNOLOGIA EN AUTOTRONICA. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
capacidad de ejecutar el |OPCION 4. INGENIERIA AUTOMOTRIZ, INGENIERA EN MECATRONICA, INGENIERIA | OPCION 4. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE
objeto del contrato por [ MECATRONICA, INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA |(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECATRONICA
tener los conocimientos
profesionalesen el dreade
la formacion i a
impartir, competencias de
(PATRONAIE Y ESCALADO INDUSTRIAL DE ROPA formador, con capacidad | o e g1oNAL EN DISERIO DE MODAS
CONFECCIONES INTERIOR) ELABORAR PATRONES de trabajo en equipo, |1z cn; 0 pATRONISTA ESCALADOR DOS ANOS EN EMPRESA DE CONFECCION EN CARGOS RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD. 10 0 0 3.246.045 1 32.460.450
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAs, | N2Pilidad para solucionar | e o) 0G0 EN DISERIO DE MODAS
problemas y conflictos de
interés de los grupos,
capacidad de liderazgoen
la realizacion de trabajo
(TECNICAS BASICAS DE PINTURA SOBRE MADERA) | interdisciplinario, habilidad
MANUALIDADES - APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO para evaluar las evidenci : 6n técnico y/o superior. éfor otecndlogo |Experiencia laboral: dos afios de experiencia laboral en el drea y un afio de experiencia como
PINTURA SOBRE MADERA| EN MADERA EMPLEANDO HERRAMIENTAS, de desempefio, de | en procesos productivos de la madera. Profesional en el drea de carpinterfa. docente 10 0 0 3095150 ! 30951500
MAQUINAS, EQUIPOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS conocimientos y de
productode losaprendices,
manejotedrico-practicode
procesos de enseft
aprendizaje, evaluacion,
creativo, innovador que
(PROCESOS  BASICOS DE PANADERIA) ELABORAR| 4.\ jiie de potencial de : basica, y tener basicos e utilizaciondel ¢ o\ io aboral: estd orientado a aquellas comunidades que ya desarrollan un proyecto de
PANADERIA ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON EL| Jos aprendices por o tanto la regla de tres simple manejo de utensilios y equipos de cocina, como cuchillos, estufasy| anaderia y d : li di ificar la ofert lient 10 0 0 3.095.150 1 30.951.500
PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE hornos agas. P 1ay desean ampliar y diversificar {a oferta para sus clientes.
construya cultura
empresarial, responsable
frente ala i6
planeacion, evaluacion y
COCINA INTERNACIONAL) PREPARAR ALIMENTOS DE| gjecucis i6
COCINA LCUERDD ALA SOUC'TUD) DEL CLIENTE. (EQUIVALE A e;?;?:;f:"ifeli :')?'“;’Calﬁ’n rofesional en cocina, tecnélogo en gastronomia Te"c‘:vrzlao 1::: Zocceir:taiﬁc:gfoese;n(aélc:ric; Experiencia laboral: de 1a 5 afios vida laboral comprobada en produccién de alimentos. 10 0 0 3.714.180 1 37.141.800
LA NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO,  ssignado, dindmico y Zrea ' B0 €N & g 8 P P : P P . S S
INDUSTRIA Y TURISMO) emprendedor, asertivoen |
a fcaciony
relacionesinterpersonales
(EVALUACION DE LA CALIDAD FISICA DEL CAFE)| del ambiente pedagégico, : i o técnicos de cualquier drea con| Experiencia laboral: Doce (12) meses con experiencia certificada en de calidad fisica café y/ol
CALIDAD CAFE/CATACION| ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS FISICAS DEL GRANO| ~ €ticoy sermodelode  estudios adicionales o experiencia de doce (12) meses en temas relacionados con calidad|temas relacionados con la agroindustria del café. minimo seis (6) meses en labores de docenciao| 10 0 0 3.714.180 1 37.141.800
DE CAFE PARA VALORAR SU CALIDAD superacién paralos |fisica de café. pedagogia
aprendices.
(PELUQUERIA) Modificar textura del cabello de) ; ) o Experiencia Laboral;MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
PELUQUERIA/ BELLEZA  |acuerdo con técnicas de cosmética  capilar Requisitos academicos: TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. | 20 tee e e ENCIA DOCENTE". 10 0 0 3.095.150 1 30.951.500
procedimiento técnico
ARTESANIAS/ (DECORACION EN GLOBOS) DECORAR OBJI:STO Requisitos académicos: tener la preparacion a través d p decoracion ia laboral: minimo 12 meses de experiencia y de vinculacion laboral con el drea de su 10 0 0 3.095.150 1 30.951.500
MANUALIDADES ARTESANAL SEGUN ORDEN DE PRODUCCION en globos. profesion.
TOTAL 8 767691850
NOTAL:L in de acuerdo a o delatabla de blicada en lo: del Plan de Accién 2023y su respectiva Icance enviado por direcciong |, asicomollo en Fiprogramavicti Para se pagard $3.714.180,

tecndlogos $3.246.045 y técnicos $3.095.150.
NOTA 2: Los perfiles de los profesionales, se encuentran ajustados a los Disefios Curriculares de cada programa de formacion de acuerdo al anexo 2 del Plan de Contratacion.

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ

Subdirector
Centrode GestionY desarrollo Sostanible Surcolo

Firmado digitalmente por JAMES
ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
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[ 4 Versién: 01
SENA
7 V Codigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 T I
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $  283.665.782,00
Menos total del presente plan $ 267.691.850,00 ELABORADO POR: Coordinador de Programas Especiales
SALDO $ 15.973.932,00 Nombre: Javier Rojas Pefia
% UTILIZADO: 54.37% Teléfono: 83.815
FECHAS PREVISTAS PARA cosTo DURACION DEL
No. | No.DE MESES Y DIAS LA CONTRATACION cosTo COSTOTOTAL| COSTO TOTAL PROGRAMA
OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL HOMBREIDEL RO CRAM CONTRATO CONTRAT| A CONTRATAR HONORARIOMES| HONORARIOS | HONORARIO | o oRARIO
(TE-TP-TGO) " — MES
oS Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
VIESES OTAS PRUFESIUNALES TECNICUS YO TECNULUGUS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE |Prestacion de .
ceDss COMPLEMENTARIO e os | Eresiactt 1 10 0 15-feb-23 14-dic-23 3.714.18( 37.141.80( q q 48 HORAS
PATRONAJE Y ESCALADO Prestacion de _feb-: _dic- q
ceDpss COMPLEMENTARIO B o e ehior | oo 1 10 0 15-feb-23 14-dic-23 q q 3246048  32.460.45( 120 HORAS
TECNICAS BASICAS DE PINTURA Prestacion de i
ceDpss COMPLEMENTARIO Bty Srostaci 1 10 0 15-feb-23 14-dic-23 q q 3005150  30.951.50 80 HORAS
Prestacion de .
CGDSS COMPLEMENTARIO PROCESOS BASICOS DE PANADERIA Servicios 1 10 0 15-feb-23 14-dic-23 q q 3.095.15( 30.951.50( 100 HORAS
EL PERFIL SE ENCUENTRA EN
LOS ESTUDIOS PREVIOS
y AUTORIZADOS
cGDSS COMPLEMENTARIO COCINA ';zi::z':" de 1 10 0 15-feb-23 14-dic-23 3.714.18( 37.141.80( 50 HORAS
cGDSS COMPLEMENTARIO EVALUACION DE LA CALIDAD FISICA| Prestacion de 1 10 0 15-feb-23 14-dic-23 3.714.18 37.141.80( 40 HORAS
DEL CAFE Servicios
cGDSS COMPLEMENTARIO/ PELUQUERIA/BELLEZA Prestacién de 1 10 0 15-feb-23 14-dic-23 q q 3.095.150 30.951.500 | 9 MESES LECTIVA
TITULADA Servicios
cGDSS COMPLEMENTARIO DECORACION EN GLOBOS ::\S/::S:n de 1 10 0 15-feb-23 14-dic-23 q q 3.095.150  30.951.500 40 HORAS
5 T11.425.400 756.266.45( 267,697,850
TOTALES

Centro de Gestion Y desarrollo Sostanible Surcolombiano

VoBo. LUIS ANGEL PARRA PENA

Coordinador de Formacién Profesiona eg{Z7

Centro de Gestion y Desarrollo Surcol®mbial

James Antonio Ramirez Lépez
Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Firmado digitalmente por JAMES
ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila requiere
contratar los servicios para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano Regional Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, esta Direccion Regional acredita la inexistencia de personal suficiente
de acuerdo a lo contenido en el plan de contratacién anexo, para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
de caracter temporal, como instructor del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano del SENA Regional Huila y los Municipios de influencia en las diferentes
modalidades y niveles de formacion, en el programa DESPLAZADOS y en la especialidad
requerida

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 25 dias de enero de 2023.

Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

Adriana Milena Gasca Cardoso
Directora Regional Huila (E)

Firmado digitalmente
. ’ . .y Q,, ‘&/\\i . por YOLIMA MENDEZ
Vo Bo. Yolima Méndez Perdomo — Coordinadora Grupo Gestion de Talento Humano f ‘ D EROOMO

K%méy &Stﬂé . Firmado digitalmente

dﬂ//&/‘( por JAMES ANTONIO
RAMIREZ LOPEZ

Proyect6: Shirley Ossa Donatres — Técnico Grado 01

Revisé: James Antonio Ramirez Lopez — subdirector del Centro de Gestion y

Reviso: Javier Rojas Pefia — Coordinador Académico Programas Especiales C

Revisd: Eliana Constanza Tello Zambrano - Abogada Contratista Gestién Contractual y Juridica -

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SEMNA
7Av MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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B1700 e fe || 41 9528 297 Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal, como instructor del Centro de Gestién y Desarrallo Sostenible Surcolombiano del SENA v
4 A B = 1] E F G H | J K L N 0 Izl
v
41_9528_297 Prestacion de servicios de apoyo a la gestién de
cardcter temporal, como instructor del Centro de Gestion y
30111600 ::;25;ﬁ!f;iﬁzﬂlﬂﬁ;”;2“::’?:‘:;2;::_5;“::j:;’;‘:;‘i”a ¥ |Febrero Febrero 300 Dias Contratacion Presupuesto  38.000.000 COP 38.000.000 COP No NA Huila James Antonio Ramirez Lépez
niveles de foermacidn, en el programa DESPLAZADOS, en la
especialidad MECANICA DE MOTOS
1700f
r r
41_9528_299 Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de
caracter temporal, como instructer del Centro de Gestidn y
80111600 ::;?:1::1:plsfjgI?Lilf:nggoznblla;; :;LiiT;R;gEE;:L:;:: z Febrero Febrero 300 Diss Contratacion Presupuesta  32.000.000 COP 38.000.000 COP No N& Huila James Antonio Ramirez Lopez
niveles de formacidn, en el programa DESFLAZADOS y en la
especialidad CONFECCIONES.
1702
r r
41_9528_300 Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn de
caracter temporal, como instructor del Centro de Gestign vy
80111600 ::;zs;::lLﬁ’p?’f:;'bi‘;ﬁ:;zf’;":nb'IEE”SD :;Li':':':sr*;g;g;ﬁ;:d”::z Febrero Febrerc 300 Dias Contratacién Presupuesto  38.000.000 COP 38.000.000 COP No MA Huila James Antonic Ramirez Lopez
niveles de fermacién, en el programa DESPLAZADOS y en la
especialidad MANUALIDADES - PINTURA SOBRE MADERA
1703
r r
41_9528_301 Prestacion de =ervicios de apoyo a la gestion de
cardcter temporal, como instructor del Centro de Gestidn vy |:|
30111600 ::;:s;::::p?’;f:;'bi‘;ﬁ:;ﬂ":nb'IE;SD :;Lrii':':sr*;g;g;ﬁ;:d”::z Febrero Febrero 300 Dias Contratacién Presupuesto  38.000.000 COP 38.000.000 COP No NA Huila James Antonic Ramirez Lépez
niveles de formacién, en el programa DESPLAZADOS y en la
especialidad PANADERIA.
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ARTESANIAS/MANUALIDADES

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

r

300

300

300

300

Dias Contratacidn Presupuesto

Dias Contratacién Presupuesto

Dias Contratacidn Presupuesto

Dias Contratacién Presupuesto

36.000.000 COP

38.000.000 COP

36.000.000 COP

38.000.000 COP

38.000.000 COP No

36.000.000 COP No

38.000.000 COP No

36.000.000 COP No

NA

NA

NA

NA

Huila

Huila

Huila

Huila

James Antonio Ramirez Lépez

James Antonio Ramirez Lépez

James Antonio Ramirez Lépez

James Antonio Ramirez Lépez

Q

Adquisiciones

Listo

Modo Filtrar

£ Escribe aqur para buscar

@ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

o

Tf/Accesibihdad: todo correcto

G ECEB R~ G e RSB

[+

=

e -~

B O

o im ) 7 ESP

0
- B+ 8%

511 p. m. D

19/01/2023
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L | Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHgtorres GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO
Fal Unidad 6 Subunidad 36-02-00-041- CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
"‘ i. Ejecutora Solicitante: 952810 SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA
Hal}mn Fecha y Hora Sistema: 17/01/2023 12:00:00 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"
Numero: 1723 Fecha Registro: 2023-01-17 (l:jr;i:]:tirlas.ubunidad 36-02-00-041-952810 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
. . Saldo x vr.
Valor Inicial: 283.665.782,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 283.665.782,00 ) 283.665.782,00
Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. i . i . i Modalidad de . i
Numero: 1723 Fecha Registro: 2023-01-17 Numero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
952810 CENTRO DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
GESTION Y FORMACION PARA EL TRABAJO EN
DESARROLLO COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL Nacié 10 CSF
SOSTENIBLE - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL, acton
SURCOLOMBIANO- FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA
HUILA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A
NIVEL NACIONAL
Total: 283.665.782,00 0,00 283.665.782,00 283.665.782,00

L INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL, INSTRUCTOR CGDSS DEL SENA-HUILA Y MUNICIPIOS DE INFLUENCIA EN DIFERENTES
Objeto: MODALIDADES-NIVELES DE FORMACION, PROGRAMA DESPLAZADOS-ESPECIALIDAD REQUERIDA-CP

Fifma Responsable
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