& NO. DE DESCRIPCION DEL DESCRIPCION EXPERIENCIA Total Honorarios
ROL A DESEMPENAR OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES MESES DIAS | FECHAINICIO | FECHA FINAL | HONORARIOS VRDIA . .
CONTRATOS PERFIL PROFESIONAL REQUERIDA vigencia
1. Actualizar la informacion de las paginas web asignadas por la entidad o de los sistemas de
informacion encargados por el Grupo de Gestidn Estratégica de la Formacion.
2. Levantar requerimientos para el desarrollo de funcionalidades en sistemas de informacién ya
existentes o creacion de nuevos sistemas de informacion.
3. Realizar desarrollos o mantenimiento a los sistemas de informacién, médulos u otros
requerimientos solicitados por los equipos que hacen parte del Grupo de Gestion Estratégica de la
Formacion.
4. Actualizar cédigo fuente y documentacion de los diferentes repositorios (GitHub) de los sistemas de
informacién asignados o desarrollados.
5. Orientar las capacitaciones requeridas en relacién con los sistemas de informacién, médulos o
recursos desarrollados cuando sea solicitado.
« Experiencia acreditada de doce (12) meses 6. Asistir[y parFicipa.r/activament.e en \as.s'esiones programadas por el equipo de desa.rrt?\lo parala
L . planeacidn, asignacion y retroalimentacion de tareas para dar respuesta a los requerimientos de los
en el ejercicio de la profesion. . L L. )
. . o L equipos del Grupo de Gestion Estratégica de la Formacion.
Prestar servicios profesionales para el * Experiencia académica o laboral de doce ) " o . . . L, )
- . . 7. Realizar el despliegue de las dltimas versiones de los sistemas de informacion en los servidores
disefio, desarrollo, implementacion y Profesional universitario (12) meses en el desarrollo de software, .
FEV - FACILITADOR DE izaci6 i6 Scni f " asignados.
actualizacién de recursos en relacion con los en ingenieria de sistemas, soporte técnico y trabajo colaborativo. 8. Registrar los indicadores y avance en las actividades asignadas por el equipo de desarrollo.
RECURSOS PARA LA 2 sistemas de informacion y paginas web de la 8 " |+ Experiencia académica o laboral de doce - Regl M © por el equip : 10 15 1/02/2023 15/12/2023 | $ 4327.000| $ 144.233| $  45.433.500

FORMACION

entidad, de acuerdo con los requerimientos
del Grupo de Gestion Estratégica de la
Formacion.

electrdnica, telematico o
informatica.

(12) meses en el desarrollo de software en las
siguientes tecnologias y lenguajes de
programacion: HTMLS, CSS3, JavaScript, PHP,
SQL, GitHub (subversién), C#, NodelS, y/o
manejo de cualquier framework MVC.

9. Trabajar articuladamente y segun las necesidades y programacion definida con el equipo de
programadores, con el fin de realizar las acciones requeridas para dar cumplimento a las
programaciones de instructores o liberacion de aprendices, asi como las demas acciones que sean
requeridas por el equipo.

10. Apoyar en el mantenimiento de los servidores donde se alojan los sistemas de informacién cuando
sea requerido.

11. Participar en las acciones de gestion de cambios de la plataforma LMS, Ambiente Virtual de
Aprendizaje AVA, sistemas de gestion, administracion e informacion, actualizacion de programas y
demas requerimientos relacionados con la ejecucion de la formacién.

12. Apoyar la articulacion con los demds roles de la estrategia de formacion, propuestos desde el
Grupo de Gestién Estratégica de la Formacion, en lo que respecta al manejo y acceso a la informacién
de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios, asi como apoyar las acciones
encaminadas a la planeacion, ejecucion y fortalecimiento de la formacion.

13. Asistir a la totalidad de las reuniones y demas jornadas que se adelanten o sean requeridas, asi
como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles
que integran el Grupo de Gestion Estratégica de

la Formacién.




