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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Barranquilla, enero 31 -2023

Sefior (a)

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4440585
Coordinador Académico Programa de Comercializacién, Logistica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Enero del afio 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4440585

GRACE KELLY CASTILLO ROCHA, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.225.140 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Comercializacién y
Logistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Enero ( desde el 23 de Enero de 2023
hasta el 31 de Enero de 2023 ) objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($29.766.666) PESOS M/CTE ($29.766.666) COP incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un pago del mes de ENERO por valor de UN MILLON
TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.013.333), B) 7 pagos iguales
correspondientes a Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, agosto y septiembre POR UN VALOR DE
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000), C) Un pago por el mes de Julio por
POR UN VALOR DE DOS MILLONES CIENTOCINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE (2.153.333) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General. En la
cuenta de Ahorros No. 151552973 de BANCO DE BOGOTA S.A., cuyo titular es el (la) contratista;
GRACE KELLY CASTILLO ROCHA; PARAGRAFO PRIMERO; El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con
el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO; El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el contratista debe presentar la certificacién expedida por el supervisor del contrato
de cumplimiento y la certificacién de pagos de aportes al Sistema General de Salud, Pensién y
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Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demas documentos
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necesarios para el pago.

Plazo: Desde el 23 de Enero de 2023 hasta el 30 de Septiembre de 2023.
Fecha Inicio: Enero 23 de 2023.
Fecha terminacién: Septiembre 30 de 2023.

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIAPara el Programa
Formacién SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar actividades de formacién | Formacion presencial y Desarrollar
profesional en los programas mediadas por las TIC a las actividades de
definidos por el centro mediante su | siguientes fichas: formacion
plataforma virtual. 2560806 profesional en los

2674095 programas
definidos por el
centro mediante su
plataforma virtual.

2 | Entregar al equipo de Sofia plus la Fichas matriculadas en Asignacién de
informacién requerida para la Sofia, y Territorirum con las | Fichas de los
asignacion de rol de instructor Sena | horas completas. diferentes
y disponibilidad en el aplicativo. programas.

3 Realizar la evaluacion Se han evaluado los RAPy | Juicios evaluativos
correspondiente a los cursos se registran en las en Sofiay
asignados. plataformas, se esta Territorium

desarrollando la fase de

induccién para algunas
fichas asignadas por la
coordinacion.

4 | El contratista debera abstenerse de
realizar actos obscenos al interior de
la entidad que involucren la
participacién de miembros de la
comunidad educativa.
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5 Presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato, las demas
gue se requieran para la ejecucion
del contrato.

6 | Atender los requerimientos del
supervisor.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4481212783 de la planilla de SOI - del periodo Diciembre del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S|, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

GRACE KELLY CASTILLO ROCHA
C.C 55.225.150 expedida en Barranquilla.
Contratista

Recibi a satisfaccion:

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ
C.C 22.580.860
Supervisor(a) del Contrato No. CO1.PCCNTR.4440585 del 23 de Enero de 2023
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

ATLANTICO
MES/ANO: Enero de 2023
INSTRUCTOR: GRACE KELLY CASTILLO ROCHA
CEDULA: 55.225.140 Barraquilla
PARTE CURSOS
No. De
FICHA PROGRAMA COMPETENCIA Dia Inicio | Dia Final Horas Horario |L|M|M|[J]| V]S
2560806 | TECNOLOGO EN GESTION DE FOMENTAR PRACTICAS 6:0010:00
SEGURIDAD Y SALUD EN EL SEGURAS Y SALUDABLES EN 23-01-23 31-01-23 28 ’ A Ml X|X|X]| X]| X
LOS AMBIENTES DE TRABAJO. i
TnanaIn
2674095 | TECNOLOGO EN GESTION DE FOMENTAR PRACTICAS 6001000
SEGURIDAD Y SALUD EN EL SEGURAS Y SALUDABLES EN 23-01-23 31-01-23 28 ’ P Ml X X|X|X|X
TRABAJO LOS AMBIENTES DE TRABAJO. :
TOTAL HORAS 56
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
NIT/NOMBRE DE LA EMPRESA Dia Inicio Dia Final Horas Horario LIM|M| J| V]S
|
|
TOTAL HORAS 0
PARTE DISENO CURRICULAR
CODIGO/NOMBRE Dia Inicio Dia Final Horas Horario LIM|M[J| V]S
PARTE APOYOS PRESTADOS
CENTRO/ACTIVIDAD | Dialnicio | DiaFinal | Horas | Horario | L[M[M[ J ] V]S]
[ | | [ [ T T I T I1
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
CENTRO/ACTIVIDAD | Dialnicio | DiaFinal | Horas | Horario | L[M[M[ J ] V]S]
[ | | [ [ T T I T I1
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Inicio Dia Final Horas Horario LIM|M|[J| V]S

Actividades apoyo a la F-P

Actividades apoyo a la F-P

Seguimiento a los aprendices en la etapa productiva

Seguimiento a trabajadores alumnos

Permiso

Permiso Sindical

Incapacidad

TOTAL 56
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