ESTUDIO DEL SECTOR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION

1. INTRODUCCION

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, estableci6 como deber de las
entidades estatales durante la etapa de planeacién hacer el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. De este analisis la
entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD O PROBLEMA INSTITUCIONAL QUE SE
PRETENDE SATISFACER:

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, acorde con lo dispuesto
en el articulo 50 del decreto 0516 de 2016, le corresponde el cumplimiento de las
siguientes responsabilidades:

1. Ejercer la funcién disciplinaria interna en el Municipio de Santiago de Cali,
conforme lo establece la Ley.
2. Conocer, tramitar y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se

adelanten contra los servidores publicos de la Administracion Central Municipal de
Santiago de Cali.

3. Llevar los registros de las actuaciones disciplinarias para efectos estadisticos y
de control.

4. Efectuar el registro de las sanciones disciplinarias ante la Procuraduria General
de la Nacion.

5. Informar las actuaciones disciplinarias que de acuerdo con la Ley exigen los
Entes que realizan la vigilancia de la conducta oficial.

6. Efectuar las gestiones necesarias ante las instancias disciplinarias para hacer

efectiva la ejecucion de las sanciones que se impongan a los Servidores Publicos de la
Administracion Central Municipal.

7. Fijar las politicas y planes para un adecuado ejercicio de la funcidén publica dentro
del marco preventivo de responsabilidad disciplinaria.
8. Desarrollar proyectos de analisis e investigacion orientados a la prevencion de

conductas disciplinarias de servidores publicos, a través del Observatorio de la vigilancia
de la conducta oficial.

9. Formular y ejecutar estrategias de sensibilizacion y divulgacion del Caodigo
Disciplinario Unico (y las demas normas nacionales que lo modifiquen o sustituyan) y



temas relacionados con la prevencion de conductas disciplinables en servidores publicos
de la Administracion Central Municipal de Santiago de Cali.
10. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes a su

competencia
) Tabla 2. Meta Plan de Desarrollo 2020-2023
Fuente: Area de Planeacion — Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno

Caodigo Meta (Descripcion) Indicador de Unidad de LineaBase  Meta Cuatrienio M_2020 M_2021 M_2228 M_2023
Indicador Producto Medida 2019
54020010041  En el periodo 2020-2023  Expedientes
terminar 1.100 terminados de Nimero 0 1,100 200 480 800 1,100
expedientes activos de vigencias
los procesos anteriores

disciplinarios de
vigencias anteriores

Fuente: Area de Planeacion — Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno

3. PLANTA DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, a efecto de atender sus
responsabilidades, tiene a su servicio una planta de personal conformada por 12
servidores publicos en carrera administrativa y otros en provisionalidad, de los cuales 1
pertenece al nivel Directivo, 3 al nivel Profesional (2 por carrera administrativa,1 en
encargo) y 8 para el nivel Asistencial ( dos en provisionalidad y 6 en carrera
administrativa (ver tabla 1).

Tabla 1. Servidores publicos del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno por nivel

jeréarquico
Nivel Cantidad %
Directivo 1 8.33%
Profesional 3 25.00%
Asistencial 8 66.67%
Total 12 100%

Fuente: Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.

En la Tabla 1, se observa la distribucion de los servidores publicos del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno por sus respectivos niveles. En cuanto a la
formacion académica, su conformacion es la siguiente Tabla 2:

Tabla 2. Servidores publicos del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, segun
formacion académica.



Nivel cargo Profesion Cantidad %

Nivel directivo Derecho 1 6.33 %

Total nivel directivo 1 6.33 %

Nivel Derecho 3 25.00%

profesional

Total nivel profesional 3 25.00%

Nivel (archivo, 9 66.67%

asistencial administracion)

Total nivel asistencial 9 66.67%
Total 12 100 %

Fuente: Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.

Del total de servidores publicos del Departamento Administrativo de Control Disciplinario
Interno, exceptuando el Director del organismo, el 25.00 % (n=3) cumplen su funcién
como abogados en el proceso “Control Disciplinario” y el 66.67 % (n=8) cumple funciones
de apoyo.

Tabla 3. Carga laboral del proceso a 31 de diciembre de 2022.

Total quejas radicadas en la
dependencia afio 2022: 604

Total procesos disciplinarios activos
2022: 1.285

Total operador disciplinario de planta
(abogado): 1

Total procesos disciplinarios activos por
operador disciplinario de planta: 1.285
Total quejas valoradas en Comité de
Valoracion de quejas 2022: 529

Fuente: Aplicativo Softcontrol — Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.

A 31 de diciembre de 2022, se encuentran activos un total de 1.285 procesos
disciplinarios de servidores publicos de la Administracién Central Distrital, por lo tanto,
del total de operadores disciplinarios de planta (abogados), si se realizara el reparto de
expedientes, tendria el tnico operador a su cargo un total de 1.285 procesos disciplinarios
a adelantar lo cual no permitiria darle celeridad a los procesos disciplinarios (ver tabla 3).

Tabla 2. Meta Plan de Desarrollo 2020-2023

Caodigo Meta (Descripcion) Indicador de Producto Unidad de  Linea Meta M_2020 M_2021 M_2228 M_2023
Indicador Medida Base Cuatrie
2019 nio
54020010041  En el periodo 2020-2023 Expedientes terminados
terminar 1.100 expedientes de vigencias anteriores Numero 0 1,100 200 480 800 1,100

activos de los procesos
disciplinarios de vigencias
anteriores

Fuente: Area de Planeacion — Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno



4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de la Administracion
Central del Municipio Santiago de Cali tiene una estructura plana conformada por el
Director y equipos de Trabajo, por lo que se han constituido areas de trabajo para cumplir
con las actividades establecidas en el decreto municipal 0516 de 2016 y en Plan de
Desarrollo Municipal, el personal que dispone continGian siendo insuficiente para abarcar
cada una de las funciones asignadas.

El proceso Control Disciplinario (N°39) tiene como objetivo evaluar, conocer y decidir
dentro de los términos de ley en primera instancia los procesos disciplinarios a través de
la investigacion en el procedimiento verbal o el procedimiento ordinario para determinar
la existencia de responsabilidad disciplinaria de los servidores y ex servidores publicos
gue atenten contra el ejercicio de la funcién publica en la Administracion Central Municipal
de Santiago de Cali.

Para cumplir con este objetivo se ha identificado las siguientes necesidades:

Apoyo profesional en el area Disciplinaria, Juridica y Administrativa.
e Apoyo en la sustanciacion y notificacion de Procesos Disciplinarios.
e Apoyo técnico, logistico y operativo en las etapas del Proceso Disciplinario.

e Apoyo técnico en Software, Base de Datos y Funcionamiento de la Sala de
Audiencias.

e Apoyo en la gestion administrativa, de planeacion, presupuestal y financiera del
Departamento Administrativo.

e Apoyo en la gestidn disciplinaria preventiva.
e Apoyo en la realizacion de investigaciones de la Gestion Publica Municipal.

e Implementacion del Sistema de Indicadores de la Gestion del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno.

e Apoyo asistencial en la gestion del Departamento Administrativo.

e Apoyo de profesionales en ingenieria de sistemas y telematica para el desarrollo de
herramientas tecnoldgicas que brinden soporte técnico en los sistemas de informacién
y para la actualizacion y seguimiento a los modulos del Software o aplicativo
Softcontrol del organismo.



e Apoyo de profesionales en economia, ingenieria, administracion de empresas
tecnologia y tecnélogos para realizar seguimiento y medir los productos del proceso
de Control Disciplinario conforme a los Sistemas Integrados de Gestién, norma ISO
90001:2015 y MIPG de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali.

e Apoyo de personal del nivel asistencial, para organizar, foliar, legajar, digitalizar y
digitar los expedientes conforme al Sistema de Gestion Documental asi como
personal de apoyo para la recepcion, reparto y sistematizacion de la documentacion
que ingresa y sale del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.

e Apoyo de personal con formacion en administracion de empresas, contaduria y/o
afines, para desarrollar actividades administrativas en el area de presupuesto.

e Apoyo de personal abogado para sustanciar cada una de las etapas del proceso
disciplinario.

e Apoyo en la implementacion y desarrollo de las jornadas de sensibilizacion en Cédigo
General Disciplinario ( ley 1952/2019) y ley 2094/2021.

Con base en las funciones y responsabilidades asignadas al Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno, y teniendo en cuenta su planta de personal
de servidores publicos, se identifica que la dependencia presenta un déficit de personal.

Atendiendo la necesidad basada en la insuficiencia de personal, la dependencia cuenta
con una asignacion presupuestal contenida en tres (3) proyectos de inversion:

1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DISCIPLINARIA EN LA ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI BP-26002958 (BPIN 2020760010204) cual meta es terminar
1.100 expedientes activos de los procesos disciplinarios de vigencias anteriores
en la vigencia 2020-2023

2. DIFUSION DEL COMPONENTE PREVENTIVO DE LA LEY DISCIPLINARIA A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA Y A LOS CIUDADANOS DE
SANTIAGO DE CALI BP-26002962 (BPIN 2020760010203) el cual tiene como
objetivo Sensibilizar a 1210 ( servidores publicos (960) y ciudadanos (250) de
Santiago de Cali ) en la ley disciplinaria para la vigencia 2022 y en el periodo
2020-2023 a 3.840 servidores y 950 ciudadanos .

3. INVESTIGACION DE LA CONDUCTA OFICIAL DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI BP-26002963 (BPIN 2020760010802) el cual
tiene como objetivo, desarrollar investigaciones orientadas a la conducta
disciplinable de los servidores publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali.



5. ANALISIS DE LA OFERTA

Para realizar un andlisis de la oferta educativa tanto a nivel nacional como local es
necesario caracterizar el perfil académico de los graduados en pregrado y posgrado de
acuerdo a su formacion académica. A continuacion se presenta el analisis de la oferta.

5.1 PERFIL ACADEMICO DE LOS GRADUADOS EN EDUCACION SUPERIOR

El perfil de los graduados en el pais se realizé a partir del nUmero total de titulos de
educacion superior otorgados por las Instituciones de Educacion Superior el afio 2019
(42.422) profesionales!, de acuerdo con el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior- SNIES del Ministerio de Educacion Nacional.

El perfil académico es la caracterizacion de la cantidad de titulos otorgados en la
educacién superior segun diferentes variables académicas.

5.1.1 PERFIL ACADEMICO POR NATURALEZA DE LA INSTITUCION

5.1.1.1 PREGRADO

De los 28.402 titulos de pregrado otorgados en el pais en el 2019, 14.752 (52%)

corresponden a Instituciones de Educacion Superior oficiales y 13.650 a privadas (48%).

En el Valle del Cauca de los 2.552 titulos de educacion superior, 1.376 (54%)
corresponden a Instituciones de Educacion Superior publicas 'y 1.176 a privadas (46%).

En Santiago de Cali, de los 1.540 titulos de pregrado otorgados, 594 (39%) corresponden
a Instituciones de Educacion Superior publicas y 946 a privadas (61%). Ver figura

Figura 2. Perfil académico pregrado por naturaleza de la institucion

1 Ministerio de Educacion Nacional — Observatorio Laboral para la Educacion OLE. La informacion suministrada corresponde a lo reportado por
las instituciones de Educacion Superior a través del SNIES. Fecha de corte de la informacién: Agosto de 2020
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https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/
5.1.1.2 POSTGRADO

De los 14.020 titulos de postgrado otorgados en el pais, en el afio 2019; 4.917 (35%)
corresponden a Instituciones de Educacion Superior publicas y 9.103 a privadas (65%).

En el Valle del Cauca, de los 1.063 titulos de postgrado otorgados para el afio 2019, 400
(38%) corresponden a Instituciones de Educacion Superior publicas y 663 a privadas
(62%).

En Santiago de Cali, de los 953 titulos de postgrado otorgados, 317 (33%) corresponden
a Instituciones de Educacién Superior publicas y 663 a privadas (67%). Ver figura 3.

Figura 3. Perfil académico postgrado por naturaleza de la institucion
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5.1.2 PERFIL ACADEMICO POR NIVEL DE FORMACION

5.1.2.1 PREGRADO

Por nivel de formacién en el pais, de los 28.402 graduados en pregrado para el afio 2019,
16.077 (57%) corresponden a formacion Universitaria, 10.394 (36%) a formacion
Tecnologica, y 1.931 (7%) a formacion Técnica Profesional.

En el Valle del Cauca, de los 2.552 graduados en pregrado para el afio 2019, 1.304 (51%)
corresponden a formacion Universitaria, 1.064(42%) a formacion Tecnoldgica, y 184 (7%)
a formacion Técnica Profesional.

En Santiago de Cali, de los 1.540 graduados en pregrado, 900 (59%) corresponden a
formacién Universitaria, 523 (34%) a formacion Tecnoldgica, y 117 (7%) a formacién
Técnica Profesional. Ver figura 4.

Figura 4. Perfil académico pregrado por nivel de formacién
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https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/

5.1.2.2 POSTGRADO

Por nivel de formacion en el pais, de los 14.020 graduados en postgrado en el afio 2.019,
480 (3%) corresponden a formacion de Doctorado, 4.455 (32%) a formacion de Maestria,
7.561 (54%) a formacion de Especializacion y otras especializaciones (médico quirdrgico
y tecnoldgico), 1.524 (11%).



En el Valle del Cauca, de los 1.063 graduados en postgrado en el afio 2019, 42 (4%)
corresponden a formacion de Doctorado, 361 (34%) a formacion de Maestria, 534 (50%)
a formaciébn de Especializaciébn y otras especializaciones (médico quirdrgico y
tecnoldgico), 126 (12%)

En Santiago de Cali, de los 953 graduados en postgrado, 35 (4%) corresponden a
formacion de Doctorado, 320 (33%) a formacion de Maestria, 490 (51%) a formacién de
Especializacion y otras especializaciones (médico quirdrgico y tecnologico), 108 (12%)
Ver figura 5.

Figura 5. Perfil académico postgrado por nivel de formacion
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135.1.3 PERFIL ACADEMICO POR SEXO

5.1.3.1 PREGRADO

Por sexo en el pais, de los 28.402 graduados en pregrado para el afio 2019, 14.409 (51%)
corresponden a hombres y 13.993 (49%) a mujeres.

En el Valle del Cauca, de los 2.552 graduados en pregrado para el afio 2019, 1.312 (52%)
corresponden a hombres y 1.240 (48%) a mujeres.



En Santiago de Cali, de los 1.540 graduados en pregrado, 802 (53%) corresponden a
hombres y 738 (47%) a mujeres. Ver figura 6.

Figura 6. Perfil académico pregrado por sexo
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5.1.3.2 POSTGRADO

Por sexo en el pais, 14.020 graduados en postgrado en el afio 2.019, 7060 (50.3%)
corresponden a hombres y 6.960 (49.7%) a mujeres.

En el Valle del Cauca, de los 1.063 graduados en postgrado, 546 (51.4%) corresponden
a hombres y 517 (48.6%) a mujeres.

En Santiago de Cali, de los 953 graduados en postgrado, 489 (51.3%) corresponden a
hombres y 464 (48.6%) a mujeres. Ver figura 7.

Figura 7. Perfil académico postgrado por sexo
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5.1.4 PERFIL ACADEMICO POR AREA DE CONOCIMIENTO
5.1.4.1 PREGRADO

Por area de conocimiento en el pais, de los 28.402 titulos otorgados en pregrado para el
afo 2019, 9.778 (35%) corresponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA
Y AFINES, 8.791 (31%) corresponden a INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO
Y AFINES, 3.248 (11%) corresponden a CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, 2.037 (7%)
Corresponden A CIENCIAS DE LA EDUCACION, 1.339 (5%) corresponden a CIENCIAS
DE LA SALUD, 1.543 (5%) corresponden a BELLAS ARTES, 1.031 (4%) corresponden
a AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES, 635 (2%) corresponden a MATEMATICAS Y
CIENCIAS NATURALES Ver figura 8.

Figura 8. Perfil académico pregrado en el pais por area de conocimiento
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Fuente: Sistema nacional de Informacion de la Educacién Superior, SNIES.
https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/

Por area de conocimiento en Santiago de Cali, de los 1.540 titulos otorgados en pregrado
para el 2019, 512 (33%) corresponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES, 462 (30%) corresponden a INGENIERIA, ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES, 173 (11%) corresponden a CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS, 118 (8%) corresponden a CIENCIAS DE LA SALUD, 108 (7%) corresponden
a CIENCIAS DE LA EDUCACION, 120 (8%) corresponden a BELLAS ARTES, 46 (3%)
corresponden a MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES, y 1 (0%) corresponde a
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES.

Figura 9. Perfil académico pregrado en Cali por area de conocimiento
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PERFIL GRADUADOS PREGRADOS -
AREA DE CONOCIMIENTO CALI
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5.1.4.2 POSTGRADO

Por area de conocimiento en Santiago de Cali, de los 953 titulos otorgados en postgrado
en el afo 2019, 287 (30%) corresponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES, 248 (26%) corresponden a CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS, 160 (17%) corresponden a INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y
AFINES, 149 (16%) corresponden a CIENCIAS DE LA SALUD, 60 (7%) corresponden a
CIENCIAS DE LA EDUCACION, 34 (4%) corresponden a MATEMATICAS Y CIENCIAS
NATURALES y 13 (1%) corresponde a BELLAS ARTES Ver figura 10.

Figura 10. Perfil académico postgrado en Cali por area de conocimiento

PERFIL GRADUCADOS POSGRADO AREA
DE CONOCIMIENTO CALI

Total 0T 953

Bellas artes 1 13

Ciencias de la salud  jummmm 149

Ciencias de la educacion mm 62
Ciencias sociales y humanas i 248

Matematicas y Ciencias naturales m 34

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines i 160

Economia, Administracién, Contaduria y... i 287
0 200 400 600 800 1000 1200
Fuente: Sistema nacional de Informacion de la Educacién Superior,

https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/
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5.2 INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

En el Valle del Cauca, de las 69 Instituciones de educacién superior (con sede principal
o0 seccional) que funcionan, 42 (60,87%) son Oficiales y 27 (39,13%) Privadas. En
Santiago de Cali, de las 38 Instituciones de educacion superior (con sede principal o
seccional) que funcionan, 15 (35,71%) son Oficiales y 23 (85,19%) Privadas (ver tabla 4).

Tabla 4. Instituciones de Educacion Superior en el Valle del Cauca por sector

MUNICIPIO OFICIALES % PRIVADAS %
SANTIAGO DE CALI 15 35,71% 23 85,19%
PALMIRA 5 11,90% 3 11,11%
GUADALAJARA DE BUGA 7 16,67% 0 0%
BUENAVENTURA 7 16,67% 0 0%
CARTAGO 0 0% 1 3,70%
ROLDANILLO 2 4,76% 0 0%
SEVILLA 1 2,38% 0 0%
TULUA 1 2,38% 0 0%
ZARZAL 4 9,58% 0 0%
TOTAL 42 100 % 27 100 %

Fuente: Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior, MEN.

En el Valle del Cauca de las 69 Instituciones de Educacion Superior que funcionan, 38
(55,07%) se ubican en Santiago de Cali, 8 (11,60%) en Palmira, 7 (10,14%) en
Guadalajara de Buga, 7 (10,14%) en Buenaventura, 1 (1,45%) en Cartago, 2 (2,90%) en
Roldanillo, 1(1,45%) en Sevilla, 1 (1,45%) en Tulud, y 4 (5,80%) en Zarzal (ver tabla 5).

Tabla 5. Instituciones de educacion superior en el Valle del Cauca por municipio

MUNICIPIO PEEDUCACION | %
SUPERIOR
SANTIAGO DE CALI 38 55,07%
PALMIRA 8 11,60%
GUADALAJARA DE BUGA 7 10,14%
BUENAVENTURA 7 10,14%
CARTAGO 1 1,45%
ROLDANILLO 2 2,90%
SEVILLA 1 1,45%
TULUA 1 1,45%
ZARZAL 4 5,80%
TOTAL 69 100%

Fuente: Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior, SNIES.

A partir de los resultados anteriormente presentados, se observa que la demanda en
oferta educativa es amplia y por lo tanto suple las necesidades requeridas por el
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organismo, dado que se cuenta con un gran numero de profesionales correspondientes
a las ramas del Derecho, Economia, Administracion de Empresas y afines e Ingenierias,
ciencias humanisticas, contaduria, tecndlogos, técnicos, asistenciales y personas
juridicas.

5.3 ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar un analisis de precios de la oferta educativa a nivel nacional fue necesario
caracterizar los salarios de los profesionales de acuerdo al nivel de formacién. En la tabla
6 se observa que los profesionales universitarios recién graduados tiene en promedio un
salario de dos millones ochocientos cinco mil ciento cuarenta pesos m/cte ($2.805.140)
y el salario promedio de un especializado recién graduado, es de cuatro millones noventa
y un mil cuatrocientos pesos m/cte ($4.091.400).

Tabla 6. Rango de salarios de recién graduados por nivel de formacion

Nivel Salario minimo  Salario Maximo

Técnico $ 1.117.211 $ 1.653.472
Tecnbélogos  $ 1.412.638 $ 2.090.704
Profesional $ 2.262.210 $ 3.348.071
Especialista $ 3.299.516 $ 4.883.284
Magister $ 4.358.892 $ 6.451.160

Salarios promedio afio 2022
Fuente:
https://medellin.unal.edu.co/egresados/medios/audioteca-de-regreso/124-actualidad/971-propuesta-de-la-escala-minima-de-
remuneracion-salarial-2022.html

Al comparar el salario de la oferta educativa de los recién graduados, presentada por el
Ministerio de Educacion Nacional (Ver tabla 6), con los honorarios de los contratistas del
Distrito (Ver tabla 7), se observa que la Administracion Central ofrece un valor superior
al del mercado laboral nacional, debido a que el valor es por honorarios y se estiman
teniendo en cuenta la cantidad y complejidad del objeto y obligaciones contractuales a
cumplir, el nivel de formacién académica y experiencia laboral exigida al contratista y el
término de ejecucién del contrato.

En la tabla 7, se observa la escala de honorarios de prestacidon de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion que establece la Entidad.

Tabla 7. Tabla de valores para los contratos de prestacion de servicios 2023.
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Titulo profesional ,Titulo de posgrado y Ciento ocho (108) meses de
$ 11.038.000 experiencia profesional
Titulo profesional, Titulo de posgrado y Noventa (90) meses de

A *x L .
Sesor $ 9.258.000 experiencia profesional
Titulo profesional, Titulo de posgrado y Setenta y dos (72) meses de
$ 7.458.000 experiencia profesional
Titulo profesional Titulo de posgrado y Cincuenta y cuatro (54) meses
Profesional $ 6.985.000 de experiencia profesional
> $ 6280.000 Titulo profesional, Titulo de posgrado y Treinta y seis (36) meses de
Especializado L .
o experiencia profesional
$ 5.575.000 Titulo profesional ,Titulo de posgrado y Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional
$5.054.000 Titulo profesional y Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
Profesional $ 4.288.000 Titulo profesional y Doce (12) meses de experiencia profesional
$ 3.523.000 Titulo Profesional

Titulo de formacién técnica o tecnoldgica o aprobacion de seis (6)
semestres de educacion superior en las modalidades de pregrado y

$ 3.154.000 Doce (12) meses de experiencia laboral
Técnico Titulo de formacion técnica o tecnoldgica o aprobacion de seis (6)
semestres de educacion superior en las modalidades de pregrado y
$ 2.892.000 Seis (6) meses de experiencia laboral
Titulo de formacidn ,técnica o tecnolégica o aprobacion de seis (6)
$ 2.580.000 semestres de educacion superior en las modalidades de pregrado
$ 2.480.000 Titulo Bachiller y (24) meses de experiencia laboral2
Titulo Bachiller y seis (6) meses de experiencia laboral o Gnicamente
Asistencial $ 2.018.000* 18 meses de experiencia laboral
Titulo bachiller o *, Unicamente doce (12) meses de experiencia
$ 1.724.000* laboral *

* Honorario establecido para garantizar un incremento real en estos dos Ultimos rangos asistenciales, segun se explica en sesion
del Comité de Contratacion.
** De acuerdo al nivel de responsabilidad, también al conocimiento especifico de la materia.

Fuente: Circular No. 4135.020.22.2.1020.000679, oficio con radicado No 202241350200006794 del 28/12/2022

6. ESTUDIO DE LA DEMANDA.
6.1 HISTORICO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
Durante la vigencia 2022 el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno,
realizo varios contratos de prestacion de servicios para profesionales entre ellos
abogados, de los cuales dejamos constancia de los siguientes como guia de apoyo para

esta nueva contratacién, tomando como fuente al SECOP II:

Informacién de contratos asociados al proceso
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Cristian.

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Precio estimade tofal:

Mimero del proceso

Titula:

Fase:

Estado:

Descripcidn:

Tipo de proceso

Datos del conirato

41.910.000 COP
4124.010.32.1.087-2022

Prestacidn de Senicios Frofesionsles
Presentscidn de ofsrta

Procesc adudicado y celebrado

Prestar ks senvicios profesionales al Departamento Ad:

strative de Control Disciplinario Intemo realizando las actividades necesarias gue coadyuven en la

revizidn y haciendo aniisis juridico a los actos administrativos preparados por los operadores disciplinarios para la fima ded (1a) Dirsctona), ssumir s defensa
ante las tutelas instauradas contra la Dependancia, revisar todo lo concerniznte a ka contratacion contribuyende a la consecucion o las metas fjadas para la

Dependencia ylas
Contratacion directa.

Tipo de contrato

Justificacién de la modalidad de contratacién
Duracicn del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccion da ejecucion del contrato

Codigo UNSPS5C

Lista adicional de cadigos UNSPSC

Lotes?

Frestacidn de servicios
Servicios profesionales y apoyo a la gestidn

& (Mesez)

18 horas de tiempo transcunide (22122027 8:00.:00
CAM Torre Alcaldis Piso 11 CsliValle del Cauca COLOMBIA

80111500 - Desarrolio de recurscs humanos

Datos del contrato

Si Mo
Adquisiciones planeadas
Codigo UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado
80111501 Honorarios Servicios Profesionsles en el ejercicio de Contratacidn directa. Recursos propics 1.045.644.500,00 COP
las actividades propiss de su formacidn profesional o
Universitaria ylo complementaria en el Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno.
Senvicios Técnicos, Senicios dz Apoyo a I3 Gestidn en
Actwidades Operstivas, Asistenciales, Auwilisres, yio
complementarias en el Depsramente Administrative de
Control Disciphnario Interno
Identificacion
Dar publicidad al procesa S
Documentos Tipo
Documentos Tipo Mo Documentos tipe adoptados por Is AMCP-CCE en virtud de ka Ley 2022 del 2025
Decreto 248 de 2021
& Debe cumplir con invertir minime el 20% de los recursos del presupuesto . .
El decreto 243 de 2021, otligs & 1ss entidades que mansjen recursos pdolicos, 3 adguirt alimentos comprades 3 pequelos
destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en |2 Ley 2048 productores agropecuarios yio de la Agriculura Campesina, Familiar o Comunitarnia locales y sus organizaciones, minime el
Mo {30%) de! presupussto destinados = la compra de alimentos

de 2020, reglamentada por el Decreto 242 de 20217

Cronograma

Zona horaria:

Firma del Contrato

Fecha de inicic de sjecucién del contrato
Plazo de ejecucion del contrato

Facha de publicacidn del proceso

Configuracion financiera

{UTEC-05:00) Bogots, Lima, Quito

18 horas de tiempo transcurride (2271,

26/07/2022 71T

Definir Plan de Pagos? No

4 Solicitud de garantias? No

Documentaci

Nombre del documento

INSUFICIENCIA pdf
ANALISIS DEL SECTOR. pdf

CDPpdf

Informacion de la seleccion

Entidad adjudicataria

Descargar
Descargar
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS. pdf Descargar
Descargar
Valor del contrato Documentols) Evaluacién
41.910.000,00 COF Descargar er contrato

Crictizn Andrés Mufioz Insuasti
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Arabella Martinez

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITC ESPECIAL - DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DI SCIFLINARIO INTERNO

Precio estimado total:
Mimero del proceso
Titwlo:

Fase:

Estado-

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

30.32£.000 COP
4124.010.32.1.088-2022

Prestacion de Servicios Frofesionales
Presentacién de ofents

Process sdjudicsdo y celebrade

Prestar los servicios profesionales al Departamento Administrativo de Control Disciplinario Internc realzando las actividades necesarias que cosdyuven en la

instruccidn, & impulso con estricta sujecien 3 Ia ritualidad procesal de los proceses disciginarios que le ssan

asignades por s Dependencis, revisando y

hacier!dp_anélisis _jun'diwa les sctos administratvos preparados por kos operadores disciplinanios pars |a firma del (I3} Director(s). dar respuesta a los derechos

de peticion y solictu
Centratacion directa.

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de contratacion
Duracion del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Adquisiciones planeadas
Codigo UNSPSC Descripcion

80111501

Honoranes Servicios Profesionales en el sjercicio de

Prestacion de servicios
Senvicios profesionales y spoye a la gestidn
& (Meses)

18 horas de tiemipo transcurnide (207 22022 60000 PAKLITC-0

Guko)

0) Bogats
CAM Tome Aleskiis Piso 11 CaliValle del Cauca COLOMBLA

20111500 - Desarrollo de recursos humanos

Osi@®@nNe

Fuente de los recursos

Contratacion directa. Recursos propios

las actividades propias de su formacion profesional o

Universitaris y'o complementaria en el Departamento

Administrativo de Control Disciplinario Interno.

Servicios Técnicos, Servicios de Apoyo a la Gestidn en
e = EES o s §

0
complementanas en &l Departamento Administrative de

‘Control Disciphnario Interno

Identificacion

Valor total estimado

1.045.544 500,00 COP

Dar publicidad al proceso  Si

Documentos Tipo

Documentos Tipo  No Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del 2026
Decreto 248 de 2021
2Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del presupuesto . .
El decreto 248 de 2021. obliga a las entidades que manejen recursos: publicos, a adguirir alimentes compradas a pequenos
a comprar ali it pliendo con lo establecido en la Ley 2045 productores sgropecuarios yio de |3 Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locsles y sus organizaciones, minime &l
Mo (307%) del presupuesto destnados a la compra de alimentos
de 3020, raglamentada por el Decreto 748 de 20217
Cronograma
Zonahoraria: {UTq  Plan anual de adquisiciones

Firma del Contrato
Fecha de inicio de sjecucién del contrato
Plazo de ejecucion del contrato

Fecha de publicacion del proceso

Ceonfiguracion financiera

220712022 11:59:00 PM [juT
22007/2022 11:50:00 PM (L
18 horas de tiempo transcurnido (20

2200712022 11:08:32 AM [[LTC-5:

W
2

2022 6-00:00 PAMLTC-05:00) Eogots,

Definir Flan de Pagos? Mo

& Solicitud de garantias? Mo

Doct

Nombre del documento

INSUFICIENCIA pdf

ANALIZIS DEL SECTOR pdf

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS. paf
COP.pdf

Informacion de la seleccion

Entidad adjudicataria

ARABELLA MARTINEZ BALCAZAR

Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Valor del contrato Documento(s) Evaluacion
30.324.000,00 COP Descargar Ver contrato
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Yinni Negret

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEPARTAMENTO ADMINI STRATIVO

DE CONTROL DI SCIPLINARIC INTERNO

Datos del conirato

Precio estimado total.  30.324.000 COF
Nimero del procese  4124.010.32.1.091-2022
Titula: Prestscidn de Servicios Frofesionsies
Fasa: Presentacitn de oferts

Estado:  Proceso adjudicade y celebrado

Prestar los senicias profesionales al Departamento Adminissrstive de Control Disciplinario Intemo proysctando decisiones de fondo necessrias que coadyuven

Descripsion:
respuesss 3 kos dereches de petic

Tipo de procese  Contratacidn directa.

en el impulso & instruccidn con estricta sujecién a la ritualidad procesal de los procesos discipinarios gue le sean asignades por & Organismo, &0 proponcion
con & numero de procesos en curse. contribuyendo 3 I3 consecucion de |as metas fijgdas en el Plan de Desamcdlo como mecanismo de descongestion. dsr

Tipo de contrate  Prestacion de servicios

Justificacién de la modalidad de contratacién  Servicios profesionales v apoyo 3 I gestidn

Adquisiciones planeadas

Cédigo UNSPSC

80111501

Identificacion

Facha de terminacion del contrato: 10 horas de tiempo transcurnido (2422022 80000 FLYLTE-05:

Lista adicional de codigos UNSPSC

Duracion del contrate: & (Masez)

Direccidn de ejecucion del contrato  CAM Torre Alcaldia Pize 11 Cabi Valle del Cauca COLOMELA

Cédige UNSPSC 20111500 - Desamolio de recursos humanos

Datos del contrato

Lotes? S

Descripcion Tipo Fuente de los recursos

personal idénec en calidad de profesionales en Contratacién directa. Recursos propics
derscho, en ingenien' &n el ejercicic de las sctvidades

progias de su formacion profesienal o universitana yio

complementanias en el departamento administrative de

control disciplinaric interno, servicios tcnicos con

estudios en dersche en ejercicio de las actividades

progias de su formacion y'o complementarias en el

departamento i wo de control disciplinari

intEemo.

Valor total estimado

215.173.638.00 COP

Documentos Tipoe

Dar publicidad al proceso  Si

Decreto 248 de 2021

Documentos Tipa Mo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de I Ley 2022 del 2025

&Debe cumplir con invertir minime el 30% de los recursos del presupuesto

destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2045

P
Mo {30 el presupueste destinades a |a compra de alimentos

de 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 20217

Cronograma

El decreto 243 d= 2021, obliga 3 a5 entidades que mansjen recursos pdblicos, 3 adguirr alimentos comprados 3 pequefios
roductores agropecuarios yio de |a Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minime el

establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 20217

Fecha dei

Configuraci on financiera

o de ejecucion del contrate  27/07/2022 11:58:00 PM jurc-0s00
Plazo de ejecucion dal contrato 10 horas de tismps transcurnde 2a-122022 60000

Facha de publicacidn del procesa  27/07/2022 12:42:05 FM (v

:Debe cumplir con invertir minime el 30% de los recursos del presupuesto destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo

Zona horaria:  (UTC-05:00) Sogots, Lima, Quit

Firma del Contrato  2707/2022 11:58:00 PM o

Documentacion

Definir Plan de Pagos? No

& Solicitud de garantias? Mo

Nombre del documento

INSUFICIENGCIA pdf
ANALISIS DEL SECTOR paf

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS. pdf Descarga:

CDFpdi Descargar
Informacion de la seleccion

T, P Informacidn de la seleccidn o N

“finni Alzzandrz Negret 20.324.000,00 COF Dascargar Ver contrato
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Andrés Rios

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

SANTIAGO DE CALI DI STRITO ESPECIAL - DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARIC INTERNG

Precio estimado tatal:

Mimero del procese

Titula:

Fase:

Tipo de proceso

Datos del confrato

21.138.000 COP

4124.010.32.1.082-2022

Prestscion de Servicios Frofesionales

Presentacién de oferts

Proceso sdudicado v celebrado

“Prestar los servicics profesionales al Departaments Administrative de Control Disciplinaric Intemo proyectanda decisionss de fondo necesanias que coadyuven
en el impulso = instruczion con estricta sujecion = I ritualidad procesal de los procesos discichnarios gus le s=an 2signades por &l Organismo en sropercion
con 2l nimero de procesos en curse, contribuyendo a la consecucicn de las metas fijzdas en el Plan de Desamollo como mecanisme de descongestion, y las
demds que el {la) Director(a) d

Contratacién directa.

Tipo de contrato

Justificacion de la medalidad de contratacion
Duracidn del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccion de ejecucian del contrato

Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Adguisiciones planeadasz

Prestscion de senvicios

Servicios profesionales y apoyo 3 ls gestidn
Datos del contrato

£, Lima, Quita)

g (Meses)

18 horas de tiempa transcurtido (23125922 0:66:00 FULT

CAM Torre Alcaldis Pise 11 CsliValle del Cawca COLOMEBLA

20111500 - Desarrclio de recurscs humanos

si Mo

Codigo UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado
80111501 personal idéneo en calidad de profesionales en Contratacién directa. Recursos propics 215.173.638,00 COP
derzcha, en ingeniera 2n el ajercicio dz |as sctvidsdes
progias de su formacicn profesional o universitaria yio
complementarias en el departamento sdministrative de
«control disciplinario interno, servicios tcnicos con
estudios en derscho en ejercicio de las actividades
progias de su formacicn yio complementarias =n el
departamento sdministrative de control disciplinario
interno.
Identificacion
Dar publicidad al procese S
Documentos Tipo
Documentos Tipa Mo Diocurnentos tipo adoptados por I3 AMCP-CCE en virtud de ks Ly 2022 del 2025
Decreto 243 de 2021
i Debe cumplir con invertir minima el 20% de los recursos del presupuesto . .
El decreto 248 de 2021, obliga 3 las entidades que mansjen recursos pdblicos, 2 adguirr alimentes comprados 3 pequefios
destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2045 ores agropecuarios yio de la Agricultura Campesing, Familiar o Comunitania locales y sus organizacionss, minime el
Nao &) del presupussto destinades = | compra de alimentos

de 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 202172

Cronograma

Zona horaria:

Firma del Contrate

Fecha de inicio de sjecucién del contrato
Flazo de ejecucion del contrato

Fecha de publicacidn del procesa

Configuracion financiera

{UTC-05:00) Bogots, Lims, Quite

27/07/2022 11:00:00 PM jure

27/07/2022 11:59:00 PM

18 horas de tiempo transcurmide

ogord, Lima, Quita)

27/07/2022 1:14:11 PM surc-o

Definir Plan de Pagos? No

; Solicitud de garantias? No

Documentacion

Nombre del documento

INSUFICIENCIA pdf

AMNALISIS DEL SECTOR. pdf

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS pdf

Informacion de la seleccitn

Entidad adjudicataria

ANDRES FELIPE RIOS MANZANG

Valor del contrato Documentofs)

21.132.000.00 COP Descargar

Veer contrato
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Sandra Palacios

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacién

SANTIAGO DE CALI NSTRITO ESPECIAL - DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARID INTERND
Precio estimado total:  25.7258.000 COP

MNimero del proceso 4124 010.32.1.083-2022

Prestar los senvicios profesionales al Departamento Administrative de Contred Disciplinanio Inteme proyectando decisiones de fondo necesanas que coadyuven

Titulo: Prestacidn de Senicios Frofesionsles
Fase: Presentscién de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado
Desecripcion:

demas que el (1a) Directonz

Tipo de procese  Contratacion directa.

Datos del contrato

con & numero de proces0s &n curse. contribuyendo a la consecucion de las metas fijadas en el Flan

1 de

en el impulso = instuecidn con estricta sujecion 3 = ritualidsd procesal de los procesos discichnarios gus le s=an ssignados por e Organismo en proporcion
e Desamodo como mecanismo de descongestion, y las

Tipo de contrato  Prestacign de servicios

Justificacion de la medzlidad de contratacion

Duracion del contrate:  § (Meses)

Fecha de terminacion del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato  CAM Torre Alcaldis Pise 11

Codigo UNSPSC
Lista adicional de cddigos UNSFSC

Lotes? Si % No

Adguisicienes planeadas

Cadigo UNSPSC Descripeion

8011501 personal idénes en calidad de profiesionales en
denecho, en ingeniena &n el ejercicie de |as actividades
progias de su formacion profesional o universitara yic
«complementanas en el departamento administrative de
«control disciplinaric intemo, senicios Scnicos con
estudies en derscho en ejercicio de a5 actividades.
propias de su formacion o complementarias en el
departamento inistrativo de control disciplinar
intermno.

Identificacion

19 horas de tiempo transcunndo

Servicios profesionales y apoyo a la gesticn

8:007

Cali Valle del Cauca COLOMEIA

20111500 - Desarrclio de recursos humanos

Tipo Fuente de los recursos

Confratacicn directa. Recursos progics

Valor total estimado

215.173.638,00 COP

Dar publicidad al procese  Si

Documentos Tipo

Documentes Tipo

Decreto 248 de 2021

Diocurmentos tipo adoptados por s ANCP-CCE en virtud de s Ley 2022 del 2026

;Debe cumplir con invertir minime el 20% de los recursos del presupuesta
destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2045
de 2020, reglamentada por 2] Decreto 243 de 20217

Cronograma

El decreto 242 de 2021, obliga a3 las entidades que manejen recursos pdblices, 3 adquiris alimentos comprades a pequefios
productorss agropecuarios yio de 13 Agricultura Campesing, Famiiar o Comunitana lecales v sus organizacionss, minima el
=l presupussto destinados 3 |3 compra de alimentes

Zona horaria:
Firma del Contrato  28/07/2022 11:58:00 FM rurc-
Fecha de inicio de ejecucién del contrato  28/07/2022 11:58:00 FM jrurc-o
Flazo de ejecucion del contrato 10 heras dz tismpe transcurnds

Fecha de publicacion del procese  28/07/2022 11:00:44 &M

Configuracion financiera

(UTC-D5:00) Bogots, Lima, Cluita

{301 22022 8000

Definir Plan de Pages? No

& Solicitud de garantias? No

Documentacion

Nombre del documento

INSUFICIENCIA paf

ANALISIS DEL SECTOR pof

WERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS. pdf
CDRpdf

Informacion de la on

Entidad adjudicataria Walor del contrato

SANDRA MILENA PALACIOS GONZALEZ 25.728.000,00 COF

Documentols)

Descargar er contrato
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Martha Gomez

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DISCIFLINARIO INTERNO

Precio estimado total:
Midmerc del proceso
Titula:

Fase:

Estado:

Descripeién:

Tipo de proceso

Dalos del contraio

21.132.000 COP
4124.010.32.1.084-2022

Prestacion de Senicios Frofesionales
Presentacién de oferts

Proceso adjudicado y celebrado
Prestar los senvicics profesionales al D oM wo de Control Di

ue le

en el impulso e instruccion con estricta sujecidn a Ia ritualidad processl de los procesos di

io Internc proyentando decisiones de fondo necesarias gue coadyuven
r &l Organismo en pruporm:ln

q
con 2l nimero de procesos en curse, condribuyendo a I3 consecucion de las metss fjadas en & Plan de Desandlcl <como mecanismo de desconpestion, y las

demds que el {la) Dirsctor(a) de

Contratacién directa.

Tipo de contrato

dela idad de
Duracion del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:
Direccion de ejecucion del contrato
Céodigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Adquisiciones planeadas
Codigo UNSPSC Descripcidn

S0111501

nal idoneo en calidad de profesionales en

Prestacién de servicios
Senicios profesionales y apoyo a ls gestién

5 (Meses)

18 horas de tiempo transcurrido (20722022 600
CAM Tome Alealdia Piso 11 CaliValle del Casea COLOMBIA

20111500 - Desarrolic de recurses humanos

O s @ Mo

Tipo Fuente de los recurso,

Contratacion directa. Fecurses propios

derecho, en |m;er||Ena en el ejercicio de las actividades
progias de su fofmaclnn profesional @ universitana yb

comgler en el

adr

control disciplinario intemo, servicios f&cnicos con
=studios en derecho en sjsrcicio de las sctividades
progias de su farmasidn yio complementarias en el

departamento admink

interna.

Identificacion

o de control di

‘Valor total estimado

215.173.835,00 COP

Dar publicidad al proceso

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

:Debe cumplir con invertir minima el 20% de los recursos del presupuesto
destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2045
de 2020, reglamentada por =l Decreto 248 de 20212

Cronograma

si
Mo Documentos tipo adoptados por la AMCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del 2026
El decreto 248 de 2021, 0biga 5 las entigsdes que mansien recursos pUbicos, s adquirir alimentos comprados 3 pequefios
produciores sgrapecuarios yio de la Agriculurs Campesina, Familiar @ Comunitaria locales y sus arganizacenss, minime &l
Mo {30°%) 3el presupu=sto destnados = Is compra de alimentos

Zona horaria:

Firma del Contrato

Fecha de inicio de ejecucion del contrate
Plazo de ejecucin del contrato

Facha de publicacidin del proceso

Configuracion financiera

{UTC-05:00) Bogots. Lima, Quits

27072022 11:58:00 PM (L
2T/07/2022 11:58:00 PM

18 horas de tiempo transcurrido (707272 EBogal

2T/07i2022 1:38:02 PM

Definir Plan de Pagos? Ne

& Solicitud de garantias? N

Documentacién
Nombre del documenta
INSUFICIENCIA pdf Descargar
ANALISIS DEL SECTOR. pdf Descargar
VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS. pof Descargar
COP.pdf Descargar
Informacion de la seleccion
Entidad adjudicataria Valor del contrato Documentols) Evaluacion
MARTHA GOMEZ GONZALEZ 21.138.000.00 COP Descargar ier contrato
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Nelsy Agudelo

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

SANTIAGO DE CALI NSTRITO ESPECIAL - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARIC INTERNG

Precic estimado total:

Mimens del proceso

Titulo:

Fasa:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del conirato

30.324.000 COP
4124.010.32.1.089-2022

Prestacion de Serwicios Frofesionsles
Presentacidn de oferts

Proceso sdjudicsdo y celebrado

Prestar los servicios profesionales al Depatamento Administrative de Controd Disciplinario Intemo reslizande 55 actividades necesarias que coadyuven en la
instruccitn, & impulso con estricta sujecion a La ritualidad procesal de los proceses discipinarios que ls s=an zsignades por la Dependancia, revisando ¥
haciendo analisis juridics 3 los actos administratives preparados por los operadorss disciplinarios pars |a firma del {1s) Director{s), dar respuesta a los derechos

de peticion y solicitu

Contratacion directa.

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de contratacién
Duracion del contrato:

Fecha de terminacion del contrata:

Direccion de ejecucion del contrato

Codige UM SF5C

Lista adicional de cddigos UN 5P 5C

Lotes?

Adguisiziones planeadas
Codigo UNSPSC Descripcion

8011501

Honoraries Senvicios Profesionales en el ejercicio de

Prestzcidn de servicios
Servicios profesionales y spoyo a ls gestidn
& (Mese=]

18 horas de tiempo transcurnido (28922022 8000

COLOMBILA

CAM Torre Alcaldia Pise 11 Cali Valle del Causa

20111500 - Desarnclio de recurses humanos

Tipo Fuente de los recursos

Contratacién directa. Recursos propics

Ias actividades propias de su formacion profesional o
Universitaria y'o complementaria en el Departamento
Ad

strativo de Control Discipinario Interno.

Senvicios Técnicos, Servicios de Apayo 3 la Gestidn en
Actwidades Operativas, Aszistenciales, Auxilisres, yio
complementarnias en el Depanamente Administratvo de

Control Disciphnario Interna

Identificacién

Valor total estimado

1.045.644.500,00 COF

Dar publicidad al procese  Si

Documentos Tipo

Documentos Tipe Mo Diocumentos tipe adoptados por Is ANCP-CCE en virtud de I Ley 2022 del 2025
Decreto 243 de 2021
:Debe cumplir con invertir minime el 20% de los recursos del presupuesto . .
El decreto 248 d= 2021, obliga 3 lss entidades que mansjen recursos pdblicos, 5 adquiris alimentos comprades 3 pequeas
destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2045 productores agropecuarios y'o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitania locales y sus organizaciones, minime el
Mo %) ded presupueste destinades a |3 compra de alimentos

de 2020, reglamentada por el Decreto 243 de 20217

Cronograma

Zona horaria:

Fecha de publicacian del procese

Firma del Contrato

Fecha de inicio de gjecucicn del contrato

Plazo de ejecucion del contrato

Configuraci on financiera

24/07/2022 10:05:27 AM v Tc-0800;
24/07/2022 11:50:00 PM jrurc-o

24/07/2022 11:

{UTC-05:00) Bogets, Lima, Quito

Definir Plan de Pagos? No

; Solicitud de garantias? Mo

Documentacion

Nombre del documento

INSUFICIENCIA pdf

ANALISIS DEL SECTOR. pdf

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS. pdf
CDPpdf

Informacion de la seleccion

Descargar

Descarga

Entidad adjudicataria Valor del contrato

NELCY AMANDA AGUDELO RAIGOZA 30324 000,00 COP

Documentofs)

Descargar

Ewaluacion

er confrato
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6.2 ANALISIS DEL MERCADO - SECORP 1.

Verificando las bases sustraidas del SECOP |l se exponen algunos contratos cuyo objeto
es similar a las necesidades del Departamento Administrativo de Control Disciplinario

Interno.
1.

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informaciéon

MINTRAMNSPORTE
Precio estimado total:
Nimero del proceso

Titulo:

Fase:
Estado:

Descripeidn:

Tipo de proceso

Datos del contrato

12.640.000 COP

CD-T14-2021

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL GRUPC DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA SECRETARIA GENERAL, EM LA
SUSTANCIACION ¥ EVALUACION DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS,
QUE LE SEAN ASIGNADOS

Presentacidn de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL GRUPC DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA SECRETARIA GENERAL, EM LA
SUSTANCIACION ¥ EVALUACION DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS,
QUE LE SEAN ASIGNADCS DE COMNFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
LEGALES VIGENTES.

Contratacidn directa.

Tipo de contrato

Justificacién de la modalidad de
contratacién

Duracién del contrato:

Fecha de terminaciéon del contrato:

Direccidén de ejecucidn del contrato

Prestacion de servicios
Servicios profesionales vy apoyo a la gestidn

78 (Dias)

T dias de tiempo transcurrido (317
Chifioy,

Calle 24 # 62 — 49, Complejo Empresarial Gran Estacidn 2 Piso 9 Bogota
Distrito Capital de Bogotad COLOMBLA

122021 12:0

W0 Bog

Codigo UNSPSC 80121801 - Servicios legales sobre competencia o regulaciones gubemamentales

Lista adicional de cédigos UNSPSC
Lotes?

Identificacidon

CSipFNo

Dar publicidad al proceso

Documentos Tipo

Si

Documentos Tipo

Cronograma

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la
Lay 2022 del 2026

Zona horaria:

Firma del Contrato

Fecha de inicio de ejecuciédn del
contrato

Plazo de ejecucién del contrato

Fecha de publicacién del proceso

Documentacion

{UTC-05:00) Bogota, Lima, Guito

121002021 10:00:00 PM (LITC-05:00) Bogota, Lima, Cuito)
1412021 12:00:00 PM ((LITC-05:00) Bogola, Limea, Quiita)
B dias de tiempo transcurrido (31722021 115500 PAMUTC-05:00) Bog =

it

121002021 10:53:4T7 AM (/LT

Mombre del documento

ESTUDIO PREVIO 714 -FIRMADO . pdf Descargar

MATRIZ DE RIESGOS 714 _pdf Descargar
Informacion de la seleccion

Entidad adjudicataria Valor del contrato Cocumento(s) Evaluacion

Angela Rocio Quifiones Toledo  12.640.000,00 COP Descangar \er coniraio

Visita al lugar de ejecucion
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2.

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

DEPARTAMENTO DEL META
Precio estimado total:
Numero del proceso

Titulo:

Fase:
Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

20.310.000 COP

GCSJCD-1491-2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE
ASESORIA LEGAL EXTERNA PARA LA OFICINA DE CONTROL

DISCIPLINARIO INTERNO DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL META.

Presentacion de oferta
Proceso adjudicadoe y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE
ASESORIA LEGAL EXTERNA PARA LA OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL META.

Contratacion directa.

Tipo de contrato

Justificacién de la modalidad de
contratacion

Duracién del contrato:

Direccién de ejecucién del contrato

Codigo UNSPSC
Lista adicional de cédigos UNSPSC
Lotes?

Valor total estimado de

Prestacion de servicios
Servicios profesionales y apoyo a la gestion
3 (Meses)

CARRERA 33 No. 38 -45 EDIFICIO GOBERNACION DEL META PISO 5
Villavicencio Meta COLOMBIA

801118600 - Servicios de personal temporal

SifgNo

52.470.000 COP

adquisiciones:
Adquisiciones planeadas

Cédigo UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado Unidad de contratacién
80111600 ADM_CONTRATAR SERVICIOS Contratacion Recursos propios 52.470.000,00 COP GOBMETA

PROFESIONALES DE APOYQ directa.

JURIDICO A OTRAS DEPENDENCIAS
Identificacion

Dar publicidad al proceso Si
Documentos Tipo
Documentos tipo adoplados por la ANCP-CCE en virtud de la
Documentos Tipo Ley 2022 del 2026

Cronograma

Zona horaria:
Firma del Contrato
Fecha de inicio de ejecucion del

contrato
Plazo de ejecuclﬁn del contrato

Fecha de publicacion del proceso

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

14/09/2021 5:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

14/09/2021 5:07:00 PM ({UTC-05:00) Bogota, Lima, Quita)

24 dias de tiempo transcurrido (13/122021 11:58:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,

Quito)
14/09/2021 11:45:31 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Configuracion financiera
Definir Plan de Pagos? MNo
¢ Solicitud de garantias? Mo
EP.pdf Descargar
INVI PROPUEST A pdf Descargar
PERFILE Y NO PERSOMNAL .pdf Descargar
PRESUP OFICIAL pdf Descargar
SOLICIY CDP.pdf Descargar
Informacion de la seleccion
Entidad adjudicataria Valor del contrato Documento(s)

ELCY BLANCO PEREZ

20.310.000.00 COP -

Ver contralo
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3.

INFORMACION DEL. PROCEDIMIENTO
Informacién

IDEAM
Precio estimado total:
Namero del proceso

Titulo:

Fase:
Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

9.800.000 COP

CDPS-477-2021

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DEL DERECHO
DISCIPLINARIO, CON EL FIN DE APOYAR AL GRUPO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO EN LA EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS QUE SU ETAPA P

Presentacién de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DEL DERECHO
DISCIPLINARIO, CON EL FIN DE APOYAR AL GRUPO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO EN LA EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS QUE SU ETAPA PROCESAL LO PERMITA Y PROYECCION
DE LAS DECISIONES A QUE HAYA LUGAR, DENTRO DEL
CORRESPONDIENTE MARCO NORMATIVO

Contratacién directa.

Tipo de contrato
de la de
contratacién

re 16

Duracién del contrato:

Fecha de terminacién del contrato:
Direccién de ejecucion del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC
Lotes?

Prestacion de servicios
Servicios profesionales y apoyo a la gestion

49 (Dias)
22 dias de tiempo transcurrido (75/12/2021 11:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

Calle 25d No. 96b - 70 Bogota Distrito Capital de Bogota COLOMBIA
80111600 - Servicios de personal temporal

SigNo

Identificacion
Dar publicidad al proceso Si
Documentos Tipo
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la
Documentos Tipo ., Ley 2022 del 2026

Cronograma

Zona horaria:

Firma del Contrato

Fecha de inicio de ejecucion del
contrato

Plazo de ejecucion del contrato

Fecha de publicacion del proceso

Configuracién financiera

{UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito
27/10/2021 5:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quita)

27/10/2021 5:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quita)
22 dias de tiempo transcurrido (15/12/2021 11:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima
Quita)

27/10/2021 12:28:13 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

No
Si

Definir Plan de Pagos?

¢ Solicitud de garantias?
Garantias por lotes, grupos o Mo
etapas?

Cumplimiento Si

cd

[Valor de la garantia

[T valor de la garantia

Responsabilidad civil extra No
contractual

Documentacién

Cumplimiento del contrato
W% del valor del
contrato

20.00 Fecha de 27/10/2021 5:00:00 PM ((UTC-05:00)
vigencia (desde) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de 15/06/2022 11:00:00 PM ((UTC-05.00)
vigencia (hasta) Eogots, Lima, Quito)

Calidad del servicio
W% del valor del
contrato

20.00 Fecha de 27/10/2021 5:00:00 PM ((UTC-05:00)
" vigencia (desde) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de 15/06/2022 11:00:00 PM ((LUTC-05.00)
vigencia (hasta) Gogots, Lima, Quilo)

MNombre del documento

ESTUDIOS PREVIOS RICARDO ACEVEDO. FIRMADOS. pdf Descargar

1. ANALISIS SECTOR CPS 2021.pdf Descargar

2. ANALISIS RIESGOS CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS.pdf Descargar
Informacion de la seleccion

Entidad adjudicataria Valor del contrato Documento(s) Evaluacién

Ricardo Antonio Acevedo '9.800.000,00 COP Descargar Ver contrato

Gamez
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4.

INFORMACION DEL. PROCEDIMIENTO
Informacion

MINTRANSPORTE
Precio estimado total:
Numero del proceso

Titulo:

Fase:
Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

12.640.000 COP
CD-714-2021

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL GRUFO DE

CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA SECRETARIA GENERAL, EN LA

SUSTANCIACION ¥ EVALUACION DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS,

QUE LE SEAN ASIGNADOS
Presentacion de oferta
Proceso adjudicado y celebrado

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL GRUFO DE

CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA SECRETARIA GENERAL, EN LA

SUSTANCIACION Y EVALUACION DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS,

QUE LE SEAN ASIGNADOS DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES

LEGALES VIGENTES.
Contratacién directa.

Tipo de contrato

Justificacién de la modalidad de
contratacién

Duracién del contrato:

Fecha de terminacién del contrato:

Direccién de ejecucién del contrato

Codigo UNSPSC 80121601 - Servicios legales sobre competencia o regulaciones gubernamentales

Lista adicional de codigos UNSPSC

Prestacion de servicios
Servicios profesionales y apoyo a la gestion

78 (Dias)

7 dias de tiempo transcurrido |
Quita)

Calle 24 # 62 — 49, Complejo Empresarial G
Distrito Capital de Bogota COLOMEIA

2:0n

00 PMUTC-05:00) Boge

ran Estacién 2 Piso 9 Bogota

Lotes? [TSiFNo
Identificacion
Dar publicidad al proceso Si
Documentos Tipo
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la
Documentos Tipo Ley 2022 del 2026

Cronograma

Zona horaria:
Firma del Contrato

Fecha de inicio de ejecucién del
contrato

Plazo de ejecucion del contrato

Fecha de publicacién del proceso

Configuracion financiera

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
12/10/2021 10:00:00 PM ((LITC-05.00) Bogots,

14/10/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogola,

6 dias de tiempo transcurrido (311220
Quits)

12/10/2021 10:53:47 AM ((UTC-05:00) Bogols,

1:59:00 PMUTC-05:00) Bogota,

Lima, Quito)

Lima, Quita)

Definir Plan de Pagos? MNo
¢Solicitud de garantias? Si

Garantias por lotes, grupos o
etapas?

No

Cumplimiento Si
¥ Cumplimiento del contrato

V% del valor del
contrato

[Walor de la garantia

Responsabilidad civil extra
contractual

Documentacion

Fecha de
vigencia (desde)
Fecha de
vigencia (hasta)

20,00

No

12/10/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00)

Bogots, Lima, Qui

30/04/2022 11:59:00 AM ((UTC-05:00)

Bogota, Lima, Quita)

Nombre del documento

ESTUDIO PREVIO 714 -FIRMADO. pdf Descargar

MATRIZ DE RIESGOS 714.pdf Descargar
Informacion de la seleccion

Entidad adjudicataria Valor del contrato Documento(s) Baluacion

Angela Rocio Quifiones Toledo  12.640.000,00 COP Descargar er contrato

Visita al lugar de ejecucién
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5.

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacién

SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO

Precio estimado total:

Nimero del proceso

Titu

Fase:

Estado:

Descripcidn:

Tipo de proceso

Datos del contrato

28.000.000 COP

RES 010-2023

FRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESCORIA JURIDICA INTERMA Y EXTERNA

Presentacion de oferta

Publicado

PRESTACION DE LOS SERVICICS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA JURIDICA INTERMNA Y EXTERMNA EN
MATERIA CONTRACTUAL, ADMINISTRATIVA, DEFENSA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL, CON
DISPONIBILIDAD PERMANENTE PARA ATENCICHN ¥ ASESORIA A LA GERENCIA Y DEMAS DEPENDENCIAS DEL
SANATORIO DE CONTRATACION ESE

Contratacién régimen espscial

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de contratacién

Duracidn del contrato:

Fecha de terminacién del contrato:

Direccién de ejecucion del contrato

Codigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes?

Zlan anual de adquisiciones

Prestacion de servicios

Regla aplicable

4 (Meses)

2/05/2023 12:00.00 PM

Calle 3 Mo. 2-T2 Coniratacion Santander COLOME

50121500 - Servicios de derecho penal

si HNo

<Es una adquisicién del PAA? si

PAA 2023

Somos una Empress Social del Estado del arden Nacional, especializada en el manejo integral ¢e [os pacientes de

Misién y vision:

Hansen, orientada a la prestacion de servicios de salud con calidad
humana cempremefide en la oplimizacién de los procesos, en procura del mejoramienta de la calidad de vida de los

usuarios y sus familias.

Valor total estimado de adqui
Adquisiciones planeadas

Codigo UNSPSC Descripcion

80121500 Presiacion de los servicios profesienales para la
80121800 asesoria juridica intemna y exierna en materia
80121700 contractual, administrativa, defensa juridica y

28.000 000 COP

Tipo

Contratacién directa.

judicial, con

i

para alencion y asesoria a la gerencia y demas
del de C i6n ESE

dentificacién

con talento

Fuente de los recursos Valor total estimado

Recursos propics 28.000.000,00 COP

Unidad de contratacion

PROCESOS CONTRACTUALES

Dar publicidad al proceso  Si

Jocumentos Tipo

Documentos Tipo  No

Jecreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados per la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del 2026

:Debe cumplir con invertir minimo &l 30% de los recursos del
presupuesto destinados a comprar alimentes, cumpliende con

lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada per el

Documentos Tipo

El decreto 243 de 2021, obliga 3 las entidades que manejen recurses piblicos. a adquirir

alimentos

pequefios pr os yio de |a

Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minime el (30%) del presupuesto destinados
a la compra de alimentos

Documentos Tipo Mo Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del 2026
Decreto 248 de 2021
2Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del
_ N El decreto 245 de 2021 obliga a las entidades que manejen recursos publicos, a adquiric
rest
o 2 alimentas, cumpliendo con alimentos comprados a pequenios produciorss agropecuanios yia de la Agriculiura Camp
Familior o Comuniaria lboales § SUs orbanicasionas. minime of (305 del prosupueets Heshinados
lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el e P e
Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Proceso asociado a las drdenes impartidas por la Corte Sentencia que declara &l estade de Gosas Inconstitucionales en relacién con los derechos de los
Mo nifios del pueblo Waytiu

Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017

Cronocgrama

Zona horaria:

Fecha de Firma del Contrato

Fecha de inicic de ejecucién del contrato
Plazo de ejecucién del contrato

Fecha de publicacion

(UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito

7 dias de tiempo transcurrido -
7 dias de tiempo transcurrido -
2/05/2023 12:00:00 PM [/

3 dias de tiempo transcurrido
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7. MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO DE CONTRATACION
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8. REQUISITOS HABILITANTES

Para el presente contrato de apoyo regiran los establecidos en el Decreto 1082 de
2015 y ley 80 respecto a los requisitos habilitantes. Cuando apliquen.

9. FORMA DE EVALUAR LA OFERTA

Para la presente oferta y su evaluacion se tendra presente el cumplimiento de los
requisitos académicos solicitados y la experiencia si a este hubiese lugar.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los (13) dias del mes de Enero
de 2023.






