PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES ¥

ﬁ FUNCION PUBLICA RENTAS ¥ REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracidn INGRESO Fecha de publicacian 2023-01-20 15:48

Mombres v apellidos completos

Primer nombee Segunde nombre Primer apellido Segundo apeliida

JORGE GIOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA,

Documento de identificacisn

Tipo CEDLLA DE ClDADANIA Mimerg 1098670229

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamanto SANTANDER Municipio MALAGA

Lugar de domicilia

P' COLOMBIA Departaments SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Mombre de la entidad/organismo/institucidn/persona
juridica piblica o privada que presten funcién plblica o

senvicios piblicos o que administren, celebren cantratog y [ 11410 DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES -

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u INDERSANTANCER

otra donde trabaje

Lugar de sade

Pais COLOMEBLA Departamento SANTANDER kumicipio BUCARAMANGA
Direccion | ['Unidad Deportiva Alfonso Lopez - Carrera 30 No. 14-457

Cargo o funcidn que cumple COMTRATISTA

Tipo de sujeto obligads de acuerds con el articulo 2 de la Ley 2013 de 201%; Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcion pdblica, que presten servicios plblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio plblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar v divulgar proactivaments mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que posec a la fecha, en farma personal o por
inlerpuesia persona, son los gue relaclono a continuacidn.

1.1, DE INGRESOS, BIENES ¥ ACREENCIAS

Log ingresos ¥ rentas que obtuve en el Glimo afic gravable fueson:
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CONCEFTO

VALOR

Lalarios v demds ingresos laborales

£32.133.333.33

Cesantias e intereses de cesanilas

Gastos de representacidn

Arriendos

Honorarlos

Oiros ingresos v rentas

523.000.000,00

TOTAL

§55.133.333.33

Lae cuentes bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

Tipo de cuenta Sede de I cuenta (Pais) I e
CUENTA DE AHORRDS COLOMEBELA £1.102.535,00
CUEMTA DE AHORROS COLOMELA, £336.315,00

Mig bienes patrimaniales son los siguientes:

Tipo de blen Paig Departarmento Municipio Valor
CARRO COLOMBIA SANTAMDER FLORIDABLANCA $15.000.000,00
‘ MOTO COLOMBINA SANTANDER FLORIDABLAMNGA 53.000.000,00
MOTO COLOMEBLA SANTAMDER MALAGA 51.500.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Salda

PRESTAMO

£44.000.000,00

ALIMMETACION

£23.000.000,00

PRESTAMO BANCOD DAVIVIENDA

§5.000.000,00

TRANSPORTE 416.440.000,00
DI - ESTLUDIO 59, 500.000,00
VARIOS 58.000.000,00

Tengo participecion en juntas, consejos o directives:  Si

Ma | ¥

1.2, PARTICIFACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Mombre entidad & institucion

Organa

Calidag de miembra

Pais

Version 4.2 - Octubre 2021
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Tengo participacicn en corporaciones, sociedades v asociaciones: Si No | X

A [e fecha soy socio de las sigulentes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Mombre corporacion, ; - i
aocittata taaois o Tipo Calidad de socia Pals
1.3, DECLARACIGN DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: af Mo | ¥

Las actividades econtmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venide desarrcliando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacidn

2 COMFLIGTOS BE N TERES

e acuerdo con do consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacian procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de Interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cdmyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecha o de derecho,

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cdmyuge o compafero{a) permanente; | Mo | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiers o compafiera permanente son suscentibles de 5 Mo
generar una posible situackdn de conflicte de interés frente a la labor o actividad que desempefia:

Primer nombire Segunda nombre Primer apellido Segundo apellido

®

Tipo documents Mudmero

Descripcian del potencial conflicto de interés con su cényuge o companera(a) parmanente:

22, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD ¥ CIVIL
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Tengo parlentes hasia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés k= | Mo | X
frente a la labor o actividad que desempefio;

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad v
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De zcuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segunda de afinidad y primero eivil 5i son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tipo de
Parentesco Parienta documento de bacumenty. dg Descripcion del potencial conflicto de interés
\dentidad entiipd

Tuive intereses directos o actué como representante, asesor, prasidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con 4
anlmo o gin dnimo de lucro ¥ esto puede influir en mis declsiones y acciones en el desempefio de mi i Mo | %

.-::u actual:

EJ_emr-:_:u del afio anterior tuve Inr.gréa directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directive o socio :_I! gramia, :—-.m-:_:ilt:alc_n,_ sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con dnime o sin danimo de Jucs
(nacional o exiranjera), y a cantinuacicn describo como puede influir en las decigiones y acciones da ml cargo actual;

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exteriorn Si Mo | X

Log fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior san:

MNombre del fideicomiso o !
encarga fiduciario Calidad Valor Pais

@

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: & Mo | ¥

Las Inversiones en bonos, fondos de inversidn, fandos de ahorro veluntario y otras que tenga an Colombia ¥ en el exteriar son;
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Tipo de inversion Valor Pals

2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIGN DE RENTA

Realica donaciones: S Mo | X

Las donaciones gue me representaron reducciones en la declaracidn de renta del dltimao afio gravable son:

Nomibre antidad Valor

.gn potenciales conflictaos personales de intarés: &i Mo | X

Los conflictos de interéds pueden generarse a partir de, par ejemplo:

= Actividades y negocios gue realiza o thene con socio o socios de hecho o de derecho.
= Establecimientos que posee.

= Litigio o controversie ante autorldades administrativas o jurisdiccionales,

= Haber hacho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés gue tengo san:

T @'rt:mamf{fﬂ.ﬁ'ﬂflﬂ.wﬁ (0B e 1 P/ 4.
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Hoja de Vida

Jorge Giovanny Castellanos Valderrama

Perill Profesional

ngeniero de ssiemas y Especialisia an Seguridad Informdtica de la Universitario de
invesfigacién vy Desarelle UDI, con experiencia laboral en el sechor de Sistermnas v
operacionas; allomente responsable, capar de generar volor ogregado a la
organizacion  medionte creacién de ideas, puniudiidod y compromiso,
adaptabilidad ol cambio, fociidad para frobojar en equipe asi come para resolver

problemas eficientemente v lograr las mefas de produciividad frazadas por la
emprasa.

WNOMBRE:  JORGE GIOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA,
DOCUMENTS DE IDENTIDAD: 1098670229, Bucaramanga

FECHA DE NACIMIENTC: 19/05/1989

LUGAR DE NACIMIENTO: Mdlago-Santander

ESTADD CIVIL: Soltero

CIUDAL: Foridablanca

DIRECCION: Transversal 144 A No 56-39 Aviter

TELEFOMO:  313-2693884

E-MAIL: jopangiovanny@hoimail.com - japangiovanny8gmail.com
TARJETA PROFESIONAL: 48255-243872 STD




JORGE GOYANNY CASTELLANOS VALDERRAMA

ESTUDIOS

ESTUDIOS SECUNDARIOS:

COLEGIO TECHNICT INDUSTRIAL JOSE ELLAS PUY ANA
Bachiller Académico con enfasis en educacion ambiental
Flordaklanca - Santander

2005

UNIVERSITARIOS:
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACICON ¥ DESARROLLO

Ingenieroc de Sisternas

2012

ESTUDIOS DE POSGRADO:
UMIWERSIDAD DE IMVESTIGACIOMN ¥ DESARROLLD
Especialista en Segundad nformdatica

Fetrarg 2013

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
Maestria TIC para la Educacion

Diciembre 2022




JORGE GOVANNY CASTELLAMNOS VALDERRAMA

SEMA

H Servicio Naclohal de Aprendizaje SENA
ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
40 horas

Diciemire 17 del 2017

SEMA

H Servicic Mocional de Aprendizoje SEMA
EIECUCION DEL PROYECTD DE INVESTIGACION
60 horas '

Diciembre 17 del 2019

SEMA

El Servicio Mocional de Aprandizaje SENA
ERUCTURACION DE PROYECTOS FORMATIVOS
80 horos

Diciembre 17 del 2019

SENA

El Servicio Nocional de Aprendizoje SENA

PLAMEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL
ol horas

Moviembre 27 del 2019




JORGE GOVANNY CASTELLANDOS VALDERRAMA

SENA
el ¥ervicio Macional de Aprendizaje SENA

GESTION DE LA ESTRATEGIA DE COMPETICICNES EN LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALZ0

horas 100

Julic 30 del 2016

SENA
El servicio Macional de Aprendizaje SEMA

MIVEL INTERMEDIO - Orientar formocion presencial de acuerdo con
procedimientos fecnicos vy normativa

Sepliembre 19 del 2019

SENA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
ELECTRONIC A BASIC A

40 horas

Agosto & del 2017

SEMA,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
DESARROLLO CURRICULAR DE LA FFI

20 horas

Julic 31 del 2019




WORGE GOVAMNNY CASTELLANOS VALDERRAMA

SENA

El Servicio Macional de Aprendizaje SENA
IMNGLES BASICO - MIVEL 2

48 horas

Julio 23 del 2019

SEMNA
El Jervicio MNacional de Aprendizaje SENA

AUTOGESTION DEL SER HUMANG HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y LA
TRANSFORMACION SOCIAL

40 horas

Julio 23 del 2017

SENA
El 3ervicio Mocional de Aprendiraje SENA

LA DIDACTICA PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EL ARTE DE ENSEZAR
T PROVOTAR APREMDIZAJES MAS SIGNIFICATIVOS Y DURADEROS

(4 horas

lunic 17 del 2019

SENA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

AUDITORIA INTERNA EM SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION: IS0 9001, 150 14001 ¥
OH3AS 1800

&0 horas
Junio 17 del 2019




IORGE GOVANNY CASTELLAMOS VALDERRAMA

SEMA
El Servicio Macional de Aprendizaje SENA

INDUCCION ¥ REINDUCCION DE INSTRUCTORES CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES 2019 SEGUM LINEAMIENTOS ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES

14 horas

Abil 05 del 2017

SEMA

H Sarvicio Mocional de Aprendizoje SEMA,
BIENYEMNIDA, A INSTRUCTORES SEMA

&0 horas

Diclemibra 27 del 2016

SENA
El 3ervicio Nacional de Aprendizaje SENA

FUMDAMENTACION PARA EL DISEZO DE PROYECTOS EMPRESARIALES

40 horas

Julio 11 del 2014

SENA

£l Servicio Nocional de Aprendizaje SENA
LIDERAZGD, MOTIVACION Y TRABAJO EN EGUIPD
40 horas

Junia 21 del 207 4




JORGE GOVANMNY CASTELLANOS VALDERRAKA

SEMNA
El 3ervicio Nacional de Aprendizaje SENA

JIORMADA PEDAGOGICA TRAZABILIDAD PARA LA EJECUCION DEL PROCEDIMIEMTO
DE LA FORMACION

10 horas

Abril 29 del 2016

SENA
&l Servicio Macional de Aprendizaje SENA

Farticipo : Taller de loralecimiento de los enfidades de formacion para el frabajo
y desarrolle humano.

20 horas

Julic 30 del 2014

SENA

£l Fervicio Mocional de Aprendizoje SENA
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL Y SERVICIO AL CLIENTE
40 horas

Abrl 20 del 2016

PHPLOMADOS:

Fundacion Tecnologica FITEC
induccion a profesores primer semestre del 2014
Terma "Coherencio pedagogica: curiculo v evaluacion™

3 al 12 de febraro 2014



JORGE GOVANMNY CASTELLAMOS VALDERRAMA

Fundacion Tecnologica ATEC
DIFLOMADD EVALUACION DE APREMDIZAIES
POR COMPETENCIAS

120 HORAS

Diciernbre 2015

Fundacion Tecnotogica FITEC

DIFLOMADO DISENC ¥ DOCENCIA DE MODULOS
120 HORAS

Diciembre 2015

Fundacion Tecnologlca FITEC
DIPLOMADD HABILDADES DOCENTES
120 HORAS

Diciermnbre 2015

Fundacion Tecnoiogica FITEC
DIPLOMADO INTRODUCTORIO A
LA MODALIDAD VIRTUAL

120 HORAS

Septiembre 2015

CURSOS DE INGLES:
UDE MODERMN LAMGUAGES



JORGE GOVANNY CASTELLANOS VALDERRARA

Cuatre Niveles de Inglés.

CONGRESOS:

LNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
Cuarta congreso de Ingeneria de sistemas
Computacion Movil vy Sitermaos de

Informacion Geografica

2010

UNIVERSITARLA DE INVESTIGACION Y ]&JEE.#.EE{JLL'D
Tarcer congrese de ingeneria de Sistemas
Electronica. .

Seguridad y telecomunicacionss nuavas
Tendencias para el desarrallo tecnologico,

2008

SEMINARIOS:

UNIVERSITARLA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
Seminario de Nuevas Tecnologios

2010

COOPERATIV AMULTIACTIVA

TECNOLOGICA LTDA

Serminario de nommas de competencia laboral,

2008




JORGE GOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA

" EXPERIENCIA LABORAL

NOMERE DE LA EMPRESA: Gobernacicn de Sanfonder
CARGO: Contrafista

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales como ingeniero de
sistemas en la secretaria de cultura y turismo dentro del marco del proyecto
"“fortalecimiento de la gestion territorial para el cumplimiento misional de la
secretaria de cultura y turismo de la gobernacion de Santander”

SUPERVISOR: Mery Luz Hermdndez Lopez - Secretaria de Cultura y turismo

TELEFONO: 018000250020

AND: 27 de septiernbre 2022 hasta 14 de diciembre 2022,

NOMBRE DE LA EMPRESA: Universidad de Investigacion y Desarrolic
CARGO: Profesor

OBJETO DEL CONTRATO: Docente del drea de sistemas
SUPERVISOR: Erika A, Gonzdlez Pinto
TELEFONO: [+407) 6352525 Ext. 107

ARO: 09 de agosto 2022 hasta el 02 de diciembre 2022

NOMEBRE DE LA EMPRESA; Universidad de Investigacion y Desarrollo
CARGQ: Profescr

OBRJETO DEL CONTRATO: Docente del drea de sisternas
SUPERVISOR: Erika A, Gonzalez Finfo
TELEFONOQ: [+&07) 6352525 Ext. 107

ANC: 15 de febrero 2022 hasta 10 de Junio 2022,

NOMBRE DE LA EMPRESA: Gobernacion de Santander



IORGE GOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA

CARGO: Contratista

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales como coordinador
cultural en la secretaria de cultura y turismo, dentro de marco del proyecto
generacion de la estrategia cultura ciudadana a traves de las manifestaciones
artisticas en siempre Santander.

SUPERVISOR: Mery Luz Hermmdndez Lopez - Secretana de Cultura y turismao

TELEFONO: 018000950020

ANO: 01 de febrera 2022 hasta 30 de Julic 2022,



JORGE GOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA,

L EXPERIENCIA LABORAL

e 1

MOMBRE DE L& EMPRESA: SENA SANTAMDER CENTRO DE ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO

CARGO: Confrafista - instructor

GBJETO DEL CONTRATC: Coniratar servicios personales de cardcter temporal pars
orientar formacién fitulada, complementaria y virtual conforme a los modelos
formativos establecidos del CASA

SUPERVISOR: Francisco Luis Gamica Corrales ;
TELEFONO: Tel, 456 17 18 / 656 17 19 Bxt, 73215 - Commutador 6800 400

Opcion 1 BxX.73215

ARO: 01 de febrero 2021 hasta 30 de noviembre 2021.

MOMBRE DE LA EMPRESA: SENA SANTANDER CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS AMDES

CARGD: Contratista - instructor

DBJEFD DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
por periode fijo para impartic formacion profesional integral en programas de
formacién filulada y/o formadién complementaria presancial en &l area SISTEMAS,

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTC y demas de su competencia, en
&l cantro Agroempresartal y Turlstico de los andes, Sena, Regional Santandsr. .

SUPERVISOR: Gvnna Paola Carvajal Comea
TELEFOMO: (097) 6407592 - 6607425 Ext: 74039 Mdlaga

ERNO: 03 de febrero 2020 hasta 11 de diciembre.



MIRGE GOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA

MOMBRE DE LA EMPRESA: SEMNA SANTANDER CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES

CARGO: Confratista - instrucior

QBJIETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal
por pefiode fijo para imparilr formacién profesional integral en programas de
formacion titulada ylo formacion complementaria presencial en el drea SISTEMAS,
MANTEMIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO y demds de su competencia, en
2l centro Agroempresarial y Turistico de los andes, Sena, Regional Santander,
SUPERVISOR: Gynna Paola Carvajal Corea

VELEFONOG: (077) 6807592 - 6607425 Ext: 74039 Mdlaga

ARO: 03 de octubre 2019 hasta 02 de diclembra 2019

NOMBRE DE LA EMPRESA: SEnA SANTANDER CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES

CARGO: Confratfista - insfructor

(IBJETO DEL CONTRATS: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporai
por periodo fijo para impartir formacién profeslonal integral en programas de
formacién thulada y o formacién complementaria presencial en el drea sistemas,
mantenimiento de equipos de computo y demés de su competencia, en el centro
=gro empresarial y turistico de los andes, Sena regional Santander.

SUPERVISOR: Luz Amparo Silva |

TELEFONO: 3112142254

AMO: 13 de felrero 2019 hasta 12 de septiembre 2019

B b



JORGE GOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA

MOMBRE DE LA EMPRESA: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFEMNSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA — CDMB

CARGO: Confraiisia

CRIETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como ingenierc de
sistemas dentro del maorco de la gestidn ¥y cumplimientc de o
Impiementacion de lo estrategia de gobiemo en linea dando cumplirmisnto
ol decrefo 2573 de 2014,

SUPERVISOR: Doctora: SILVIA PATRICIA PINTO VARGAS

TELEFOMO: (57) 7- & 344100

ARQ: 01 de Febrero 2018 hasta 30 de Junio 2018

MOMBRE DE LA EMPRESA: TECNOLOGICA FITEC
CARGD: Profesor

FUNCION: Eercer los aclividodes acodémicas en loy ensenanza de:
Fardware de computadores, Poguete de Office y Javo Eclipse,
Frogromando, ejecutando v evaluando los aclividodes de los estudiantes
2N cada una de estas dreqs, asi mismo ejecutando la metodologic

establecida por la Institucién corme: Actas, reuniones ¥ Repories de Informes

o los directivos.
JEFE INMEDIATO: Ing. Gloria Yamile Pefia
TELEFONO: 3146-3014173

ANO: Enero 2018 a Junic 2018 - (7] 5431301,




JORGE GOVANNY CASTELLAMOS VALDERRARA

MCIMBRE DE LA EMPRESA: Alcaidia Municipal de Foridablanca
CARGO: Contratista

OBJETO DEL CONTRATC: “Prestar los servicios profesionales en ingenieria ds
sistemnas en la oficinag de industia y comerclo para contribuir en o ejecucitn
de dos estrategios de flscalizocidn de las rentas municipales,

HUPERVISOR: Doctlor: Gerardo Rarmos
TELEFOMNO: (57) 7- 6 49 77 77 -6 49 74 03

ARNC: 04 de Diciembre 2017 hasta 28 de Diciembre 2017

MOMBRE DE LA EMPRESA: TECNOLOCICA FITEC
CARGO: Profesor

FUNCION: Eercer los oclividades académicas en la ensefianza de:
Hardware de computodores, Paquele de Office y Java Eclipss,
programande, sjecuiando v evaluando las actividades de los estudianies
=N cada una de esios dreas, asi mismo ejecutando la metadologio

sstablecida por la Insiitucidn come: Actas, reuniones ¥ Reportes de Informes

o los directivos.

JEFE INMEDEATS: Ing. Gloria Yamile Pefia
TELEFONO: 316-3014173 - (7) 4431301,

ARC: Octubre 2017 a Noviemisre 2017,




JORGE GOVANMNY CASTELLANOS VALDERRAMA,

MOMBRE DE LA EMPRESA: Alcaldio Municipal de Fleridablanca
CARGO: Coniratfista

DBJETO DEL CONTRATCY: “Prestar los serviclos profesiocnales an imgrﬂerfu de
sistemais en la oficing de indusiria y comercio para confribuir en la ejecucion
de dos estrategias de fiscalizacion de las rentas municipales. "
SUPERVISOR: Docter; Gerardo Ramos

TELEFONO: (57) 7- 449 77 77 - 6 49 74 03

ARO: 21 de Julio 2017 hosia 20 de Noviembre 2017

MOMBRE DE LA EMPRESA: Alcoldia rMunicipal de Roridablanca
CARGO: Contratista

CBIETO DEL CONTRATD: “Prestar los servicios profesionales en Inggnierfq de
sisternas en o oficina de indusiria y comercio para contribulr en la aplicacién
de dos esirotegios de fiscalizacién de las rentas mu nicipales, "
SUPERVISOR: Doctor: Gerardo Ramos

TELEPOMNC: [57) 7- 649 77 77 - 6 49 76 03

ANC: 23 de Febrero 2017 hasta 22 de Junio 2017

MOMBRE DE LA EMPRESA: TECNOLOGICA RTEC
CARGO: Profesor




JORGE GOVANNY CASTELLANOS VALDERRANA

FUNCION: Ejercer las actividodes académicos en la ensefianza de:
rardware de computodoros, Poquete de Office v Java Eclipm.
progromando, ejecutando v evoluando los actividades de los esfu:;linntes
en cada una de estas dreas, asi mismo gjecutando la metodologic

establecido por la Insfitucidn como: Actas, reuniones v Reportes de Informes

ci kos diractivos.
JEFE INMEDIATC: Ing. Glorda Yamile Pefia
TELEFONG: 316-3014173 - [7) 6431301.

ANG: Enero 2017 a Junio 2017,

MOMBRE DE LA EMPRESA: Alcaldia Municipal de Floridablanca
CARGO: Contratista

DRIETO DEL CONTRATO: “Prestar los senvicios profesionales especializados en
ingenieria de sisternas o lo oficing de industia y comercio para reallzar el
proceso de depuroccion fributaria de la bases de dates del impuestos de
industria ¥y comerncio”

SUPERVISOR: Doctor: Gerardo Ramos

TELEFOMO: {57) 7- & 49 77 77 - 6 49 7603

ARC: 17 de Sepfiembre 2014 hosto 30 de Diciembre 2014

HOMBRE DE L& EMPRESA: TECNOLOGICA FITEC
CARGO: Profesor

FUNCION: Eercer los acfividodes académicas en la ensefianza de:

Hordwaore de compulodores, Poguete de Office v Jovo  Eclipss,

o g oy i i il et -



JORGE GOVANNY CASTELLANDS VALDERRARA

programande, slecutando v evalvande las oclividades de los estudiantes

an cado una de estas dreas, asi mismo ejecutando la metodologia
astablecida porla Institucion como: Actas, reuniones v Reportes de Iﬁfﬂﬁnm ]
al hos directives.

JEFE INMEDIATO: Ing. Glorla Yamile Pefia
TELEFOMNO: 316-3014173 - (7] 4431301. :

ANG: Agosto 2016 o Diclembre 2014,

HOMBRE DE LA EMPRESA: Alcaldia Municipal de Floridablanca
CARGO: Contraflsia

OBJETO DEL CONTRATO: “Prestar los servicios profesionales especializados en
ingenierna de ssiemas para confribuir en la ejecucidn de dos eﬂrd:iegim de
fiscalizacion en lo 5Ecre+;:1ric1 de haclkenda"”

SUPERVISOR: Docior: Gerardo Ramos

TELEFOND: (57) 7- 6 49 77 77 - 6 49 76 03

ANG: 03 de Marzo 2016 hasta 02 de Julle 2014

MOMBRE DE LA EMPRESA: TECNOLOGICA FITEC
CARGO: Profesor

FUNMCION: Ejercer los actividodes académicas en la ensefanza de:
Hordwaore de compuladores, Paguete de Office y Java Eclipse,

programandeo, glecutande v evaoluando las actividades de los estudianies




JORGE GOVANNY CASTELLANOS VALDERRANMA

an cada una de estas dreas, asi misme ejecutande la metodologio
astablecida por ko Institucidén como: Actas, reuniones y Reportes de Ir'ilﬁ::n‘rlﬁs
a los directivos,

JEFE INMEDIATO: Ing. Glorio Yamile Pefia

TELEFONO: 316-3014173 - {7) 4431301,

ARO: Febrerc 2014 a Junio 2014,

MOMBRE DE LA EMPRESA: TECNOLOGICA FITEC
CARGO: Profesor

FUMCION: Ejercer los octividodes acodémicas en lo ensefianza de:
Hardware de computodores, Poguete de Office vy Jovo Eclipse,
programande, ejecutande v evaluando las aclividades de los estudianies
en coda una de estos Greas, asi mismo ejecutando la metodologio
sstablecida por la Institucion como: Acias, reuniones vy Reportes de Informes
&l los directivos,

JEFE INMEDIATO; Ing. Glorio Yamile Pefig

TELEFOMNG: 314-3014173 - {7) 6431301.

ANC: Agosto 2015 a Diciembre 2015,

MOMBRE DE LA EMPRESA: Lilgando.com
CARGO: Dependjente Judicial



JORGE GOVANNY CASTELLANOS VALDERRARNGA

FUNCION: Revisar procesos judiciales. Enfrega de estados y oficies para los
correspondianies procesos. Revisar personalmente los procescs con
movimiento direciomente en el juzgodo para fener seguimiento y control
Diario. Redlizar enfrega de memoricies al juzgado para dar tramite al
oroceso judicial.  Generar fotografias de los estados comespondientes o
cada proceso para reportarla o les abogados y continuar con la ejecucion
clel proceso.

JEFE INMEDIATO: Coord. Zalda Majica Merchdn

TELEFOMO: 317-6576B53

ARG 01 febrero 2014 hasta 1 junic de 2015

MOMBRE DE LA EMPRESA: TECNOLOGICA FITEC
CARGO: Profesor

FUMCIOM: Bercer los ocilividodes acodémicas en lo ensefianzo de:
Hardware de computadores, Paguete de Office v Java Eclipse,
programando, ejecutando v evaluando las octlividades de los estudiantes
an caoda una de estas dreas, asl mismo ejecutando la metodologic
astablecida por la Institucion coma: Actas, reuniones ¥y Reportes de Informes
2 los directivos.

JEFE INMEDIATC:: Ing. Gloria Yamile Peng

TELEFONO: 316-3014173 - (7] 6431301,

ANO: Febraro 2015 o Junio 2015.



JORGE GOVANMY CASTELLANOS VALDERRAMA

MOMBRE DE LA EMPRESA: TECHNOLOGICA FITEC
CARGO: Profesor

FUMCION: Bercer los octividodes académicas en lo ensefianza de:
Horoware de computodores, Paguete de Office v Jova Eclipse,
programando, ejecutando v evaluando los actividades de los estudianies
8N coda uno de estas dGreas, asi mismo ejecutando la metodologia
astablecida por la Instifucion comao: Actas, reuniones v Reportes de Informes
1 los directivos.

JEFE INMEDIATO: Ing. Gloria Yamille Pefia

TELEFOMNO: 3163014173 - (7] 6431301,

ANO: Agosto 2014 a hasta Diciemiore 2014.

MORMBRE DE LA EMPRESA: TECNOLOGICA FITEC
CARGO: Profasor

FUMCION: Eercer los oclividades académicas en la ensefionza de:
Hordwore de compuladores. Poquete de Office vy Java Eclipss,
orogramandoe, slecufando v evaluando las aclividades de los estudiantes
@n cada una de estas dreas. asli mismo ejecutando lo metodologic
establecida por lo Institucion como: Actas, reuniones y Reportes de Informes
< los directivos.

JEFE INMEDIATS: Ing. Gloria Yamile Pefia



JORGE GOVANNY CASTELLANOS VALOERRANA

TELEFONO: 314-3014173 - (7] 6431301,

ANC: Fabrero 2014 a Diclembre 2014,

MOMBRE DE LA EMPRESA: Fundecol
CARGO: Docente de skiemas

FUNCION: Eercer los aciividodes académicas de docencia a los estudiantas
de bachileraio en el dmbifo de sistemas, con objetividad intelectual v
respeto a los diferencias, formas de pensamlento v a la conciencia de los
estudiontes; Dar o conocer oporiunamente a los{as) estudiantes o
asfructura vy objetives del drea, la metodologia, actividades, exigencics,
fomas de evaluar v criterios que se fienen en cuenita en su proceso
pedagogico v de formacién. Programar, elecutar v evaluar los acfividodes
de los mismos v responder por la adecuada ufilizacién, mantenimiento v
saguridad de los equipes, muables y materiales en el aula de clases.

JEFE IMMEDIATO: Ing. Jorge Eliecer Amaodo Vareld
TELEFONO: 4992397
ANG: 15 febrero 2012 a 15 de diciembre de 2013,

MOMBRE DE LA EMPRESA: Terminal de fransporte de Bucaramanga

CARGO: Audlior de sistemos

FUNCIOM: Mantenimlento preventive, comective, adminkirador de
servidores Windows, creacidn de comeos, oadminisirador del huellero,
creacién de copios de seguridad y colbracién de equipo. instalacidn
cispositives hardware v aplicociones: ofimdtica, y configuracion de redes

Lany Wan.



JORGE GOVANNY CASTELLANOS VALDERRARMA

JEFE IMMEDIATO: Ing. Miguel Bemal (jefe de sistemas)
TELEFONO: 4371000 Bxt 512 - 3153744944

ANC: 01 febrera 2013 -15 junio 2013

MOMBRE DE LA EMPRESA: Distibuidora Rayco
CARGO: Audiliar de sisferncis

FUNCION: Soporte o sistemas operativos Windows 7 v Ubuniu,

Instalacion dispositives hardware y aplicaciones: ofimatica, software SAP,
soffware libre configuracién de redes Lan y Wan.

JEFE INMEDIATO: Ing. Mauricio siva (Gerente tecnologia)

TELEFONO: 6371010 3168741937

ANO: 22 mayo 2012 -15 diclemibore 2012

MOMBRE DE LA EMPRESA: Ocupar (CRYOGAS)
CARGO: Audlior de operaciones

FUNCION: Manajo de softwore SAP, manelo de inventarios, despachos de
vehiculos.

JEFE INMEDIATS: Domingo Cubides

TELEFONO: 4332503 -32128632564

ANO: 26 septlermbra 2011 -15 abril 2012

MOMBRE DE LA EMPRESA: CRYOGAS

CARGO: Procticante de operacioneas



IORGE GOVANNY CASTELLAMOS YALDERRAMA

FUNCION: Manejo de inventarios clientes,
JEFE INMEDIATO: Dominge Cubides
TELEFOMO: 6332503 -3212843264

ARO: 4 marzo 2010 - 25 sepliembre 201 |

NOMBRE DE LA EMPRESA: Centro educativo el bosque
CARGO: Coordinador de programas de bachillerato

ARG: 2088 - 2009

MOMBRE DE LA EMPRESA: Caniro Colombo Venezolano
CARGO: Asasor pedagbgico
ARD: 2008

MOMBRE DE LA EMPRESA: Colagio Alejandro Galvis
CARGO: Asesor pedagdgico

ANC: 2007




JORGE GOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA

| REFERENCIA FAMILIAR

=2

MOMBRE DEL FAMILIAR: Juddy ampcro Valderama M
CARGO Y/O PROFEXION: Docente: magisterio de Santander
TELEFONO: 3133705560

MOMBRE DEL FAMILIAR: Clamente Castellanos F

CARGD Y/Q PROFESION: Confratkia

TELEFOMO: 31746861398




JORGE GOVANNY CASTELLANOS VALDERRANA

REFEREMCIA PERSONAL

MOMBRE: Ronald Cecllio Gonzdlez

CARGO Y/O PROFESION: Gerente: Mina la providencia Betas

TELEFOND: 3138158447
MOMBRE: Yeirmy Carolina Gonzalez Fuentes

CARGO Y/O PROPESION: Profesora del magisterlo

. TELEFONO: 3202184557

7 iounsey Castell ancs U,

JORGE GIOYANNY CASTELLANOS VALDERRAMA
C.C1.098670229
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7 UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO-UDI

Pareanara Juridice Mo, 22188 de Diclernbne 200965 del MER.
Fasckocidn 15422 da Agosto 03207 T ded MER.

ACTA DE GRADO
N 2-79-228

El dia 02 de Diclembre de 2022, of Presidente, Rector y Socretario Gensrl de la Universidad de Investigacian y

Dpgarralio-L0I, debidamens autgrizedos por el Consslo Directive de 18 instucitn de scugrdaa la;

RESOLUCION No. 043 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2022

Realird ¢l meto sotemne de graduacicn de:

JORGE GIOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA
C.C. 1098670228 Expedida en Bucaramanga

par cusnlo cursd y aprobd los estudias corraspondientes &l Frograma de
MAESTRIA EN TIC PARA LA EDUCACION

¥ cumgiit con las disposiciones legales ¥ reglamentaras, presantands el

PROYECTO DE GRADO

~pISENO DEL MICRO CURRICULO DEL AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
DE BASICA PARA DAR RESPUESTAS A LAS COMPETENCIAS DEL SIGLO ¥ EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAGUNITAS EN MOLAGAVITA —SANTAMDER".

abteniendo Lna celificacién de  (4.0) Cuatro Punto Cero  considerindose por tenla, APROBADO.

Hablendo rendide &l Juamarde de fgor, se (o hizo entrega el Diploma gue b2 ecredis coma

MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION

Er {estimanio de lo anterior se frma el Acta de Grado en |2 tiudad de Bucarsmardg, Santander a los Dos (02) disg

del mes de Diclembres da 2022,
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Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE GIOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA Identificado(a) con cédula
de ciudadania 1098670229 reallzd el dia 25/02/2019 la induccion en Seguridad vy Salud en &
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente canstancia tiene validez para aplicacion vy uso al inlarior de 1a entidad, con al fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tilule 4, Capitule 8, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

--------------------------------------------------------------------

Compromiso SST.

Yo JORGE GIOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA ldentificado(a) con cedula de
ciudadania 1098670229 me comprometo a dar cumplimiento 2 las obligaclones an Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr, 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elemantos de proteccidn personal necesarios para sjecular la aclividad
confratada, para lo cual Bsumiré su costo,

3. Informar a los conlratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades |aborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion crganizadas por los confratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad vy Salud en &l Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-55T.

G. Informar opofunamanta a los contratanies toda novedad derivada de mi conirato.

EH

Dependencia de Seguridad y Salud en &l Trabajo — Secretariz Ganaral - SENA

Disadlado pon Supas Geslidn do s Sistemers de Informanién - Ofiona de Siclomas
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SUFERMISOR:

CODKE0 AP-IC-RG-13
YERSION 9
ACTA DE LIGQUIDACION POR MUTUD EEETIA DE
ACUERDO APROBACION | 3572016
PAGINA Log3
TIPO OE CONTRATC: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO Mo, Y FECHA: CO1,PCNTR.4046010 DEL 20032022 -
JORGE GIOVANNY CASTELLAMN
CONTRATISTA VALDERRAMA
C.C. Mo. 1.098.670.229 DE BUCARAMANGA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGEMIERD DE SISTEMAS EN LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
COMCERTD: "FORTALECIMIENTO DE LA  GESTION
TERRITORIAL PARA EL CUMPLIMIENTO
MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y
TURIEMO DE LA GOBERMACION DE
SANTANDER"
NUEVE MILLOMES TRESCIENTOS TREINTA ¥
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES
VALOR INICIAL PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS
MICTE. ($8.333,333 33=)
VALOR ADICIONAL MiA
| ANTICIPC INICIAL |45 %% %) MiA
ANTICIPO ADICIONAL {000 %) | NiA
PLAZC INICIAL: DOS (02) MESES ¥ VENTE {20) DIAS
PLAZD ADICIOMAL: A
INTERVENTOR CONTRATO O MIA
CONYERID:
Nit o C.C, Mo. DEL INTERVENTOR | B/A T
MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ

ACTO ADMINISTRATIVG DE FECHA: 240972022

INTERVENTOIR CONTRATO O NiA
| CONVENIO:
FECHA DE INICIACION. 2T0R2022
ACTA DE '
SUSPENSION Mo. | Ma. | Moo MR A, MiA
ACTA DE
REINICIACION: | ™ Ma, | Mo P11 P, A
FECH& DE TERMIMNACION 16202022
MUNICIPIO: | BUCARAMANGA/SANTANDER
OFICINA GESTORA: | SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

En Bucaramanga, a los veinle (20 dias def mes da DICIEMBRE del dos mil veinlidos

{2022}, a2 reunieron, MERY LUZ
Culura v  Turismo  del
WALDERRAMA quien comparecs

HERMAMDEZ LOPEZ, en calidad de Secretaria de

Departaments v JORGE GIOVANNY  CASTELLANDS

en pombre propio como Condratisia, con el fin de

suscribir ia presente Acts de liquidscion por muiue acusrdo,

T

COMSIDERANDO:

Qe entre el Departamento de Santander y JORGE GIOWANNY CASTELLAMOS

VALDERRAMA se celebrd el contrsic COA.PCHNTR.4046010 DEL 2000802022, cuyo
objete es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMD INGENIERD DE
SISTEMAS EM LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL PARA EL
CUMPLIMIENTC MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA
GOBERMACION DE SANTANDER®. Que por voluntad de las pares hemos acordado
dar por terminade el citado conbrato una vez terminado el plazo contractual.

Chje en consecuancia se procedera 3 2 liguidacion del mismo de conformidad con el

articulo G0 de i Ley B0 de 18983 v el anticulo 11 da la Ley 1150 de 2007,




CODIGo AP-JC-RG-13
VERSIGN g
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO  eecrioe
ACUERDO ROBACION s it
lr.i.mr-t.a. 2de3 J

3. Cue se verifico por parte de la Supervisora &l cumpEmiento del objeto del conbrato,
mediante & Informe de Supervision Final, suscriio a los veinte (20) dias del mes de
GICIEMBRE del 2023,

4, Qe con base en el acta anderior 58 ha consiatado que la ejecucién del contrato fue de
NUEWVE MILLDKNES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
¥ TRES PESOS CON TREINTA ¥ TRES CENTAVOS FESOS COP (59.333.333.33)

equivalenie al 100% del valor total del contrato.

5. Cue el balance fmanciers del confrato &5 &l siguisnte:

RELACION ¥ BALANCE

WVALOR CONTRATO IMICIAL AEE 33T

VALOR CONTRATO ADICIONAL Lq0)

ANTICIPD INICIAL 20

ANTICIPD ADICICNAL 0

WR. PAGADD INFORME DE SUPERYISION PARCIAL M 1 g, 0N, 00

VR, PAEADD INFORME DE SUPERVISION PARCIAL b2 | 53,500,000

VH. & PAGAR INFORME DE SUPERVISION FINAL §2.333.333,33
| SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO 30

EALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

= =
SUMAS IGUALES

G. Chue se han realizado os siguisiies pagos:

RELACION DE PAGOS
3 .._..H:."_. = k _"'.-- A 1S ey
M«I‘I’!IEIFD IHIG!AL 0
ANTICIPC ACCIOMAL 0
22025581 0o/ 1/2022 | INFORME PARGIAL Ne. 1 | $3.500.000 S, T BT PLBLEAR
22028060 DEAAE022 | INFORME PARCIAL Mo, 2 | $3.500.000 LT PUELCHS
EMTRAMITE | EM TRAMITE | INFORME FIMAL $2.322.333,33 | ommsnmos
artameanlo:

EJECLITADD

'JﬁLI.'.Iﬁ: ':IEEEI'I'EELEAD{I' WO

7. Reintegro de Saldes y Rendimientos Financieros a favor dal

AT S o b e

P
i

T
]

REMDMMIENTOS FINAMCIERDS

TOTAL

8. Mo se exigird garantia por fratarse de un confraio celebredo bajo e modalidad de
contratacidn directa, 1al ¥ come o sefala el articuka 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de
2015, que dispone: "Mo obligatoriedad de garantias, En la conlratacion direcia la
exigencia de garantias establecidas en el tiulo 1l de las disposiciones especiales del
prasenie decreto no &5 obligalona v la justificacidn pare exigiras debe estar en los
asludios y documenios previos”.

Asequradora: No Aplica.
‘concerTo ost AxPARD.

N°DE LA POLIZA

MiA

N/

JI
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9. Cue durante |a ejecucion del confrato, se verifico ef cumplimiento de las obligacionss
del contratista fremte 8 los aportes al sistema de seguridad social, cajas de

compersaciin tarniliar, ICBF y SENA, de conformidad con & anticulo 50 de la Ley 789
de 2002

ACUERDAN

Dar por bquidadsa el Contralo No.CO1PCHTR.4046010 DEL 20V0%/2022, declardndose

las partes & Paz y Salvo entre ellas, libres de tode desavenencia. no manifestando
observacian u objecidn algursa,

Conforme & la funtidn de control y vigilancia asignada a la Supervisora del contrato, estos
deciaran:

Que una ver ta Tesorerla del Deparamento efeclué el ulimo desemboiso por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PEEOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS MICTE ($2.333.333,33)
comespondente al pago del Informa de Supendsidn Final, resulta procedente que fas
partes intervinkentes ¢ declaren a paz v salve por todo concepto derivado de la ejecuckn
dal contrato Mo, CO1 PCNTR 4046010 DEL 20009/2022, compromeliéndose |la Secrataria

e Cultura ¥ Turismo Departamental a surtir Ios frémites necesarios para efectuar el pago
del sakia por cancslar,

Para constancia de Io anterior se firma la presente acla por los que en ella infervinienon v
#& declaran a par y salvo por lodo concepto, una vez se haga electivo el pago del acta de
que tra1a el nurmaral anterior, veinte {20) dias del mes de diciembre del 2022,

MERY Liz HEH%HDEE LOPEZ

SECRETARIA DE CULTURA ¥ TURISMO

JORGE GIJAEJMEEWE VALDERRAMA

CONTRATISTA

Proyectn: Jorge Govaniy Chslellanos Yaldemama

PRGN Jde3




coolG0 BE-IC-RE-13 |
VERSION g
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUC  [Feshaoe
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f . PAGIMA iged
Wi oL mynii il g Euped
TIPS DE CONTRATO: | FRESTACION DE SERVICIOS PROF ESIONALES
COMNTRATO No. ¥ FEGHA: CON PCNTR 3305952 DEL 200112022
CONTRATISTA: JORGE GIDVANNY CASTELLANGS VALDERRAMA
C.C. No. 1,088,670 228 DE BUCARAMANGA
ERESTALCIM DE SERVICIDE FROFESIOMALES
COMO  COORDIMADDR CULTURAL EM L&
SECRETARIA DE CULTURA ¥ TURISMO, DENTRO
CONCEPTO: OE MARCD DEL PROYECTO GEMERACION DE LA
ESTRATEGIA CULTURA CIUDADANA A TRAVES DE
LAS MAMFESTACIONES ARTISTICAS EN SIEMPRE
e 55 WL PESUS |
QUINCE MILLONES DOSGCIENTDS
VALOR INICIAL I'-'I.IETE (515,200,000} ST IEE
SIETE MILLOMES SEISCIENTOS MIL
VALOR ADICIOMAL 57 S00:000)
ANTICIPD INICIAL (=57 % %k NIA
ANTICIPO ADICIONAL (00 %) | MIA
| PLAZD INICIAL: CUATRD [4) MESES
PLAZO ADICIOMAL: DOS (02} MESES
INTERVENTOR COMTRATO O NIA
COMVENIO: -
Nl C.C. No, DEL INTERWVENTOR | NiA
CARMEN ALICLA SERFA DE LAGUADD
SUPERVISOR: ACTO ADMINISTRATIVO DE FECHA: 31/05/2022
INTERVEMTOR CONTRATO O 08 a_"
CONVENIO-
| FECHA DE INICIACION: 1 DE FEBRER(D DE 2022
[ACTADE '
SUSPENSION b, Wa. | Mo BUA Pl I
ACTADE
REINICIACION: Fda, P, . H, BA, Bl MA
"FECHA DE TERMINACION: HRTI20ag
MUNICIPIO: BUCARAMANGA SANTANDER
OFICINA GESTORA: EECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

En Bucaramanga, a Ios cincs  (05) dias del mes de AGOSTO del dos mil vaintidds
(20221, se reunieron, MERY LUZ HERNAMDEZ LOPEZ, en calidad de Secretaria de
Cultura y fturismo del Deparamento y JORGE GIOVANNY CASTELLAMOS
VALDERRAMA guien compargce en nombre propio como Condratista, con al fin de
euscribir la presente Acts de liquidacdn por mutuo acuendo.

CONSIDERANDD:

1. Qua entre el Depadamants de Santander y JORGE GIOVAMMNY CASTELLAMOS
VALDERFAMA se celebrd el contrate Mo, CO1.PCONTR. 3395352 del 2000172022,
cuyo objeto == PRESTACKOM DE SERVICIOS PROFESIOMALES COMO
COORDINADOR CULTURAL EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO,
DEMTRO DE MARCO DEL PROYECTO GEMERACIONM DE LA ESTRATEGIA
CULTURA CIUDADAMA A TRAVES DE LAS MANIFESTACIHOMNES ARTISTICAS EM
SIEMPRE SANTANDER..

2. Cuwe por voluntad de las parles hemos acordads dar por erminado el citado contrato
una vez lerminado & plazo contractual.

3, Cue en consecusncla se procederd & la liquidacicn del mismo de conformidad con el
articulo B0 de la Ley BD de 1993 v ol articuls 11 de la Ley 1150 de 2007,

4, Cue se verfico por pare de la Supervisora el cumplimeento del objeto del contrato,
madiante & Informs e Superyisidn Final, suscrito & bos cdnco  (05) dias del mes de
AGOSTO dael 2022,
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5. Cue con base en & acta anlerlor se ha constalade que |a ejecucidn del contrato fue de
VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS COP ($22.800,000) squivalents

al 100% det valor iotal del contrato.,

B. Cue ol balancs financiens del contrato &5 el siguients;

RELACION ¥ BALANCE

VALCE CONTRATO IMICIAL

515,200,000

VALOR CONTRATO ADICIORAL

b 7.600.000

ANTIGIPQ INICIAL

ANTICIPO ADICHINAL
VR, PAGADD MNFORME DE SUPERVISION
PARCIAL W1

VR, PAGADD INFORME DE SUPERMISHON
PARCIAL N2 2

VR, PAGADD INFORME DE SUPERMISION
PARCIAL h° 3

VYR, PAGADC INFORME DE SUPERMISHON
FARCIAL W™ 4

YR, PAGADG INFORME DE SUPERVISION
FARCIAL N° &

FIMAL

VR. A PAGAR INFORME DE SUPERVISION

SALOC A FAVOR DEL DERPARTAMEMTO

30

30

33,800,000

$3.800.000

73.800.000

$3.200.000

£3.800.000

53.8500.000

BALDG A FAVOR DEL CONTRATISTA

&

SUMAS IGUALES ET

7. Gue 3e han realizado los sigusentes pagos:

| ANT 0
| ANTICIPD ADICIONAL 50 -
32003034 | 10/03/2022 | INFORME PARCIAL No.1___| $3.800.000 iCLD
22008112 | 20/04/2022 | INFORME PARCIAL Np.2 | $2-800.000 ICLD
22011082 | 13052022 | INFORME PARCIAL Ng,3 | $0-600.000 LD
22014033 | DRIOE/2022 | INFORME PARCIAL No, 4 $3.800.000 ICLD
22016756 | 14/07/2022 | INFORME PARCIAL N 5 | $3.800.000 icLo
ENTRAMITE | ENTRAMITE | INFORME FINAL $3.800.000 ICLD

!

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Finan
= _'— T S -:I-'“_:' ¥

cieros a favor del Dep artamento:

B a R i i et TR
VaLOR DESEMECLEADO MO
E.JECUTADD

REHDIMIENTOS FINAMCIEROS

TOTAL

2. Mo se exigira garantla por fratarse de un conbralo celebrade bajo B modalidad de
conlratacién directa, 1al y como lo sefala & articulo 2.2.1.2,1.4,5 del decreto 1062 de
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2015, guea dispone: “Mo obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa (a
exigancia de garantias establecidas an el tilulo 6l de fas disposiciones especiales del
presemie decreto no &8 obigatona v la justificacsbn para exigiias debe estar en ks
asbedios y documanios prevics”,

Aseguradora: Mo Aplica.
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10, Qe duranbe la ejecucién del contrats, se verifico &l cumplimients de las obligaciones
del confralista frenke a los aportes al sistema de segurided social, cajas de
compengacidn familiar, ICBF y SENA, de conformidad con el arficulo 50 de la Ley 789
de 2002,

ACUERDAN

Dar por liquidade ¢l Conirale Mo, CO1.PCCNTR 3305852 DE 26m1/2022, declarfndose
las paries B Paz y Salvo entre ellas, res de loda desavenencia, no maenifestando
observacion u objecion alguna.

Conforme a k& funcidn de control y vigilancia asignade a la Supervisora del contrale. esios
declaram:

Che una vez la Tesoreria del Departamento efectue el wlimo desembolso per valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS COP (5 3.800.000) cormespondssnte al
pago del Informe de Supervisidn Final, resulta procedente que las partes infervinienies se
declaren a pag y salvo por todo conceplo dervado de la ejecucion del contrato No
CO1.PCCNTR. 3395852 DE 25/01/2022, comprometiéndose |a Secrelarla de Cullura y
Tunm:r Depariamental & surir los trdmiles recesarios para efectuar el pago del saldo por
CRNCE

Para constancia de io anterior s& ivma |2 presente acta por los que en elia Interviniaron y

s¢ declaran @ paz y sahlvo por todo concepto, una wez se haga efectivo &l pago del acla de
que frata el numeral anterior, cinco (05) dias del mes de AGOSTO dal 2022,

e

MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ
SECRETARIA DE CULTURA ¥ TURISMO

JORGE mwﬁﬁmmm

COMTRATISTA
s =3 % it A T
THREIEN ALTCIA SERPA DE LAGUADO
SUPERVISORA

Proyectd: CARMEMN ALICIA SERPA DE LAGUADD
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EL SUSCRITO RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI
NIT 890.212.433-5
CERTIFICA

Que, JORGE GIOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA, identificade con cédula de
ciudadania No. 1.098.670.229 expedida en Bucaramanga, labora en esta institucion, como
DOCENTE, en el campus Bucarsmanga, mediante conirato por obra o labor contratada, en

las siguientas periodos:

Medio tismpo del programa de Criminalistica
Desde el 15 de febraro da 2022 hasta el 10 de junio de 2022.

Tiempo completo dal programa de Ingenierla de sistemas
« Desde el 05 da agosto de 2022 hasta la facha.

Actualmente devenga una asignacion salarial mensual de $3.200.900 (TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE).

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesade a los dieciocho (18) dias del mes de
agosto de 2022.

flaparsde par Fisheth Taiana Mo Nao- Al Recurss Human
Rovesado g Ing Ancdried b i D Chgivila - Asidieide oc Reciarin
NOTA 1; Esio documento puors S51aF S o cambios, acinnos o modifeicanes que S8 manifasten par ferza mayer o caso
fartinhe dospuds ca s g,

NOTA 2: Para varficacin de 0ste documeanto, par favor comuniguese af camia slecirdrico [alniphymana@ud s o o 81 PRI

BISZRT5 = Exf. 142,

Fagina 1 de 1
Coilip B 8o, 23 -55 - PBEX: [T)6RS2525 - Tels, 6345257 Fax. (O07) £345778 - Bucaramanga - Colambia
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Certificado Mo, 168 de 2021.

o cla toodos

6A-9132-101-
Piedecuesta, 07 de septiembre del 2021,

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que ellla) sefiorfa) JORGE GIOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA, identlficadeda) con cédulz de
cludadania Mo, 1098.670.229, eslebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SEMA, el (los]
siguiente(s} contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por |a Ley B0 de 1993 (Estatuto
seneral de Contratacion de la Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
e Z0L5 v sus demas decretos o narmas reglamentarias, como se describe a continuation;

Numere y Fecha del Contrato:  Contrato No.COL1.PCCNTR.2154176 suscrito 21 de enero de 2021

Dbjeto: CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL
CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA,

Plazo de gjecucion: Siete (7] Meses

Fecha de Inicio de Ejeoucldn: 01 de febrero de 2021
Adician: Tres (3] Meses

Fecha Terminacidn Contrate: 30 de noviembre da 2021
Térming de Ejecucidn: ez [10) Meses

alor: El valor del contrato para todos bos efectos legales fiscales se fijd enla
surma de Treinta ¥ Muave Millones pesos (333.000.000) M/cte,

Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA: Orientar farrmacion a aprendices segdn su perfil, correspondiente a la "Convocatoria
de |la APE para i3 conformacidn del Banco de Instructores del SENA" en los Programas y Competencias
indicados en el "AMEXD 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES® v sus afines, Competencia 3
desarrollar Red Informética, Disefia v Desarrolio de Software; Especificar los requisitos necesarios para
desarrollar el sistema de informacidn de acuerdo con las necesidades del cliente, Construir ¢ sistema
gue cumpla con los requisitos de la solucidn participar en el proceso de negociacidn de tecnologia
informitica para permitir la implementacién del sistema de informacién, Analizar los reguisitos del
cliente para construir el sistema de informacidn, Disefiar @f sistena de acuerdo con los requisitos del

Centro de Atencion al Sector agropecuario - Regional Santander
Kilometro 2 via Palogords, vereda Guatiguara, Pledecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
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clienta. Implantar la solucién que cumpla con los requisitos para su operacidn, Aplicar buenas préicticas
de calidad en ef proceso de desarrollo de software, de acuerdo con al referente adoptado en 12 ermprasa.

Aplicar en |a resolucian de problemas resles del sector productivo, los conockmientos, habllidades v
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacidn asumiendo estrateglas vy
metedologias de autogestion yfo afines & su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje
diligencianda oportunamente lox formatos correspondientes. Reportar en al sisterna SOFLA PLUS en un
plaze mdximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos gue son de su
responsabilidad garantizando la calided de la informacidn v su coherencla con el proceso formative.
Cumglir @ objeto del contrato descrito segdn la programacién v Jugares que el SENA indigue. Dor
cumpdirmiento estricto fas normas que regelan | Formacidn Profesional Integral en el SENA. Participar
Bn procesos de promocidn de fos programas de formadion, senvicios y actividades de divulgaciin
tecnoldgica. Participar en las labores de montaje v puesta en marcha de equipos v maquinaria
redacionados en procesos formatives proplos de su drea. Coadyuvar én & proceso de ingreso e induccldn
de aprendicss. EL CONTRATISTA manifiesta gue durante la vigencia del contrato no estd contratads
simultineaments en otro centro de formacion o dependencia dal SEMA,

Contribuir 2 la planeacién que realice el CASA para definir las scciones de ka siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervision de los contratos que ke sean requeridos por 1a Subdirecacn del centro. Organizar
y controlar documentos proplos de su labor. Participar de reuniones yfo comités citados y/o delegados
por la Subdireccidn g centro, Conocer y apliear los procesos, procedimientos, formatos, v demds
docurnentaciin establecida en of SIGA relaclonades con las actividades del contrato. Hacer buen uso Y
mangejo de herramientas tecnoldgicas v comunicacia,

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la lisy 1150 de 2007 v del articulo &
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportesal sistema de saguridad social integral (salud, pengidn y riesgos lsborales) y para |z realizaclén
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientes qua emita la Direccdn General del
SENA en cumplimiento a lo preceptuade en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018, |guslmente, el
CONTRATISTA dabwars afiliarse 3 la ARL con el nivel de riesgo que indique el SEMNA,

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
sigulentes: Procurar el cuidadn integral de su salud. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios paré ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo, Informar 2 los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencidn v Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en &l Trabajo o Vigiss Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales, Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
55T, Informar aportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato,

En wirtud de o establecido ¢n ol pardgrafo 3* del articulo 2* de la Lay 1562 de 2012, |a entidad o
Institucldn contratante deberd establecer las medidas para gue los contratistas sean inchuidos en sus
Sistemas-de Vigilancia Epidemiologica, para lo cual podrén tener en cuenta los términes de duracion de
ko respactivos contrabos. El costo de los exdmenas periddicos serd asumido por el CONTRATISTA

Vigilar ¥ salvaguardar lps bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servidode la entidad, y qua le hayan sido entregados para ef desarrolls del objeto
del contrato, por lo gue son suletes de cantrel v vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre

Centro de Abencion al Sector Agropecuario - Regional Santander
Kilometro 2 wia Palagordo, verecda Guatlguan Piede:uem PBX {57 7) 6800600 Ext, 73202

G0-F-021 .05
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Ia entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo v a los drganos de contrel fiscal v
disciplingrio, de ser procedents,

Nota 1: Con la suscripoion ol contrato, el SENA queda autoritado expresamente por el Contratists para
werificar sus amecsdentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuabes
cometides contra menores de 18 aflos y la informacion que considere necesarla en los Sisternas de
informacian cosrespondientes, con el uso y las condiciones sefiatadas en las normas vigentes,

MNota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentas y desarrollos que produzea o
realice el cantratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, serdn de propiedad del SENA: Si hay
lugar a publicaciones se dara el respective reconocimiento de los derechos morakes de autor,

Mota 3: En cago de requericse e desplazamiento del eontratista para desarroller actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin
gue s& adelanten las gestionas necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentra del territorio
nacions o fuera de este, de conformidad con ko establecido en |z resolucion del Sena que para ¢l afecta
S& BnCuentre vigente.

Del SEMA: Ademds de las obligadones y estipulaciones sefialadas an ks Leyves B0 de 1993 y 1150 de 2007,
a5 como las gue se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SEMS se obliga a:

Verificar previo a fa suscripeidn del presente contrato los documentas requeridos para |a contratacion.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en ta forma estipulads en este contrato. Prestar la mayor
codaboracidn necesarla al CONTRATISTA para la corrects elecucién del objoto contratado. Poner a
disposicidn del CONTRATISTA la infarmacion y/o documentacidn que requiera pata la cabal ejecucidn del
contrato.

S expide a sallcitud del interesadn(a), de acuerdo con ba Informacidn registrada en el sistema Secop |l
del SERA,

Para confirmar referencia favar eamunicarse en el teléfono SB00600 — B561718 Extensidn 73202,

-\.

r

L. F
fjd_f:'fﬁ _.;-"
] ¥

Zogrid Frencisco Cadena Castafeda

Subdirector (E]

Centro de Atencidn al Sector Agropecuana
Pragecto; lnirtk Pacia Selefo TruHo
Catpa: Pralesonal Despacho Subdivoccian

centra de Atencicn al Sector Agropecuario - Regional Santander
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX {57 7) 6800600 Ext. 73202
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FL SUSCRITO SURDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAIE SEMA
HALCE COMSTAR

Qe el 2] seor{a) JORGE GIOWANNY CASTELLANDS VALDERRAMA identificado (a] con cédula de ciudadania 1098670229
de Bucaramianga, celebrd com EL SERYICIO MACIONAL DE APRENDIZAJIE SENA, el {los] siguiente)s) contrato(s| de prestaciton
de servicios personaled regulsdos par la Ley 80 de 1943 |Estatuto General de Contratackin de & Adminissrackin Plkilical,
radifesads par o Ley 1150 de 2007, Deoreto 1082 da 2025y sus damas dacratos o normas replamean barias, como b desoribe
& contimuacicn:

L. Momerdy Fechs del Contrate: 1326349 del 30 de enero de 2030

Objefe: Prestar servcios persansles de cardcter temporal para plansar v orentar la formacion Prolesiona] Inbegel, gue
programe el centro de formacion an sus diferentes niveles y modalidades, mendiendo a2 pokticas institucionales v la
normathvidan vigenie para bok programas de formacion de b red SISTEMAS y demds de su compoetencla, Programa racursa
ragular gm el Congro Agroemgresarial v Turistico de los Andes SENA, Fegional Santander.

Plazo Inicial v Duez |20} meses ¥ cdos (2) dias
Fecha R=al de Inicio de Ejecucidn + 03 de febrero de 2020
PFrorroga ¢ 7 i

Facha Raeal da Terminacidn =11 de diciembre de 2020
Térming Real de Cjecudion 2 Giez |10} meses y ruave [9) dias

‘Valor del Confrato @ 537511944
Valor Adicionade : 260.211
Walor Tatal L i

Dhligaciones Espocificas del Contrake: 1. Realiar |2 planesodn v alistamienio de las actridades de aorondiza)e,
seléccionan o, sdaplanda o =lshoranda proyectos formatives-producsive con cardcter empresarial, puias de aprendizaje,
panesdion pedagopics, planes de trabajo, disedio de instrumanios de aualuaciin, matarial didactico, para & Jogro de los
resultados de aprendizaje. L Repartar iy registras en @l apiicathea Salfa Plus todas las actividades que de acuerdo con el
procese de GFP1 gon oo eu resporsabilidad, garantizando la calidad de la informackin v & coherencla con el process
formativo tades como: a, Registro de proyecto formativg, b Creacidnde ks nota de aprendizage v asocio de aprendices a la
rida, . Registro de fos eventos de las acthidades de aprendizaje en wn plaze mixima de bos 3 primeros dias hahiles de cada
mes, evidendando on of roporte de hares 1a programacicn de la sccion de formacidn yw'o prayvecto formativa segin &
duratahn de s comgetencias del programa de formacidn, d Beportar las inasistendas de aprendices en el aplicativo
oporunamente, 3. Regsitrar, verificar y hacer sepuimsente oportuno an @l gsbama da informackdn Institucional, para
Gestiin de la Formaodn Profesional mbegral mediante Bs siguientes sctividades: a). Verficer que la totalidad de ks
aprendices selncclonadas y matripuledes queden en eie sstado. b Comunicar al Coordinador Académico aparturamante
angrmalias, inconsistercias, rovedades y hallazges 2n el registro de B informacsdn v enoel process formadive de sgrendices.,
d. Realizar [ inducowdn irstucional 3 Ios aprendices de aouerdo con los Fneamientos de institugionales pan &l fin da
contextualizar a los aprandicos an aspectes forperatives, del process larmative v del contexta productiva; Oriertando la
aportura ded portadolio e ayidenciss, reakranda el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmas de aprendizaje
¥ necesidades indhaduales, propiciandio ol aprendizage significative, sutdnomo v calaborative. 5, Ejecutar la farmacicea
profesional integral de aouerdo con ol disefo currular, desarredo curmcular y proyecta farmstive v beniendo en cuenta ks
programackin registrada on ol aplicative SOFIA PLUS de ks programas del dres temdtics ohjete del contrato, segdn la
modalidad, estrategias de ensefisrcs aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerda a Ios lingamientas pacsgd gleos y
metodcddgions e la direccidn de formacidn profesional integral y la direcciédn de amgleo y trafaje;  impsementanio
estrategias gue conllevan al mantenimiants del grepe de apeendices matriculadeos por ficha evitando s alta deserdon d=
sprendices de la entidad. & splicar v hacer cumplic @ reglarments del aprendiz, a5 coma el manual de convivencis del
Lemtro de Farmacin, 7, Saliciiar oportonamente  gestionar &) uso de lod elementos necesanios y materiales de farmacion
para cesarrcdiar eficapmente la scoidn de formacion y responder por efios ante el centro presentando 0 mespechives
documentes soportes, cama tambieén responder por b inkegridad v buen use de materiales, souipos v demds elementos

Ministerio de Trabajo
SERVICID MACIOMAL DE APRENDIZAIE
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e {3 mstiuciin puestos ko su cuidado para desarroian labores propias de su ral B, Realitar seguimienta y)'o asesoeia on
la efapa productiva 2 o a los aprendices que & sean as@npdod, cuardo o centro de formacidn ba reguiera y documentas
saEdn procedimients de efecucicn de fa FPIL 4, Realizar la evaluacion del aprendizaie de menera permanerte y cualitativa,
verifcando o sufidiercla y calidad de |3 mformacitn que sumiristeen las evidencias de aprendizaje, identificanda com &l
aprendiz s iogros y dificultades durante o process farmativo, (Etapa lectiva y productiva), 10. Emitle los juicias de
evaluscidn de los aprendices, pravid verificacidn efectuada del portadcdo de evidencias del aprendiz, de acuerdo a los
criterios de evabuacidn estubbecidas en ¢l programa de formacide, 11 Registrar los buitios evaluativas de cadas aprendiz
caberenternente con el desempefic an 3 Formacidn, es ur plazo mdsime de 8 diss despuds de finalizada la svaluagién da
las acthvidades de aprendizaje. 11. Realizar seguimiento a ko ejpcuckin de La FPI, participes &n comités de évalisscion y
segnlimiente, documentanda en octas fa ejecuckin de s misine, como las novedades que s= presemi=n en la acckin de
formaciin 13, Reportar v slstematizar segun plan operativo del programa, Ls acciones de formacian on las. portafolios de
evidencias y an documantos guss demuestren lod redultades de la ejecucidn contractusl, en los dferentes madias yo
espacias fiskzea y digitales que diponga el centro. 14, Realizar la prosentacidn de resultades de ejecusitn del programa de
fermacidn, sobee la pertinencia v validez del misme, coma incices de deserddn y/o apartunicades de mejora o valides del
migmo. 15, Realizar ef alistamienio y apScacidn de pruebus de calidad & aprendices y enosestas de satisfacodn da las
formaciones asignadas. 16 Consirulr Junto co @l squipa de instrisctores de su red tecnaldgica, @ Banco de matedsl
cdiddctice para cada programa con base en lineamientas nstitucionales, entregar una copia digital  de este material & la
coordingcidn acaddmicay bildicteca dighal del Centro, 37, Participar proactivemente en b sctividades del squipo de
imstructored de fa red tecrolégica para la planeacidn, disefic, efetucitn y ssguimiento do bop proyectos formativos ¥
paqquetas de desarrollo cuericalar de lod programas de Formaciin, muiss de aprandizaje, material didbcticn, matesal de
apoye, taleres e indtrumentos de evaluadan, entre ofras. 18, Apoyar la articilacitn de las sccloness del programa de
lermacidn won lea estrategias Instiucionales tales commo SERNOVA, AGROSENA, RGC; de acuerda a las arlentaciones dal
apoyo matioral de contro, 1%, Realzar acthidades de promecién de la oferta, apoyanda los procesos de plansssidn
mstibucianal, asi mismo, gestioras b confarmendn de grupos de aprendices para e creachin de s fichas de lormacitn,
di acuarde # ks procedimientos estableckes en el sstema infegrads de gestidn v aulccontnal-SiG8, 0. Erfregar lo
sapartes del procedimienla de Ingreso de aprendices al programa da formackin tales coma: Ficha de imatricula; fatocopia
del dotumiento de dentidad, wa requisites definidos an o disefio curricular, cuando ejecute formaciin complementaria,
21, Participar cuando &l contro de formaticn |o requiera, en provecios de Investigackin téonia 3o pedagdpica para
fortalecer gl proceso de lormaciin del drea temdtica ohjeto del contratn, 22. Participas cuando el centro de Formacidn
fedjuiera, én jornadas de disefio ¢ dowarmoka carricular de programas de Faimacidn Prafesional integral, corforma a tas
necesidades nodonales y o los leeamaantas institucionales fequeridos pars =1 drea temdtica objeto del contrata. 23,
Acompaliar @ los aproradices 8 lag actividades que se encuentren plancadas por ¢l equipe de Blerestar ad Aprendiz, 14,
Programar ¥ meRortar & su sapervisor de cantrata, can una anteladdn minima de ura semana os ambertes de aprandizeje
¥ unigades praductivas a visitar, de manera gue e autorios por gscrite su mosilizaciin previa 1o salida, en &l marco de sy
alxjeto corractual.; as come imfarmaes aporunamante 35 nevedsdes frente 8l ne cumplimierto o interrupddn de Loy
sctividades programadas para la formacldn, 35, Realiter who gestianar la inscripcidn en el dstema de irdomacidn de ia
sgencia Pdblica e Emplen de SENA, de ks sprendices que na conformen parte de las unidades productivas a crear an
tadla prayecto, de maners inlormads y consentida por bos mismos, a5l como de los aprendices formades par 1a Enea de
gcupadiones rurales garantizando o corsignackin de informacicn vera: v sctuskrada, o como infarmar los mecnsmas
de consulta a bos aprondices, 26. Particpar en la2 jornadas de actualizacién y transferencls tecnpldgica coracadas por el
profesional de apoyo misional de centra SER vo par k2 coardinacién ded cantre o dal programa SER de la diraceidh ganarml,
para s implementacidn en las acciones del mismo. 27, Apoyar pracesos de Registeg calificado para bos programas &n mivel
tecndlogo del area temitica objote del presente contrate, caando &l centro lo requiera. 28, Acatar los lineamientas del
Sistorma Intagracke de Gestidn v o Sabems de Seguridad de Sabud en =l Trabaja y asistir a las convecatorlas Qe al centro
programa. 9, Aooyar al centrag de formacidn cuands oote (o requiers, en B promocidn del pormadolio de seevicios. 30
Apoyal ¥ arompaitar oS procesos de autpevaluacidn do programas de formacdn an mivel tecnilogs de Centra de
Fesrnacion cusndo se requiera. 31, Aplicar al procese de certificacion de la norma de competenda "ORIENTAR PROCESDS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacise "ORIENTAR FORRMACION
FRESEMCEAL DF ACUERDO CON PROCEDIMIENTD TECHICC ¥ NORMATIVE! o en = defecio deberd aplicar al procesa de
eartilicaciin de ln norma v aportar = respective certificado de aprabacidn, o la evidencia de la ingeripgidn alectiva a misma,
al inderrme de #jecuckin combractual, con plazo maxima a julle 31 de 2020, 32 En camplimdents de 1a ciroular 059 de 2005,
ef contratista deberid diigenciaria planifla de cobro de hanorarios delos conratistas de prestadion de servicios utilizando
ol aplicathva hetpyfoontratissas sana.pdingg, 33, Reporiar de maners operuna coma wuario prowesdor, an B etapa de
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Ejecucion santractusl dertro de la plataforma SECDP B, los saportes correspondientes quesvwdendien |a comecta specucicn
v pagos realizadas en cumplimiento del contrato de prestacian de servickos suscrito. 34, Hacer entrega oportuna de bos
documantas v soportes de cuenta de cobro al suparsssar ded conTrain, sREIN crangrama que e establers par parte de la
antidad y atendiendo |a forma de pago establocidn, con & fin de dar cumplimianto 5 la mata de ajecucldn presupunstal,
55. B contratistes deberd vigilar y sadvaguardar los bienes gue hagan parte del patrimanio del SERA o de atras entidades o
de particulanes pusstos ol servicio de- 1 entidad, v gue Ie hayan side entregados para ef desarrclio de objete del contrata,
par ko que sen pukatos de contrel ¢ vigiancia. Bn consecuencla deberdn sujetarse 3 1as gulss y/'o procedimienios aplicables
# ko bieries Fijgdos en le plotaborma Cempramd50; adicionalmente deberd sstar atesbo 4 lod mantemimianios presamihas
v carrectivos de bos elementos, asicomo la hofa de vida de los bienes en o coal se dote |a informaciin actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la enirega de 1os hienses al supervisar o inbervanior del contrato respectvo y a los drganas de
control fiscal y dsdpinario, de ser procedente, 36, El condratista eon |a firma del presente cocumanto s abliga a no
divuigar informacidn directa, indirecta, prdeima o remotamente, rd 3 ravis de ninguna oira persona o de sus subsiternes
& funcianrarios, asesores o cualquier persona relacionada con alla, asl coma tambddn a no utilizar dcha informacidin en
beneficka prople ri de terceras. 37, El contratista que realice comisiones de serviciod o desplatasniantas autarizadas par el
supervisar deberd presentar dentro de los dnco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finakzackin de ks comisicn, la

respective legalizaciin al drean de Teserenls o quien haga sus veces, 38, Las demas necasarias para el cabal cumplimienta
del objeto carractual

%o anpide a solictud def inleresadalal, a los 29 de Energ e 201,

SILVA RIVERA
dul Centro Agroempresarial y Turatico de los Andas
Servicio Madonal de Aprendizags SENA

Fipgema fiea Pank Sakercn =Gemiidin rh-:lnhlllg-l

hfimisterio de Trabajo
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 N* 13- 13 - Teléfonos [097] 66075592 - 6607425 Ext; 74030 Makags
WWW.EANA.PHU.Co - Linga gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag3

Coribraie e
EE-LERGNEN

il He:
LG LR FriesEn



Certificacidn Mo, 071

@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Cue el [l3) sefior]s} PMORGE GIOVANNY CASTELLANDS VALDERRAMA Mentificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1098670225 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO MACIOMAL DE APREMDIZAIE SEMA, el (los|
siguienbels] contrate|s) de prestacion de sarvicios personales reguladaos porla Ley 80 de 1993 |Etatuto General
deé Contratacion de ks Admindstracidn Plblica], modificada por |a Ley 1150 de 2007, Dacreto 1082 de 2005 v sus
demas deerelod o normas reglamentarias, como se describe 3 continuacién:

1. Nismers ¥ Fecha del Contrato: 00558 gal 02 de octulre de 2019

Ohjeta: Prestar los serviclos profesionales de cardoter temgoral por periade fijo para impartic formacidn
profasional integred en prograrmas de formacion titulada yio farmacion complamentaria presencial en ef drea
SISTEMAS, BANTEMIMIENTS DE EQUIPOS DE COMPUTO v demds de su competenca, en Bl centro
Agroempresaria] y Turistioo de los andes, Sena, Reglonal Santander,

Plaza Inicial - 2 miesas

Fecha Real de iniclo de Ejecucidn ;3 de octubre de 2019
Fecha Real de Terminacidn ;& de Diclambre de 201%
Término Real de Ejecucidn 3 mieses

Valor: Sogdn acta de terminacian el valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales se fijd en la siema
de 57158 480

Ofl|gaclones Especifieas del Contrate: De Farmacion: De Farmacidn: 1. Desarroilar personalmentsa la totalidad
de las acciones de formacian contratadas de acuerdo con la programacion acordada con el SENA. 2. Realizar la
planeacion v alistamianto de las acciones de formacidn, corme la formulacidn provectos fosmativos con los
componantes da productividad @ innovacitn, usando tecnologias sdecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, &n aras de su sostenibilided, o generacion de ingresos v emples,  realizer & Estade meestre de
materiales  de formackdn, en cualquiera de las estrategias de respuesta  Institucional (titulada ¥
complementaria) para ks diferentes  programas v grupos poblacionales objeta de Formacion Profesional
integral,  sepin |a fichn o ficha: asignadas v actividodes de aprendizaje a orlentar, de acuerde s los
procedimiento de desarredio curricular v ejecucian de la FRI, establecidos en ef Sistama Integrado de gestion
de Calidad del SEWA, ademis, carparar las tendencias tecnoldgicas, pedapdplcas y de gestidn, af disefia
tecnico pedagégico de las diforentes acciones de formacian profesonal en su especialidad. 3. Realizar la
orertacitn de las aciones de Formacidn & Implermentar en la oflenteeidn  mecanismos gue facillten la
riflexian, la innevacian, ol espdritu invastigativo, B creatividad, sl auteaprendizaja, el aprandizaje colaboratva
¥ la autcevaluacion en los aprendices pare su mejoramients continuo, 4, Realizar o alstamiento, ejecucin ¥
avalsacian de las actividades da induccion da aprendices de formacion titulada v complamantaria segun
lireamiantos indtituckaanalos. 5. Reportar y registrar en el aplicativa  Sofie Plus todas [as actividades g di=
acuerdo con el proceso de GFPI san de su responsabilidad, garantizands la calidod de la informacidn ¥ la
coharencia con 8l proceso formative tales como: a. Reglstrar los eventos de las actividades de aprendizaje an
Wn plaze masimo de los 3 primeros dias Rabiles de cada rmes, b, Evidenciar en el reperbe horas lo prograrmaciin
de la accion de formacidn o proyecta formatieo segin fa duracion de las competencias del programa dae
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formacicn v del programa, . Realizar la creacion de o ruta de aprendizaje, registro de provectos formatives
¥ asocko de aprendices o la ruta, d. Registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz coherentemente con ol
desermpefioen la formacidn, en un glaoe maximao de B dias despuds de finalizada la evaluacion de las actividades
da aprendizaje, . Reportar las Inasidtencias de aprendices oporfunaments, 5. Elaborar y manterar actualizado
4l pariafalio de evidenclas del Instructor segdn Hneamientos institucionales y gestionar guee los aprendices
de las scciones de formachdn asignada tengan el pertafolio del aprendiz segun los fineamientos institucionales,
7. Implementar estrategias gue conlleven al mantenimiento del grupo de aprendices matriculados por ficha
avitando la alts desercidn de agrendices. E. informar opartunaments al equipe de bienestar del aprendiz v a
la coordinacidn académica del Centro las situatienes que e presenten con lod sprendices para lograr la
inleruencitn inmadista de profesionales v esitar |z desercldn, come tamblén las anomallas, Inconsistancias,
nowedzdes de aprendices y hallazgos en ol registro de la informacidn v dermds novedades de la accidn de
formacion, {Solo para Tituladal: 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias de aprendizaje, el medio
arfbieate aducatién, lad doacumentas: de desarrallo curricular gjecutados y los programas de formacion de las
acciones de formackdn asignadas, documantado toda asta gestidn de manera flsica y digital {Sofiaplus- Drive)
sapin lineemients institucional, como tarmbién el rendimisnto acadérmice de los aprendices, registrande
operiunaments ks Juicios evaluatives en el aplicativn nstitucionaly en los partafolios de kos aprandices, (Segim
la Metodologiz del aprendizaje por proyectos v ol proceso de Gestion de ka FPI), 10, Solicitar oportunamente
los eternentos necesarios y materlales de fermacion para desarrollar eficazmente |3 accidn de fermackon y
respander por allas ante ol centro presentands kos respectivas documentos soportes, coma también responder
por la integridad ¢ buen uso de materiales, eguipos y demas alementos de la Institucldn puestos bajo su cuidado
para desarrcllar labores propias de su rol. 11 Entregar lps reportes mansuales relacionados e informes de
gestion, portafsls de la formacidn (digitales, Drive y en la plataforma LMS) ¥ registros inherentes a la etapa
tectiva v productiva de las acciones de formacian segun el caso titulada o complementaria, |a prograsnadidn
academica y planescion pedogdpica de las acciones de fermacsdn asignada, De apoyo a la gestidn de las
acciones de formacian: 17, Participar en procesos de promocion y divalgacian de la oferta de los programas de
Fermacidn Profesional Inbegeal, en cuslgusera de las estrategias de respuesta ingtitucional (titulada y
cemplementaria) para los diferentes grupes peblacionales objeto y promacidn y divulgadan de portafolso de
servicios del centro y realizar ls convocatoria de poblacidn objetive para la conformacién de los grupos de
formacidn, ya sean en forma directa o en articulacidn con entidades piblcas o privadas del orden local, regional
o nacioral. 13 Apoyar en el procedimiento de ingreda: Inscripchdn, pestibn de pruebas y matricula de
aprendices en cualgulera de las estrategias da raspuesta institucional {titulada v comglemantaria) para los
diferentes grupos poblacionales ohjeta de s FP| 4 se reguisra. 14, Particlpar proactivamente en las actividades
del agulpo de instructores de 3 red tecnobdgica, on la planeacian, disefio y ejecucida de los proyectos v
paguetes de desasrolla eurrscular de los pragramas de formaciin, gulas de actividades de aprendizaje, material
didactico, matarial de apovo, talleres @ instrumentos de evaduacion, entre otras. 15, Construir junto con el
suipo de instructores de su red tecnoblgics, el Banco e material didactico para cada programa con base en
lineamientos. instituclonales, entregar wuna copia digital al supervisor de contrato pars que  este materlal
repose B Lo bibBoteca del Cenftro. 16. Evidenciar la participacion de procesos de innovaciones técnicas y
pedapdgicas del drea especifica en que se desampefie, madiante la documentadion de ejecucion de acclones
o proyactos de inncwvacian, investigacidn an cualquiera de [as lineas de investigacion, en concordancia con lad
exigencias del desarrollo sostenibbe ¥ los Ineamientos institucionales articulado con &l proceso de SENMNOVA,
17, Brindar asesoria alos provectos ded centno [dub del emprandimiento, SENA empresa, antro otros) en caso
da que se requlers. 18, Particlpar en las labores de montaje y pueste en marcha de equipos y maguinaria
utilizadas en |3 Farmacidn Profesional integral en caso de gue se requiers. 19, Realizar el seguimiento y
evaluacién de la etapa productiva, entregando la documentacion pertinente para reallzar el registro v los
informes parciales y finales como resuftado de seguiméento de etapa practica aprendices. 20. Panlicipad én |05
comités de evaluacian y seguimisnto en cada una de [& formaciones asignadas de acuerdo 3 los fineamientos
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del SEMA, realizands kos apartes correspondientes parz la mejora ¢e fos aprendices en formacidn, 21, Raalizar
el alistamients v aplleacin de pruchas de calidad en lps grades décimo y undédmo en las diferentes
Iratitusiones sducativas asignadas y formacion titulada en &l dtimo trimestre. 22, Participar an las jornadas de
actualzacian y transferencla pedagdgica v tecncldeica conwoeadas por el centro, cormd en las reunlones gue se
oonwvaquen. 23, Apoyar en la identificacidn Y siskarmatizacidn de los casos exditosos do aprandices, egresados @
instructores. 24. Asistir a reuniones programedas por el SEMA. 25. De conformidad con bo establecido en la
circelar 3-2018-003200, al instructor debe aplicar 8 proceso de certificacidn de &S normas de competencias
“ORIEWTAR PROCESDS FORRMATIVOS FRESEMCIALES CON  BASE EN LOS FLANES DE  FORMACION
CONCERTADOS® o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESEMCEAL DE ACLERDC COM PROCEDIMIENTD
TECKICO ¥ MORMATIVD" en su defector debera aplicar al proceso de certificacldn de la norma v aportar al
respectiva cortificado de aprabacicn, o la avidencia de la inscripcion efectiva al misma, al infarme de ejecucion
contractual, sin exceder of calendario acadédmico. 26. Poriar el carné Institecional cuando 52 encuentre
desarrollande ef objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro v on bos eventos programados por lo
Entidad. 27. El eontratista deberd vigilard ¢ salvaguardar bos bienes gue hagan parte del patrimonlo del SENA o
de otras entidades o de particulares puostos al serviclo do ta entidad, ¥ gue le hayan sido entregados pasa el
desarralla del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigiancla. En consecusncia daberian
sujetarse @ las gules y/o procedimientes aplicables 2 los bienes fijados en |2 pletaforma Compromiso,
adicipralfments doberd aotar ptento a o mantenimientos preventives y corractivas da los elemantos, s como
ka hioja de vida de los kienes en la cual s date la infarmacion actealizada de los mismes, dar cuenta sobre [
entrega de lod bienes al superviser wio interventer del contrato respectiva y @ los Segancs de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente, 38, | contratista con s firma ded presente documento se obliga a no divuigar
nformacidn  directa, indirecta, prdxima o rerndtamente; ni 3 traveés da ningena obra persond o de sas
subaltermos o funcionarios, asesores o cuslquier persona rolationada con ella, a5 como tambign a no utilizar
dicha informacidn en bepefche propio ri de terceros. 29, El contratizta que realice comisignes de seqviclos @
desplazamientos autorizades por el supervisor deberd presentar dentro de los cinca (3) dias hdbiles siguientes
o la fecha de finalizacidn de la comisiém, la resgectiva legafizacion al drea de Tesareria o quien haga Jus vedes,
30. En cumpliméento de la circular 059 da 2016, el contratista deberd diligenciarla planifla de cobro de
honorarios de  los  contratistas de prestackin  de servicios utilizanda e aplicative
https/fcontratistas.sena,edu.co. 31. Hacer entrega aportuna al supervisor def confrato, segln sronogramia que
seestablerca par parte de la entidad y atendiendo |z forma de pago establedda de los documantos y soportas
de cuenta de cobro, con ol fin de dar cumplimiento & 18 mets de ajecucidn presupueestal, 32, Dar cumplirmignis
& & shigaciones dal sistema de seguridad soclal {salud, pensién y riesgos leborales), asi como al 3G-55T y
dermis narmas aplicablas, y presentar los dorGmentos respectivos que acrediten todos los anterieres. 33. Las
disrids necedarias para ol cabal I:umg:'l-lrhlentl:- ded -l:rhfe*romnml:lud.

|
¢
Se pxpide a solicitud del Inlermd:{al alos s l:ll'zlri dol mes de Enera de 2020,
1 i

JOSEL SILVA RIVERA
5-I_||:I|:||r'el:t|:!.||' del Bentro Agreempresarial y Turistico de bos Andas
Sarvicia ﬁa:rﬂltl de Aprendizaje SENA
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EL SUSCRITO SLIBDIRECTOR DEL SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE COMNSTAR

Oue el (fa) sefior{a) JORGE GIOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA identificado (a] con cédula de
cludadania Mo, 1098670229 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (kos) siguientels) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 30
de 1903 (Estatute Ganeral de Contratacion de la Administracidn Pablica), modificada por [a Lay 1150

de 2007, Dacrato LOE2 de 2015 v sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacidn:

1. Momeroy Fecha del Contrate; 00106 del 12 de Febrero de 3019

Dbjeto: Prostar los servicios profesionales de caricter temporal por periodo fijo para impartir
formacién profesional integral en programas de formacion titulada y/o formacion complementaria
prasencial en el drea SISTEMAS, MANTEMNIMIENTO DE EQUIPCS DE COMPUTO v demas de su
competencia, en el cenbro agroempresacial ¢ Turistion de los andes, Seng, Regional Santander,

Plazo Inmicial : 7 meses
Fecha de Inkcio de Ejecucién 13 de febrero de 2019
Fecha de Terminacidn 12 de septiembre de 2015

Térming Real de Ejecucian i T meses

Valor del Contrato: 525,054,680

Ohbligaciones Especificas del Contrato: De Formacion: 1. Desarrollar personalmente la totalidad ce
las acciones de formacidn contratadas de acuerdo con la programacion acordada com el SENA. 2.
Realizar 1z planeacién y alistamiento de las acciones de formacidn, coma la formulacién proyectos
formativos ton los componentes de productividad & innovacion, usando tecnologias adecuadas v
adaptadas a las condickones locales, en aras de su sostenibilidad, la generaciin de Ingrescs y empleo,
realizar el listado maestro de materiales de formacidn, en cualguiera de las estrategias de respuesta
institucional (titulada y complementarta] para los diferentes programas y grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional integral, segin la ficha o fichas asignadas v actividades de
aprandizaje a orientar, de acuerdo a los procedimientn de desarrallo currkcular y efecucion de la FPIL
pstablecidas en ol Sistenma Iniegrado de gestidn de Calidad del SENA, ademds. incorporar 1as
tendencias tecnoldgicas, pedapogicas y de gestion, al disefo téenico pedagigico de las diferentes
acciones de formacdian profesional en su especalided, 3. Reslizar la orientacién de las acciones de
Formacion & Implementar en Iz orientacidn mecanismos que faciliten |a reflexidn, 1a innovacidn, el
espirity  investigative, la creatividad, el autoaprendizaje, el aprendizaje colaborativo I3
autoevaluacion en fos aprendices para su mejoramiento continuo, 4, Realizar el alistamienta,
ejecucion y evaluacion de las actividades de induccidn de aprendices de formacian titulada y
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complemantaria segdn Hneamlentos institucionales. 5. Reportar y registrar en @l aplicativo Soffa Plus
todas las actividades que de acuerdno con ¢l procesn de GFP| son de su responsabilidad, garantizando
ta calidad de la informacidn v la coherencia con el proceso formativo tales coma: &, Registrar los
eventos de las actividades de aprendizaje en un plazo maxime de bos 3 primeros dias habilas de cads
mes, b. Evidenciar en el reporte horas la programacién de la accén de formacion y/o proyecto
formative segun la duracidn de las competencias del programa de formacidn y del programa, ¢
Realizar s creacidn de la ruta de aprendizaje, registro de proyectos formativos y asocio de
aprendices a la ruta, d. Registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz coherentemente con &l
desempefio en la formacidn, en un plazo méximo de B dias después de finalizada [a evaluacion de las
pctividades de aprendizaje, e. Reportar las Inasistencias de aprendices oportunamente. 6. Elaborary
mantener actualizado el portafolio de evidencias dal instructor segun lineamientos institucionales
¥ gestionar que los aprendices de las accicnes de formacidn asignada tengan el portafolio del
aprendiz segun bos lineamientos institucionales, 7. Implementar estrategias gque condleven al
mantenimiento del grupo de aprendices matriculados por ficha evitando |a alta desercien de
aprendices. &, Informar oportunamente al equipo de bienestar del aprendiz v & la coordinacion
académica del Centro |as situaciones que s@ presenten con los aprendices para lograr [a intervencion
inmediata de profesionales v evitar a desercidn, como también las  anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y demas novedades de ka accidn
de formacién. (Solo para Titulada). 9. Evaluar el procesc de aprendizaje, las estrategias de
aprendizaje, el medic ambiente educativo, los documentos de desarrollo curricular ejecutados y los
programas de formacian de las acciones de formackan asignadas, documentado toda esta gestion de
manera fisica y digital [Sofiaplus- Drive] segim lineamiente nstitucional, como también el
rendimients académico de los aprendices, registrando opertunamente los juicios evalsativos en el
aplicativo institucional y en los portafolios de los aprendices, (Segln la Metodolegia del aprendizaje
por provectos v el proceso de Gestidn de fa FPI). 10. Solicitar oportunamente los elemantos
necesarios y materlales de formacidn para desarrellar eficazmente |z accion de formacion vy
responder por allos anta el centro prasentando bos respectivos documentos soportes, coma también
responder por la integridad v buen use de materiales, equipos y demas elementos de la institucidn
pusstos bajo su cuidade para desarroliar labores propias de su rol. 11, Entregar los reportes
mensuales relacionados e informes de gestién, portafolio de la fermacién (digitales, Drive ¥ en la
plataforma LMS) y reglstros Inherentes a |a etapa lectiva y productiva de las acciones de formaclan
segin el caso titulada o complementaria, la programackin académica y planeacion pedagogica de las
acciones de formacian asignada. De apoyo a la gestidn de [as acciones de formacion: 12. Participar
an procesos de promocidn v divulgacion de la oferta de los programas de Formacion Profesional
Integral, en cualquiers de las estrategias de respuesta institucional {titulada y complementaria) para
bas diferentas grupos poblacionales objeto y promocian y divulgackdn de portafolio de servicios del
centro y realizar la comvacatoria de poblacidn objetive para 3 conformacion de los grupos de
formacidn, ya sean en forma directa o en articulacion con entidades piblicas o privadas del orden
local, regional o nacicnal, 13, Apovar en el procedimiento de Ingreso: Inscripeion, gestion de prusbas
v matricula de aprendices en cualguiera de las estrategias de respuesta instituclonal {titulada v
complementaria) para los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI si se requiere. 14
Participar proactivamente en las actividades del equipo de instructores de la red tecnolégica, en la
planeacian, disefio y ejecucién de los proyectos y paguetes de desarrollo curricular de los programas
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de formacitn, guias de actividades de aprendizaje, material diddctico, material de apoyo, talleres e
instrumentos de evaluacidn, entre otras, 15, Construir junto con el equipo de instructores de su red
tecnolégica, €l Banco de material diddctico para cada programa con base en lineamizntos
institucionales, entregar una copia digital al supervisor de contrato para que este matenal repose
en la biblioteca del Centro. 16. Evidenciar l2 particdipacion de procesos de innovaciones techicas
pedagiaicas del area especifica en qgue se desempefie, mediante la documentacion de gjecucion de
actiones o proyectos de innovacion, investigacidn en cualguiera de las [ineas de investigacian, en
eoncordancia con las exigencias del desarrollc sostenible y los lineamientos nstituclonales articulade
con el proceso de SENMOVA. 17. Brindar asesoria a los provectos del centro (club del
ermprendimienta, SENA empresa, entre otros] en case de que se requiera. 18. Participar en las labores
de mantaje y puesta en marcha de equipos y maguiraria utliizados en |3 Formacion Profesional
integral en case de que sa requiera. 19. Realizar ¢l seguimiento y evaluacién de la etapa productiva,
entregando la documentacion pertinente para realizar el registro kos Informes parciales v fimales
como resultade  de seguimienio de etapa practica aprendices. 20. Participar en los comites de
evaluacién y seguimiento en cada una de las formaclones asignadas de acuerdo a los lineamientos
del SEMA, realizando los apartes correspondlentes para la mejora de los aprendices en formacian.
21, Realizar el alistamiento y aplicacion de pruebas de calidad en los grados dicimo y undécimo en
las diferentes Institeciones educativas asignadas v formacidn titulada en el dltimo trimestre, 22.
Participar en las jornacas de actualizacion y transferencia pedagdgica y tecnoldgica convocadas per
el centro, come en las reuniones que se convoquen, 23, Apoyar en la identificacion y sistematizacion
de los casas exitosos de aprendices, egresados e instructores, 24. Asistir a reuniones programadas
por el SEMA. 25. De conformidad con io establecido en la circular 3-201E-000200, el instructor debe
aplicar a proceso de certificacion de las normas de competencias “DRIENTAR PROCESCS
FORMATIVOS PRESEMCIALES COM BASE EM LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS® o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥
NORMATIVO® en su defecto deberd aplicar &l proceso de certificacidn de la norma y aportar e
respectivo certificado de aprobachin, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo méxime a julio 31de 2019, 26. Portar &l carné Institucional cuando
ce pncuentre desarrollandn el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos
programados por la Entidad. 27. El contratista deberd vigilar v salvaguardar bos blenes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servidio de la entidad,
y gue le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia, En consecuencia deberdn sujetarse a las guias y/fo procedimientos aplicables 3
los bienes fijados en la plataforma Compromis; adicionalmente debera estar atents a los
mantenimientos preventives y cormactivos de bos elementos, asi como 12 hoja de vida de |os bienes
en |a cual se date la informacicn actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienas
al supervisor y/o interventor del contrato respectiva v a los drganos de contrel fiscal y discipiinario,
de ser procedente, 26. EI contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar
infosmmacian directa, indirecta, proxima o rematamente, nl a trawés de ninguna otra persona o de sus
subalterncs o funtonarios, asesores o cualkguler persona relacionada con ella, asi come tambien a
o utifizar dicha Informacién en beneficlo propio ni de terceros. 29, El contratista que realice
comisiones de servicios o desplazamientos autosizados por el supervisor deberd presestar dentro de
los cinco {5) dias hibilas siguientes a la fecha de finalizacidn de la comisidn, la respectna legalizacion
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al drea de Tesorerla o guien haga sus veces, 30. En cumplimients de la circudar 059 de 2016,
contratista deberd diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestackin de
servicios utilizando el aplicativo https//contratistas.sena.edu.co. 31 Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, seglin cronograma que se establezca por parte de |a entidad y stendienda la
lorma de page establecida de los docementos v soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar
cumplimients a la meta de ejecucidn presupuestal. 32, Llas demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual,

- : ||
Se expide a solicitud del interesadp(a), a los 19 ﬂ!és del mes de septiembre de 2019,

JOSE LE SILVA RIVERA
Subdirector del Eentro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Servicio National de Aprendizaje SENA
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Brssramanoe, 17 4 ulke de 2078 Carificecion contraciusl CDMB.
& SOOERSIADOR DEL EREPO GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION AUTOROMA
REGHINAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Wi B30.201 5730

Mue JOAAE GIOVANNY CASTELLANDE VAL DERRAMA, idenificad con cédula di cudedania 1098670229, preals vo
ppsis aus senvialon an este enlitad 3 trakie de prbrebecitn come so indica a continuaciin

Cantrstn de Prestaciin da Sarvicios Ro. 1TE20

Faisha de Wleia D do Febiem ds 2018 a1 30 da Junlo do 2015 Valor bobal: 13,750,000

dhlaip: PRESTAR BERVICICE PROFESIONALES COMD HGENIERD DE 3IBTEMAS DENTRO OEL MARCS: BE LA
SESTION ¥ CUMPLIMIENTO DE L& IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGLA DE GOBIERND EN LINEA DANDOD
CUMBUMIENTO AL DECRETO 2675 DEL 2074,

BBl IR ACIONES ESPECIFICAR: DELIGACIONES ESPECIFICAS: 1. APCYAR EN LA FORMULAGION DEL PLAM OE
TEABAID DE GOBIERAND EX LINES PARA L& WEENCIA 2018, AS| GOMO REALIZAR EL SEGUIMIENTO & LA
IPLEMENTACION % CLBAPLIMIENTS DEL MIGMO; BEGLN LOS DECRETOS 2673 DE 2014 Y 1078 DE B015.2,
AEALIZAR AMALISIS MENSUAL DEL CUMPLIMIENTD DE LA ESTRATEGIA DE GOBEAMSD EN LINEA ¥ PRESENTAR
IMEOEME DIE AVANGE DE CADA LINO DE SUS COMPONENTES.A, APDYAR LAS AOTWIDADES DE BECHETAHIA
TECHICA DEL COMITE DE GOBIERHG EN LINEAS, REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LA
ACTUMIZAGION BOF LO6 ACTIVOS DE INFORMACION DE LA COMB E IMVENTARD DE DATOS ABIERTCS
CORAESPONCIENTES A LAG DEPENDENCIAS OE LA ENTIDAD Y SU RESPECTIVA PUBLICACION EN EL PORTAL
AE DATOE SO0V 006, BEALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EM CUMPLIMIENTO
SE L& LEY 1712 DE 2014 ¥ DECRETD 103 DE 2015, TRHAMSPARENCIA'Y ACCESD b L8 INEDRMACION PUBLICAS.
-OADYUVAR EN EL DESARRULLG DE LAS ACTIVIDADES PARA LA DERIMCION E IMPLEMENTACION DEL
WODELD DE SEGURIDAD Y PRVAGIDAD DE LA HMEORMACION EN LA COMBT. COADYUVAR EN EL
OESARRCLLO DE LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICD DE
TEAKA ORIAS DE LA INFORMACION - PETI BRI LA COMB.S, APCPYAR LA GESTION DEL ARCHIMD DE
SORIERMO EM LINEA DE ACUERDD A LOS CRITERICS DEL ESISTEMA DE CESTION DOCUMENTAL. B, L&S

DS (LS SEAN ASIENADAS POR EL JEFE DE LA OFICINA ASESDRA DE HAEGCIONAMIENTO ESTRATEGICC
RETTLUCIOMNAL, OUE GUARDEN AFINIDAD CON BL CRIETO CONTRACTUAL,

Er constancls:se axpiia a saligiud dal lnleraasdo, con destng peraanal,
B 1
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OFICINA DE CONTRATACION

COMGO:
BA - F — 10311

| e
Alczidla Municipal de Floridablanca
CERTIFICACION

VERSION 0o

l PROCESO! GESTION DOCUMENTAL ¥ ARCHIVO

HL SHSCHITO [EFE iF LA OFICINA DE CONTRATACION BE LA ALCALDTA DR FLORIDABLANCA,

SANTANDER
NIT BUNZ05LTH-8

CERTIFICA

Que-al [lad velturla] IORGE GIOVAHMY CASTELLAROS identificalofa) con nlimese decluls 1095670, 229
presio gorvleios Belp sonirdto de '|||'|.'u‘...'n'.'id|'r it seFdcios a6 fa 'I."|-;'_[_'EI:1I'."|.:| 2016, ¥ 01T Lo s dolalls 3
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NGO DEL CONTRATO / CRS
FECHA DEINITI:

OBjETO:
1:1} FLIMCIDIES:
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PRESTAR LDS SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA DE
SISTEMAS EN LA QFICINA. DR _I.P'IDLISTHM Y COMERCIE PARA S
COMTRIHEIR ENM LA APLICACION DE DOS ESTHATEGIAS OF
FISCALIEALITN DE LAS RENTAS MUNICIPALES

Lo MEJORAR A CAPACIDAD PAILA DETRECTAR L [{5 HECHDE DE EYASIGN
ATHAVESDEL R0 INTERSIVO DE INFORMA CIDN

% REALIEAS BT, SEGUIMIEN TG AL COMPORTAMIENTO DE LOS PAGDS
UE  HREALICEN 105  COMTRIBUYENTES DEL IMIMUESTS DE
G LIMACTON URRANA, JUEGDS PERMITIDOS Y OTROS IMPOLSTOL
OAMIYAR EL PROCESD DE SANEAMIENTD CONTABLE EM LA
PEPORACION BE LA BASE DE DATOS DE LOS BESTABLECIMIENTUS DE
COMERCHL A FIN DE COADYUVAH A LA IMPLEMENTACION DE LAS
LOHEIAS INTERNACIONES THE CONTARILIDAD POBLICA MICIP.

4 PROYECTAR SOLICITUDR  DE  INFORMACION, CRUCES DE
IMFORMACIDN A 103 COMTRIBUYENTES DEL |MPUESTO DE
DELINEACII N URBANA, JUBGOS PERMITIDOS ¥ OTROS IMPUESTDS.

G REALIZAR CEICE 0§ INEQRMACION CON CAMARA DE COMERTIO,
CUAN, REGIS T Dok, DEL ESTADD CIVIL, PARA VERIFICAR QUE LES
FSTARLECIMIENTIS DE COMERCI) QUE NO 3E HAN REGISTRADD EN
LA HASE 9E DATOS, ARALICEN EL RESPRECTIVO REGISTRD ¥ CUMPLAN
0N LAS DHLIGATIONES COMO SUIETUS PASIVOS DE LOS IMPHESTLUS,

O APLICAR TN INSTRUMENTD DE CONTROL PARA A VIEHIFICAGION o
FECALIZACION BT ESTADLECIMIENTOS COMERCIALES |
7oAPOY AR LAS LARDWES OE REVISION, DE LA BASE DE DATOS DR L%
CONTHIBUYENTES DEL IMPUESTO DE DELINEACION URHANA, JUEGOS |
PERMITIDGS ¥ OTROS MPUESTOS, CON LUS SOPDRTES QUE RERISAR
EW Bl ARG DE LA QFICINA,

B AMJCAR ENCDESTA A ESTABLECIMIENTDS DE COMERCIC PARA
CORBRBORAR COM LA BASE DE DATOS INTAUSTHEA Y COMERCID LA
EXISTEN CIA O NO DE EST0S

i ELARUICAR EMIMAZAMIENTOS FARA DECLARAR ¥ CORREGIH A LOS
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OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

sl

CONTHIBUYENTES DEL IMPUESTD DE I,}I-!LIHJ{.\:!IﬁH URAARNA, |lil1i['.d'!5
PEAMITIDOS Y OTEOS IMPLESTOS,

W OAPOIYOD A LA GESTION ADMINISTHATIVA ¥ RECAUDD DE LAS
FIMANYAS PLILACAS GBI LO% IMPUESTOS BUNIC I PALES.

1. APEY A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS FINANAAS
I'I':FL'...EJ.:':' MUMNICIALES EM i E.EI:]FEHAﬂle Y CI][H?,IJINAI.'H'JN e
LA OF CINA DE INDUSTRLA ¥ COMERCIO CON ENTIDADES PRBLICAS,
PRIVADAS SECTORES ECONOMICOS, GHUPDS ECONOMICDSE V- LAS
BIFEHENTES FORMAS EMPRESAHIALES.

12 COAUYUVAR BN LA APLICACION DEL ESTATUTO TRIBUTAR O
PUIMICIAL OS2 DE 201

L3 ANOY AR LAS ACTUACIONES SURTIDAS DENTRO DE LA SECRETARIA
TEMACTERDA

4. APDYAR DENTRO DE LA ESFERA DE APLICACION UEL OBJETO
CONTHACTHAL LOS INFERENTES PROCESQS Y PROCEDIMIENTOS QUE
VIEME DESAREDLLANDO LA OFICINA GESTORA, CON RELACIOR A LA
IMPLEMENTACION DEL MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
MESL  LO0S:R80% ¥ NTOOP 10002009 ADODTADD  POR LA
ADMAN IS TRACHIN, MUNICIPAL,

| VERSIOM

CODIGO:
DA - F — 163-11

oo

| PROCESO: SESTION DOCUMENTAL ¥ ARCHIVE

e —

]

:-:|" 15 ENTREGAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO, CABDA MEY, UN
! INFORME DE ACTIVIDADES, CON EVIDENCIAS FISICAS Y DIGITALES
- . EOME REQUISITD PARN EL PAGD DE HONORARIDS.
FECHA DE TERMINACION:  Z2/|UNIOS2017 .
PLAZ CALTHO {043 MESES -
VALOR TOTAL; IIECISTES MILLONES DY PESOS M/CTE ($16.000.000) .
MO BEL CONTRATO / CPS 1 &7 72T
FECHA DE INICIO: a1 /N0 /2017 = NSRRI
OBJET: PRESTAR  LOS SEAVICIOES PROFESHOMALES. EM INGEMIERIA DE |
SWTERMAS EM Ly OFICIHA DE IKDUSTREIA ¥ COMERCID PARA
COMTRINEE EN LA EECUCION DE DOS ESTRATEGIAS [k
FESCALIZACION DI LAS RENTAS MUNICIPALES
FUNCIONES: LMEINLAR La CAPACIDADR PARA DETECTAR LOS MECHOS DR
EVASITN A TRAVES DEL USO INTENSIVO DE INFORMACION
LREALZAR CRUGE DT INPORMACION CON CAMARA DE COMERCLD,
[MAN, REGISTRADURIA DEL ESTADD CIVIL, PATA VERIFICAR QUI 105
ESTARLECTMIENTOS DE COMERCIE QUE  FINALLGIAN ACTIVIEAL
ECOMOALEA PARA REALIEAHR CANCRLACION DI REGISTRID,
4 PROYECTAR  SOLICTTUR TIE JHFEI]'{MM:II:B‘H. CHRUCES . DE
INFORB AL
S, MOYECTAR REQUERIMIENTOS GRDINARIOS EMPLAYAMIENTOS
PARA TR R LT, EM M AZAMIENTOS R LE DECLARAR,
REQUERIMIERTOS ESPECIALES, RESQLUCIONES, LIQUIDACIONRES
T ELAHGHD FEEHE i'_ T T PECHA YT ) l FECHA
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OFICINA DE CONTRATAGION

EODIGO
BA - F —103-11

VERSION

{r

H

OFHCEALRS, I.IQIII{]AEIﬂHE& ESPELCIXLES,
5 AFLICAR [N INSTRUMENTD DE CONTROL PARA LA VERIFICACION
¥ FISCALIZATION T ESTARLECIMIENTOS COMERCIALES:

£ ELABORACION 0F AEQUERIMIENTOS ORDINAIDS ¥ ESPECIALES
TRASLADD D& CARGHS A LOS CON'VIIBUVENTES DEL IMPUESTO DE
ROUSTINA ¥ COMTREID.

AMOYAR & LA SECRETARIA DE HACIENDA EN LOS DEMAS
ASPESTOS O PROCESOS QUE LE SEAK ENCOMENDADCY PARA HL
HUEN SUNCIONAMIZNTD DE LA DEPENDENCIA.

i COATYUVATL EN L8 APLICACION DEL ESTATOTG TRIBUTARID
MUNILIPAL 032 DEZDLZ,

4 APOYAR [AS ACTUACIONES SURTIOAS DENTRD DE LA
SECREFARLA DE TACIRNDA

VLI, nrw_it'.:u;. DENTRO FE LA ESFERA LE .ﬂ.!-'l.r{'..-'!.ﬂlfll"-l ) il I'IE'IH{'I"[’I
LB ]'I-!J'-.':TL'IMI., 105 NMIEERENTES PROCESDS ¥ PRAOCEDIMIENTOS
GUE VIEME DESARROLLANDO [A OFICINA GESTORA, CON RELACION
A LA IMPLEMENTACION DEL MODELD ESTANDAR DE CONTROL
ISTERND MG 1000005 Y NTCGE L000:2009, ADDPTARD POR LA
ADMINSTRACION MUNICIPAL

|1 ENTREGAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO. CADA MES: UN
INFQUME DE ACTIVIDADES COMO REQUISITO PARA HL PAGD 0T
HONORARIOR,

20/NOVIEMBRRE; 2017

CUATRE (04] MESER

L ELESETS MILLOKES DE PESUS MOTE ($16.000.000)

2220-2014
R} T | I-:_n‘rl IREF2OLEY

PRESTAR SUS SFRVICIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA 000

SIETESAN BN Le OFICIHA DE IMDUSTRIA Y COMERLIC PARA
CONTRIBUIR Ex 1 EFCHCION DE DOS ESTRATEGIAS DE
FISCALTACION DE LAS RENTAS MUNICIPALES =~ s
SOIEIGRAR LA EARACIDAD PARA DETECTAR L0OS. HECHDY DE
IVASION A THARES NEL BS0 INTEMSIVO DE INFORMATION

® REALIZAR CRICE DE INFIIUMACION G0N CAMARA BE LOMEROD,
DAk, HEGISTHADURIA DXL ESTADD CIVEL, PAILA VERIFICAR QEIE LOS
CATARLECIMIENTOS [BF COMERCH) QUE FIRALIAAN ACTVIDAD
ECCINCI R 1A IPARA REALTEAR CANCELACION DT REGISTRO.

1 IMOYECTAR  SoLiCrrun DE- INPORMACKON, CHUCES D
IMFDRMALLLN,

b MHOYEUTAR RECHIERIMIENTDS ORDINARIOS, EMPLATABIENTOS
LIMIDACIINES OFICIALES  LIOUIDACIGNEYS BSPECIALRS.  PARA
CORNEGTR. EMPLAZAMIENTOS TARA DECLAKRAR. REQUERIMIENTOS

REVESD FEGHA 1 T APROBES
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i CODIGO;
| D = F = 103-11
i'_ rrr ot |
. mis | e fﬁﬂ'ﬁE | e VERSIGN | 00
METR RN L R, - ¢ . Acaldia Municipal de Floridablanca
G—EHT“lFIEA CION
DFIE‘.IHJ!I. DE COMTHRA TAC!GM FHDCEED EEST]GH DOCUMENTAL ¥ ARCHIVG

ERPECLALES MESDLOCIONES,

S APLICAR UN INSTRUMENTD DE CONTROL PARA 1A VE RIFICACION ¥

FISCALIZACION DE ESTARLECIMIENTOS COM ERCIALES.

LELANDRACION DE REQUERIMIENTOS ORDINARIOS Y- ESPECIALES:

TRASLADY DE CARGOS A LOS CONTRIBUYENTES DEL IMFUESTD [DE

L LALIS TR LA Y OO R O

7OAPTYAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA EN LDS DEMAS ASPECTDS

0 PFROCESDRE QUE LE SEAM ENCOMENDADOS TARA L OUEN

| FUNCIOMAMIERTO DE LA DEMENDENCIA

§ COADYUVAR EN LA APLICACION DEL ESTATUTO TRIRUTARIO

MURICIPAL 032 IE 2012

9 AFOYAR LAS ACTUACIONES SURTIDAS DENTRO DE LA SECRETARIA

PEHACIENDA

M APOYAR, DENTRO DE LA ESFERA R _ﬂl’r“],ll:ﬂ.ﬂéﬂ BDEL OBIETD
| CONTRACTUAL, LOS DIFERENTES PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS QUE

VIEML DESARROLLANDO LA OFICINA GESTORA. COM RELACION A LA

IMPLEMENTACION DEL MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -

MECE CTMHLZ005 ¥ NUCGE  1000:2009. ADOPTADD PMOR LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL.

i1 EMTREGAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATD. CADA MES 1IN

~ IMEGESMY DL ACTIVIDADES COMD REQUISITO PARA EL PAGD DE
&‘J{ HOMORARIDE
FECHA DE TERMINACION:  30/DICIEMBAES 2017 -
FLAZL ITh (VL] MES 51N EXCEDER '-"1I'.FEHE'I.|'I. HEULL EIIH'
VALOR TOTAL: CLATROD ML LuL':'I"JE': BE Ft‘ﬂ-l',}_';'r hil.?fTF [5 -Lﬂ[ll'.l-_i.lll!lll]

N0 DEL CONTRATD /CPS:  06:41-2016 S i - "

FE‘:HI"- n'l" "’H'l"“:i n':gmllll':ll,-..unn I : ; — — —

DETETO PRESTAR LQS LURVECIOS PROFESIONALES ESPECEALPZADRD EM
[MGERIERLA DE YSTEMAS PARA CONTRIBUIE EN LA EILCUCION DE
s ESTRATEGIAY DE FISCALIZACION EM LA SECRETARIA BE
HACIENDA

FUNCIONES: I MEIDHAR LA CAPACTDAD PARA DETECTAR 105 HHDUOS DF
EUHASIOM A THAVES DEL USO I TENEIYD DE IHFPORMACION,
! REALIZAT CRUCE DE INFORMACIOR CON CAMARA OF LOMERSIO
AN REGISTRATURLY DEL ESTADG GIVIE, PARA VERIFICAR OUE Lo
ESTAULRCIMIENTIS BE COMERSID QUE NO-5E NN RECISTRARC] EM
LA BAST DE A0S, HEALICEN EL MESPECTIVO REGISTRO Y CTIMPLAN

U LA BHLIGACIONES COMD SLNETOS PASIYOS DE LOE TMPUESTOS
YREOYECTAR RerjUCRIMITNTON ORDINARIDS. EMPLAYAMIENTOY

PAR TORREGIR, REQUEMTMIZNTOS ESPFECIALES  RESGLIGONES
LA A CIONES BFECLALES, LIQUIDACIONES BEPECIALES
1+ APLICAR LN INSTRUMENTO DE CONTRODL PARA LA VERIFTCAC 1M Y

[ EEoan FEGHA | REWED FECHA APROOD | FEGHA I
|  EEHRaEED THERC =k PESPONERELE PROCGERD EwEfRt iy | BOUWDOIRECTRAOMED | w0 BMERC - 2018 |
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" 3 CODIGO l
. 2 . O - B = 10391
3
i) 3 H tmiﬂ'; !
| : VERSION
w TR Y N ___ Aksldia Municipst de Floridablanca i
CERTIFICAGION
. OFICINA DE CONTRATACION T PROCESD: GESTHON DDDUMENTP-.L ¥ AF!{.‘HI'I.I'D |

FEECALIEACION DE ESTABLECIMIENTDS COMERCIALES:
: AEALECAR ViSITAS VERIFIGARNDO EXISTEMTES E
EXTARLECIMIENTUS COMERCIALES EIN DUSTRINLES
i APLICAR BRCUESTA A BESTABLECIMIENTOS DE COMEHRGIO PARMA
COREGESRAR COM LA HASE OF DATOS INDUSTRES Y CUMERCIC 1.4
ECSTENCI OO DE BYms:
COAVUYAR A LA SECRIETARIA DE HACIENDA EN LDS DEMAS ASPECTDS
0 PROCESOS GUE LE SEAN, EHCOMENDADOS PARA ElL AUEN
FUIMCIENAMIENTO DF LA DEPENDENCEA.
L COABYIVAR BN LA APLICACTON DEL ESTATITED TRIBUTARID
MURCI P& L3R 2012
B APOTAI LAY ACTHACIONDS SURTIDAS DENTRO DE LA SECRETAIIA
. n FIACTENDA
I REALIZAR Uk MANDID EFICIENTE ER LDS PROCESDG QUL VIENE
|1I-'_'L'..'.i1-|1|_'|l_!.,-5.;'~: L BN APGYD SOFTWAHE LBE IMFUESTDS DE LA
SECHETARIA DE iIACIERDA DEL MUNICHHO DE FLONDABLARGA
1T FHESTHTAR L4005 |NRIHMES H!"'QNFI-'.IHU": SOHERE  APDYL
SOFTWARYE DFE IMPIIESTDS DE LA SEERETARIA DE HACIENDA DEL
g MUNECHHE BE FLORIDARLAKCA
AFIVAR, DENTRO DE LA ESFERA DE APLICACION DL E[E'T
GOMTHALTUAL, LIS DIFEREHNTES PROCESDS ¥ PROCEDIMIENTOS (IUE
VRN DESAREOLLANDD Lo ORICINA CERTORA CON RELACION & LA
IMPLEMERTACION DEL MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND
MEDTe LGB ZEo0s ¥ NTEGE 10000002 AMTARD PR LA
ADBIMISTRACION MUNICIFAL
l-'- SHTHREGAR AL SLIFENMISNA DEL COMTRATO. CADA MES, UN
[MFHME DE ACTIVIDADES CON EVIDENCIAS FISICAS ¥ DIGITALES
MO REQUISITO PARA EL PAGO BE HONGRARIOS.

FECHA DE TERMINACION:  02/1ULI0 /2010
PLAZD: CUATRO [(4) MESHS
VALOR TOTAL: NIECISERS MILLONES DE PESOS MOTE ($16.000,000)

NO DEL CONTRATD /P& 1668 A0 LG
FECHA DEINICIO: 12/5EPTIEMEBRE 2016

OBIETD:E PRESTAR LDS SERVICIOS PROFESIONALES EN In-gmdm i DE SIST EMM

ALAOFICINGDE MDOSTRIAY COMERCID PATLA REALTEAR EL
PRI ESC DE DEFURACION TRIBUTARIA DE LAS BASES DE DATOS BUEL
IMPUESTD DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO

| FONCIONES: |, MEJIRAR LA TAPACIDAL PARA BETECTAR LOS BECHDS [
EVASION & THRAVES DEL USD INTENSIYO DE NFORMACION
7. HEAIIZAH CL SECUIMIENTO AL COMPORTAMIENTES DE LOS PAGDS
OUE REALICEN  LOS CONTRIBIYEMTES  DEL. IMPUESTD DL
DECLINACION URRANA, [UEGOS PERMITIDOS ¥ O ROE | MPUESTOS

I b P B ) s i |
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CODIED:
BA~ F - 1&3 11

& mas par2 todos 2 msm”
o MECTOR ANNUEA T ¢ e 0 S Alcaldia Hummpal de Fhlﬁﬂbhn“

CERTIFICACION

I
DFICING DE CONTRATACION | F'FtﬂGESﬂ' GEETIfHH DOCUMENTAL % AHEHI'-..I'L'I J

i, APUYAR Ll DHOCESD DE SANEAMIENTO CONTABLE EN LA
T REPURACIGN DE LA HASE DE DATDS DE LOS ESTABLECIMIENTOS 13E
COMERSIO, A FIN DE COADYUVAR A LA IMPLEMENTACION E LAS
HEHIMAS INTERNACIOMES DE CONTARILIDAD POBLICA MICSP.
f, PROVECTAR  SOLICITUD  DE  INFORMACION, CRUCES DE
INFORMAGON A LOS CONTRIBUYENTES DEL  IMPUESTO DE |
BELEMEAC OM LIERA M, |LJI'.'['.: 1S PERMITIRS Y OTRAOS MPUESTOL
3. HEALIEAR CRUECE 11K Ird]?t}ﬁm.n'l.l:llf:lr-l (] E.ﬁ.H.ﬂ.R.ﬂ. DE COMERCIE,
OLAK, REGISTIALORA DEL ESTADO CIVIL, PATA VERIFICAR QUE LOS
ESTAGLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE M0 SE HAN REGISTRADD EN
A BASE DE DATHS REALICEN CL RESPECTIVD REGISTRD ¥ CUMPLAN
LM LAS DRLIGACIONES COMO SLHETOS PASIVOS DE LOS IMPUESTOR
fo APLIZATLUN INSTRUMENTO DE CONTROL PARA LA VERIFICACION ¥
FISCALIZACION DE ESTABLECIMIENTDS COMERCIALES,
TOAMDYAR LAS LADORES DE REVISION, DE LA BASE DE DATOS DE 08
CONTTHOUYENTES DEL IMPUESTD DE DELINEACION URBARMA, JUEGDS
PEAMITIDOS Y OTROS IMPUESTOS, CON LO% SOFDRTTES QUE BEPOSAN
EN EL ARCHIVD DE LA OFICINA.
B OAPLICAR ENCUESTA A ESTAOLECIMIENTTS DE COMERCID PARA
re CORRDRORAR CON LA BASE DE DATDS INDUSTRIA Y COMERCIO LA
| ERISTENCIA (VD DE ESYON.
4 ELANDRAR EMPLAZAMIENTOS PARA DECLARAR V CORREGEE A LOS
{ONTRIBUYERTES DEL IMPBESTO DE DELINEACION URBANA, JUEGOS
MERMIT DOS Y OTHOS TMINESTHS
L APOVT & LA GESTION ADMINISTRATIVA Y RECAUDO DE LAS
FIMANZAS POHLICAS DE LOS IMPUESTOS MUNICIFALES.
SoOATUYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS FINANLAS
MIHLILAS MUNICIPALES EN LA COOPERACION ¥ CODRDINACION DE
LA DFICINA DE INDLSTIIA Y COMERCIO CON ENTIDADES PIBLIGAS,
PRIVADAS. SECTOHES ECONOMICOS, GRUPOS ECONOMICOS ¥ 148
DLFHRENTES FORMAY EMPRESARIALES.,
12, COADYUVAR EnN LA APLICACION DEL ESTATUTO TRIBUTARIO
MUMICIRALGEE BE 2012
PRLAPOYAR LAS ACTUACIGNES SURTINAS DENTRO DE LA SECRETARLA
FIE HLA T EE A,
14, ABOYARL DENTRO DE LA BSFERA DE APLICACION DEL OLIETO
COMTRACTUAL LOS I PERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIERTOS QUL !
VIENE DESARROLLANING A OFICINA GESTORA. CON RELACIOR A La
IMPLEMENTACION DEL MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNI -
[ REEN mun:;;ﬂus. Y oONTCGR 10082009, ADOTFTADRS PO A
AT R TRACION MITNICIPAL
(5 ENTREGAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO, CADA MIS. UM
IMFAHME BE ACTIVIDADES, CON EVIDENCIAS FISICAS ¥ DIGITALES
COMO RECLLSIT) FARA EL PAGD DE HOMORARIDS.
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VERSION | 00 '
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Butspmanga, hemtiemls
HATEDNSOS COMSTAR:

lase £ il IORGE GIOVANNY, CASTELLANMOS VALDERRAMA, [dsrtticads oo L Ckdiils

1 PG T Pai 1= 37304 3 5 x
P 1O5EE B0 2EE de Busatamangla, prsvtn tus Sarvickss 5 is instisuslnn no PROFESON,
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Bucaramards, 29 de maye g 2013

LA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA
TERMIMAL DE TRANSPORTES DE BUCARAMANGA 5.4

HACE CONSTAR:

Que = Safior JORGE GIOVANNE CASTELLANOS VALDERRAMA, con
chdule  Ho. 1088670225 de Bucsramanga, labora en esta empresa desde
ol primero de Fubrer de 2013, cor contrato 4 terming fiio, Achabmente
desspmoefiz o] cange de AUXILIAR DE FISTEMAS, ¥ oevengh un “Eann
mensual 9e 1. 283,247
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A OQUFEN PUEDA INTERESAR

Mo penmrto cerdficar a Ustedes que elfa) Sofiorfa) JORGE GIOVANNY
CASTELL ANOS VALDEARAMA, artficadsfa) con la cédila s cudadsnia
Mo T.098.670.279 de BUCARAMANGA, ralzd en v ADMITS TRACION
CENTRAL ia praciica universitana de INGENIERI DF SISTEMAS desao of
22 ge MAYD oo LOIZ &l 15 oo DVCIEMERE de 2.012 cumplends a
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CERTIFICA QUE
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CENTRO COLOMEO VENEZOLAND “CECOVE"

Can régisifo da aprebncin de ta sucrelara de Btusssdn Doparlamanks medanis
resclucionas 07 V535 del 19 de Octubre oe 1557, 25959 del 14 de Dicksmbes o5 1983,
OBR3 def 14 & Jurio do 1085 endnida do la sacreinr de Bdurasion de SankEnder =

NEPENDEMCIA: DHRECTOR GENERAL
EL SUSCRITO DIRECTOR DEL
ETITUTO COLOMBO VENEZOLAND
Blit: 3T T934356-T
COD. DANE : 36800060484
Secclonal Bucaramanga

HACE CONSTAR: .

Oue & sefor JORGE GIOVANNY CASTELLANOS VALOERRAMA. mentficado con
Cedula de Cindaganin Mo, 1.098.670.220 de Bucsramanga, BBbora en nu=abia inslibaciin
eame Asesor Pedaglgico,

e cesampana an au 8 [abbres diakas coeno Una peraona respongable, compidos de =ie
oeherea, hontrds y irthajedor ke

a8 expide 3 sohiciud ded mieresado, en Bucatamannn & los tace (13) diss del mes de
wepliembre de 2007 '

CENTRO COLOMBO VENETOLAND
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SUCURSAL, calls 34 W™ 27 - 47 [ 43 < Toitdocos: 545 10 48 - Ba5 08 41 - 545 14 40 - FAX: 648 01 53
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CERTIFICA:

ANNY CASTELLANDS VALDERRAMA identificado (a) con la C. E :

) Do BUCARAMANGA (SANTANDER), Trabaja en nuestra institucion come
= DE SISTEMAS, desde Febrero de 2012, iempo en el cual se ha caracierizade
EELENETE DESEMPERO en las labores encomendadas.

w;:lunl;rd del interesado y se firma en Bucaramanga, a los 03 dias del mes de
1

.MA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL - -
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
T
CERTIFICADO ORDINARIO oot

No. 212958459

Bogoid OC, 10 da gnaro del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION cenfioa que una vez consultads el Sstema de informacidn de FRegistro de Sancicnes e [nhabildades
(SIRI}, el{im) sefona) JORGE GIOWENMNY CASTELLANGS VALDERAAME idenificadola) con Céduda de cludadania mimarg 1098670228

RO REGISTRA SANCIONES W INHABILIDADES WHSENTES

ADVERTENCIA; La corificaciin de entecedentes deberd conlener izs analtecionss de kas sancionas o inhabildadss que se encuantren vigantes,
_Euan'd?m irate dw nombramiania o pEOBESION BN canges que odjon para 5u desempaiio BusencE de anleosdentas, e cerificarin todas ks
{Amaldcicnes qua Sguran an al regestro, (Ariiculs 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cerificadn de antecedentes disciplngnics es un documentio que contlens |es anciaciones & inhablidades generadas por sancionas penalas,
discipfinanas, nhatildades Gue 30 Barven de ks falaciones conbactusies con ol estada, 33 102 falloe con responeabiidad fissal, da las decisionas da
pérdida ta invesboura y B8 |63 condenas proferidas confra servddones, By sarvidores pobicos y pamiculares que desempedien funcicnes pdblicas en
sjercio de la acchn de repetcion o lamamisnio en garantia. Este doowmento tene sfectes para acceder al asctor palblico, en los términcs que
esinblezca lo bey o demés disposiciones vigentes. Se infegran al reglsiro ds entecedentas solaments los repores cus hagan s auloridades
|nacicriales cofombianas. En case de nombramiento o suscripodn de contretos con & esteds, a8 resporzabilidad de ka EnSdad, valicar fa informacicn
que prasents al aspirame an ka péging walbe hiip: Ve procuraduria, ooy, codporteiantacedaniag. il

”
CATARSRERAN

CRRLDS ARTURD ARBOLEDA MONTOMA,
e Dialin 48 Ralaciorarsenio Con El Cludadano

ATEMCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE (1 HOJA{S], B0LO ES VALIDD BN SU TOTALIDAD. YERFIGQUE QUE EL MUMERD DEL CERTIFICAD SE& EL MISMD EN

TODAS LAS HOJAS,
e

Divisian de Relacionamients con al Shidadano,
Linea geatuila 01800091 1315; qusjssEBorocuraduria.pov.co
Carmera 5 Mo, 15 - 60 Peo 1; P SETETEG axt. 12170; Bogota DG

Wivs iracuraduria.gov.oo



CONTRALORIA

CEHERAL DO LA REPUBLICH

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que wia ver consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes [0 de
enero de 2023, a las 07:24:20, el nimero de identificacion, relacionade a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REFORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo. Identificacion 1098670229

Codigo de Verificacion 1093&1@3352‘3-011:]1?24 )

Esta Certificacitn es vilida en todo el Temitono Macio il sharmpe consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coingidan '3“-.!- ; aqul reg
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Rase -;*1'5'-1'3: =20, |2 firma mecinica aqui

_.'.1

plasmada tiene plena validez pars todos los efectos 1:@1@ :gh A

Mg, CATHERIMNE AMAYA HUERTAS
Conlralora Delegada ()

Genert: WEE

R
Con el de Wenifrcockn uﬁi:mwhiu:lnaﬂtm.lmdlﬂ ﬂ-:H:ﬂ‘ﬁ‘ﬁl:ﬂ_ﬂ- ;
{a Carrera 69 No, 44-35 Piso | En Postal 111071, PEX ilﬁgm- Bogati D.C Figina | de |

Fnleersban Manrealiebs Mapsral R BOWOTT



gy, 0753 Consulia FANME

@ Policia Nacional de Colombia

(ry (Default.aspx) <,
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 3 la fecha, 10/01/2023 07:53:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N®, 1098670229 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De confermidad con la Ley 1801 de 2016 "Por |a cual se explde el Codige Nacional de Sequridad vy
Convivencia Cudadana®, Registro interno de validacion No. 50155787 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web Institucional digitando
https:/ f'wenw.policia.gov.co, mend dudadanos/ consulta medidas comrectivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de Identidad suministrada,

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

315 =000

i Prlicia Macional de Colombia
n Dhrpegeini Sl - T o3 W25 - 21
o Cartra Admirvstam «u Maoona CAN, Bogoss DL,
=

Liroa do atererte 01900091011 2 |

Piipacterscnpe. policid gov. oo P SCrm_onp_consuita, aspx W
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COMNSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SID0 CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicla Madonal de Colarmibia infarma;

Que sendp ks 17:37:33 horas del 165772029, ¢f cudadang identificado oon cagula de cudadania No. 1 O956THZ2Y,
Apelbdet ¥ Mombres CASTELLANDS VALDERRAMA |ORGE GICWARNNY

M REGISTRA INFIABILIDAD

L3 presents corsdts sé rendrd en considerackin por le enldad o empresa Indersantander, con NIT BOM004370-5 ¢ su
ulfizacién es exchusvamente denira dal process de seleccion al carga, afitie o profesién, en cumplimiento de fa Ley 1918 dal
120NN por. e de 13 cual se esfablece of regrmwt de inhablidades 3 quenes hapan s candenadas por delios
SEALAIEs [omBNCos comire Mencves 58 (res o repistre de mbabiidades y s dictan oftas disposicenes” i su. Decreto
Reglamernana T53 del 342019 jper mede del cual se reglaments & Ley 1913 de 2014 con obsenanda oe las Leyes 1581
gal 17102012, 1712 die Q6033004 y demas ninnatividad rector [rente 2l tratarmienta de datos

ks dirnabidades. polida gen co B0 ONSLTE

iy = Tl el s PotEr . e e BT e Sy



10023, orer Priicia Maganal de Colomiia

BHPDCE G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:26:47 AM horas del 10/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1098670229
Apellidos y Nombres: CASTELLANOS VALDERRAMA JORGE GIOVANNY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

o Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas gue no registran antecedentes v para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tieng alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las

ici i mas cercanas.
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior{a) JORGE GIOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA identificadoia) con
CC 1098670229 sa encuentra afiiado a la EPS en condicidn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacidn de D200

Estado de la Afiliacidn: ACTIVD

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANDGRAFIA 5 A-FLORIDABLANCA-
TR2

Categoria: A

La presente cedificacion se expide a solicitud del(de la) interesado{a) en Bogola para
QUIEN INTERESE, a los 10 dias del mes de enero del afio 2023,

La cerificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacidn,

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

&
p
h
L

Gerentia de Afiflaciones
Mueva EPS S5.A




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En su condiclian de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JORGE GIOVANNY CASTELLANDS VALDERRAMA, wentificadoda) con cédula de cudadania 1.098.670.229,
se encuanira afiliadef{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir v &l Fondo de Cesantias Porvenir,

L& presente cerificacidn e axpide el 10 de Enerp dal 2023,

Cordiaimente,

Garencia de Clhentes

] Xl
2

Tenga en cuenta;

Es Imporante que sea conslante en realizar kos apones obligatoros para su pansion, asl lograria recibir ¢l ingreso que
desea cuando oblenga su beneltio pensaonal

:‘..ilni'l:l A msaTp 6l mibae a8 Penmmmeey L rssntar £, 3= 00 L4 0 | f‘.‘ff‘ ._




Fi=ado
AOCSS CENTAD DE RECONOCIMIENTO LADGRAL EADCES 8.A.8 S :
Erepm iy T T Licencis sn Salud Coupssional O069E4 ke A RLE

Calle 3§ Wo.J1 - 1% Cono 12% Cmnbro
Erpraparial Chieamochs Ducaromanga

Tel: (T &EDBEOTE

Eprass! PARTICULAR Fecha Emisidn: 1750123
Bada: HUCRRAMRRGA
Cacga CONTRATISTA
SORGE QIO ANNY Apallidos : CAGTELLASNDT WALDERRALA
Documanta : 10GEETEID Edad : e r G WASTULING

Basultados EL TRABAJADDRA CUMPLE CON LOS CRITEROS MEDICOS DEFIMIDOS
PARA L CARGD Y PUEDE DESEMPERARLD SIH RESTRICCIONES

EXAMENES RRALIZADOS

EMRMER

CAMATR MEDLOS [UH EMFRATE ) FROMUGDITAR

FECHR  Eli

EXAMEN FECHAR FIH
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w B o i FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
' DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA B L
PERSONA NATURAL ety
(LEY 190 de 1995)

Pariodo Doolarado: 097012022 - 31122022

1.1, OE BIENES Y RENTAS : T
¥, Jorge Giowanny Caslalianas Wialdanrs ma
IDENTIFISADQ GO CC X CE. TI Ka. ADRBRTHAES COH DOMICILED PRINCIPAL ER:
PaE: COLOMELS CEFARTAMENTD:  BANTANDER MUMICIPID:  FLORID&BLAMOA
DIFECCKIN:  Trarduarsal 1448 56- 39 Casa TELEFOND: 3133690888 6585267
¥ TENIENDO COMO FPARENTES DE PRMER GRADD DE COMNSANGLINIDAD A
NOMSRES ¥ APELLIDOS DOCUMENTD DE IDENTIDAD. PARENTESCO
Fosaura alderrama Morano 63351350 MADRE
Jorge Castellanos Florez 13924152 FADRE

DECLARD, EN CLMPLIMENTO DE LD DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, IMGISO 3%, DE LA CONETITUCIOM POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS
ARTHILROE 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1885, PARA TOMAR POSESION ¥ PARA RETIRARME FARA ACTUALIZACION

FPARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGRADOS PREVIAMENTE SAUE LDS UMBCOE BIENES Y RENTAS QUE FOSED A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR WTERPUESTA PERSONA, SON LOS QIUE RELACIOND & CONTRUACION:

&) Los [ngresos y renias que cbiuve en e “Glea™ afio graveble lueron

CONCEPTO s | SRl yAtoR:f
HOMORARIOS £37,133.333,33
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LASORALES 523.000.000)
GTROS INGRESUS ¥ RENTAS b
TOTAL £55.133.333,33|

Dp Las csrias corfianies y de shormo que pos=a en Colambia v en o axmror son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPC DE CUENTA | NUMERQ DE CUENTA | SEDEDE LA CUENTA | SALOD DE LA GUENTA
Banco Bogota TCUEMTADE SH0RACE 203570957 Cenlro comeroal 1,902.535
Banco Davivienda CUEMTA O BHGRRAGE DEODAB4 00227741 canlryg comeial J36.515

) Mis bieres palrimoniales son los siguisnies;

l : TIPG DE BiEN IDENTIFICACKIN DEL BIEN | VALOR

d} Las atreantias v abbgaciones vigenies & i fecha son;

ENTIDAD O PERSONS [« CONCERTO. o
ALIMMET AN AL IMHETACEGMN
Banco Bogota Frisiamo
Banco Davivignds Présiamo 3000000
TEANSPORTE TRAMNEPORTE 18440000
(]| Eshudic 00000
VARIDS ARIDS B.000.000

1.2. DE PARTICIPAGION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ABCCIACIONES 3t
2] En la scluabdad particiso coma minmbee da 5B siguienies junias y consoios dnecivos;
| _ENTIDAD G INSTITUCION . | cauoao be memsro |

k) A |a fechn soy socio de las siguianes corparaciones, sotedades yo asociaconas:

L CORPORACION, SOCIEDAD 0 ASOCIACION | cameoesoog |




=1 BEn |8 asuaidad ot | MO lengo socigdad conyugal o & hetho viganie, con

MROMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTD DE IDENTIFICATION H"
.G GE, T

Las achvidades scanomicas de ceracier prvade, adicionaies g los declamdas arfsnommanle, qus he vamide dasamolends i

Tarrrd ooasicna o permansris son B s el

| DETALLE DF LAS ACTIVIDADES B

'-} |'5,)'|‘ K e F‘l-:-'v.'[ﬂ'ff- = ¥
FIRKA DEL FUHCIDI]FDRIDQEDHTMTJEFA CILD&AD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770
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ANALISIS DE LA HOJA DE VIDA

HOJA DE VIDA ANALIZADA DEL PROPONENTE: JORGE GIOVANNY
CASTELLANOS VALDERRAMA

AREA: DIRECCION GEMNERAL.

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.,

Una vez observada la hoja de vida del proponente JORGE GIOVANNY
CASTELLANOS VALDERRAMA identificado{a) con la cédula de ciudadania No
1.098.670.229 expedida en BUCARAMANGA, quien, estudiados los requisitos y
parametros exigidos en los estudios previos, posee conocimientos e idoneidad en
el objeto a contratar,

. De igual forma se observa que allegada la documentacion requerida para el tipo de
relacion contractual y cumple con los requisitos minimos exigidos para el desarrollo
del contrato a proveer.

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 da 2015 ¥
demas normas concordantes manifiesto gue JORGE GIOVANNY CASTELLANOS
VALDERRAMA identificado(a) con la cedula de ciudadania No 1,038 670.229 expedida en
BUCARAMANGA, es Ingeniero de Sistemas, Especialista en Seguridad Informdtica,
acredita la idoneidad y experiencia relacionada con el drea para lo cual va a ser contratado
teniendo en cuenta la experiencia y hoja de vida aportada v come costa en el SIGEP, asi
MiEMS s deja de presente que no es necesario que la entidad haya obtenido pluralidad de
ofertas.

En términos de lo anterior la hoja de vida de JORGE GIOVANNY CASTELLANOS

VALDERRAMA, cumple y esta habilitada para la relacién contractual a realizarss, Cuyo
. objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANTENIMIENTO Y

ADMINISTRACION DE LAS REDES DE DATOS DEL INDERSANTANDER."

Se expide en Bucaramanga, a los (20) dias del mes de enero de 2023,

Atentamente,

T A

.-'r---

BAKCAZAR CASTANOD

ntandm;{?

Director General (E)

E m H €3 InderSantander
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INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA - CPS -

En cumplimiento de lo sefialado en el Articulo 2.2,1,2,1.4.8 del decreto 1082 de 2015 y
demas normas concordantes manifiesto que JORGE GIOVANNY CASTELLANOS
VALDERRAMA. |dentificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.098670229 de
BUCARAMANGA, acredita la idoneidad y experiencia relacionada con el drea para la cual
va B Ser contratado, teniendo en cuenta la experiencia v hoja de vida aportada, v comao
costa en el SIGEP, asi mismo se deja de presanie que no &s necasario que la entidad haya
obtenido pluralidad de ofertas, se determina lo sigulents:

1. DOCUMENTACION

Analizada la documentacion, la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta 2 los
reguerimientos del Indersantander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada |a documentacion y de acuerdo con bo estipulado en la invitacion se determina
que el proponente JORGE GIOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA, es Inganiero de
Sistemas, Especialista en seguridad informatica, con experiencia de mas de Dos (2) afios,
para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el Indersantander en los
estudios previos,

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de DIECISEIS MILLONES DE PESOS MICTE ($16.000.000)
MI/CTE. vabor que commesponde v no supera la disponibilidad presupuestal, v por lo tanto 13
'.' misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior SE CONCLUYE que la propuesta presentada por JORGE GIOVANNY
CASTELLANDS VALDERRAMA, se gjusta a las exiganclas requeridas por los estudios vy
documentos previos establecidos para: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION DE LAS REDES DE DATOS DEL
INDERSANTANDER.", por lo que la propuesta es viable para celebrar el proceso de
contratacion definido.

e expide en Bucaramanga, a los {20) dias del mes da enaro de 2023,

4 o O s
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