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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL
PARA APOYAR A LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA DE LA
ENTIDAD.

Valor: CINCUENTA MILLONES DE PESOS ML ($54.000.000)
Plazo: NUEVE (9) MESES

La suscrita JEFE DE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, procede a la revision
de los documentos que acreditan la idoneidad de VLEDA KARINA ROSALES GONZALEZ,
identificado(a) con la C.C. N° 32.730.231, conforme a los requisitos establecidos en los
estudios previos respectivos.

Se procede a evaluar los documentos soporte de la Hoja de vida que acreditan la idoneidad
de VLEDA KARINA ROSALES GONZALEZ, asi:

REQUISITO CUMPLE/NO | OBSERVACION
CUMPLE
Perfil académico: Profesional Si Aporta:

de comunicacién social con

Especializacion. Titulo de Comunicador Social -

Periodista, otorgado por la
Universidad Auténoma del Caribe.
Afio 1992.

Titulo de Especialista en

Comunicacién para el Desarrollo
Regional, otorgado por la Universidad
Auténoma del Caribe. Ao 2003.

Experiencia General: con Si Acredita mas de 2 afios de experiencia
experiencia general de dos general, desde la expedicion de la
afios. Tarjeta Profesional # 13369 por el

MINISTERIO DE EDUCACION en
fecha 29 de noviembre de 1994.

Aporta certificaciébn expedida por la
Corporacion Autonoma Regional del
Atlantico -CRA-, en la que constan
contratos de prestacion de servicios,
sin continuidad desde el afio 2018 al
2019.
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Ademas, aporta certificaciones que
acreditan  experiencia en otras
entidades. Las cuales hacen parte
integra del proceso contractual en
desarrollo.

Experiencia Especifica: N.A.

N.A

N.A.

Analizados los documentos aportados por VLEDA KARINA ROSALES GONZALEZ, se
concluye que cuenta con la idoneidad y experiencia requeridas para la ejecucién del objeto

establecido en los estudios previos.

Fecha: enero de 2023.
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JANETH CABRERA JULIO

JEFE DE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES




