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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formaciéon que

. e Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
realiza la solicitud:

Descripcion breve de la solicitud: Contrato de Servicios Personales Profesionales y/o Técnico

IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y

Tipo de formacion o programa: EL DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL
(2023-030)
Cantidad de contratos: UNO (1)

TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA' Y

Valor total maximo de la contratacion: | ~\co MiL QUINIENTOS PESOS ($31.475.500)

CDP:

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual
de contratacién vigente.

FIRMA

PAULO Firmado

CESAR digitalmente
por PAULO

RAMIREZ CESAR RAMIREZ

QUINTERO _QUINTERO

PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirector (E)

A"

Proyecté: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 M‘V")’
Revisd: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion %
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CERTIFICACION DE NECESIDAD PERSONAL ESPECIALIZADO
EL DIRECTOR REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la Direccién Regional Valle del Cauca
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportard la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la
Direccién Regional Valle del Cauca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la necesidad de contratrar personal especializado para ejecutar las obligaciones
y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios especializados como técnico de apoyo en los
proyectos de base tecnoldgica, inventarios, documentacion, mantenimiento de maquinaria y logistica de
equipos en la linea de biotecnologia y nanotecnologia del Nodo Cali, en el marco de la estrategia de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion de la Red Tecnoparque del Sena - SENNOVA. (2023-030)”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificaciéon no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacidn que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los ‘ \
J “/‘9‘75\ ona — S,

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

Vo.Bo. Dario Pérez Viveros of
Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano- Regional Valle:

Yy

Proyect6: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 &J"u‘ :
Revis6: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion
Aprob6: Paulo Cesar Ramirez Quintero — Subdirector (E) ASTIN

PAULO
CESAR
RAMIREZ
QUINTERO

QUINTERO

Anexo: Estudio Previo

GTH-F- 222 V05 Pag 1l
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios especializados como técnico de apoyo en los proyectos de
base tecnoldgica, inventarios, documentaciébn, mantenimiento de
maquinaria y logistica de equipos en la linea de biotecnologia y
nanotecnologia del Nodo Cali, en el marco de la estrategia de investigacién,
desarrollo tecnolégico e innovacion de la Red Tecnoparque del Sena -
SENNOVA. (2023-030)

EDUCACION Y/O

Alternativa 1:
Titulo Técnico en areas relacionadas con la linea de Tecnoparque que aplica
segun lineamientos SENNOVA.

FORMACION Alternativa 2:
Titulo de Tecndlogo en areas relacionadas con la linea de Tecnoparque que
aplica segun lineamientos SENNOVA.
Alternativa 1:
Veinticinco (25) meses de experiencia relacionada con la linea de
EXPERIENCIA Tecnoparque que aplica segln lineamientos SENNOVA.

RELACIONADA:

Alternativa 2:
Veinticinco (25) meses de experiencia relacionada con la linea de
Tecnoparque gue aplica segun lineamientos SENNOVA.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total maximo para el contrato la suma de TREINTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($31.475.500), sujeto a la tabla de honorarios vigente. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de
UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS PESOS M/CTE ($1.368.500) b) (11) pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($2.737.000)
cada uno. EIl valor total del contrato serd ajustado al momento de
suscribir el contrato segin el término de duracién de la contratacion y el
presupuesto asignado para tal proposito.

PLAZO:

El plazo maximo de este contrato ser4 de 11,5 meses desde el 15 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2023, pudiendo ser de inferior término,
segun el presupuesto asignado para tal propdsito, caso en el cual se
liquidaran los honorarios conforme a los valores mensuales detallados
en el inciso anterior.

LUGAR DE
EJECUCION:

El contrato se ejecutara principalmente en la ciudad de Cali o en las sedes
donde el centro ASTIN tenga cobertura, permitiendo ejecutarse de manera
virtual segln la naturaleza del servicio contratado o de acuerdo a las
condiciones de prestacion de servicio determinadas por el supervisor del
contrato o el ordenador del gasto.

SUPERVISOR:

PROFESIONAL 10 - LIDER TECNOPARQUE
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PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO

ORDENADOR DEL
PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015,
articulo 3° del Decreto 371 de 2021 de la Directiva Presidencial 08 de septiembre de 2022 y las circulares que
en materia de contratacion expido el Director General del SENA, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a
la Industria - ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de |la contratacion:

El Sena a traves de su sistema de investigacién, desarrollo tecnologico e innovacion - SENNOVA y de la Red
Tecnoparque Colombia, se encuentra prestando servicios a las personas residentes en colombia que
provienen de comunidades (emprendedores) empresarios (directivos y trabajadores) e instituciones
(funcionarios, estudiantes, aprendices, docentes, instructores, profesionales e investigadores), los cuales
estan relacionados con la celebracion anual de cerca de 10 eventos de transferencia de conocimiento y
tecnologias, el acompafamiento al desarrollo de cerca de 200 proyectos de base tecnologica - PBT, que
derivan en aproximadamente 200 prototipos o productos comerciales, y su respectiva articulacién a
programas de propiedad intelectual, emprendimiento y convocatorias de recursos y estimulos, con lo que, en
el marco de la politica de gobierno 2022 - 2026, se espera contribuir al desarrollo economico y social del pais.

Teniendo en cuenta que este servicio esta enmarcado en actividades de I+D+i, que su prestacion debe ser
realizada por parte de un equipo de profesionales de reconocida experticia, experiencia especifica y
comprobada, se hace necesario para la conformacién de este equipo, contar con un profesional con
conocimientos técnicos especializados en las actividades medulares del programa Tecnoparque Nodo Cali,
tales como: i. Las actividades técnicas relacionadas con el alistamiento de los laboratorios, ii. la organizacion
de materiales y equipos, iii. La gestion de proyectos de base tecnolégica, en la linea de biotecnologia y
nanotecnologia.

El presente documento ha sido construido consultando los proyectos, metas y objetivos del centro Astin,
utilizando para ello herramientas tales como directrices, lineamientos, politicas, instructivos, manual de
contratacidon, normas aplicables, conceptos juridicos y demas aspectos acordes a los procesos de
contratacion de la entidad, atemperandose para ello a las directrices que en materia de contratacion se
dictaron, a la Directiva presidencial 08 de Septiembre 17 de 2022 y las circulares expedidas por el Director
General del Sena.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignado al el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN del SENA, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
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relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo la directiva presidencial 08 de 2022, que imparti6 medidas para fortalecer la racionalizacion, la
probidad y la eficiencia del gasto publico, en desarrollo de los principios que rigen la funcién publica,
consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica. Estas medidas deberan ser aplicadas en
consonancia con lo que dispongan la normativa vigente aplicable.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y
tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

De otra parte las areas que requieran apoyos a la supervision deberan plasmar en la respectiva justificacion,
e igualmente establecer una obligacion especifica.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco

de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES

ENTREGABLES

1. Apoyar los procesos de recepcion de equipos,
materiales de formaciébn y mantenimiento
relacionados a los equipos de los laboratorios del
Tecnoparque correspondientes y su registro de

datos e informacibn en las plataformas
correspondientes.
2. Gestionar, verificar y registrar informacion

correspondiente al inventario, uso de equipos y
magquinaria del nodo, distribuciéon de materiales de
formacién y uso de los espacios, apoyando en las
actividades de cuidado y custodia de los bienes y su
adecuada utilizacién y administracion.

3. Apoyar el acompafiamiento de proyectos de base
tecnoldgica asignados en sinergia con las
recomendaciones del Experto asignado a cada
Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT).

4. Realizar el registro de las gestiones
correspondientes al rol en la etapa Il fase ejecucion
del proceso de PBT, en la plataforma de la Red de
Tecnoparque y en las demas que sean requeridas.
5. Apoyar la implementacion de los planes de
seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.

6. Participar de las reuniones de elaboracion de
planes de trabajo, seguimiento de metas y procesos
operativos del nodo.

7. Aplicar los lineamientos del Sistema SENNOVA,
especialmente los relacionados con la red
Tecnoparque y la Gestion del Conocimiento.

8. Participar y apoyar las actividades relacionadas
con el sistema de salud y seguridad en el trabajo.

1. Informe del apoyo realizado e informe de registro
de informacion en las plataformas .

2. Informe que describa el acompafiamiento y
medidas realizadas para custodia de bienes .

3. Informe de las actividades realizadas y su registro
en la Plataforma de la Red Tecnoparque.

4. Informe de gestién en la etapa Il, y en la demas
requeridas.

5. Actas de reuniones e identificacién de planes.

6. Actas de reuniones e informes de ejecucion de
metas.

7. Informe con la participaciéon en las actividades
relacionadas con el sistema de salud y seguridad en
el trabajo.

8. Informe de actividades realizadas y listado de
personas que se intervinieron.

9. Informe de actividades realizadas resaltando
politicas aplicadas.

10. Informe de estrategias desarrolladas y procesos
apoyados.

GTH-F-075 V.06
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9. Realizar las respectivas actividades conforme a
las politicas de comunicacion y aplicacion de las
TICs y a los instructivos del SENA.

10. Trabajar de formar articulada y coordinada con
los demés roles SENNOVA en el Centro de
Formacién para fortalecer las diferentes estrategias
y actividades desarrolladas. Igualmente, con las
demas dependencias para apoyar los procesos
formativos.

Ademas,

e Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn, que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con lasindicaciones dadas por la Direccion General.

e Gestionar los documentos y el archivo a cargo durante la ejecucion del contrato conforme las directrices
y lineamientos institucionales.

e Presentar informes de ejecucion de obligaciones segun requerimiento del supervisor y los demas que el
SENA solicite en desarrollo del objeto contractual.

3. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual y a la que en
ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cadigos, claves, contrasefias, o archivos fisicos, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la informacion compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucion del
contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de investigacion, basas de datos,
creaciones, invenciones y en general la informacion que pueda afectar la generacion de productosde [+D+i,
asi como la informacién de terceros suministrada para la gestion de procesos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, es informacion confidencial y, en consecuencia, no podra
divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista
no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacién escrita en la
gue se exprese la informacién que podra ser empleada y los términos de su uso.

4. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles
de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de las actividades que
acompafie o en las que intervenga el contratista ejecutadas con recursos de la Entidad. EIl contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

5. Compromiso Anticorrupcion:

GTH-F-075 V.06
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El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o atenciones
en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago, retibuciones o
prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las
diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por
servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la entidad para tal fin

6. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relaciéon laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

7. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

8. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Santiago de Cali.
9. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delalLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

10. Justificacion Valor del Contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

11. Analisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

12. Garantias que debe Asumir el Contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

13. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de: JORGE ENRIQUE MORENO SERRANO - PROFESIONAL 10
- LIDER TECNOPARQUE o quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

14. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

15. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

16. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

17. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

17.1 Idoneidad y Experiencia.
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Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, el Comite de Contratacion del centro de
formacion analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual seré parte del presente
estudio previo y se incorporard a los documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la
aceptacion de la propuesta.

17.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres
elementos: 1. Un nivel de alta especializacién. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del de Centro Nacional de Asistencia
Tecnica a la Industria - ASTIN establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

17.3  Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las

entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

velor | Modalidad
No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo Y| de
forma de -
seleccion
pago
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CO1.PCCNTR.
3303204 DE 2022

LAURA SOFIA
VELASCO
ARBELAEZ

Prestar servicios de
apoyo a la gestion para
acompafar desde el
componente técnico el
desarrollo de los
proyectos de base
tecnolégica gestionados
en el Nodo Cali- Red
Tecnoparque Linea
Biotecnologia y
Nanotecnologia del
Ecosistema SENNOVA.

10
MESES

$ 26.568.000

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
2311355

LAURA SOFIA
VELASCO
ARBELAEZ

Contratar un profesional
tecnélogo para apoyar la
prestacion de servicios
técnicos relacionados
con el desarrollo de
proyectos en la Linea de

10
MESES

$ 25.920.000

Contratacion
Directa

Biotecnologia y
Nanotecnologia del
Tecnoparque Nodo Cali.

18. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin
gue sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tapla decponorarios vigente.

PAULO  Firmad

Se expide en la ciudad de Santiago de Ca“CESAR gi?:?:gfgte
RAMIREZ CESAR
RAMIREZ

PAULO CESAR RAMI%EZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria— ASTIN
Subdirector (E)

A"

Proyecté: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 UW )
Reviso: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion
Aprobd: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO: ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO:

| | | ELABORADO POR:

SALDO CDP por valor de Nombre: FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA — PROFESIONAL 10
% UTILIZAR: Valor de la contratacion Teléfono: | (2) 4315800
No. DE MESES FECHAS PREVISTAS PARA CcosTO COSTO cosTO COSTO DU%/?;?_ION
NOMBRE DEL Y DIAS A LA CONTRATACION HONORARIO TOTAL HONORARIO TOTAL PROGRAMA | OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO | con #\‘F?Aros CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS =
(TE-TP.TGO) Inicio Terminacion
MESES | DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
o EL PERFIL SE
Centro Nacional de Asistencia Técnico / TEC'\L(EIE)%%O DE Prestacion de ENCUENTRA EN
A i ia— ici LOS ESTUDIOS
Tecnlcaselgitljr:]tj;ljs\;gﬁe ASTIN Tecndlogo TECNOPARQUE pzfsr\élggzs 1 11 15 | 16/01/2023 | 31/12/2023 $2.737.000 | $31.475.500 PREVIOS,
- IGUALMENTE SE
(TECNOLOGO) ENCUENTRA
TOTALES 1 $2.737.000 | $31.475.500 REGISTRADOEN

PAULO Firmado

CESAR digitalmente
por PAULO

RAMIREZ ~ (cgsaRRAMIREZ
QUINTERO QUINTERO
PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirector (E)

Yy

Proyect6: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 L;‘p
Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion '
Revisiéon Legal: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista W

No. 302- Enero 27- 2023



MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS

9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
76 - REGIONAL VALLE DEL CAUCA

Diciembre 2022

RiesgolOportund Trod
Descripcion de la Fuente ad (puede suceder " nescnpmonma(s) causa Riesgo- Descripcion del Fecha de Andlisis del Valoracién
Proceso RissgolOportunidad (5) del rtunidad Oporneaniadl Efectos efecto (Lo que Identificacié. Estado Probabilidad Impacto Riosco, Controles Probabilidad Impacto ol Riosgo Opciones De Manejo. Tratamiento del Riesgo
Oporunidad Tesutacon sl0por “obes Qporunidad o acssiona) " s .
previstos
sconocimiento de la Control Descripcion Calificacion Acciones. Responsables Implementacion Estado. Indicadores
normaiidad vigene:
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o s ol dol i alecaconropuacional | CECCLIEE preos, dzasegumro  acuazacinanall on
radona. Sfcence ehauay porla baja aceptacion ylo. | conocimiento a ravés de la Sequimiento y tecnolégico cel Ceniro de Formacidn, con el fir Deben tomarse las
naco impacioen os gruposde [ SoPeCIerto @ o de Poco impactoenos garanizar 450 e resaross Efcacia 100%
i ‘grupos de valor y de- Plan tecnologico esta zmmdad se veahza  de acuerdo con la metodologia ‘mediano plazo para
icodorpom o ncumplminto ala i g
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA-VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN de la Regional Valle requiere contratar la
prestacién de servicios profesionales y técnicos de caracter temporal, de un (1) apoyo administrativo, técnico o
profesional u otros perfiles relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la solicitud: | TECNOLOGO DE APOYO TECNOPARQUE (TECNOLOGO) (2023-030)
Cantidad de contratos: UNO (1)

Valor total maximo de la TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
contratacion: QUINIENTOS PESOS ($31.475.500)

CDP:

Rubro:

Radicado - NIS

C‘/’Q‘?z?\vbiﬁ@\\‘

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

A"

Proyecté: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 3.5“&
Reviso6: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacjon
Aprobo: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista gi«‘"mm o
VoBo: Paulo Cesar Ramirez Quintero — Subdirector (E) AST'Ngﬁﬁﬁiiéo

PAULO CESAR
RAMIREZ QUINTERO

GFPI-F-136 V.01
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verific6 que la contratacion para los Servicios

Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto: “Prestar servicios especializados como técnico de apoyo en los proyectos de
base tecnoldgica, inventarios, documentacion, mantenimiento de maquinaria y
logistica de equipos en la linea de biotecnologia y nanotecnologia del Nodo Cali, en
el marco de la estrategia de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion de la
Red Tecnoparque del Sena - SENNOVA.

”(2023-030)
Por: 11 MESES Y 15 DIAS

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, Valle del Cauca, a los

PAULO FIRN AFirmado

digitalmente
CESAR por PAULO

RAMIREZ CESAR RAMIREZ
QUINTERO  QUINTERO
PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirector (E)

Ny

>
Proyect6: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 Y
Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacién

GFPI-F-137 V.1
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=ENLA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

ASTIN 2023-030

1-PAA_ENERO P Buscar A\ Jorge Ernesto Rojas Reina u]
Archivo  Inicie  Insertar  Disposicion de pAgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat 7 Comentarios 15 Compartir
e ol = Formato condicional ~ : v -

ﬁi A Arial Narrow Ju AR EE=z o Texto g | EEmeneEmy: A z ?? p Ej A

. m~ % Dar formato como tabla v | &% Eliminar g . P — idad

egar - B & - === v O om | &0 00 = rdenary  Buscary nalizar | Confidencialida

.S NOK S - i - E =S=E5= $ - % 0 G S s de celd [Eifomato~ | €~ fitrar~ seleccionar~ | datos -
Portapapeles 1§ Fuente N Alineacion ] Mumero Fl Estilos Celdas Edicién Anélisis Confidencialidad ~

850000 - fe || 76-9230-Prestar servicios especializados como técnico de apoyo en los proyectos de base tecnolégica, inventarios, documentacion, mantenimiento de maquinaria y logistica ~ *
de equipos en lalinea de biotecnologia y nanotecnologia del Nodo Cali, en el marco de la estrategia de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion de la Red
Tecnoparque del Sena - SENNOVA.

cada o6~ b de |~ iresen| ~ 2l con  [inte ~ lalidad de sele * | Fuente de los recurso) - {alor total estimi * mado en la vige = 1 vig ~ ad < = rat * | Ubicacié = Nombre del T del re - delres = en -

aprendices, parsla vigencia
43336 2023

Cc 55.417.667 COP 55.417.667 COP Mo A Valle del Cauc Elizabeth C: 4315800 = edu Na
C én direct Pr d 31566 733COP  31SEE733COP Mo WA Valle del Cauc Elizabeth C. 4315800 2 edu o
i & C & 55.417.667 COP 55.417.667 COP Mo A Valle del Cauc Elizabeth C: 4315800 = edu No

76-9230 -Prestar sericios [l
especisizados comotéenico
de apaya enlos proyectos de
base tecnolé

2 inuentarios,

documentacién, mantenimienta
demaquinariaylogistica de

soregn | BuPosenlalines de
biatecnolagiay
nanatecnalogia del Noda Cal,

Erews e 35 Dias Lom@aln Presupuesndeenidad FISEETIBOOP  BLSEETIICOR Mo A Jaledel  Eizapeint: 33T0 |eoan o

s0000)
S0001{B0M600  7G-9E30Presaremir de w Erero Enera 985 Dizs G 6 S2.26906700P  S2263.087COP M HA Valle del Cau Eizabeth C. 4315800 & eduflo
r 76-3230 -Prestar semicios [

profasionales espacializados
enlaline de electanica dela
tecnoacademia i del

B0MB0D  ecosiwemasennovapars  Eneo Enere 385 Dias
gestionar actividades de
farmacién e nvestigacion alos
aprendices, parala vigencia

4315800
22731 uce

Conuataoén | poc rsos prapios 60.584600C0P  G0.584.800COF Mo MA Valedsl  epabeine o
drecta Cauca

[«1

Listo  Se encontraron 838 de 54623 registros [ Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) % Accesibilidad: es necesario investigar

GFPI-F-137 V.1

No. 302- Enero 27- 2023



	Páginas desdeEVIDENCIA CARGUE SERVICIOS PERSONALES 2023-17.pdf
	5323 TECNOPARQUE.pdf
	2023-030 EP APOYO BIOTECNOLOGIA.pdf
	CERTIFICADO DE INCLUSIÓN 2023-00-30.pdf

		2023-01-26T15:03:13-0500
	PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO


		2023-01-26T15:03:34-0500
	PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO


		2023-01-26T15:04:06-0500
	PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO


		2023-01-26T15:04:25-0500
	PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO


		2023-01-26T15:04:48-0500
	PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO


		2023-01-26T15:05:06-0500
	PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO


		2023-01-27T08:38:03-0500
	Dario Perez Viveros


		2023-01-27T11:14:28-0500
	Fernando Jose Muriel Andrade


		2023-01-27T11:14:49-0500
	Fernando Jose Muriel Andrade




