ESTUDIO DEL SECTOR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION

1. INTRODUCCION

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, estableci6 como deber de las
entidades estatales durante la etapa de planeacién hacer el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. De este analisis la
entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD O PROBLEMA INSTITUCIONAL QUE SE
PRETENDE SATISFACER:

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, acorde con lo dispuesto
en el articulo 50 del decreto 0516 de 2016, le corresponde el cumplimiento de las
siguientes responsabilidades:

1. Ejercer la funcién disciplinaria interna en el Municipio de Santiago de Cali,
conforme lo establece la Ley.
2. Conocer, tramitar y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se

adelanten contra los servidores publicos de la Administracion Central Municipal de
Santiago de Cali.

3. Llevar los registros de las actuaciones disciplinarias para efectos estadisticos y
de control.

4. Efectuar el registro de las sanciones disciplinarias ante la Procuraduria General
de la Nacion.

5. Informar las actuaciones disciplinarias que de acuerdo con la Ley exigen los
Entes que realizan la vigilancia de la conducta oficial.

6. Efectuar las gestiones necesarias ante las instancias disciplinarias para hacer

efectiva la ejecucion de las sanciones que se impongan a los Servidores Publicos de la
Administracion Central Municipal.

7. Fijar las politicas y planes para un adecuado ejercicio de la funcidén publica dentro
del marco preventivo de responsabilidad disciplinaria.
8. Desarrollar proyectos de analisis e investigacion orientados a la prevencion de

conductas disciplinarias de servidores publicos, a través del Observatorio de la vigilancia
de la conducta oficial.

9. Formular y ejecutar estrategias de sensibilizacion y divulgacion del Caodigo
Disciplinario Unico (y las demas normas nacionales que lo modifiquen o sustituyan) y



temas relacionados con la prevencion de conductas disciplinables en servidores publicos
de la Administracion Central Municipal de Santiago de Cali.

10. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes a su
competencia

3. PLANTA DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, a efecto de atender sus
responsabilidades, tiene a su servicio una planta de personal conformada por 12
servidores publicos en carrera administrativa y otros en provisionalidad, de los cuales 1
pertenece al nivel Directivo, 3 al nivel Profesional (2 por carrera administrativa,1 en
encargo) y 8 para el nivel Asistencial ( dos en provisionalidad y 6 en carrera
administrativa (ver tabla 1).

Tabla 1. Servidores publicos del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno por nivel

jeréarquico
Nivel Cantidad %
Directivo 1 8.33%
Profesional 3 25.00%
Asistencial 8 66.67%
Total 12 100%

Fuente: Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.

En la Tabla 1, se observa la distribucion de los servidores publicos del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno por sus respectivos niveles. En cuanto a la
formacion académica, su conformacion es la siguiente Tabla 2:

Tabla 2. Servidores publicos del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, segin
formacién académica.

Nivel cargo Profesion Cantidad %
Nivel directivo Derecho 1 6.33 %
Total nivel directivo 1 6.33 %
Nivel . Derecho 3 25.00%
profesional
Total nivel profesional 3 25.00%
leel . (archl\_/o, 3 9 66.67%
asistencial administracion)

Total nivel asistencial 9 66.67%
Total 12 100 %

Fuente: Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.



Del total de servidores publicos del Departamento Administrativo de Control Disciplinario
Interno, exceptuando el Director del organismo, el 25.00 % (n=3) cumplen su funcién
como abogados en el proceso “Control Disciplinario” y el 66.67 % (n=8) cumple funciones
de apoyo.

Tabla 3. Carga laboral del proceso a 31 de diciembre de 2022.

Total quejas radicadas en la dependencia afio
2022: 604

Total procesos disciplinarios activos 2022: 1.285
Total operador disciplinario de planta (abogado): 1
Total procesos disciplinarios activos por operador
disciplinario de planta: 1.285

Total quejas valoradas en Comité de Valoracion
de quejas 2022: 529

Fuente: Aplicativo Softcontrol — Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.

A 31 de diciembre de 2022, se encuentran activos un total de 1.285 procesos
disciplinarios de servidores publicos de la Administracion Central Distrital, por lo tanto,
del total de operadores disciplinarios de planta (abogados), si se realizara el reparto de
expedientes, tendria el tnico operador a su cargo un total de 1.285 procesos disciplinarios
a adelantar lo cual no permitiria darle celeridad a los procesos disciplinarios (ver tabla 3).

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de la Administracion
Central del Distrito de Santiago de Cali tiene una estructura plana conformada por el
Director y equipos de Trabajo, por lo que se han constituido areas de trabajo para cumplir
con las actividades establecidas en el decreto municipal 0516 de 2016 y en Plan de
Desarrollo Municipal, el personal que dispone continGian siendo insuficiente para abarcar
cada una de las funciones asignadas.

El proceso Control Disciplinario (N°39) tiene como objetivo evaluar, conocer y decidir
dentro de los términos de ley en primera instancia los procesos disciplinarios a través de
la investigacion en el procedimiento verbal o el procedimiento ordinario para determinar
la existencia de responsabilidad disciplinaria de los servidores y ex servidores publicos
gue atenten contra el ejercicio de la funcion publica en la Administracion Central Municipal
de Santiago de Cali.

Para cumplir con este objetivo se ha identificado las siguientes necesidades:
e Apoyo profesional en el area Disciplinaria, Juridica y Administrativa.

e Apoyo en la sustanciacion y notificacion de Procesos Disciplinarios.



Apoyo técnico, logistico y operativo en las etapas del Proceso Disciplinario.

Apoyo técnico en Software, Base de Datos y Funcionamiento de la Sala de
Audiencias.

Apoyo en la gestién administrativa, de planeacion, presupuestal y financiera del
Departamento Administrativo.

Apoyo en la gestidn disciplinaria preventiva.
Apoyo en la realizacion de investigaciones de la Gestion Publica Municipal.

Implementacién del Sistema de Indicadores de la Gestion del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno.

Apoyo asistencial en la gestion del Departamento Administrativo.

Apoyo de profesionales en ingenieria de sistemas y telematica para el desarrollo de
herramientas tecnologicas que brinden soporte técnico en los sistemas de informacion
y para la actualizacién y seguimiento a los modulos del Software o aplicativo
softcontrol del organismo.

Apoyo de profesionales en economia, ingenierias, administracion de empresas
tecnologia y tecnologos para realizar seguimiento y medir los productos del proceso
de Control Disciplinario conforme a los Sistemas Integrados de Gestién, norma ISO
90001:2015 y MIPG de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali.

Apoyo de personal del nivel asistencial, para organizar, foliar, legajar, digitalizar y
digitar los expedientes conforme al Sistema de Gestibn Documental asi como
personal de apoyo para la recepcidn, reparto y sistematizacion de la documentacion
que ingresa y sale del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.

Apoyo de personal con formacion en administracion de empresas, contaduria y/o
afines, para desarrollar actividades administrativas en el area de presupuesto.

Apoyo de personal abogado para sustanciar cada una de las etapas del proceso
disciplinario.

Apoyo en la implementacion y desarrollo de las jornadas de sensibilizacion en Codigo
General Disciplinario (ley 1952/2019) y ley 2094/2021.

Con base en las funciones y responsabilidades asignadas al Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno, y teniendo en cuenta su planta de personal
de servidores publicos, se identifica que la dependencia presenta un déficit de personal.



Atendiendo la necesidad basada en la insuficiencia de personal, la dependencia cuenta
con una asignacion presupuestal contenida en tres (3) proyectos de inversion:

1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DISCIPLINARIA EN LA ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI BP-26002958 (BPIN 2020760010204) cual meta es terminar
1.100 expedientes activos de los procesos disciplinarios de vigencias anteriores
en la vigencia 2020-2023

2. DIFUSION DEL COMPONENTE PREVENTIVO DE LA LEY DISCIPLINARIA A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA Y A LOS CIUDADANOS DE
SANTIAGO DE CALI BP-26002962 (BPIN 2020760010203) el cual tiene como
objetivo Sensibilizar a 1210 ( servidores publicos (960) y ciudadanos (250) de
Santiago de Cali ) en la ley disciplinaria para la vigencia 2022 y en el periodo
2020-2023 a 3.840 servidores y 950 ciudadanos .

3. INVESTIGACION DE LA CONDUCTA OFICIAL DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI BP-26002963 (BPIN 2020760010802) el cual
tiene como objetivo, desarrollar investigaciones orientadas a la conducta
disciplinable de los servidores publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali.

5. ANALISIS DE LA OFERTA
Para realizar un andlisis de la oferta educativa tanto a nivel nacional como local es

necesario caracterizar el perfil académico de los graduados en pregrado y posgrado de
acuerdo a su formacion académica. A continuacion se presenta el analisis de la oferta.

5.1 PERFIL ACADEMICO DE LOS GRADUADOS EN EDUCACION SUPERIOR

El perfil de los graduados en el pais se realizd a partir del nimero total de titulos de
educaciéon superior otorgados por las Instituciones de Educacion Superior el afio 2019
(42.422) profesionales!, de acuerdo con el Sistema Nacional de Informacién de la

Educacién Superior- SNIES del Ministerio de Educacion Nacional.

El perfil académico es la caracterizacion de la cantidad de titulos otorgados en la
educacién superior segun diferentes variables académicas.

5.1.1 PERFIL ACADEMICO POR NATURALEZA DE LA INSTITUCION

5.1.1.1 PREGRADO

1 Ministerio de Educacion Nacional — Observatorio Laboral para la Educacion OLE. La informacion suministrada corresponde a lo reportado por
las instituciones de Educacion Superior a través del SNIES. Fecha de corte de la informacién: Agosto de 2020



De los 28.402 titulos de pregrado otorgados en el pais en el 2019, 14.752 (52%)
corresponden a Instituciones de Educacion Superior oficiales y 13.650 a privadas (48%).

En el Valle del Cauca de los 2.552 titulos de educacion superior, 1.376 (54%)
corresponden a Instituciones de Educacion Superior publicas 'y 1.176 a privadas (46%).

En Santiago de Cali, de los 1.540 titulos de pregrado otorgados, 594 (39%) corresponden
a Instituciones de Educacion Superior publicas y 946 a privadas (61%). Ver figura

Figura 2. Perfil académico pregrado por naturaleza de la institucion
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1. POSTGRADO

De los 14.020 titulos de postgrado otorgados en el pais, en el afio 2019; 4.917 (35%)
corresponden a Instituciones de Educacién Superior publicas y 9.103 a privadas (65%).

En el Valle del Cauca, de los 1.063 titulos de postgrado otorgados para el afio 2019, 400
(38%) corresponden a Instituciones de Educacion Superior publicas y 663 a privadas
(62%).

En Santiago de Cali, de los 953 titulos de postgrado otorgados, 317 (33%) corresponden
a Instituciones de Educacion Superior publicas y 663 a privadas (67%). Ver figura 3.

Figura 3. Perfil académico postgrado por naturaleza de la institucion
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5.1.2 PERFIL ACADEMICO POR NIVEL DE FORMACION

5.1.2.1 PREGRADO

Por nivel de formacién en el pais, de los 28.402 graduados en pregrado para el afio 2019,
16.077 (57%) corresponden a formacion Universitaria, 10.394 (36%) a formacion

Tecnoldgica, y 1.931 (7%) a formacion Técnica Profesional.

En el Valle del Cauca, de los 2.552 graduados en pregrado para el aifio 2019, 1.304 (51%)
corresponden a formacion Universitaria, 1.064(42%) a formacion Tecnoldgica, y 184 (7%)
a formacion Técnica Profesional.

En Santiago de Cali, de los 1.540 graduados en pregrado, 900 (59%) corresponden a
formacion Universitaria, 523 (34%) a formacion Tecnoldgica, y 117 (7%) a formacion
Técnica Profesional. Ver figura 4.

Figura 4. Perfil académico pregrado por nivel de formacién
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5.1.2.2 POSTGRADO

Por nivel de formacion en el pais, de los 14.020 graduados en postgrado en el afio 2.019,
480 (3%) corresponden a formacion de Doctorado, 4.455 (32%) a formacion de Maestria,
7.561 (54%) a formacién de Especializacion y otras especializaciones (médico quirdrgico
y tecnoldgico), 1.524 (11%).

En el Valle del Cauca, de los 1.063 graduados en postgrado en el afio 2019, 42 (4%)
corresponden a formacion de Doctorado, 361 (34%) a formacién de Maestria, 534 (50%)
a formaciébn de Especializacion y otras especializaciones (médico quirdrgico y
tecnoldgico), 126 (12%)

En Santiago de Cali, de los 953 graduados en postgrado, 35 (4%) corresponden a
formacion de Doctorado, 320 (33%) a formacion de Maestria, 490 (51%) a formacion de
Especializacion y otras especializaciones (médico quirdrgico y tecnolégico), 108 (12%)
Ver figura 5.

Figura 5. Perfil académico postgrado por nivel de formacion
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135.1.3 PERFIL ACADEMICO POR SEXO

5.1.3.1 PREGRADO

Por sexo en el pais, de los 28.402 graduados en pregrado para el afio 2019, 14.409 (51%)
corresponden a hombres y 13.993 (49%) a mujeres.

En el Valle del Cauca, de los 2.552 graduados en pregrado para el afio 2019, 1.312 (52%)
corresponden a hombres y 1.240 (48%) a mujeres.

En Santiago de Cali, de los 1.540 graduados en pregrado, 802 (53%) corresponden a
hombres y 738 (47%) a mujeres. Ver figura 6.

Figura 6. Perfil académico pregrado por sexo
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5.1.3.2 POSTGRADO

Por sexo en el pais, 14.020 graduados en postgrado en el afio 2.019, 7060 (50.3%)
corresponden a hombres y 6.960 (49.7%) a mujeres.

En el Valle del Cauca, de los 1.063 graduados en postgrado, 546 (51.4%) corresponden
a hombres y 517 (48.6%) a mujeres.

En Santiago de Cali, de los 953 graduados en postgrado, 489 (51.3%) corresponden a
hombres y 464 (48.6%) a mujeres. Ver figura 7.

Figura 7. Perfil académico postgrado por sexo
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5.1.4 PERFIL ACADEMICO POR AREA DE CONOCIMIENTO
5.1.4.1 PREGRADO

Por area de conocimiento en el pais, de los 28.402 titulos otorgados en pregrado para el
afio 2019, 9.778 (35%) corresponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA
Y AFINES, 8.791 (31%) corresponden a INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO
Y AFINES, 3.248 (11%) corresponden a CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, 2.037 (7%)
Corresponden A CIENCIAS DE LA EDUCACION, 1.339 (5%) corresponden a CIENCIAS
DE LA SALUD, 1.543 (5%) corresponden a BELLAS ARTES, 1.031 (4%) corresponden
a AGRONOMIA, VETERINARIA'Y AFINES, 635 (2%) corresponden a MATEMATICAS Y
CIENCIAS NATURALES Ver figura 8.

Figura 8. Perfil académico pregrado en el pais por area de conocimiento
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Por area de conocimiento en Santiago de Cali, de los 1.540 titulos otorgados en pregrado
para el 2019, 512 (33%) corresponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES, 462 (30%) corresponden a INGENIERIA, ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES, 173 (11%) corresponden a CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS, 118 (8%) corresponden a CIENCIAS DE LA SALUD, 108 (7%) corresponden
a CIENCIAS DE LA EDUCACION, 120 (8%) corresponden a BELLAS ARTES, 46 (3%)
corresponden a MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES, y 1 (0%) corresponde a
AGRONOMIA, VETERINARIA'Y AFINES.

Figura 9. Perfil académico pregrado en Cali por &rea de conocimiento
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5.1.4.2 POSTGRADO

Por area de conocimiento en Santiago de Cali, de los 953 titulos otorgados en postgrado
en el afo 2019, 287 (30%) corresponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES, 248 (26%) corresponden a CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS, 160 (17%) corresponden a INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y
AFINES, 149 (16%) corresponden a CIENCIAS DE LA SALUD, 60 (7%) corresponden a
CIENCIAS DE LA EDUCACION, 34 (4%) corresponden a MATEMATICAS Y CIENCIAS
NATURALES y 13 (1%) corresponde a BELLAS ARTES Ver figura 10.

Figura 10. Perfil académico postgrado en Cali por area de conocimiento
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5.2 INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

En el Valle del Cauca, de las 69 Instituciones de educacién superior (con sede principal
o seccional) que funcionan, 42 (60,87%) son Oficiales y 27 (39,13%) Privadas. En
Santiago de Cali, de las 38 Instituciones de educacidén superior (con sede principal o
seccional) que funcionan, 15 (35,71%) son Oficiales y 23 (85,19%) Privadas (ver tabla 4).

Tabla 4. Instituciones de Educaciéon Superior en el Valle del Cauca por sector

SANTIAGO DE CALI 15 35,71% 23 85,19%
PALMIRA 5 11,90% 3 11,11%
GUADALAJARA DE BUGA 7 16,67% 0 0%
BUENAVENTURA 7 16,67% 0 0%
CARTAGO 0 0% 1 3,70%
ROLDANILLO 2 4,76% 0 0%
SEVILLA 1 2,38% 0 0%
TULUA 1 2,38% 0 0%
ZARZAL 4 9,58% 0 0%
TOTAL 42 100 % 27 100 %

Fuente: Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior, MEN.

En el Valle del Cauca de las 69 Instituciones de Educacion Superior que funcionan, 38
(55,07%) se ubican en Santiago de Cali, 8 (11,60%) en Palmira, 7 (10,14%) en
Guadalajara de Buga, 7 (10,14%) en Buenaventura, 1 (1,45%) en Cartago, 2 (2,90%) en
Roldanillo, 1(1,45%) en Sevilla, 1 (1,45%) en Tulug, y 4 (5,80%) en Zarzal (ver tabla 5).

Tabla 5. Instituciones de educacion superior en el Valle del Cauca por municipio

SANTIAGO DE CALI 38 55,07%
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A partir de los resultados anteriormente presentados, se observa que la demanda en
oferta educativa es amplia y por lo tanto suple las necesidades requeridas por el
organismo, dado que se cuenta con un gran numero de profesionales correspondientes
a las ramas del Derecho, Economia, Administracion de Empresas y afines e Ingenierias,
ciencias humanisticas, contaduria, tecndlogos, técnicos, asistenciales y personas
juridicas.

5.3 ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar un analisis de precios de la oferta educativa a nivel nacional fue necesario
caracterizar los salarios de los profesionales de acuerdo al nivel de formacion. En la tabla
6 se observa que los profesionales universitarios recién graduados tiene en promedio un
salario de dos millones ochocientos cinco mil ciento cuarenta pesos m/cte ($2.805.140)
y el salario promedio de un especializado recién graduado, es de cuatro millones noventa
y un mil cuatrocientos pesos m/cte ($4.091.400).

Tabla 6. Rango de salarios de recién graduados por nivel de formacion

Nivel Salario minimo  Salario Maximo

Técnico $ 1.117.211 $ 1.653.472
Tecnblogos  $ 1.412.638 $ 2.090.704
Profesional $ 2.262.210 $ 3.348.071
Especialista $ 3.299.516 $ 4.883.284
Magister $ 4.358.892 $ 6.451.160

Salarios promedio afio 2022
Fuente: https://medellin.unal.edu.co/egresados/medios/audioteca-de-regreso/124-actualidad/971-propuesta-de-la-escala-minima-de-
remuneracion-salarial-2022.html

Al comparar el salario de la oferta educativa de los recién graduados, presentada por el
Ministerio de Educacion Nacional (Ver tabla 6), con los honorarios de los contratistas del
Distrito (Ver tabla 7), se observa que la Administracion Central ofrece un valor superior
al del mercado laboral nacional, debido a que el valor es por honorarios y se estiman
teniendo en cuenta la cantidad y complejidad del objeto y obligaciones contractuales a
cumplir, el nivel de formacién académica y experiencia laboral exigida al contratista y el
término de ejecucion del contrato.
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En latabla 7, se observa la escala de honorarios de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn que establece la Entidad.

Tabla 7. Tabla de valores para los contratos de prestacion de servicios 2023.

Titulo profesional ,Titulo de posgrado y Ciento ocho (108) meses de
$ 11.038.000 experiencia profesional
Titulo profesional, Titulo de posgrado y Noventa (90) meses de

*%
Asesor $ 9.258.000 experiencia profesional
Titulo profesional, Titulo de posgrado y Setenta y dos (72) meses de
$ 7.458.000 experiencia profesional
Titulo profesional Titulo de posgrado y Cincuenta y cuatro (54) meses
Profesional $ 6.985.000 de experiencia profesional
E > $ 6280.000 Titulo profesional, Titulo de posgrado y Treinta y seis (36) meses de
specializado L .
o experiencia profesional
$ 5.575.000 Titulo profesional ,Titulo de posgrado y Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional
$5.054.000 Titulo profesional y Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
Profesional $ 4.288.000 Titulo profesional y Doce (12) meses de experiencia profesional
$ 3.523.000 Titulo Profesional

Titulo de formacién técnica o tecnolégica o aprobacién de seis (6)
semestres de educacion superior en las modalidades de pregrado y

$ 3.154.000 Doce (12) meses de experiencia laboral
Técnico Titulo de formacion técnica o tecnologica o aprobacion de seis (6)
semestres de educacion superior en las modalidades de pregrado y
$ 2.892.000 Seis (6) meses de experiencia laboral
Titulo de formacién ,técnica o tecnolégica o aprobacién de seis (6)
$ 2.580.000 semestres de educacion superior en las modalidades de pregrado
$ 2.480.000 Titulo Bachiller y (24) meses de experiencia laboral2
Titulo Bachiller y seis (6) meses de experiencia laboral o Unicamente
Asistencial | $2.018.000* 18 meses de experiencia laboral
Titulo bachiller o *, Unicamente doce (12) meses de experiencia
$ 1.724.000* laboral *

* Honorario establecido para garantizar un incremento real en estos dos Ultimos rangos asistenciales, segin se explica en sesién
del Comité de Contratacion.
** De acuerdo al nivel de responsabilidad, también al conocimiento especifico de la materia.

Fuente: Circular No. 4135.020.22.2.1020.000679, oficio con radicado No 202241350200006794 del 28/12/2022

6. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

6.1 HISTORICO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

Durante la vigencia 2022 el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno,
realizo varios contratos de prestacion de servicios (apoyo a la gestion), nivel asistencial
y técnico al personal que brindo apoyo en las areas de gestion documental, archivo,
oficios varios, mensajeria, conduccion entre otros. De lo anterior, se deja constancia
como guia de apoyo para el proceso de contratacion, tomando como fuente al SECOP II:
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Angie Viviana Grisales

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Precio estimado total: 11.8208.000 COP

Namerc del procesoe  4124.010.32.1.117-2022

Descripcion:

Titulo: Prestacion de Servicios Asistenciales
Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Prestar los servicios asistenciales al Departamenln Admlmstratlvo de Control Disciplinario Interno, apnyandu la recoleccién de

informacion relacionada con

las nla disciplinable del servidor publico
proyecto "INVESTIGACION DE LA CONDUCTA OFICIAL DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE

en el marco del

CALI" BP 26002963 y las demas que el(la) Director{a} del Departamento Administrative de Control Disciplinario Intemno le

asigne de acuerdo a la natur

Tipo de proceso  Contratacion directa.

Datos del contrato

Tipo de contrate  Prestacion de servicios

Justificacién de la modalidad de contratacién  Servicios profesionales y apoyo a la gestién

Duracién del contrato: 6 (Mesas)

Fecha de terminacion del contrato: 1 dia para terminar (257722022 60000 P

05:00) Bogots,

Direccion de ejecucién del contrato  CAM Torre Alcaldia Piso 11 Cali Valle del Cauca COLOMBIA

Codigo UNSPSC  $0111500 - Desarmrolio de recursos humanos

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes? (O si @ Mo

| Datos del contrato |

Identificacion
Dar publicidad al proceso  Si
Documentos Tipo
Documentas Tipa No Documentos fipo adoptados por [z ANCP-CCE en virtud de (3 Lay 2022 del 2026
Decreto 248 de 2021
¢ Deba cumplir con invertir minime el 20% de los recursos del presupuesto . .
El decreto 248 de 2021, obfigs 2 |as entidades que mansien recursos pubicos, a adquirir alimentos comprados a pequenios
destinados a comprar alimentos, cumpliende con lo establecido en la Ley 2045 productores agrogecuarios ylo de 3 Agriculura Campesing, Familiar o Comunitaria locales y sus erganizaciones, minime &
Ne: [30%) def presupuesto destnados a |3 compra de slimentos

de 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 20217

Cronograma

Zona horaria:

Firma del Contrato

Fecha de inicio de ejecucion del contrato
Plazo de ejecucion del contrato

Fecha de publicacion del proceso

Configuracion financiera

{LITC-05:00) Bogots. Lims, Quito

28/07/2022 11:58:00 PM fjur

28/07/2022 11:58:00 PM

1 dfa para terminar (2072
2810712022 1:30:18 PM [jUTC:

Configuracién financiera

Definir Flan de Pagos? No
¢ Solicitud de garantias? N
Documentacién
Nombre del documento
INSUFICIENCIA pdf Dlescargar
AMALIZIS DEL SECTOR. pdf Diescargar
VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS. pdf Dlescargar
COP. pdf Deescargar
Informacion de Ia seleccion
Entidad adjudicataria Valor del contrato Documento(s) Evaluacion
angie viviana grisales tomes 11.508.000.00 CoP Diescangar \er contrato
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Nora Alomia Mosquera

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacién

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Precio estimado total-

Mimero del proceso

Descripeién:

Tipo de proceso

Datos del contrate

15.180.000 COF
4124.010.32.1.007-2022
Prestacidn de Servicios Tcnicos
Presentacion de oferts

Proceso adjudicade y celebrado

Prastar los servicios téenicos apoyando en |a gestion del D

actividades mherentes a la elaboracion y envio de las citaciones derivadas de las stapas de los

ron

de Control Disc

o Intermo ,'

o |oda§ las
de

cesos
Tecautn de pruehas & impulze o 105 proseses disciinarios,  1a= damas aue Sili) Directoria) Gel Departamenta Adminstratn de Gontral Dlsclpllnanu Int=mo
doa

le asigne de acuer
Contratacidn directa.

Tipo de contrato

an de la i de

Prastacidn de servicios

¥ apoyo a la gestdn

Duracién del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:
Direccién de ejecucion del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes?
Adquisiciones planesdss
Codigo UNSPSC Descripcion
20111501 personal idd calidad de

Senvicios pi
8 (M=ses)

20 minutos para terminar (2

Quito)

CAM Torre Alealdia Piso 11 Cali Valle del Cauca COLOMBIA

80111500 - Desarrollo de recursos humanos:

Osi®@Ne

Fuente de los recursos

Recursos propios

o o Na e o el sjsrcicio da ls= etidades

yb

i

ensl

control dsciplinaris intermo, servicios técnicos con

estudios en derecha en

o de 25 actividades

propias de su formacion yio cemplememznas enel

de control

intermno.

Identificacion

Valor total estimado

215.173.838.00 COP

Dar publicidad al proceso  Si

Documentos Tipo

Documentos Tipo Mo

Decreto 248 de 2021

Diocumantos tipo adoptades por la ANCP-CCE &n virtud de la Ley 2022 del 2026

2Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del presupuesto

2 comprar con en la Ley 2048

de 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 20217

Cronograma

1 dmcrato 242 de 2021, obiga 2 == snidsdes qus mansren recursos pibicos. 3 adquinr simentos comprades 3 pequstios
Fi ocales y st

productores sgropecuarnios yio de I3 Agriculurs C. X
{230%) del presupussto destnados 2 la compra de slimentos

amiliar o

minime el

Zona horaria:

Firma del Contrato

Fecha de inicio de ejecucién del contrato
Plazo de ejecucion del contrato

Fecha de publicacién del proceso

Configuracién financiera

{UTC-05:00} Bogots. Lima. Quits

28/07/2022 11:58:00 PM

28/07/2022 11-58:00 FM |,

20 minutos para terminar (2

28/07/2022 12:22:57 PM (L

Definir Plan de Pagos? Mo

¢ Salicitud de garantias? Mo

Documentacion
Nombre del documento
INSUFICIENCIA pdf Descangar
ANALISIS DEL SECTOR.pof Descargar
VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS. pdf Descamar
(COP pdf Descargar
Informacién de la seleccion
Enfidad adjudicataria Valor del confrato Documentofs) Evaluacior
NORA ALOMIA MOSQUERA 15.180.000.00 COP Descargar Ver cantrato
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Amarildo Eliecer Cruz

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Precio estimado total: 15924000 COP
Miamero del procese 4124.010.32.1.071-2022
Titulo: Prestacidn de Servicios Técnicos
Fase: Presentscidn d= oferta

Estado:  Proceso adjudicade y celebrada

Prestar los servicios t2cnicos apoyando en |3 ;esuon administrativa del Departamento Administrative d= Centrol Disciplinanc Intemo realizando [a5 actividades
nEcesanas en la entrega de expediemas pars |3 revision de actuaciones y 3ctos adminisrstives por parts de lo= abogados adscritos al Organismo, para ser
postenammente sustrites mar 24la) Dirscton ), ademas, Spoyar & seguimients = loz sxpedientes y cansalidar |3 nfarmacian de 2 gestén sasiantada por os
abogades en los proceses

Descripeion:

Tipo de proceso  Contratacion directa.

Datos del contrato

Tipo de contrato  Prestacidn de ssricios
Justificacion de la modalidad de contratacién  Servicios profesionales y spoyo 3 1a gestidn
Duracion del contrato: & (Meses)

Fecha de terminacion del contrato: 13 minutos pars terminar

Direccién de ejecucién del contrate  CAM Torre Alcaldia Pise 11 Csh Valle del Csuca COL
Cédigo UNSPSC 20111500 - Desarmolio de recurses humanos

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes? Si Y Mo
Adquisiciones planeadas
Cédigo UNSPSC Descripcién Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado
811501 Honerarics Senvicios Profesionales en el siercicio de Contratacién directa. Recursos progios 1.045.644.500.00 COP
135 actividades propias de su formacién profesional o
Universitaria ylo complementaria en = Depanamants

Administratvo de Control Discpinario Internc.
Servicios Técnicos, Servicios de Apoyo 3 s Gestidn en
Actwidades Oparativas, Asistenciales, Auilizres, yis

cor en el Dy de
Control Discipinario Interma
Identificacion
Dar publicidad al procesa  Si
Documentos Tipo
Documentos Tipa  No Documentos tipe adoptados por is ANCP-CCE en vinud de I Ley 2022 del 2028
Decreto 248 de 2021
&Debe cumplir con invertir minima el 20% de los recursos del presupuesto
£l decrato 243 32 2021, otligs 5 lss sntidades que mansien recurscs pitlicss, = adguin slimentos comprsdos 5 pequefios
destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2045 produciores agropecuarios yio de |3 Agricultura Campesina, Famiiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el
Mo {30%%) del presupuesio destinados = la compra de alimentos

de 2020, reglamentada por 2l Decreto 248 de 20217

Cronograma

Zona horaria:  (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quita

Firma del Contrate  21/07/2022 11:58:00 FM 1

Fecha de inicio de ejecucion del contrate  21/07/2022 11:50:00 PM v

Plazo de ejecucion del contrato 13 minutos para terminar @ar.

Fecha de publicacién del procese  21/07/2022 8:41:20 FM oo

Configuracion financiera

Definir Plan de Pagos? No

& Solicitud de garantias? Mo

Documentacion

Nombre del documento

INSUFICIENGIA pdf

ANALISIS DEL SECTOR.pdi

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS.pof

CDFpdf

Informacion de la seleccion

Entidad adjudicataria Valor del contrato Documento{s) Evaluacion

AMARILDO ELIECER CRUZ 12824 000,00 COP Descargar “ar conirsto
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Héctor Benavides Gomes

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARIC INTERNO

Precio estimado total-

Mdmera del procesa

Titulo:

Fase:

Estado:

Deseripeién:

Tipo de proceso

Datos del conirato

18.024.000 COF
4124.010.32.1.088-2022
Prestacion de Servicios Técnicos
Presentscidn de oferts

Proceso sdjudicado y celebrado

Informacian

Prestar ks servicios tcnicos apoyando en la gestion administrativa del Depattamento Administrative de Contral Disciplinaric Intemo realizando kss actividades

necesarias en el mantenimients operacional y actualizacion de los sistemas informaticos hardware, r
uridad de I3 informacidn a trawes de la realizacién de Back Up y representar 3l organismo ante el Comité Tecnice Operativo (CTO) dela

velar porla
administracion Centrsly en |3

Centratacion direcsa.

ware, redes y terminales perenecientes al crganismo,

Tipo de contrato

Justificacin de la modzlidad de contratacion
Duracion del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccidn de ejecucion del contrato

Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Adquisiciones planeadas

Codigo UNSPSC Descripcion

Prestacion de senvicios
Servicics profesionales y apoyo a la pestida

& (Meses)

& minutos para terminar 2

CAM Torre Alcaldis Pise 11 C3li Valle del Csuca COLOMELA

20111500 - Desarrolio de recursos humanos

Si Mo

Tipo Fuente de los recursos

20111501 Honoranos Servicios Profesionales en el ercicio de Contratacidn directa.
Ias actividades propias de su farmacion profesional o
Universitaria y/o complementaria en =l Departamento

Administrativo de Control Disciplinario Interna.

Recursos propios

‘Sawvicios Tecnicos, Sanvicios de Apoyo 8 I Gestidn en

Operativas,

Auxiliares, ylo
sk gl

en
‘Control Discipinario Interno

Identificacion

Adr e

Valor total estimado

1.045.644.500,00 COF

@

Dar publicidad al proceso

Documentos Tipo

Documentos Tipe N

Decreto 243 de 2021

Documentos tipe adoptados por la ANCP-CCE en virtud de ks Ley 2022 del 2026

& Debe cumplir con imvertir minimeo el 20% de los recursos del presupuesto

tablecido en la Ly 2046

a5 a comprar alimentos, iendo con |

da 2020, reglamentada por el Decreto 243 de 20217

Cronograma

El deereto 242 de 2021, obliga 2 lss entidades que mansjen recursos pblicos, 2 adguiri slimentos compeados 3 pequehos

produciores agropecy:
{20

yio de la Agricult
) de! presupuesto destinados & la compra de alimentos

Famifiar @ Comunitaria locales y sus arganizacicnes, minima el

Zona horaria:  (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito

Fecha de publicacion del proceso  21/07/2022 5:05:48 PM juro-o

Firma del Contrato  21/07/2022 11:58:00 PM rwm

Fecha de inicic de sjecucién del confrate 21/

Plazo de gjecucién del contrata & mi

‘Configuracion financiera

72022 11:50:00 PM rrwm

nUtDS PEra terminar (26 @

Defi

r Plan de Pagos? Mo

& Solicitud de garantias? Mo

Documentacién

Nombre del documento

INSUFICIENCIA pdf

ANALISIS DEL SECTOR. pdf

VERIFICACION CUMFLIMIENTO REQUISITOS. pdf
CDFpdf

Informacion de la seleccion

Entidad adjudicataria Valor del contrato

HECTOR FABIO BENAVIDES GOMEZ 18.024.000,00 COF

Documento(s)

Descargar

18

er contrato



Dora Eliana Acosta

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DI SCIPLINARIO INTERNO

Precio estimado total-
Nimero del procesa
Titulo:

Fase:

Estado:

Descripeion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

14 530.000 COP
4124.010.32.1.078-2022

Prestacitn de Servicios Asistencizles
Presentacién de ofema

Procese adjudicsde v celebrade

Prestar los servicios asistenciales a la gestién administrativa del Departaments Administrative de Control Discipiinario Interno en todas las actividades

inherentes 2l registro y entrega e las cormnicacion=s intemas ¥ extemas despachadas por

r el organismeo, come también, la consolidacidn de la informacion de

a correspondencia interna y externa recibida y despachada, y l2s demas que sifla) Tirector(s) el Depanaments Administrativa de Gontral Disciginans ntarms
nat

le asigne d= acuerdo a

Contratacién dinecta.

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de contratacian
Duracion del contrata:

Facha de tarminacion del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Codige UNSPSC

Lista adicional de eédigos UNSPSC

Prestacidn de sericios
Senicies profesionales y apoyo a ls gestin
6 (Meses)

2 minutos para terminar (2

00 PA[L

CAM Tomme Alcaldia Piso 11 CaliValle del Cauwca COLOMEB1A

80111500 - Desarrolle de recursos humanos

Lotes? (O si® Mo
Adquisiziones planeadas
Codiga UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado
80111501 Honoranos Senvicios Profesionales en el sjercicio de Confratacidn dirscta. Recursos propios 1.045.844.500,00 COP
las actividades propias de su formacion profesional o
Universitaria yio complementaria en &l Departamento
ivo de Control Disciplinario Interno.
‘Samvicios Técnicos, Servicios de Apoyo a |3 Gestidn en
Actividades O ms, A ik e
{ ias en 2l Oy Adiminis
‘Control Disciphnario Interno
Identificacion
Dar publicidad al procesa  Si
Documentos Tipo
Documentos Tipo  No Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del 2026
Decreto 248 de 2021
& Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del presupuesto
El decreto 248 de 2021, obllga 3 |as entidzdes que mansjen recursos publicos, 3 adquirir alimentos comprados a pequenns
destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2045 productores agropecuanios yio de |3 Agricultura Campesina, Familiar ¢ Comunitaria lecsles y sus organizacionas, minima el
Mo (30%2) ded presupuesto destnados 3 |3 compra de slimentos

de 2020, reglamentada por ol Decreto 248 de 20217

ronograma

Zona horaria:

Firma del Contrato

Fecha de inicio de ejecucién del contrato
Plaze de gjecucion del contrato

Fecha de publicacion del proceso

Configuracion financiera

{UTC-D5-00; Bogots. Lima, Quits

24/07/2022 11:50:00 PM [jUTC-05

24/07/2022 11:50:00 PM [[UTC-0
2 minutos para terminar (20122022 6:00:00 PM{UTC-05:00) Bogotd, Lima, Guito)

2410712022 12-01:16 PM (jUTC-05

Definir Plan de Pago:

& Sclicitud de garantia

Documentacién

s? Mo

5?7 Mo

Mombre del documento
INSUFICIENGLA pdf

ANALISIS DEL SECTOR pdf

WERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS pdf
COP pdf

Informacién de la seleccién

Entidad adjudicataria Walor del

DORA ELIAMA ACOSTA GOMZALEZ

contrato Documentofs)

14 580 DDD.D0 COF Diescargar
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EDIER Augusto Hernandez

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO:
DE CONTROL DISCIPLINARIC INTERNC
Precic estimado total:  14.580.000 COF
Mamere del procese  4124.010.32.1.074-2022
Titula: Prestscidn de Servigios Asistenciales
Fasa: Presentscién de oferta
Estado:  Proseso adjudicado y celebrade
Prastss los servicios de spoyo en la gestidn sdminisirativa del Degartamento Administrative de Control Disciphnario Interno realizsndo lss sctividsdes
asistenciales de ausliar de oficina, cenductor y mensajeris, pars & spoye en las diferentes actividades que se desarmrcllen en &l organismo en cumglimiznto de

las funcicnes y competencias que ke comesponden 3 esta dependencia, v s demds que el(la) Director(a) del Deparaments Administrative de Contral
Disciplinario Intema le asigne de acuerd

Deseripeién:

Tipo de proceso  Contratacion directa.

Datos del conirato

Tipo de contrato  Prestscidn de servicios

Justificaci6n de la modalidad de contratacién Servicios profesional| D'atos del contrato

Duraci6n del contrato: & (Meses)

Fecha de terminacién del contrato: 2 minutos de fiempo transcurmido (o

Direccion de ejecucion del contrato  CAM Torre Alcaldis Piso 11 Cahi Valle del Cawca COLOMELA
Cédige UNSPSC 20111500 - Desarrallo de recurses humanos.

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes? S No

Adaquisiciones planeadas
Cadige UNSPSC Descripcién Tipo Fuente de los recursas Valer total estimado
20111501 Honorarics Senicios Profesionales en el sjerckio de Contratacidn directa. Resursos propios 1.045.544.500,00 COF

las aciividades propiss de su formacion profesional o
Universitaria yfo complementaria en = Departamento
Administrativa de Control Disciglinario Inteme.
Sewvicios Tecnices, Servicios de Apayo a la Gestién en
Actiidades Opsrativas, Asistenciales, Auxiliares, yio
complementarias en el Departaments Administrative de
Control Disciginario Infermo

Identificacion

Dar publicidad al procesa S

Documentos Tipo

Documentos Tipo  No Documentos tipe adoptados por ls AMCP-CCE en wirtud de ka3 Ley 2022 del 2026

Decreto 248 de 2021

:Debe cumplir con invertir minimo el 20% de los recursos del presupuesto . .
El d=creto 248 de 2021, obliga 3 las entidades que mansjen recursos pdolicos, 3 adguins alimentos comprados 3 pequefios
destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 productores agropecuarios yio de [3 Agricultura Campesina, Familiar o Comunitana lecales y sus organizacionss, minimo el
Mo {30%) de! presupuesto destinados 3 |a compra de alimentos
de 2020, reglamentada por 2 Decreto 248 de 20217

Cronograma

Zona horaria:  (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito

Firma del Contrato  22/07/2022 11

Fecha de inicio de ejecucion del contrato  22/07/2022 11:50:00 FM o

Plazo de ejecucion del contrato 2 minutos de tiempe transcurmido (25

Fecha de publicacion del procese  22/07/2022 8:22:25 FM juTe

Configuracién financiera

Definir Plan de Pagos? No

& Selicitud de garantias? Mo

Documentacion

Nombre del documento

INSUFICIENCIA pdf

ANALISIS DEL SECTOR. pdf

WERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS pdf
CDF.pdf

Informacion de la seleccion

Entidad adjudicataria Valor del contrato Documento{s)

EDIER AUGUSTO HERMNAMDEZ SETANCURT 14.580.000,00 COF Descargar “er contrato

20



Alexander Guzman

INFORMACION DEL FROCEDIMIENTO
Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARIC INTERNG

Precio estimado total:

Himero del procese

Titulo:

Fasa:

Estada:

Descripeion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

15.180.000 COF

4124 010.32.1 101-2022
Prestscidn de Serwicios Técnicos
Presentscién d= oferts

Procesc adudicade y celebrado

Prastar ks servicias t&cnicos apoyande en la gestisn administratys del Departamento Administrative d= Cantral Dissiplinaric Inteme sjscutanda todas las
actividades inferentes al manejo y archive de sxpedientes y demas documentas del drea de archivo del organisme en cumglimients a la Ley General de
Archive y TRD, verificande el sistema de gestién documental, y les demas que =ila) Dirsctania) d=l Departamentoe Adminisiratve de Control Cisdplinarc
Intema |e asigne de scuerds a ks naturaleza

Contratacion directa.

Tipo de contrato

Justificacién de la modzlidad de contratacién
Duracién del cantrato:

Fecha de terminacian del contrata:

Direccisn de ejecucian del contrato

Codigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNMSPSC

Prestscidn de senvicios
Datos del contrato

Servicics profesionales y apoyo a Ia gestién

8 (Meses)

7 minutos de iempo transcurmido (zs
CAM Torre Alcaldia Pisc 11 Csli Valle del Csuca COLOMEBLA

20111500 - Desarrclio de recurscs humanos

Lotes? S P Mo

Adguisiciones planeadas
Codigo UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursos Walor total estimado
BM11501 Honararios Semvicios Profesionales en el ejercicio de Contratacidn directa. Recursos propios 1.045.644. 500,00 COP

la5 actividades propias de su formacion profesional o
Universitaris y'o complementaria en &) Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno.
Benvicios Teécnicos, Servicios d= Apoyo a I3 Gestidn en
Actwidsdes Cperativas, Asi igles, Auxilisres, yio
complementsrias en el Depanaments Administratvo de
Control Disciplinario Interno

Identificacién

o

Dar publicidad al proceso

Documentos Tipo

Documentos Tipo  No

Decreto 248 de 2021

Docurmentos tipe adoptados por I3 ANCP-CCE en virud de la Ley 2022 del 2025

iDebe cumplir con invertir minime el 20% de los recursos del presupuesto
destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2048

de 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 20217

No {30%

Cronograma

El dzcreto 248 d= 2021,
productores agropecuarios yio de Ia)\gm:ulrum Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minime el
de presupuesto destinades 3 |3 comprs de alimentos

'hga 3 |5 entidades que mansien recursos pdblicos, 3 adguin alimentas comprados a 'equero:

Zona heraria:  (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito

Firma del Contrato  24/07/2022 11:59:00 FM rwro-o

Fecha de inicic de ejecucion del contrate  24/07/2022 11:50:00 PM frurc-o

Flazo de ejecucion del contrato 7 minutos de tiempe franscumide 2

Fecha de publicacion del procese  24/07/2022 1:31:12 FM -

Configuracién financiera

Lima, Quiia)

Definir Flan de Pagos? Mo

& Solicitud de garantias? Mo

Documentacion

Nombre del documento

INSUFICIENGIA pdf

AMNALISIS DEL SECTOR. pdf

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITCOES. pdf
CDEpdf

Informacion de la seleccion

Entidad adjudicataria Valor del contrato

ALEXANDER GUZMAM HEMNAD 15.180.000,00 COF

Documentofs)

Descargar

21
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Alexander Corzo

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO:
DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Precio estimado total:

Mimero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado:

Descripeién:

Tipo de proceso

Datos del conirato

21.132.000 COP
4124.010.32.1.082-2022

Prestacidn de Servicios Frofesionsles
FPresentscion de oferts

Proceso sdpudicado y celebrade

Prestar los servicios profesionales al Degansmerto Adminisrativo de Contral Disgiplinario Intema realizando actividades tendientss al mansjo de archivo, |3
aczzizacion del inventario v a realizacidn de las ahas v bajas de los bienss devolitivos ¥ su respectiva Ssignacien 3 los funcionarios dal organismo,
verificacion del cumplimisnto a csda uno de los formatos vigentes en el proceso de gestion documentsl, y las demds que elils) Directoris) del Departsmento

Adminissrative de Control Discip

Contratacién directa.

Tipo de contrato

Justificacién de Iz medalidad de contratasién
Duracién del contrato:

Fecha de terminacién del contrato:

Direccitn de sjecucidn del contrato

Cédige UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes?

Prestacién de servicios
Servicies profesionales y spoyo a la gestidn
5 (M=ses)

14 minutos de tiempo transcumido (2872

CAM Torre Akcaldia Pisc 11 Cali Valle del Cawca COLOMELA

20111500 - Desarrclio de recursos humanos

si Mo
Adiuisiciones planeadas
Codigo UNSPSC Descripcién Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado
B0111501 Honorarios Sevicies Profesionales en el ejercicio de Contrataciin directa. Recursos progios 1.045.644.500,00 COF
a5 aciividades propias de su formacion profesional o
Universitaria y/o complementaria en el Depariamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno.
‘Senvicios Técnicos, Servicios de Apoyo a la Gestién en
Actvidades Operativas, Asistenciales, Auxiliares, yio
«complementarias en el Deparaments Adrministrative de
‘Control Disciplnario Internc
Identificacion
Dar publicidad al procese  Si
Documentos Tipo
Documentos Tipo No Documentos tipe adoptados por la ANCP-CCE en virtud de ks Ley 2022 del 2026
Decreto 248 de 2021
:Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del presupuesto ~ . ~ . . ) .
El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos publicos, 3 adquirir alimentos comprados a pequefios
destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 productores agropecuarios yio de |a Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minime el
No {30%) del presupuesto destinados 3 la compra de alimentos

de 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 20217

Cronograma

Zona horaria:

Firma del Contrato

Fecha de inicic de ejecucién del contrato
Flazo de ejecucion del contrato

Fecha de publicacion del proceso

Configuracién financiera

(UTC-05:00) Bogota. Lima, Quite

24072022 11:50:00 PM o

24/07/2022 11:50:00 PM

Definir Flan de Fagos? Mo

& Solicitud de garantias? Mo

Documentacion

Nombre del documento

INSUFICIENGIA pdf

AMNALISIS DEL SECTOR. pdf

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS. pdf
CDF.pdf

Informacion de la seleccion

Entidad adjudicataria Valor del contrato Documento{s)

ALEX FERMNANMDO CORZO MEDINA 21.138.01

00.00 COF Descargar “Wer contrato

22



Maria Tulia Davila

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacian

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEPARTAMENTO ADMINI STRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Precio estimado total:

Mamerc del procesa

Titulo:

Fase:

Estado:

Descripeidn:

Tipo de proceso

Datos del confrato

14.580.000 COP
4124.010.32.1.078-2022

Prestacidn de Servicios Asistenciales
Presentscidn de ofsrts

Procese sdjudicade y celebrade

Prestar los servicos de 30oyo en |3 gestidn adm nistrativa del Departamento Administrativo de Contral Discipiinario Intemo ejecutando todas lss actividades
inharentes = |a limpieza, as=c y servicio de cafeteria, y las dem3s que el(ls) Director(z) del Departamento Administrativo de Control Discipinario Interna le

asigne de acuerde & |3 naturai=zs y objsto del contrate

Contratacidn directa.

Tipo de contrato

Justificacién de |z modalidad de contratacién
Duracion del contrata:

Fecha de terminacian del contrato:

Direccidn de ejecucion del contrato

Cadigo UNSP5C

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Prestacidn de servicios

Senicies profesionales v apoyo a ls gestidn
§ (Meses)

16 minutos de tiempo transcurido e
CAM Torre Alcaldis Pise 11 Cali Valle del Csuca COLOMEIA

20111800 - Desarrolio de recursos humanos.

Lotes? s Mo
Adquisicicnes planeadas

Codigo UNSPSC Descripcitn Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado

80111501 Honorarios Senvicios Profesionales en el ejercicio de Contratacidn dirscta. Recursos propics 1.045.544.500,00 CCP
las acfividades propias de su formacion profesional o
Universitaris y'o comp iz en & Def
Administrativo de Control Disciplinario Interno.
‘Senvicios Técnicos, Sanicios de Apoyo a la Gestidn en
Actividades Operativas, Asistenciales, Auxiliares, yio
complementsnias en el Depsmaments Administratve de
‘Control Disciplinario Interna

Identificacio

Dar publicidad al proceso

Documentos Tipo

o

Documentos Tipe Mo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la AMCP-CCE en vinud de I3 Ley 2022 del 2025

< Debe cumplir con imvertir minimo el 20% de los recursos del presupuesta
destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en Lz Ley 2045
de 2020, reglamentada por el Decreto 245 de 20217

Cronograma

El decrato 243 de 2021, obliga 3 las entidadss que mansien recurses pdtlices, 3 adguirr alimentes comprados a pequetios
preductores agropecuarios yio de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitania lecales y sus organizaciones, minime el

Mz

del presupuesto destinades a la compra de alimentes

Zona horaria:
Firma del Contrate

Fecha de inicio de ejecucicn del contrato

Flazo de ejecucion del contrato

Fecha de publicacion del proceso

Configuracion financiera

{UTC-05:00) Bogata, Lima, Quito

2210772022 11:50:00 PM rium

2210772022 11:508:00 FM rum

2210772022 10:18:05 PM 1o

TC-B5:

Definir Flan de Pagos? Mo

& Solicitud de garantias? Mo

Documentacion

MNombre del documento
INSUFICIENCIA pdf

AMALISIS DEL SECTOR pdf

WERIFICACION CUMPLIMIENTO RECQUISITOS. pdf
CDE.pdif

Informacion de la seleccion

Entidad adjudicataria

MARLA TULLA DAILA QUINTO

Walor del contrato

14 580.000.00 COF

Documanto(s)

Descargar

23
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Margarita Moreno

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacién

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Precio estimado total:

Mimero del proceso

Titula:

Fase:

Estada:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del conirato

11.208.000 COP
4124.010.32.1.081-2022

Prastzcidn de Servicios Asistenciales
Presentacion dz oferts

Procese adjudicado y celebrade

Prestar los servicices de apoye en la gestion administrativa del Degartamento Administrative de Contrel Discipinario Intermo ejecutands todas las actividades

inherentes en s elaboracidn de del FUID de todas las series documentales del organismo en cumplimients & |a Ley General &

Archivo y TRD, reslizar

sequirmiento de los formatos y plantiias en el programa de gestidn documental, y las demés que =iis) Director(s) d=l Departamento Administrativo de Control

Disciplinanio Intemo ke asigne de sc

Contratacicn direcsa.

Tipo de contrato

Justifizacién de la modalidad de contratacién
Duracién del contrato:

Fecha de terminacion del contrata:

Direccion de ejecucion del contrato

Codige UNSPSC

Lista adicional de cadigos UNSPSC

|
Informacion

Servicies profesienales y apoyo a s gastidn

Prestacidn de servicios

& (Mases)

18 minutos de tiempo transcurmido ¢z

CAM Torre Alcaldia Piso 11 Cali Valle del Cauca COLOMEBLA

&0111500 - Desarnclio de recurses humanos

Lotes? S 7 No
Adguisiciones planeadas.
Cédigo UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursos
20111601 Hongranics Servicios Profesionales en el sjercicio de Contratacién directa. Recursos progics

las actividades progias de su formacion profesional o
Universitaria yio complementaria en =l Deparamenta
Administrativo de Control Disciglinario Interna.
Semicios Técnicos, Semvicios de Apoyo 3 la Gestion en
Actwidsdes Operativas, Asistenciales, Auxilizres, yio

n el Depar;

Administratve de

Control Discipinario Interno

Valor total estimado

1.045.644.500,00 COF

Dar publicidad al proceso 51

Documentos Tipo

Documentas Tipa  No

Decreto 248 de 2021

Documentos tipe adoptados por la ANCP-CCE en virud de I Ly 2022 del 2026

iDebe cumplir con inwertir minime el 30% de los recursos del presupuesto
destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2045

dia 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 20217

Mo 20

Cronograma

El decreto 242 de 2021, obliga 3 lss entidsdes que mansjen recursos pitlicos, s adquiris slimentos comprados a pequefios
produciores agropecuarios yio de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitania lecales y sus organizacionss, minime el

ded presupussto destinados 3 |13 compra de alimentos

Zona hora

Firma del Contrato  23/07/2022 11:58:00 FM s
Fecha de inicio de ejecucion del confrate  23/07/2022 19:52:00 FM v
Flazo de ejecucion del contrato 18 minutos de tiemge ranscurmido f2o9:

Fecha de publicacion del proceso  23/07/2022 3:18:28 FM U

Fecha de inicic de ejecucion del contrate  23/07/2022 11.50:00 FM rrur
Flazo de ejecusion del contrato 18 minus de tiemgzo ranscurido (2o

Fecha de publicacion del proceso  23:07/2022 3:18:28 PM s

Configuracitn financiera

{UTC-05.00) Bogots, Lima, Quits

8

1
E

Definir Plan de Pagos? Mo

£ Solicitud de garantias? No

Documentacion

Nombre del documento
INSUFICIENGIA paf
ANALISIS DEL SECTOR pdf

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS. pdf

Fpdf

Informacion de la seleccion

24




Brayan Martinez.

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEPARTAMENTO ADMINI STRATIVO
DE CONTROL DI SCIPLINARIO INTERNG

Precio estimado total:
Namero del proceso
Titulo:

Fass:

Estado:

Descripcién:

Tipo de proceso

Datos del conirato

18.024 000 COP
4124 010,32 1.078-2022
Frestacidn de Servicios Técnicos
Presentacidn d= oferta

Procesc adjudicado y celebrado

Prastar jos senvicos tonizos Spyanic en la gestion sdmnsirstvs del Decanamenio Administrat
tarn|

el
o del orgam
Internc le asigne de acuerda

Contratacion directa.

Gentral Disciplinaric Intema reslizando las actividades
Ia administracion y mansjo de s instancia y re
emas que el(la) Dirsctor(a) i Departamento Administrative de Control Di

Tipo de contrato

Justificacién de la medalidad de contratacién
Duracién del contrato:

Fecha de terminacidn del contrato:

Direccion de ejecucién del contrato

Cédige UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Adauisiciones planeadas

Codigo UNSPSC Descripcion

Prestacidn de samvicios
Senvicies profesionales y apoyo a la gestion
5 (Mases)

21 minutos de tiempo transcurmido (=

CAM Torre Alcaldia Pise 11 Cak Walle del Cauca COLOH

20111500 - Desamclio de recurscs humanos

= Mo

Tipo

Contratacion directa.

80111501 Honorancs Sernvicios Profesionales en el gjercicio de
la5 actividades propias de su furrnaclnn profesienal o

L ylo en el Dep

Adimiini ivo der Control Di: Interno.
Servicios Técnicos, Senvicios oz Anoyo a la Gasticn en
Actwidsdes Dperaxluas Asistenciales, Auxiliares, ylo

Fuente de los recursos Valor total estimado

Recursos propios 1.045.644.500,00 COP

3= en el Depanamento de

Conirol Disciginario Intermo

Identificacion

Dar publicidad al procesa 5P

Documentos Tipo

Documentos Tipa No

Decreto 2458 de 2021

Documentos tipo adoptados por 13 ANCP-CCE en vinud de la Ley 2022 del 2026

& Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del presupuesto
destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2045

dea 2020, reglamentada por 2l Decreto 245 de 20217

Cronograma

El decrato 242 d= 2021, otliga 3 las entidades que mansjen recursos pdtlicos, 3 adquir slimentos comprados 3 pequefios
produciorss agropecuarios yio de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria ocales v sus organizaciones, minimo el
de! presupuesto destinados = |3 compra de alimentos

Zona horaria:

Firma del Contrato

Fecha de inicic de ejecucién del contrato
Plazo de ejecucion del contrato

Fecha de publicacion del procese

COI'IﬁgI.II'EICIéI'I financiera

24/07/2022 11:50:00 PM 1o
24/07/2022 11:50:00 PM jrurc-o
21 minutos de tiempo transcuido 2.

240772022 11:35:11 AM

(UTC-05:00] Segots, Lims, Quits

HUTC-05:00)

Definir Flan de Pagos?

& Solicitud de garantizs?

Documentacion

No

No

Nombre del documento

INSUFICIENC 1A pdf

AMNALISIS DEL SECTOR pdf

WERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS pdf
CDFpdf

Informacion de la seleccion

Entidad adjudicataria

BRAYAN DAVID MARTINEZ ARCILA

Walor del contrato

18.024.000,00 COP

Documento{s)

Descargar Wer contrato

25



Medardo Malpud

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNG

Precio estimado total:
Mimere del procesc
Titulo:

Fase:

Estado:

Deseripcién:

Tipo de procesc

Datos del contrato

14.550.000 COF
4124.010.232.1.107-2022

Prestscidn de Servicios Asisenciales
Fresentacion de oferta

Procese sdjudicsde y celebrade

Prestar los servicios asistencisles a Is gestidn administrativa del Depanaments Administrstive d= Control Disciplinanio Intmo =n todas |ss actividades
inharantes sl manejo del drea de archivo inactive del organisme en cumglimiente a ka Ley General de Archive y TRD, al ragistro y entrega de la
comespendencia interna y extema de Is depandancis, seguimisnto y wenficacsdn del cumglimiente de los formatos de pestion documental, en las

comunicaciones oficiales y 2atos administratives proferidos.

Contratacion directa.

Tipo de cantrato
Justificacién de la medalidad de contratacién

Duracién del contrato:

Prestscion de servicios

Senvicies profesionales ¥ apoyo a ks gstién

§ (M=ses) Datos del contrato

Fecha de terminacion del contrato: 23 minutos de tiemge ransewnride o002 2 8:06-00 Lima, Quits)
Direccién de ejecucion del contrato  CAM Tarre Alcaldis Pizo 11 Cali Valle del Cauca SO
Codigo UNSPSC 20111500 - Desarrolio de recurses humanos
Lista adicional de cadigos UNSPSC
Lotes? 5 Mo
Adguisiciones planeadasz

Codigo UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursas
11501 Honoranos Servicios Profesionales en el ejercicio de Contratacicn directa. R=cursos progics

las actividades propias de su formacién profesional o
Uniwersitaris y'o complementaria en &) Departamenta
Administrativo de Control Disciplinario Interna.

‘Senicios Tecnicos, Senvicios de Apoyo

a I3 Gasticn en

Actwidsdes Oparstivas, Azistenciles, Auilizres, yio
complementarias en el Deparaments Administratve de

Control Disciplinario Interno

Identificacian

Walor total estimado

1.045.644 500,00 COP

Dar publicidad al procesa  Si

Documentos Tipo

Documentes Tipe Mo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipe adoptades por la ANCP-CCE en vinud de la Ley 2022 del 2026

:Debe cumplir con invertir minime el 20% de los recursos del presupuesto
destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2045

de 2020, reglamentada por el Decreto 243 de 20212

Cronograma

El decreto 248 de 2021, obliga 3 las entidades que mansien recursos pblicos, 3 adquirr alimentos comprados a pequefios
productorss agropecuarios yio de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria lecales y sus organizaciones, minime el

i) de! presupueste destinados 3 |3 compra de alimentes

Zona horaria:  (UTC-05:00) Bogats, Lima, Quito

Firma del Contrato  26/07/2022 11:52:00 FM 1w
Fecha de inicio de sjecucién del contrate  25/07/2022 11:50:00 PM ;v
Flazo de ejecucidn del contrato 23 minutos de tiemge transcumido 2

Fecha de publicacion del proceso  26/07/2022 4:40:06 FM jurc-o

Configuracién financiera

]

Definir Flan de Pagos? Mo

& Solicitud de garantias? Mo

Documentacion

Nombre del documento
INSUFICIENCLA, pdf

AMNALISIS DEL SECTOR. pdf

WERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS. pdf
COFpdf

Informacion de la seleccion

Entidad adjudicataria

medarde antonio diaz malpud

Walor del contrato

Documentofs)

14.550.000,00 COP Descargar

26
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Elizabeth Ortiz

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNG

Precio estimado total:

Nimero del procesc

Titulo:

Fase:

Estado:

Deseripeién:

Tipo de proceso

Datos del conirato

17.052.000 COF
4124.010.32.1.112-2022
Prestacion de Servicios Técnicos
Fresentacidn de oferta

Proceso sdudicado vy celebrado

Prestsr los servicos técnicos en |3 ges1|on admanistratwa del Departamento Administrativo de Control Disciplinanio Intemo realizando las actividades
necesanas de apoyc =n |3 sensibiizacidn del Modslo Integrado de Flansacdn y Gestidn, MIFG y 1s Morma Técnica de Calidad IS0 9001:2015, en la
recolecsion de evidencias para las auditorias que = reslicen en =l organisme, y las demas acividades qus k= asigne = (s} Director{s} d=l organismo de

acuerdo a s nsturaleza y objeto é=! contrato

Cantratacion directa.

Informacian

Tipo de contrato

Justificacién de la medalidad de contratacién
Duracién del contrato:

Fecha de terminacién del contrato:

Direccitn de ejecucion del contrato

Cédigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes?

Adguisiciones planeadas

Codigo UMSP SC Descripcion

80111501 Honoranies Servicies Profesionales en el jercicio de

Prestscién de senicios
Servicies profesionales y spoyo a ks pestidn
5 (M=ses)

25 minutos de tiempo transcurido -

CAM Torre Alcaldis Pizo 11 CsliValle del Cauca COLOMELA

80111500 - Desamolio de recursos humanos

Si Mo

Tipo Fuente de los recursos

Contratacidn directa. Recursos propics

Ias actividades propias de su formacion profesional o
Unwersltang ylo complementaria en &l Departamento

de Control Di

Internc.

SenﬂcmsTemlws Servicios dz Apoyo a la Gestidn en
Actiidades Operstivas, Asistenciales, Auwiliares, yio

1tarias en el Depan:

nt atvo de

Corntrol Disciginaric Interma

Identificacion

Valor total estimado

1.045.544.500,00 COP

Dar publicidad al procesa S

Documentos Tipo

Documentos Tipe Mo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipe adoptados por la ANCP-CCE en virtud de Is Ley 2022 del 2026

iDebe cumplir con invertir minime el 20% de los recursos del presupuesto

destinados a comprar ali tos, ¢

do con | tablecido en |a Ley 2045
de 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 20217

Cronograma

El decreto 248 de 2021 o.hga 3 lz5 entidades que mansien recursos pdilicos, 3 adguire slimentos comprados a _equercn:

de! presupuesto destingdos 3 |3 comprs de alimentos

p'uduc:or== agropecuarios yio de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizacionss, minimo el

Zona horaria:  (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito

Firma del Contrate

Fecha de inicio de gjecucién del contrato

Flazo de ejecucion del contrate 25 minusos de tiemge transcuride 2o

Fecha de publicacion del procese 25072022 5:33:42 FM (o~

uracion financiera

Config

Definir Plan de Pagos? Ne

¢ Selicitud de garantias? Ne

Documentacién

Nombre del documento
INSUFICIENCIA pdf

ANALISIS DEL SECTOR.pdf

CDPpdf

WERIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS. paf

Informacion de la seleccion

Entidad adjucicataria

ELIZABETH ORTIZ ACEVEDO

WValor del contrato

Documentols)

17.052.000,00 COP Descargar
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José Cuero.

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARIC INTERNG
Precio estimado total:  15.024.000 SOF
Nimero del procesc  4124.010.32.1.116-2022
Titulo: Prastscion de Servicios Técnicos
Fase: Presentscidn de oferts

Estado: Proceso sdiudicado y celebrada

Prestar jos servicios tacmcos 3l Departamento Administrativo Je Contral Discipiinaro Intemo, brindsndo spoyo en el isvsniamisnio sist eméticg de informacion

pars el desamollo de las gacicnes orie n Iz conducsa disziplinable del servido =1 proyects TNVESTIGACION DE LA

R BT O B R R B s B L L S R R B TR, ¥ 123 demas que elils) Direcioriz) del
epartamento Administratiue de Control Disgipinario Iniemo le a5

Deseripsién:

Tipo de proceso  Contratacion directa.

Datos del contrato

Tipo de contrato  Prestacidn de servicios

Justificacién de la modalidad de centratacién  Servicios profesionales y apoyo 3 Ia gestidn

Duracién dal contrato: & (Meses) Datos del contrato

Fecha de terminacion del contrato: 28 minuos de tiemps ranscumride =0

cima, an

Direccitn de ejecucion del contrato  CAM Torre Alealdis Piso 11 Csh Walle del Caucs COLOMEILA
Céodigo UNSFSC 80111500 - Desarrolio de recurses humanos.

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes? S0 No
Adguisicicnes planeadas
Codigo UNSPSC Descripeion Tipo Fuente de los recursos Walor total estimado
B0111501 Seanvicios Profesionales en Dereche, Comunicacion Contratacién directa. Recursos propios 124.000.242,00 COP

Sacial, Periodisma y Afines en o sjercicio de s
acumdada prnplas de su formacion Profesional o

ias en el D
Mmlmslratmn de Control Disciginario Imerno
senvicios técnicos en Comunicacion Social, Periodismea
yAfines en ejercicie de 3= actvidades propiss de su
formacidn yia complemeantarias en =l Deparameants
administrativo de control disciplinaric interno.

Identificacion

Dar publicidad al proceso  Si

Documentos Tipo

Documentos Tipo  No Documentos tipo adoptados por I3 ANCP-CCE en virud de Ia Ley 2022 del 2026

Decreto 243 de 2021

& Debe cumplir con invertir minime el 20% de los recursos del presupuesto
E1 decretc 243 de 2021, tliga a las entidades que mansjen recursos pdblicos, 2 adquiri slimentos comprados a pequefics

destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2048 productores agrepecuarios yio de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitania locales y sus organizaciones, minime el
(@

del presupuesto destinades 2 la compra de alimentes
de 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 20217

Cronograma

Zona horaria:  {UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito

Fecha de publicacion del proceso  2707/2022 11:15:28 FM rurco Gt
Firma del Contrato  27/07/2022 11:58:00 PM rurc-o Gewts;
Fecha de inicio de ejecucidn del confrate  27/07/2022 11:59:00 FM rurc-o Gt

Plazo de ejecucion del contrato

Configuracién financiera

Definir Flan de Pagos?  Ne

& Solicitud de garantias? Mo

Documentacion

Nombre del documento

INSUFICIENCIA pdf

AMNALISIS DEL SECTOR. pdf

WERIFICACION CUMFLIMIENTO REQUISITOS. pdf
CDFpdf

Informacion de la seleccion

Entidad adjudicataria Walor del contrato Documento{s)

Jose Alcides Cuerc Ponce 1£.024.000.00 COP Descargar Wer contrato
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6.2 ANALISIS DEL MERCADO - SECORP 1.

Verificando las bases sustraidas del SECOP |l se exponen algunos contratos cuyo objeto
es similar a las necesidades del Departamento Administrativo de Control Disciplinario
Interno.

1.

INFORMACION DEL. PROCEDIMIENTO

Informacién

MINDEFENSA- FONDETEC
Precio estimado total: 5.200.000 COP
Namero del proceso EDP-158-2021
"El CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE, en forma personal, con
Titulo: autonomia técnica y administrativa a prestar sus servicios relacionados con
las actividades de organizacién Técnica del Archivo de
Fase: Presentacion de oferta
Estado: Publicado
ElI CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE en forma personal con
autonomia técnica y administrativa a prestar sus servicios relacionados con
las actividades de organizaciéon Técnica del Archivo de gestion del Fondo de
conformidad con lo ordenado en el Programa de Gestion Documental del
Ministerio de Defensa Nacional y de acuerdo a lo estipulado en la
normatividad vigente y los procedimientos establecidos por el Fondo de
Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Puablica
FONDETE
Tipo de proceso Contratacion régimen especial

Descripcioén:

Datos del contrato

Tipo de contrato Decreto 092 de 2017
Justifi ién de la modalidad d
ustiticacion de 1a aleac €€ becreto 092 de 2017
contratacion
Duracién del contrato: 56 (Dias)

7 dias de tiempo transcurrido (37/712/2021 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,

Quiito)
Direccion de ejecucién del contrato CLL 72 NO6-30 Bogota Distrito Capital de Bogota COLOMBIA
Coédigo UNSPSC 80161506 - Servicios de archivo de datos
Lista adici I de codi u F

Lotes? [ SipggNo

Fecha de terminacién del contrato:

Identificacion

Dar publicidad al proceso Si

Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la

Documentos Tipo ., Ley 2022 del 2026

Cronograma

Zona horaria: (UTC-05:00) Bogota, Lima. Quito
Fecha de Firma del Contrato 5/11/2021 12:00:00 PM ((L/TC-05:00) Bogoia, Lima, O
Fecha de inicio de ejecucién del
contrato

)

SM11/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoid, Lima, Quito)

7 dias de tiempo transcurrido (37
Quiito)
Fecha de publicacién 9/11/2021 10:44:25 AM ((L/TC-05:00) Bogoia,

12:00:00 PAMUTC-0£

Plazo de ejecucién del contrato 0) Bogota, Lima,

na, G

Configuracion financiera

Definir Plan de Pagos? No
&Solicitud de garantias? Mo

Documentacion

Nombre del documento

e ios previos ion YEIMI KATHERIN CHIQUIZA- 07-10-2021_.pdf Descargar
CTO_40993-146-2021_YEIMI_KATERINE_CHIQUIZA_LENA (1).pdf Descargar

Visita al lugar de ejecucion

&Permitir visitas al lugar de
ejecucién?

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacién del Acuerdo de Paz o [ SikgNo
asociado al Acuerdo de Paz
Destinacién del gasto Funcionamiento

Walor
Presupuesto General de la Nacién - PGN 5.200.000
Fuente de los recursos: Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye o
AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR ]
Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) ]
Recursos de Crédito o
Otros ( Pri ., Cooperacién,
Propios i - . Asi - i SGP o
para 1 - )]

Valor total 5.200.000
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacién

SECRETARIA DISTRITAL DE LAMUJER
Precio estimado total:
Numero del proceso

Titulo:

Fase:
Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

27.000.000 COP
CD-PS-534-2021

Prestar servicios técnicos para apoyar a la Subsecretaria de Gestion
Corporativa en los procesos disciplinarios que se adelanten.

Presentacion de oferta
Proceso adjudicado y celebrado

Prestar servicios técnicos para apoyar a la Subsecretaria de Gestion
Corporativa en los procesos disciplinarios que se adelanten.

Contratacion directa.

Tipo de contrato

Justificacién de la modalidad de
contratacion

Duracién del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Cddigo UNSPSC
Lista adicional de codigos UNSPSC
Lotes?

Informacion de la seleccion

Prestacion de servicios
Servicios profesionales y apoyo a la gestion

254 (Dias)

6 dias de tiempo transcurrido (31/12/2021 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,

CQuito)
CALLE 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 9 Bogota Distrito Capital de Bogota
COLOMBIA

80111620 - Servicios temporales de recursos humanos

["SifgNo

Entidad adjudicataria Valor del contrato Documento(s) Evaluacion
MAURICIO TOLOSA 27.000.000,00 COP Descargar Ver contrato
GONZALEZ
Visita al lugar de ejecucion
¢ Permitir visitas al lugar de No
ejecucion?
Informacion presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de Paz o [ SighNo
asociado al Acuerdo de Paz
Destinacion del gasto Inversion
Valor
Presupuesto General de la Nacion - PGN 0
Fuente de los recursos: Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye
AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias y Gobernaciones) 27.000.000
Recursos de Crédito 0

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion,
Propios Entidades Auténomas, Asignacién Especial SGP 0
para Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Valor total 27.000.000
Entidad Estatal registrada en el SIIF [“SigZNo
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3.

INFORMACION DEL. PROCEDIMIENTO

Informacion

ALCALDIA LOCAL DE MARTIRES
Precio estimado total:

Namero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:
Tipo de proceso

Datos del contrato

4.391.208 COP
FDLM-CD-161-2021 (63686)
CONDUCTOR FDLM
Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PERSONAL DE APOYO EN LA
CONDUCCION DE LOS VEHICULOS LIVIANOS O PESADOS DE PROPIEDAD
DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEL DESPACHO

Contratacion directa.

Tipo de contrato
Justificacién de la modalidad de
contratacion

Duracién del contrato:
Fecha de terminacién del contrato:
Direccién de ejecucion del contrato

Codigo UNSPSC
Lista adicional de cédigos UNSPSC
Lotes?

Identificacion

Prestacioén de servicios
Servicios profesionales y apoyo a la gestiéon

51 (Dias)

6 dias de tiempo transcurrido (31/12/2021 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

CRA. 13 A 159 A 38 IN 13 AP 301 Bogota Distrito Capital de Bogota
COLOMBIA

80111600 - Servicios de personal temporal

[T SiFNo

Dar publicidad al proceso Si

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Cronograma

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la
Ley 2022 del 2026

Zona horaria: (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Firma del Contrato 10/11/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de inicio de ejecucién del
contrato

11/11/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Plazo de ejecucién del contrato 6 dias de tiempo transcurrido (37/12/2021 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

Fecha de publicacién del proceso 10/11/2021 11:23:52 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Configuracion financiera

Definir Plan de Pagos? No
¢Solicitud de garantias? Si
Garantias por lotes, grupos o
No
etapas?
Cumplimiento Si

[¥ Cumplimiento del contrato

Documentacion

Nombre del documento

A-FICHA EBI'Y DTS PROYECTO 2099 2021-2-1_pdf Descargar

CDP.pdf Descargar

EP.pdf Descargar

NO HAY.pdf Descargar
Informacion de la seleccion

Entidad adjudicataria Valor del contrato Documento(s) Bvaluacién

JHONY ENRIQUE RAMOS 4.391.208,00 COP Descargar Ver contrato

ALVAREZ

Visita al lugar de ejecucion

&LPermitir visitas al lugar de
ejecuciéon?

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

Imple mentacion del Acuerdo de Paz o [ SipFNo

asociado al Acuerdo de Paz

Destinacién del gasto Inversion
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4.

INFORMACHON DEL. PROCEDIMIENTO

Informacion

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA
Precio estimado total: 6.903.288 COP
Numero del procese CD-SPL-2853-2021

Prestar sus servicios de apoyo a la gestion como mensajero al servicio de la
Secretaria de Planeacion de la Gobernacion de San Andrés Islas.

Fase: Presentacion de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Prestar sus servicios de apoyo a la gestion como mensajero al servicio de la
Secretaria de Planeacion de la Gobernacion de San Andrés Islas.

Tipo de proceso Contratacion directa.

Titulo:

Descripcion:

Datos del contrato

Tipo de contrato Prestacion de servicios

Justificacion de la modalidad de
contratacion
Duracién del contrato: 3 (Meses)

9 dias de tiempo transcurrido (29/72/2021 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogeta, Lima,
Quiito)
AN FRANSISCO NEWBALL 6-30 EDIFICIO CORAL PALACE San Andrés San
Andrés, Providencia y Santa Catalina COLOMBIA

Codigo UNSPSC 80111600 - Servicios de personal temporal
Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes? [ SigNo

Servicios profesionales y apoyo a la gestibn

Fecha de terminacién del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Identificacion

Dar publicidad al proceso Si

Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la

Documentos Tipo Ley 2022 del 2026

Cronograma

Zona horaria: (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito

Firma del Contrato 30/09/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogois, Lima, Quiio)
Fecha de inicio de ejecucién del . _
30/09/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato
9 dias de tiempo transcurrido (29122021 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,
Quita)
Fecha de publicacion del proceso 29/09/2021 10:09:40 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Plazo de ejecucién del contrato

Configuracion financiera

Definir Plan de Pagos? Si
¢+ Pago de anticipos? No

Pago %de facturacion prevista
1 33,33
Plan de pagos: 33,33
33,34
Total: 100%
4 Solicitud de garantias? No
Documentacion
Nombre del documento
CDP.pdf Descargar
CERTIFICADO DE IDONEIDAD. pdf Descargar
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA.pdf Descargar
ESTUDIOS PREVIOS. pdf Descargar
INVITACION A OFERTAR.pdf Descargar
VISTO BUENO pdf Descargar
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5.

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

CORMACARENA
Precio estimado total:
Numero del proceso

Titulo:

Fase:
Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

17.416.666 COP
CD-589-2021
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOA A LA GESTION

DESARROLLANDO ACTVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA VENTANILLA
UNICA DE CORMACARENA

Presentacién de oferta
Proceso adjudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOA A LA GESTION
DESARROLLANDO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA VENTANILLA
UNICA DE CORMACARENA

Contratacion directa.

Tipo de contrato

Justificacién de la modalidad de
contratacion

Duracién del contrato:

Fecha de terminacién del contrato:
Direccién de ejecucién del contrato
Caédigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC
Lotes?

Identificacion

Prestacion de servicios
Servicios profesionales y apoyo a la gestidn

209 (Dias)

10/06/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
CRA 44C No 33B-24 Villavicencio Meta COLOMBIA
80111600 - Servicios de personal temporal

~SiFNo

Dar publicidad al proceso Si

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Cronograma

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la

No Ley 2022 del 20286

Zona horaria: (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Firma del Contrato 12/11/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Cuito)

Configuracion financiera

Definir Plan de Pagos? No
£Solicitud de garantias? No

Documentacion

Nombre del documento

ESTUDIO 589-10112021153152.pdf
CDP 2268-10112021153245.pdf
CDP 88-10112021153342.pdf

Informacion de la seleccion

Descargar
Descargar
Descargar

Entidad adjudicataria Valor del contrato

Documento(s) Bvaluacién

ADRIANA ALEXANDRA 17.416.666,00 COP Descargar Ver contrato

AGUIRRE GOMEZ

Visita al lugar de ejecucion

& Permitir visitas al lugar de
ejecucién?
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacién

MUNICIPIO DE YARUMAL
Precio estimado total: 28.000.000 COP
Numero del proceso CMC-SG-080-2022
Titulo: Tabklas Retencién Documental
Fase: Presentacién de oferta

Estado: Procese adjudicado y celebrada

FPRESTACIOM DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION DE LA TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL (TRD) Y

Descripeidn:  , comMPANAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION EN LAS TRES FASES DEL CIGLO VITAL DE LOS DOCUMENTOS

Tipo de proceso  Minima cuantia

Datos del contrato

Tipo de contratoe  Presiacion de servicios
. . . . . Datos del contrato
Justificacion de la modalidad de contratacion Presupuesio inferior al 10% de la menor cuantia

TO (Dias)y

‘9 dias de tiempo transcurrido ¢

Direccién de ejecucicon del contrate  Calle 20 N° 20-05 varumal Anficquia COLOMELA
Caodigo UNSPSC 80111600 - Servicios de personal temporal
Lista adicional de cddigos UNSPSC

Lotes? si

Informacidn de la seleccion

formes proceso de selecc Estado de la selecc
CO1.AWD. 1450018 26/10/2022 6:34 PM 25.200.000 COP Activo
Informe de evaluacién 26/10/2022 2:24 PM Descargar
Informe de seleccion 26/10/2022 6:34 PM Descargar

Adjudicatario Documento

Descargar
Soluciones Integrales en Archivo 25200.000 COP Descargar Ver contrato
Visita al lugar de gjecucion
Permitir visitas al lugar de ejecucion? Mo
Mipyme
Limitar este proceso a Mipymes s 0 No
Informacién presupuestal
Proyecte del Plan Marco para la Implementacién del Acuerdo
si ' Ne
de Paz o asociado al Acuerdo de Paz
Destinacién del gasto  Inversién
valor
Fuente de los recursos: Presupuesto General de la Nacién - PGN o
Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye AESGPRI o
Sistema General de Regalias - SGR o
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias y Gobernaciones) 28 000.000
Recursos de Crédito 0
Otros i i . C ién, Propios i Autd . Asi iG
o
SGP para g i - AESGPRI)
Valor total 28 000.000
Validacién Cédigo BPIN
Codigo BPIN Afio de vigencia Estado
2021058870048 2022 Validado Consultar +
Entidad Estatal registrada en el SIIF s No
ias Futuras que es io agregar al menos un CDP o una AVF Extracrdinaria si es el caso)
Ccodigo Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer Cédigo unidad/subunidad ejecutora
1233 CcDP No validado 28.000.000 COP 28.000.000 COP 00-00-00

Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras

Saldo total a comprometer 25.000.000 GOP

ima consulta a SIIF

Fecha de consulta SIF
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7. MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO DE CONTRATACION
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8. REQUISITOS HABILITANTES

Para el presente contrato de apoyo regiran los establecidos en el Decreto 1082 de
2015 y ley 80 respecto a los requisitos habilitantes. Cuando apliquen.

9. FORMA DE EVALUAR LA OFERTA

Para la presente oferta y su evaluacion se tendra presente el cumplimiento de los
requisitos académicos solicitados y la experiencia si a este hubiese lugar.

Para constancia se firma en el distrito de Santiago de Cali, a los (13) dias del mes
de _ Enero de 2023.

DA DELGADO

Departamerfto Administrativo de Control Disciplinario Interno



