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Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA

Cédigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario

251010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Cadigo Regional Destinatario Regional Destinatario
25 CUNDINAMARCA

Email Destinatario
JMALDONADON®@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
23/01/2023 12:51:22 p. m. 25-9-2023-000873 2023-02-012786




Asunto *
AUTORIZACIONES

Descripcion del Asunto *

SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS ; APOYO SOCIOECONOMICOS BIENESTAR
AL APRENDIZ




*

MEMORANDO
25-9513-3
Chia,

PARA: Doctor Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa, Director Regional Cundinamarca.

DE: Subdirectora Centro de Desarrollo Agroempresarial - Leonora Barragan Bedoya
Solicitud autorizacion contratacidn servicios personales indirectos - Apoyo socioecondmicos Bienestar al Aprendiz
ASUNTO:

De manera atenta, me permito remitir para su autorizacion el siguiente estudio previo, para realizar la contratacion de
servicios personales indirectos relacionados a continuacion:

1. Apoyo socioeconomicos

Objeto: Prestacion de servicios profesionales, para realizar el analisis y acompafiamiento para seleccién y adjudicacion
de los apoyos socioecondmicos y estimulos de los Aprendices, de acuerdo a la Guias definidas en el aplicativo
compromiso y normatividad vigente para el cumplimiento de los requisitos por parte de los aprendices beneficiarios del
Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: un (1) contrato

Para lo anterior anexo:

. Memorando de Solicitud de Autorizacion de la Contratacion
. Certificado Plan Anual de Adquisiciones

. Certificado de Disponibilidad presupuestal.

. Formato de certificacion inexistencia de personal

. Estudio Previo

. Analisis del sector.

. Matriz de riesgos.
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. Formato autorizacién.

Dada en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2023.

Cordialmente,

Leonora Barragan Bedoya

Subdirectora de Centro

Ibarraganb@sena.edu.co

Tel: (057) 8844545

Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darién Lote 1, Chia - Cundinamarca
Centro de Desarrollo Agroempresarial

Regional Cundinamarca




Cdédigo Dependencia Remitente
259513

Cddigo Regional Remitente Regional Remitente
25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
*LEONORA BARRAGAN BEDOYA

Email Remitente
LBARRAGANB@SENA.EDU.CO;MMELBA@SENA.EDU.CO

Dependencia Remitente
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Anexos (0)

Document Name

Attachment Type

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario *
JIMMY GONZALO MALDONADO

Nombre Destinatario *
JAVIER RICARDO JIMENEZ

Nombre Destinatario *
CAROLINA CASTANEDA

Nombre Destinatario *
MILE MALAGON

Nombre Destinatario *
WILSON TRIANA BOLANOS

Nombre Destinatario *
NESTOR JAVIER VIOLA ALMANZA

Nombre Destinatario *
MARIBEL ALARCON

Nombre Destinatario *
LUZ AMPARO VILLAMIZAR MEZA

Email Destinatario *
JMALDONADON®@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
JRJIMENEZR@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
CCASTANEDAC®@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
MMALAGON®@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
WTRIANAB@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
NVIOLA@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
MALARCONP@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
LVILLAMIZARM@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.L.S No. Radicado Relacionado
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA FUNCIONARIA DE PLANEACION

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestacion de servicios profesionales, para realizar el analisis y
acompanamiento para seleccién y adjudicacion de los apoyos socioecondmicos y
estimulos de los Aprendices, de acuerdo a la Guias definidas en el aplicativo compromiso
y normatividad vigente para el cumplimiento de los requisitos por parte de los aprendices
beneficiarios del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.”, se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion Regional
Cundinamarca del SENA para la vigencia 2023.
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Para mayor constancia se firma en Chia, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de

2023.
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Sandra Yaneth Garcia Guatame



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.
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Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHIbayala

36-02-00-025-

951310

23/01/2023

LADY BIBIANA AYALA CANASTEROS

CENTRO DE DESARROLLO

AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero:

2323

Fecha Registro:

2023-01-23

Unidad / Subunidad

36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 380.742.648,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 380.742.648,00 Saldo x 380.742.648,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o T Comprometer: T YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2323 Fecha Registro: 2023-01-23 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
951342 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE .
CUNDINAMARCA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
BIENESTAR MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
APRENDICES PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 380.742.648,00 0,00 380.742.648,00 380.742.648,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, PARA ADELANTAR LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL

DE BIENESTAR DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL. SEG

By

Firma Responsable

Pagina 1 de
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA

DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho Regional y Centro de Formacion
Profesional, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestacion de
servicios profesionales, para realizar el analisis y acomparfiamiento para seleccion y
adjudicacion de los apoyos socioecondomicos y estimulos de los Aprendices, de
acuerdo a la Guias definidas en el aplicativo compromiso y normatividad vigente para
el cumplimiento de los requisitos por parte de los aprendices beneficiarios del Centro
de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los 18 dias de enero de 2.023.

JIMMY GON
Direc

O MALDONADO NOVOA
Regional Cundinamarca

Vo. Bo. Nestor Javier Viola AlImanza %‘
Coordinador Grupo Talento Humano Direccién Regional

Al
Proyectd: Mayerly Bernal Murillo, Auxiliar GO1 L

Revisd: Javier Ricardo Jimenez Rincon, Coordinador Administrativo ~

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V05 Pag 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestacién de servicios profesionales, para realizar el andlisis y
acompanamiento para selecciéon y adjudicaciéon de los apoyos
socioecondmicos y estimulos de los Aprendices, de acuerdo a la Guias

OBJETO: definidas en el aplicativo compromiso y normatividad vigente para el
cumplimiento de los requisitos por parte de los aprendices beneficiarios del
Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

EDUCACION Y/O Profesional en economia, administracién, contaduria y afines de acuerdo

FORMACION con el Nucleo Basico del Conocimiento - NBC.

EXPERIENCIA Sin experiencia relacionada.

RELACIONADA:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta Y Cuatro Millones
Novecientos Noventa Y Cuatro Mil Trescientos Dos Pesos M/CTE.

(§347994.322)
VALOR Y FORMA DE Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
PAGO: Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de

Setecientos Veintiséis Mil Ochocientos Ochenta Pesos M/CTE. (5726.880), b)
(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023 por valor
de Tres Millones Ciento Quince Mil Doscientos Veintidés Pesos M/CTE.
(53.115.222) cada uno.

PLAZO: Once (11) meses y siete (7) dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2023.
Areas de influencia y municipios de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de Chia

SUPERVISOR: Profesional del drea Bienestar al Aprendiz o quien haga sus veces.
ORDENADOR DEL PAGO: | Leonora Barragan Bedoya, Subdirectora del Centro de Formacion.

LUGAR DE EJECUCION:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico de orden nacional con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo;

GTH-F-075 V.07
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De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de
1994 y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), el Plan de Accién 2023 establece las acciones institucionales del SENA para la
vigencia 2023, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, Planes institucionales definidos en el Decreto
612 de 2018 y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, dando cuenta de las
principales orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad
lider de formacion para el trabajo.

Especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las iniciativas del
gobierno nacional. Los esfuerzos de la entidad estardn orientados a garantizar que todas sus acciones y
recursos estén alineados al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender el propdsito
fundamental: formacion para el trabajo.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011, y reglamentada por el
Decreto 1082 de 2015, contienen el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y sefiala
las reglas y principios que rigen los contratos de las entidades estatales, asi como las modalidades de seleccion
de los contratistas.

Que por disposicion del articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deben contar
con un manual de contratacion, el cual debe cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia
Compra Eficiente, este tiene como finalidad establecer politicas, principios, procedimientos y lineamientos,
que se deben tener en cuenta en todos los procesos de contratacion que adelante el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, uno de los objetivos del proceso de gestion contractual de la entidad, es aplicar este
Manual en los contratos estatales regidos por el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion
Publica, desde la identificacion de la necesidad de adquirir algtn bien o servicio, hasta el cierre del expediente.

Considerando que la funcién misional del SENA “es invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo diferentes programas de formacion profesional integral, para incorporar a las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais”,
establecido en la ley 119 de 1994. Asi mismo establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, entre
otros tiene los siguientes objetivos:

1. Dar formacion profesional integral a los trabajadores de todas las actividades econémicas, y a
quienes sin serlo, requieran dicha formacion, para aumentar por ese medio la productividad nacional
y promover la expansion y el desarrollo econémico y social armdnico del pais, bajo el concepto de
equidad social redistributiva.

2. Fortalecer los procesos de formacion profesional integral que contribuyan al desarrollo comunitario
a nivel urbano y rural, para su vinculacion o promocion en actividades productivas de interés social y
econdmico.

GTH-F-075 V.07
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3. Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacion de la cobertura y la calidad de la
formacion profesional integral.

Que, en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, establece las acciones institucionales del SENA
para la vigencia 2023, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el
Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de
las principales orientaciones para lograr la articulacidon entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad
lider de formacion para el trabajo. Especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos
para cumplir las iniciativas del gobierno nacional.

En el Plan de accion 2023-transformando vidas, construyendo tejido social, la entidad en la sesion 4.8.1.6,
establece como acciones desde el Grupo de Gestion de Aprendiz Implementar estrategias de
acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo con el objetivo de aplicar
las directrices y orientaciones definidas para la asignacion de apoyos socioeconémicos a través de acciones
de identificacion, priorizacion, asignacion, pagando y haciendo seguimiento a los apoyos socieconémicos
adjudicados en el marco de la normatividad vigente. Asi como acciones de aplicar los lineamientos para
realizar la asignacion de monitorias para seleccionar y adjudicar los aprendices monitores de acuerdo con la
normatividad vigente 2023.

Que, el decreto 249 de 2004, en su articulo 11, numeral 2, establece como funcion de la Direccion de
Formacion Profesional la de asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas para
la implementacion de la formacion profesional y adoptar el Plan Nacional de Integral de Bienestar de los
Aprendices Sena.

Que, la Resolucion 70 de 2019, por el cual se reorganizan los grupos internos de trabajo de la Direccidn de la
Formacion Profesional de la Direccion General del SENA, se establece su conformacion, y funciones, en el
articulo 17 le asigna entre otras la funcion de establecer la metodologia para la elaboracion del Plan Nacional
Integral de Bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y participativo, que contribuyan a la formacion
integral de los aprendices SENA.

Teniendo en cuenta la Resolucion 1-01399 de 2021, Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de
Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucion 2203 de
2019, en su Articulo 1o.- Adopcion, refiere y contempla que adoptar el Plan Nacional Integral de Bienestar de
los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, contenido en el anexo técnico que forma parte
integral de la presente Resolucion, el cual serd de obligatorio cumplimiento en cada uno de los Centros de
Formacion Profesional, Sedes, Subsedes del SENA. Las dreas y dependencias del SENA que ejerzan acciones y
funciones relacionadas con el bienestar del aprendiz SENA, deberdn cumplir con el Plan Nacional Integral de
Bienestar de los Aprendices. Igualmente, las obligaciones y objeto contractual cumplen con lo establecido en
la guia para la autorizacion de contratacion de instructores, apoyos administrativos y otros perfiles
relacionados con la formacion profesional, Cédigo: GFPI-G-032 Version: 27 de Octubre 2021.

Que, el anexo técnico de la resolucion establece que el propdsito del plan nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz; es una estrategia institucional para contribuir en la permanencia y certificacion de los aprendices
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de la entidad en su proceso formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la politica de atencion con
enfoque pluralista y diferencial.

Que, los recursos que se asignan para la implementacion del plan de bienestar al aprendiz y la contratacion
se servicios indirectos son de destinacion especifica y se asignan por resolucion de apertura bajo la
dependencia presupuestal 42- Bienestar alumnos concepto interno servicio personales indirectos. Este
recurso, se asigna a los centros de formacion para la contratacion del equipo de bienestar al aprendiz que
dara cumplimiento a los objetivos estrategicos, operativos y acciones previstas en el plan de accion de la
vigencia 2023 en el Centro de formacion en el marco de la resolucion 1-01399 de 2021. Para el afio 2023,
Centro de Formacion se le asignan recursos para la implementacion de la Politica de Fomento del Bienestar y
Liderazgo del Aprendiz por dos rubros: Servicios Personales Bienestar y Gastos Bienestar Alumnos. El primero
es utilizado para la contratacion del equipo de bienestar que se encargard de apoyar el desarrollo de los
componentes estratégicos y el segundo son los recursos con que cuentan para el desarrollo del programa de
Bienestar al Aprendiz, es decir, la ejecucion de las actividades. Adicionalmente se le asigna al Centro de
Formacion Rubro y recursos para los programas de apoyos de sostenimiento, programa de Monitorias y
Apoyos de sostenimiento Fic.

Cada uno de los apoyos socioeconémicos tiene una fuente de recursos y destinacion especifica y se financian
con el del Proyecto de Inversion de Mejoramiento del servicio de formacion profesional Integral, los cuales
unos son asignados desde la resolucion de apertura presupuestal de cada vigencia fiscal y otros se asignan
durante el trascurso del afio mediante las Resoluciones que son expedidas por la Direccion Administrativa y
Financiera con movimientos presupuestales que pueden corresponder a la financiacion de las convocatorias
de apoyos de sostenimiento de cada vigencia fiscal, por lo que no se puede hacer uso diferente para el que
estd establecido. Los apoyos de sostenimiento regular tienen como fuente el 20% de los recaudos generados
por la sustitucion de la cuota de aprendizaje en dinero que se refiere el articulo 34 de la ley 789 de 2002, y
pertenece en el Sistema Integrado de Informacidn Financiera — SIIF a la Dependencia Presupuestal 44. Apoyos
de sostenimiento FIC tiene como fuente los recursos del Fondo Nacional De Formacion Profesional De La
Industria De La Construccion y pertenece en el Sistema Integrado de Informacion Financiera — SIIF a la
Dependencia Presupuestal SIIF 18. Apoyos de alimentacion y transporte, asi como las demds actividades del
plan nacional integrado de bienestar al aprendiz tiene respaldo presupuestal en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera — SIIF con la Dependencia Presupuestal 42- bienestar alumnos y pueden ser
financiados con dos tipos de fuentes de recursos que hacen relacion a recursos propios y recursos Nacion, de
acuerdo con la disponibilidad de los mismos y segun distribucion que establezca la Direccion de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo en cada vigencia fiscal.

Que, la guia de apoyos socioecondomicos, Codigo: GFPI-G-007 Version:11 de mayo de 2022, establece los
procedimientos para la entrega de los apoyos socioecondmicos previstos en el objetivo estratégico 2 del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz en este documento se podrdn consultar los aspectos generales y
especificos referentes a la asignacion de los apoyos de sostenimiento regular, apoyos de sostenimiento FIC,
apoyos de alimentacion, apoyos de transporte y apoyo para medios tecnoldgicos — Plan de datos.
Adicionalmente se incluyen lineamientos para el sequimiento a los aprendices que reciben estos apoyos, asi
como el seguimiento y control de las convocatorias.

Que, tanto la Guia de apoyos de socioecondmicos, la guia para la autorizacion de contratacion de instructores,

4
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apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la formacion profesional, como los lineamientos de
la Direccidon General; establecen un profesional para Prestacion de servicios profesionales, para realizar el
andlisis y acompafamiento para seleccion y adjudicacion de los apoyos socioeconémicos y estimulos de los
Aprendices, de acuerdo a la Guias definidas en el aplicativo compromiso y normatividad vigente para el
cumplimiento de los requisitos por parte de los aprendices beneficiarios del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, garantizando la contratacion por la vigencia 2023 teniendo
en cuenta las fechas de adjudicacion, sequimiento y pagos de los apoyos socioeconomicos.

En concordancia con lo anterior, se hace necesario contratar un profesional para el seguimiento a la
implementacion del objetivo estratégico; Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion profesional
integral mediante la implementacion de un programa de estimulos que cuenten con la experiencia, idoneidad
y capacidades especificas para brindar apoyo de cardcter temporal y durante la vigencia 2023 para realizar,
acciones asociadas a los objetivos operativos; a) Promover el desarrollo de monitorias, b) Asignar aprendices
monitores en reconocimiento a su excelencia en el proceso de formacion profesional integral, segun
lineamientos y normativa vigente, c) Adjudicar apoyos de sostenimiento regulares y FIC segun procedimiento
establecido y de acuerdo con la normatividad vigente, d) Adjudicar cupos de transporte de acuerdo con la
normatividad vigente y el procedimiento que establezca la Direccion de formacion profesional, e) Gestionar
mecanismos alternativos de movilidad para los aprendices segun territorio, f) Adjudicar cupos de
alimentacion de acuerdo con la normatividad vigente y el procedimiento que establezca la Direccion de
formacion profesional, g) Adjudicar apoyos para medios tecnoldgicos de acuerdo con la normatividad vigente
y el procedimiento que establezca la Direccion de formacion profesional, g) Realizar sequimiento al
desempefio del aprendiz beneficiario de apoyos de sostenimiento en el proceso formativo, h) Realizar
seguimiento al desempefio del aprendiz beneficiario de transporte, i) Realizar seguimiento al desemperio del
aprendiz beneficiario de alimentacidn, i) Realizar seguimiento al desempefio del aprendiz beneficiario de
apoyos para medios tecnoldgicos, k) Gestionar mecanismos alternativos para brindar otros apoyos a los
aprendices.

Desde los objetivos operativos el profesional deberd organizar todo lo relacionado con el apoyo a la revision
de cumplimiento de requisitos por parte de los candidatos a recibir apoyos socioeconémicos o estimulos
Finalmente, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas y los compromisos
establecidos para la vigencia 2023 y teniendo en cuenta que no existe personal de planta se requiere cubrir
la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada y las actividades descritas anteriormente.

Por otro lado, mediante directiva presidencial 08 de fecha 17 de septiembre de 2022 se establecieron
directrices de austeridad del gasto hacia un gasto publico eficiente.

Posteriormente, el 29 de diciembre de 2022 el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Escuela
Superior de la Administracion Publica emitieron la circular conjunta No. 100-005-2022 — “LINEAMIENTOS DEL
PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD- VIGENCIA 2023”, mediante la cual se sefiald,
entre otros aspectos, lo siguiente:

“(...) 3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberdn

tener un término de duracién de cuatro (4) meses, plazo este durante el cual los érganos, organismos y
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberdn elaborar los estudios técnicos
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requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y y suficiente que supla las necesidades
misionales y administrativas que se requieran. {(...)".

Que, teniendo en cuenta estos lineamientos y dadas las inquietudes generadas por las regionales a nivel
nacional respecto a la duracion de los contratos de prestacion de servicios personales durante la vigencia
2023, se adelantd el dia 11 de enero de 2023 comité de Direccion en el SENA quienes definieron las siguientes
directrices respecto al particular compartidas mediante comunicacion No. 8-2023-000024 de fecha 12 de
enero de 2023, de la siguiente manera:

“En el afio 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se suscribirdn
por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su correspondiente
justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos
de instructor podrdn tener vigencia mdxima hasta el ultimo dia del calendario académico del afio 2023, y los
diferentes a Instructor mdximo hasta el 31 de diciembre del afio 2023.”

Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccion, Oficina, Regional o Centro debe realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segun sus necesidades
y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando la eliminacion gradual y progresiva de estos
contratos, “ejecutando planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la
prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Ahora bien, el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre
de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion deberdn tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, estd basado en el supuesto
que las entidades publicas podrdn realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los trdmites para la
formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los
contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de
preferencia seran temporales. En el caso del SENA, estd entidad sustentd ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcidon Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre
de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo
para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mds de 32.000 contratos
de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de cardcter temporal, y estamos adelantando los

tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni
para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estdn en tramite de creacion.
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Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA estd en la obligacion legal
de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior, durante todo el tiempo
del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y personal administrativo necesarios
durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible
suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demds servicios que presta la entidad, en los cuales la
continuidad es fundamental.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de la
planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mds de
un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que
subsisten a la fecha.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicios institucionales, tal como lo advirtio la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero
de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el
plazo de cuatro (4) meses que estad estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que,
dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de
personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas
sin el personal.

Que actualmente el Centro de Desarrollo Agroempresarial, tiene asignada en Once (11) personas de planta +
el Coordinador distribuidas asi: Profesionales: 8 - AGROSENA, ECCL (2), Emprendimiento, Formacion,
Bienestar al aprendiz, ENI, APE y Disefio Curricular. Técnicos: 2 — Formacidn y Bienestar al aprendiz; por lo
anterior es evidente que no existe personal suficiente para desarrollar el proceso de descrito anteriormente,
para la presente vigencia.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo suficiente personal de planta
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Cundinamarca — Centro de Desarrollo
Agroempresarial, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una persona natural,
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. //En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos
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y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcidn publica, servicios
publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de actividades que incluya
cronograma y entregables, 2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencion de los
aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del
plan de bienestar y grupos internos del Centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que mejoren la
retencion de aprendices, 3. Apoyar la revision de cumplimiento de requisitos por parte de los candidatos a
recibir apoyos socioecondmicos o estimulos, 4. Gestionar mensualmente, o cuando se requiera, reportes sobre
el estado de los aprendices beneficiarios de estimulos y apoyos socioeconémicos en el sistema de gestion
académico administrativo, e informar al responsable del monitoreo del plan de accion de bienestar al aprendiz
sobre los porcentajes de permanencia de estos aprendices, 5. Evaluar el grado de satisfaccion de los
aprendices beneficiarios de apoyos de sostenimiento y estimulos del centro de formacion y entregar informe
al responsable de monitoreo del centro de formacidn, 6. Implementar acciones de bienestar al aprendiz
dirigidas a los beneficiarios de apoyos socioecondmicos en coordinacion con los demds integrantes del equipo
responsables de la ejecucion del plan de bienestar, para promover el adecuado uso de los apoyos, asi como
su propdsito en la permanencia y certificacion del aprendiz, 7. Participar conforme a su objeto contractual en
la formulacion del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacion segin normatividad vigente, 8.
Proyectar las circulares de divulgacion de convocatorias de monitorias, transporte, alimentacion y otros
apoyos socioecondmicos que adelante el centro de formacion, 9. Cumplir con el procedimiento adoptado por
la entidad para el desarrollo y adjudicacion de apoyos socioeconémicos y estimulos a los aprendices, 10.
Alertar al ordenador de gasto sobre cualquier irregularidad que pueda afectar la correcta ejecucion y
cumplimiento del procedimiento de apoyos socioecondmicos, 11. Generar y entregar reportes sobre el
desarrollo de las convocatorias de apoyos socioecondmicos (internados- centros de convivencia) y estimulos
al responsable del monitoreo del cumplimiento plan de accion en el centro de formacion, 12. Realizar registro
de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demds plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas con el objeto contractual,
haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberad ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Chia, Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaciéon académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con la resolucion de Apertura
del presupuesto, Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del

9
GTH-F-075 V.07



SENA

N

valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, Ia
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Profesional del drea Bienestar al Aprendiz o quien haga sus
veces. En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirectora de Centro, designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidn contractual y la nueva
designacidn se notificard a las partes a través de SECOP II.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del UNSPSC), la
siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Grupo [F] | [80] Servicios de Gestion, | [8011] Servicios | [801116] Servicios | [80111601]
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Servicios Servicios Profesionales de | de Recursos | de personal | Asistencia de
Empresa y servicios | Humanos temporal oficina o]
Administrativos. administrativa

temporal

En el mercado colombiano existen miultiples profesionales en diferentes materias que prestan sus servicios
a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden contratar. El Estado,
para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar contratos que
apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante, es imprescindible garantizar una contratacion sin
detrimento de los recursos publicos, que ademds cumplan con el objeto pactado y que los resultados
obtenidos sean de calidad.

En cuanto a los contratos de prestacién de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen los
mismos parametros de evaluaciéon de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden
encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios personales es necesario
hacer una valoracién individual dependiendo de multiples factores particulares, cuya descripcion resulta
dificil establecer de manera general.

En la medida en que la administracién acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible en la
administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particulares del
contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran incidencia directa sobre el
valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacidon de servicios son celebrados para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

14. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor Modalida
No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy d de
forma de ‘.
seleccion
pago
Prestar los servicios personales
de apoyo a la gestion para
desarrollar actividades
relacionadas con la asignacion
PSP-ANT- Maria Paula Daza | de apoyos socioecondmicos y | 330 S 25.300.000
CSS-00196- Perez estimulos a los aprendices del | (Dias) Directa
2022 centro de formacién en el marco
del plan nacional integral de
11
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bienestar al aprendiz vy
normatividad vigente

PSP-NDS-
CIES-0132-
2021

Angee Ximena
Nausa Pabon

Prestar los servicios de apoyo
administrativo para realizar las
actividades pertinentes a los
procedimientos de
convocatoria, adjudicacién,
desembolso y seguimiento de
apoyos socio econdémicos para
los aprendices del centro de la
industria, la empresa y los
servicios "cies", regional norte
de santander

345
(Dias)

$30.702.804

Directa

50-006-
CAM-2020

Carlos Alberto
Prieto Roncancio

Gestor  administrativo  que
articule los diferentes apoyos
socioeconémicos contemplados
en el Plan Nacional Integral de
Bienestar al aprendiz PNIBA
tales como: apoyos de
sostenimiento regular, apoyos
de sostenimiento FIC,
monitorias, apoyos de
transporte, alimentacién vy
centro de convivencia de
aprendices SENA del Centro
Agroindustrial del Meta, en los
aplicativos dispuestos por la
entidad, segun lineamientos y
normatividad vigente.

340
(Dias)

$18.141.390

Directa

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP |l y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestaciéon del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion a la ordenadora del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de

los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en el municipio de Chia, Cundinamarca a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2023.

Proyecto: Linda Lorena Rodriguez- Dinamizadora Bienestar al Aprendiz.i..:
Revisé: Carlos Alberto Herrera Bernal - Coordinador de Formacidn Profesional ?%Z
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION

° &
© Impacto después del [ S . i
3 < P <P S 5 Monitoreo y revisién
o = tratamiento S 23
o | E || 8 32 | o052 . Fecha
© 5] © . b1 T = o . o T 525 Fecha estimada
° a|c|a]|8 Rerafl Consecuencia de la g1 =18 % Tratamiento/Control aser | o T = T g2 Rt en que se
Z|ls|s|a| g Descripcion . 8 2| o . < S| = GE @ 2 °E | enque se inicia
o S|l g | F ocurrencia del evento = S|&| o implementado s | e|e = g o cEg q completa el
Zla E|2S|R] 2 5 | G S © © S0 o el tratamiento " Como se realiza el :
g |efe sls|le| 2| 83 22 g tratamiento " Periodicidad
4 = slhe |l s 2 (ole=] D E monitoreo
) =3 3 E|ls < b4 @ -
3 < e|=[8]| o <
s = T
Seleccion de Quien realiza los estudios =
c ® |Inobservaciade los propuestas que no previos debe tener claro los T A través de correo
- S | S ; i . = .
=N requisitos que debe cumplen con requisitos a cumplir para @ . electrénico Enla
s| 8% q N plen o <z( au pir i=X o u . Suscripcién del Y .
1 c 5] o @ |tener el contratante los requisitos para la 4 6 | realizar la contratacion, 1 1 2 S z - Planeacion Contrato comunicaciones planeaclén
& | E| & | g |paralaejecuciondel |prestacion del servicio, O |definir las necesidades a et internas con jefes o del proceso
o O |servicio afectar la Gestion contratar, el objeto a z Coodinadores.
Instrtuclonal contratar. u
A través de las
= comunicaciones que se
 |Riesgo por latardanza S eneran entre las
9 s | 8 90 P! ) Seguimiento a cada un de 8 9
2 o =] S |delaexpedicion del Demora en el Inicio de ol « 7 . Expedicion del [dependencias que Posterior ala
2 g 5 s S |respectivo registro la ejecucion del 2 5 (3|3 los expedietnes 1 1 2 ‘z% S S Suscripcion del Registro articipan en la firma del
2|23 |¢ P 9 ) 2 | W |contractuales que requieran o z 3 Contrato 9 P pan
@ £ ® | @ |presupuestal como contrato S0 S Presupuestal |elaboracion del contrato contrato
w [m) I3 . registro presupuestal =
O |requisito de ejecuciéon = y ladependencia
w encargada de realizar el
registro presupuestal.
Perjuicios que se < <
puedan ocasionar al E Las partes de mutuo E
3 o s 2 |contratista porla o | ® [acuerdo acordaran laforma 12 .
| 212 |¢ Retrasos en I=a 3 Revision por parte del
s £ 2} & |ocurrenciade hechos P & | o |deretormar el equilibrio o - - " .
3 2 o 3 = |de fuerza mayor o caso ejecucion 4 8 = | 2 |contractual afin de no 2 2 4 S 7] 0 Ejecucion Liguidacién Contratistay Supervisor | Permanente
2| x|le|> Y contractual x| ® ® del contrato
w [m) & fortuito en los terminos w | = |generar perjuicio paralas =
del contrato y de la S |partes s
legislacion existente © ©
Enfermedad General .
' Reduccion de la
® |laboral, accidentes ol o]
% © 5 < |jaborales que puedan % |probabilidad de ocurrencia i
s | £ |2 O | & |del evento con actividades <] K]
4| 83| 5|8 |generarn Acciones 1|4 |w| 8 Y112 % 2 S Ejecucion Liquidacion |Supervisor/Contratista Permanente
[ = o = m | £ |programas de prevencion en [ =
o fin} ® | @ |discapacidad, muerte 13 c
[m) =3 Q |seguridad industrial y =3
O |del contratista entre &) o
ocupacional
otros
Riesgo por mal uso de =] .
i . @ A través del control
la Informacién. Se Reducir las probabilidades 8 S Y
N " £ seguimiento que realice
materializa cuando el de ocurrencia con S :
° © 8 | " S el supervisor del
3 ° S < contratista en % [divulgacién de politicas o contrato, y
= £ ] S [cumplimiento de sus . - 2| & [sobrelaadminisiracion de la i=§ o o . - - - s
5 8 < 3 2 . . Acciones judiciales 4 7= = . 1 1 2 [ P ° Ejecucion Liquidacién [comunicacién alos Permanente
=1 o 2 |obligaciones adminsitra < | £ |Informacién documental y o = -
] 5] ] < o demas colaboradores
8 ior | & [informaciény lausaen Q |magnética. Monltorco a las 7] .
o " [ o ; 2 que manejan
actividades diferentes fuentes de inforrnacion = i "
. o Informacion, a fin de
al desarrollo de su usadas por el contratista o " .
=1 canalizar la misma.
objeto contractual 2]
Riesgo por servicios °
adicionales. se s
materializa cuando se ‘E A través de los Informes
° - requieren servicios Prestaclon de servicio No prestar servicios sin las 8 parciales que genere el
£ 2 =) 2 [complementarios o sin o | « [debidas legalizaciones de ° > supervisor del contrato
s s |2 : 5 . . — . ” [, o
6 2 5] 3 S |adicionales de manera |[dIsponiiidad 3 513 E adiciones, prorrogas o 1 1 2 < @ ° Ejecucion Liquidacién [y comunicacion alas Permanente
x| £ ® [ 1@ [sobreviniente ala presupuestal que = | O [modificaciones @ <] demas personas que
w u i que se contractuales 2 manejan Informacién a
T g ne: S
estaba satisfaciendo ’g fin de canalizar
con la ejecucion del 5)
contrato
2
s
= A través de los Informes
Riesgo por la ol : : 8 arciales que genere el
3 S| o 9o p! . . % |No prestar servicios sin la o P queg
= 2 g S |prestacion del servicio |Prestaclén de servicio ol 2 suscripcion previa de la ° s supervisor del contrato
7 2 § 3 S |por fueradel objeto y/o |sin la solemnidad 3 513 g adicion, modificacion o 2 3 5 g 2° ° Ejecucion Liquidacion y comunicacion alas Permanente
2| £ © | @ [las obligaciones requerida por ley | c . o demas personas que
it} i S |contrato adicional a N H
contractuales pactadas (@] S manejan Informacion a
@ fin nalizar
g de canalizal
>
2]
Realizar seguimiento
continuo ala ejecucién del
contrato y de evidenciar un
Incumplimiento del ‘Z( presunto incumplimiento y/o
° < | ® [contrato. Ejecucion Afecta la satisfaccion th |demoras; sedara aplicacion
| 2|8 | § |parcialoIncorrecta del |de Ia necesidad que se alos procedimientos -
Sls|s]|2 p d q e k| P ! -% o ; . . - Seguimiento ala
8 S| e 3 @ |objeto contractual o las |pretende cubrir con el 3 6 | = | © |clausualas excepcionales, 2 3 5 2 > ] Ejecucion Liquidacién . Permanente
2 = 3 b . <| = . " = 7] ejecucion del contrato
@ finj s 8 obligaciones contrato. Puede generar © |caducidad, sanciones y
w O |contenidas en el sanciones y prérrogas ‘€ |multas, conforme lo
contrato 3 |establece la norma.
Atendiendo a los derechos
de la Entidad. (art. 84, 85, 86
Ley 1474/11)
I
2
_ |Errores cometidos por © E
S|lol S 2 |los contratistas en la Demora en los ‘% |Revision de documentos =X
= c =] S . ol = > Registro en la lista de
5 £ 3] 5 |elaboracion de las actas|pagos que puede S| & |radicados por el Contratista =} o a . " . Durante la
9 2 i = @ 2 4 T | = 1 1 2 T 2 3 Ejecucion Liguidacion verificacién que debe .
2| % 2 = |yl/o cuentas que afedar el desarrollo o | £ [parasolicitar los ajustes ] bt ejecucion
@ a oo 17 realizar el supervisor
w [} 8 ocasionan demora en normal del contrato 8 correspondientes. =
su radicaciéon =
c
S
o
z
e _ ]
gle|s|& 2
= -3 =] Liquldacion del Incumplimiento de
3 S g d P p=N Seguimiento por parte del =N o ; . . Seguimiento a la
0|8 = = & |contrato de manera lanormatlvidad sobre 1 2 @ 2 1 1 2 T 2 ] Liguidacion Liguidaciéon . Permanente
2| s o R . o (& Supervisor del contrato o » ejecucion del contrato
@ c 2 | g [inoportuna liquidacion de contratos =
ule|Wlg I
=
~ )

* En todo caso, el &rea donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto




SENA
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere contratar un (1) Profesional cuyo objeto es:
“Prestacion de servicios profesionales, para realizar el andlisis y acompafiamiento para seleccion y adjudicacion
de los apoyos socioecondmicos y estimulos de los Aprendices, de acuerdo a la Guias definidas en el aplicativo
compromiso y normatividad vigente para el cumplimiento de los requisitos por parte de los aprendices
beneficiarios del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca”.

Se requiere adelantar la contratacién del objeto anteriormente descrito, con el fin de validar la informacién para
cumplimiento de requisitos por parte de los candidatos a recibir apoyos socioecondmicos o estimulos y asi lograr
el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas y los compromisos establecidos para la vigencia
2023.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacién de un (1) profesional objeto es: “Prestacion de servicios profesionales, para realizar el andlisis y
acompanamiento para seleccion y adjudicacién de los apoyos socioecondmicos y estimulos de los Aprendices,
de acuerdo a la Guias definidas en el aplicativo compromiso y normatividad vigente para el cumplimiento de
los requisitos por parte de los aprendices beneficiarios del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca”.

PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses y siete (7) dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2023 y sin exceder
de la presente vigencia presupuestal.

VALOR ESTIMADO PARA UN (1) CONTRATO: Treinta Y Cuatro Millones Novecientos Noventa Y Cuatro Mil
Trescientos Dos pesos M/CTE. ($34'994.322)

RECURSOS: CDP No. 2323 de fecha veintitrés (23) de enero de 2023 - 951310 Centro De Desarrollo
Agroempresarial C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion De Bienes Y Servicios - Servicio De Formacion
Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De Formacién Profesional Del Sena Nacional.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, la
subdirectora del Centro de Formacién debe contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 00225

Dada en la ciudad de Bogota D.C., alos 27 dias del mes de enero de 2023.

Firmado digitalmente por JIMMY
GONZALO MALDONADO NOVOA
Fecha: 2023.01.27 16:48:04
-05'00'

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
Director Regional

\ ‘vi',v
Vo. Bo. Oscar Andrés Solaque, Asesor Despacho Regional ‘;‘ﬁ(//\\
\

Aprobo: Leonora Barragan Bedoya / subdirectora Centro.
Proyect6: Linda Lorena Rodriguez / Dinamizadora Bienestar al Aprendiz o«

Reviso: Carlos Alberto Herrera Bernal - Coordinador de Formacién Profesional éé

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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