ESTUDIO DEL SECTOR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION

1. INTRODUCCION

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, estableci6 como deber de las
entidades estatales durante la etapa de planeacién hacer el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. De este analisis la
entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD O PROBLEMA INSTITUCIONAL QUE SE
PRETENDE SATISFACER:

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, acorde con lo dispuesto
en el articulo 50 del decreto 0516 de 2016, le corresponde el cumplimiento de las
siguientes responsabilidades:

1. Ejercer la funcién disciplinaria interna en el Municipio de Santiago de Cali,
conforme lo establece la Ley.
2. Conocer, tramitar y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se

adelanten contra los servidores publicos de la Administracion Central Municipal de
Santiago de Cali.

3. Llevar los registros de las actuaciones disciplinarias para efectos estadisticos y
de control.

4. Efectuar el registro de las sanciones disciplinarias ante la Procuraduria General
de la Nacion.

5. Informar las actuaciones disciplinarias que de acuerdo con la Ley exigen los
Entes que realizan la vigilancia de la conducta oficial.

6. Efectuar las gestiones necesarias ante las instancias disciplinarias para hacer

efectiva la ejecucion de las sanciones que se impongan a los Servidores Publicos de la
Administracion Central Municipal.

7. Fijar las politicas y planes para un adecuado ejercicio de la funcidén publica dentro
del marco preventivo de responsabilidad disciplinaria.
8. Desarrollar proyectos de analisis e investigacion orientados a la prevencion de

conductas disciplinarias de servidores publicos, a través del Observatorio de la vigilancia
de la conducta oficial.

9. Formular y ejecutar estrategias de sensibilizacion y divulgacion del Caodigo
Disciplinario Unico (y las demas normas nacionales que lo modifiquen o sustituyan) y



temas relacionados con la prevencion de conductas disciplinables en servidores publicos
de la Administracion Central Municipal de Santiago de Cali.

10. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes a su
competencia

3. PLANTA DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, a efecto de atender sus
responsabilidades, tiene a su servicio una planta de personal conformada por 12
servidores publicos en carrera administrativa y otros en provisionalidad, de los cuales 1
pertenece al nivel Directivo, 3 al nivel Profesional (2 por carrera administrativa,1 en
encargo) y 8 para el nivel Asistencial ( dos en provisionalidad y 6 en carrera
administrativa (ver tabla 1).

Tabla 1. Servidores publicos del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno por nivel

jerarquico
Nivel Cantidad %
Directivo 1 8.33%
Profesional 3 25.00%
Asistencial 8 66.67%
Total 12 100%

Fuente: Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.

En la Tabla 1, se observa la distribucion de los servidores publicos del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno por sus respectivos niveles. En cuanto a la
formacion académica, su conformacion es la siguiente Tabla 2:

Tabla 2. Servidores publicos del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, segin
formacién académica.

Nivel cargo Profesion Cantidad %
Nivel directivo Derecho 1 6.33 %
Total nivel directivo 1 6.33 %
Nivel . Derecho 3 25.00%
profesional
Total nivel profesional 3 25.00%
Nivel (archivo, 9 66.67%
asistencial administracion)

Total nivel asistencial 9 66.67%
Total 12 100 %

Fuente: Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.



Del total de servidores publicos del Departamento Administrativo de Control Disciplinario
Interno, exceptuando el Director del organismo, el 25.00 % (n=3) cumplen su funcién
como abogados en el proceso “Control Disciplinario” y el 66.67 % (n=8) cumple funciones
de apoyo.

Tabla 3. Carga laboral del proceso a 31 de diciembre de 2022.

Total quejas radicadas en la
dependencia afio 2022: 604

Total procesos disciplinarios activos
2022: 1.285

Total operador disciplinario de planta
(abogado): 1

Total procesos disciplinarios activos por
operador disciplinario de planta: 1.285
Total quejas valoradas en Comité de
Valoracion de quejas 2022: 529

Fuente: Aplicativo Softcontrol — Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.

A 31 de diciembre de 2022, se encuentran activos un total de 1.285 procesos
disciplinarios de servidores publicos de la Administracion Central Distrital, por lo tanto,
del total de operadores disciplinarios de planta (abogados), si se realizara el reparto de
expedientes, tendria el inico operador a su cargo un total de 1.285 procesos disciplinarios
a adelantar lo cual no permitiria darle celeridad a los procesos disciplinarios (ver tabla 3).

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de la Administracion
Central del Distrito de Santiago de Cali tiene una estructura plana conformada por el
Director y equipos de Trabajo, por lo que se han constituido areas de trabajo para cumplir
con las actividades establecidas en el decreto municipal 0516 de 2016 y en Plan de
Desarrollo Municipal, el personal que dispone contintian siendo insuficiente para abarcar
cada una de las funciones asignadas.

El proceso Control Disciplinario (N°39) tiene como objetivo evaluar, conocer y decidir
dentro de los términos de ley en primera instancia los procesos disciplinarios a través de
la investigacion en el procedimiento verbal o el procedimiento ordinario para determinar
la existencia de responsabilidad disciplinaria de los servidores y ex servidores publicos
gue atenten contra el ejercicio de la funcion publica en la Administracion Central Municipal
de Santiago de Cali.

Para cumplir con este objetivo se ha identificado las siguientes necesidades:
e Apoyo profesional en el area Disciplinaria, Juridica y Administrativa.

e Apoyo en la sustanciacion y notificacion de Procesos Disciplinarios.



e Apoyo técnico, logistico y operativo en las etapas del Proceso Disciplinario.

e Apoyo técnico en Software, Base de Datos y Funcionamiento de la Sala de
Audiencias.

e Apoyo en la gestion administrativa, de planeacion, presupuestal y financiera del
Departamento Administrativo.

e Apoyo en la gestion disciplinaria preventiva.
e Apoyo en la realizacion de investigaciones de la Gestion Pablica Municipal.

e Implementacion del Sistema de Indicadores de la Gestion del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno.

e Apoyo asistencial en la gestion del Departamento Administrativo.

e Apoyo de profesionales en ingenieria de sistemas y teleméatica para el desarrollo de
herramientas tecnoldgicas que brinden soporte técnico en los sistemas de informacién
y para la actualizacién y seguimiento a los moédulos del Software o aplicativo
softcontrol del organismo.

e Apoyo de profesionales en economia, ingenieria, administracion de empresas
tecnologia y tecnélogos para realizar seguimiento y medir los productos del proceso
de Control Disciplinario conforme a los Sistemas Integrados de Gestién, norma ISO
90001:2015 y MIPG de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali.

e Apoyo de personal del nivel asistencial, para organizar, foliar, legajar, digitalizar y
digitar los expedientes conforme al Sistema de Gestibn Documental asi como
personal de apoyo para la recepcion, reparto y sistematizacion de la documentacion
gue ingresa y sale del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.

e Apoyo de personal con formacion en administracion de empresas y/o afines, para
desarrollar actividades administrativas en el area de presupuesto.

e Apoyo de personal abogado para sustanciar cada una de las etapas del proceso
disciplinario.

e Apoyo en la implementacion y desarrollo de las jornadas de sensibilizacion en Codigo
General Disciplinario ( ley 1952/2019) y ley 2094/2021.

Con base en las funciones y responsabilidades asignadas al Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno, y teniendo en cuenta su planta de personal
de servidores publicos, se identifica que la dependencia presenta un déficit de personal.



Atendiendo la necesidad basada en la insuficiencia de personal, la dependencia cuenta
con una asignacion presupuestal contenida en tres (3) proyectos de inversion:

1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DISCIPLINARIA EN LA ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI BP-26002958 (BPIN 2020760010204) cual meta es terminar
1.100 expedientes activos de los procesos disciplinarios de vigencias anteriores
en la vigencia 2020-2023

2. DIFUSION DEL COMPONENTE PREVENTIVO DE LA LEY DISCIPLINARIA A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA Y A LOS CIUDADANOS DE
SANTIAGO DE CALI BP-26002962 (BPIN 2020760010203) el cual tiene como
objetivo Sensibilizar a 1210 ( servidores publicos (960) y ciudadanos (250) de
Santiago de Cali ) en la ley disciplinaria para la vigencia 2022 y en el periodo
2020-2023 a 3.840 servidores y 950 ciudadanos .

3. INVESTIGACION DE LA CONDUCTA OFICIAL DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI BP-26002963 (BPIN 2020760010802) el cual
tiene como objetivo, desarrollar investigaciones orientadas a la conducta
disciplinable de los servidores publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali.

5. ANALISIS DE LA OFERTA

Para realizar un andlisis de la oferta educativa tanto a nivel nacional como local es
necesario caracterizar el perfil académico de los graduados en pregrado y posgrado de
acuerdo a su formacion académica. A continuacion se presenta el analisis de la oferta.

5.1 PERFIL ACADEMICO DE LOS GRADUADOS EN EDUCACION SUPERIOR

El perfil de los graduados en el pais se realizd a partir del nimero total de titulos de
educaciéon superior otorgados por las Instituciones de Educacion Superior el afio 2019
(42.422) profesionales!, de acuerdo con el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior- SNIES del Ministerio de Educacién Nacional.

El perfil académico es la caracterizacion de la cantidad de titulos otorgados en la
educacién superior segun diferentes variables académicas.

1 Ministerio de Educacion Nacional — Observatorio Laboral para la Educacion OLE. La informacion suministrada corresponde a lo reportado por
las instituciones de Educacion Superior a través del SNIES. Fecha de corte de la informacién: Agosto de 2020



5.1.1 PERFIL ACADEMICO POR NATURALEZA DE LA INSTITUCION
5.1.1.1 PREGRADO

De los 28.402 titulos de pregrado otorgados en el pais en el 2019, 14.752 (52%)
corresponden a Instituciones de Educacion Superior oficiales y 13.650 a privadas (48%).

En el Valle del Cauca de los 2.552 titulos de educacién superior, 1.376 (54%)
corresponden a Instituciones de Educacion Superior publicas y 1.176 a privadas (46%).

En Santiago de Cali, de los 1.540 titulos de pregrado otorgados, 594 (39%) corresponden
a Instituciones de Educacion Superior publicas y 946 a privadas (61%). Ver figura

Figura 2. Perfil académico pregrado por naturaleza de la institucion
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Fuente: Sistema nacional de Informacion de la Educacién Superior, SNIES.
https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/

1. POSTGRADO

De los 14.020 titulos de postgrado otorgados en el pais, en el afio 2019; 4.917 (35%)
corresponden a Instituciones de Educacion Superior publicas y 9.103 a privadas (65%).

En el Valle del Cauca, de los 1.063 titulos de postgrado otorgados para el afio 2019, 400
(38%) corresponden a Instituciones de Educacién Superior publicas y 663 a privadas
(62%).

En Santiago de Cali, de los 953 titulos de postgrado otorgados, 317 (33%) corresponden
a Instituciones de Educacién Superior publicas y 663 a privadas (67%). Ver figura 3.

Figura 3. Perfil académico postgrado por naturaleza de la institucion
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5.1.2 PERFIL ACADEMICO POR NIVEL DE FORMACION

5.1.2.1 PREGRADO

Por nivel de formacién en el pais, de los 28.402 graduados en pregrado para el afio 2019,
16.077 (57%) corresponden a formacion Universitaria, 10.394 (36%) a formacion
Tecnologica, y 1.931 (7%) a formacion Técnica Profesional.

En el Valle del Cauca, de los 2.552 graduados en pregrado para el afio 2019, 1.304 (51%)
corresponden a formacion Universitaria, 1.064(42%) a formacion Tecnoldgica, y 184 (7%)
a formacion Técnica Profesional.

En Santiago de Cali, de los 1.540 graduados en pregrado, 900 (59%) corresponden a
formacién Universitaria, 523 (34%) a formacion Tecnolégica, y 117 (7%) a formacién
Técnica Profesional. Ver figura 4.

Figura 4. Perfil académico pregrado por nivel de formacién
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5.1.2.2 POSTGRADO

Por nivel de formacion en el pais, de los 14.020 graduados en postgrado en el afio 2.019,
480 (3%) corresponden a formacion de Doctorado, 4.455 (32%) a formacion de Maestria,
7.561 (54%) a formacion de Especializacion y otras especializaciones (médico quirdrgico
y tecnoldgico), 1.524 (11%).

En el Valle del Cauca, de los 1.063 graduados en postgrado en el afio 2019, 42 (4%)
corresponden a formacion de Doctorado, 361 (34%) a formacion de Maestria, 534 (50%)
a formaciébn de Especializacidbn y otras especializaciones (médico quirdrgico y
tecnoldgico), 126 (12%)

En Santiago de Cali, de los 953 graduados en postgrado, 35 (4%) corresponden a
formacién de Doctorado, 320 (33%) a formacion de Maestria, 490 (51%) a formacion de
Especializacién y otras especializaciones (médico quirdrgico y tecnoldgico), 108 (12%)
Ver figura 5.

Figura 5. Perfil académico postgrado por nivel de formacion
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5.1.3 PERFIL ACADEMICO POR SEXO

5.1.3.1 PREGRADO

Por sexo en el pais, de los 28.402 graduados en pregrado para el afio 2019, 14.409 (51%)
corresponden a hombres y 13.993 (49%) a mujeres.

En el Valle del Cauca, de los 2.552 graduados en pregrado para el afio 2019, 1.312 (52%)
corresponden a hombres y 1.240 (48%) a mujeres.



En Santiago de Cali, de los 1.540 graduados en pregrado, 802 (53%) corresponden a
hombres y 738 (47%) a mujeres. Ver figura 6.

Figura 6. Perfil académico pregrado por sexo
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5.1.3.2 POSTGRADO

Por sexo en el pais, 14.020 graduados en postgrado en el afio 2.019, 7060 (50.3%)
corresponden a hombres y 6.960 (49.7%) a mujeres.

En el Valle del Cauca, de los 1.063 graduados en postgrado, 546 (51.4%) corresponden
a hombres y 517 (48.6%) a mujeres.

En Santiago de Cali, de los 953 graduados en postgrado, 489 (51.3%) corresponden a
hombres y 464 (48.6%) a mujeres. Ver figura 7.

Figura 7. Perfil académico postgrado por sexo
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.1.4 PERFIL ACADEMICO POR AREA DE CONOCIMIENTO
5.1.4.1 PREGRADO

Por area de conocimiento en el pais, de los 28.402 titulos otorgados en pregrado para el
afo 2019, 9.778 (35%) corresponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA
Y AFINES, 8.791 (31%) corresponden a INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO
Y AFINES, 3.248 (11%) corresponden a CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, 2.037 (7%)
Corresponden A CIENCIAS DE LA EDUCACION, 1.339 (5%) corresponden a CIENCIAS
DE LA SALUD, 1.543 (5%) corresponden a BELLAS ARTES, 1.031 (4%) corresponden
a AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES, 635 (2%) corresponden a MATEMATICAS Y
CIENCIAS NATURALES Ver figura 8.

Figura 8. Perfil académico pregrado en el pais por area de conocimiento
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Por area de conocimiento en Santiago de Cali, de los 1.540 titulos otorgados en pregrado
para el 2019, 512 (33%) corresponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES, 462 (30%) corresponden a INGENIERIA, ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES, 173 (11%) corresponden a CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS, 118 (8%) corresponden a CIENCIAS DE LA SALUD, 108 (7%) corresponden
a CIENCIAS DE LA EDUCACION, 120 (8%) corresponden a BELLAS ARTES, 46 (3%)
corresponden a MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES, y 1 (0%) corresponde a
AGRONOMIA, VETERINARIA'Y AFINES.
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Figura 9. Perfil académico pregrado en Cali por area de conocimiento

PERFIL GRADUADOS PREGRADOS -
AREA DE CONOCIMIENTO CALI

Total T 1540

Agronomia, veterinaria y afines 1
Bellas artes mm 120
118

108

Ciencias de la salud  mmm
Ciencias de la educacién
Ciencias sociales y humanas mmmm 173

Matematicas y Ciencias naturales m 46

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines i 462
Economia, Administracién, Contaduria y... IINNNNm 5712
0 400 800 1200 1600
Fuente: Sistema nacional de Informacion de la Educacion Superior, SNIES.

https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/

5.1.4.2 POSTGRADO

Por area de conocimiento en Santiago de Cali, de los 953 titulos otorgados en postgrado
en el afo 2019, 287 (30%) corresponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES, 248 (26%) corresponden a CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS, 160 (17%) corresponden a INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y
AFINES, 149 (16%) corresponden a CIENCIAS DE LA SALUD, 60 (7%) corresponden a
CIENCIAS DE LA EDUCACION, 34 (4%) corresponden a MATEMATICAS Y CIENCIAS
NATURALES y 13 (1%) corresponde a BELLAS ARTES Ver figura 10.

Figura 10. Perfil académico postgrado en Cali por area de conocimiento
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5.2 INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

En el Valle del Cauca, de las 69 Instituciones de educacién superior (con sede principal
o0 seccional) que funcionan, 42 (60,87%) son Oficiales y 27 (39,13%) Privadas. En
Santiago de Cali, de las 38 Instituciones de educacion superior (con sede principal o
seccional) que funcionan, 15 (35,71%) son Oficiales y 23 (85,19%) Privadas (ver tabla 4).

Tabla 4. Instituciones de Educacion Superior en el Valle del Cauca por sector

MUNICIPIO OFICIALES % PRIVADAS %
SANTIAGO DE CALI 15 35,71% 23 85,19%
PALMIRA 5 11,90% 3 11,11%
GUADALAJARA DE BUGA 7 16,67% 0 0%
BUENAVENTURA 7 16,67% 0 0%
CARTAGO 0 0% 1 3,70%
ROLDANILLO 2 4,76% 0 0%
SEVILLA 1 2,38% 0 0%
TULUA 1 2,38% 0 0%
ZARZAL 4 9,58% 0 0%
TOTAL 42 100 % 27 100 %

Fuente: Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior, MEN.

En el Valle del Cauca de las 69 Instituciones de Educacion Superior que funcionan, 38
(55,07%) se ubican en Santiago de Cali, 8 (11,60%) en Palmira, 7 (10,14%) en
Guadalajara de Buga, 7 (10,14%) en Buenaventura, 1 (1,45%) en Cartago, 2 (2,90%) en
Roldanillo, 1(1,45%) en Sevilla, 1 (1,45%) en Tulud, y 4 (5,80%) en Zarzal (ver tabla 5).

Tabla 5. Instituciones de educacion superior en el Valle del Cauca por municipio

SUPERIOR
SANTIAGO DE CALI 38 55,07%
PALMIRA 8 11,60%
GUADALAJARA DE BUGA 7 10,14%
BUENAVENTURA 7 10,14%
CARTAGO 1 1,45%
ROLDANILLO 2 2,90%
SEVILLA 1 1,45%
TULUA 1 1,45%
ZARZAL 4 5,80%
TOTAL 69 100%

Fuente: Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior, SNIES.

A partir de los resultados anteriormente presentados, se observa que la demanda en
oferta educativa es amplia y por lo tanto suple las necesidades requeridas por el
organismo, dado que se cuenta con un gran numero de profesionales correspondientes
a las ramas del Derecho, Economia, Administracién de Empresas y afines e Ingenierias,
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ciencias humanisticas, contaduria, tecndlogos, técnicos, asistenciales y personas
juridicas.

5.3 ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar un analisis de precios de la oferta educativa a nivel nacional fue necesario
caracterizar los salarios de los profesionales de acuerdo al nivel de formacion. En la tabla
6 se observa que los profesionales universitarios recién graduados tiene en promedio un
salario de dos millones ochocientos cinco mil ciento cuarenta pesos m/cte ($2.805.140)
y el salario promedio de un especializado recién graduado, es de cuatro millones noventa
y un mil cuatrocientos pesos m/cte ($4.091.400).

Tabla 6. Rango de salarios de recién graduados por nivel de formacion

Nivel Salario minimo  Salario Maximo

Técnico $ 1.117.211 $ 1.653.472
Tecnblogos  $ 1.412.638 $ 2.090.704
Profesional $ 2.262.210 $ 3.348.071
Especialista $ 3.299.516 $ 4.883.284
Magister $ 4.358.892 $ 6.451.160

Salarios promedio afio 2022
Fuente: https://medellin.unal.edu.co/egresados/medios/audioteca-de-regreso/124-actualidad/971-propuesta-de-la-escala-minima-de-
remuneracion-salarial-2022.html

Al comparar el salario de la oferta educativa de los recién graduados, presentada por el
Ministerio de Educacion Nacional (Ver tabla 6), con los honorarios de los contratistas del
Distrito (Ver tabla 7), se observa que la Administracién Central ofrece un valor superior
al del mercado laboral nacional, debido a que el valor es por honorarios y se estiman
teniendo en cuenta la cantidad y complejidad del objeto y obligaciones contractuales a
cumplir, el nivel de formaciéon académica y experiencia laboral exigida al contratista y el
término de ejecucion del contrato.

En la tabla 7, se observa la escala de honorarios de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién que establece la Entidad.

Tabla 7. Tabla de valores para los contratos de prestacién de servicios 2023.

Titulo profesional ,Titulo de posgrado y Ciento ocho (108) meses de
$ 11.038.000 experiencia profesional

Titulo profesional, Titulo de posgrado y Noventa (90) meses de

$ 9.258.000 experiencia profesional

Titulo profesional, Titulo de posgrado y Setenta y dos (72) meses de
$ 7.458.000 experiencia profesional

Titulo profesional Titulo de posgrado y Cincuenta y cuatro (54) meses
$ 6.985.000 de experiencia profesional

Asesor **
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$ 6280.000 Titulo profesional, Titulo de posgrado y Treinta y seis (36) meses de

Profesional L .
Especializado experiencia profesw.nal _
*k $ 5.575.000 Titulo profesional ,Titulo de posgrado y Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional
$5.054.000 Titulo profesional y Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
Profesional | $4.288.000 Titulo profesional y Doce (12) meses de experiencia profesional
$ 3.523.000 Titulo Profesional

Titulo de formacion técnica o tecnoldgica o aprobacion de seis (6)
semestres de educacién superior en las modalidades de pregrado y

$ 3.154.000 Doce (12) meses de experiencia laboral
Técnico Titulo de formacidn técnica o tecnoldgica o aprobacion de seis (6)
semestres de educacion superior en las modalidades de pregrado y
$ 2.892.000 Seis (6) meses de experiencia laboral
Titulo de formacion ,técnica o tecnoldgica o aprobacion de seis (6)
$ 2.580.000 semestres de educacion superior en las modalidades de pregrado
$ 2.480.000 Titulo Bachiller y (24) meses de experiencia laboral2
. . Titulo Bachiller y seis (6) meses de experiencia laboral o Gnicamente
Asistencial $ 2.018.000* 18 meses de experiencia laboral
Titulo bachiller o *, Unicamente doce (12) meses de experiencia
$ 1.724.000* laboral *

* Honorario establecido para garantizar un incremento real en estos dos Ultimos rangos asistenciales, segun se explica en sesién
del Comité de Contratacion.
** De acuerdo al nivel de responsabilidad, también al conocimiento especifico de la materia.

Fuente: Circular No. 4135.020.22.2.1020.000679, oficio con radicado No 202241350200006794 del 28/12/2022

6. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

6.1 HISTORICO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

Durante la vigencia 2022 el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno,
realizo varios contratos de prestacion de servicios para profesionales, en las areas de la

informatica, programacion y sistemas entre otras. De lo anterior, se deja constancia como
guia de apoyo para el proceso de contratacion, tomando como fuente al SECOP II:

Tobias Mosquera
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INFORMACION DEL FROCEDIMIENTO

Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Precio estimado total:

Mimero del proceso

Titula:

Fase:

Estada:
Descripeién:

Tipo de proceso

Datos del conirato

21.138.000 COP
4124.010.32.1.085-2022

Prastzcidn de Servicios Frofesionzies
Presentacion de oferta

Proceso sdudicado y celebrado

Prastar los servicios profesionales al Departaments Administrative de Control Disciplingrio Intema sjecutande actividades de sctualizacion, sjustes y mejoras al
aplicative Softcontrel con el fin de dar continuidad en la sistematizacidn de los procssos disciplinanios en les distintos médulos del aplicativo, y las demds que
elilz) Director{z) del Departamento Administrative d= Contral Disciplinanio Interno b= asigne de scuerdo 3 |3 naturaleza y objeto del contrato. BP23002958

Contratacién directa.

Tipo de contrato

Justificacién de la modalidad de contratacian
Duracidn del contrato:

Fecha de terminacion del contrata:

Direccién de ejecucion del contrato

Codigo UNSP SC

Lista adicional de eadigos UNSPSC

Lotes?

Prestscion de senvicios
Servicios profesionales y spoyo a ls gestidn

8 (Mesez)
Datos del contrato

18 horas de tiemipo transcurnido (23122022 8:00:00 §

CAM Torre Alcaldia Pise 11 Cali Valle del Cauca COLOMELA

80111500 - Desarrolio de recurses humanos

Si Mo
Adquisiciones planeadas
Cédigo UNSPSC Descripcién Tipo Fuente de los recursos Waler total estimado
20111801 personal idénee =n calidad de profesionales en Contratacidn directa. Recursos propics 215.173.538,00 COP

derscho, en ingeniena en el sjercicio de las sctvidedes

propias de su formacion profess
sz enel

onal o universitana yic
e tratin i

«control disciplinaric interno, servicios cnicos con
estudios en derscho en ejercicio de 135 actividades
propias de su formacian yio complementarias en el
degartamento administrative de control disciplinario
inenmo.

Identificacion

Dar publicidad al procese  Si

Documentos Tipo

Documentas Tipe Mo

Decreto 248 de 2021

Diocumentos tipe adoptados por la ANCP-CCE en witud de ks Ley 2022 del 2028

2 Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del presupuesto
destinados a comprar alimentos. cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046
de 2020, reglamentada por 2l Decreto 2458 de 20212

Cronograma

El decrete 248 de 2021, otliga 3 Iss entidades que mansjen recursos pdtlicos, 3 adguinr slimentos comprados & pequefios
productores agropecuarios wio de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria lecales y sus organizaciones, minimo el
Ma {30%) del presupuesio destinados = la compra de alimentos

Zona horaria-  (UTC-05:00) Sogots, Lima, Quits

Fecha de publicacion del proceso  2807/2022 11:41:53 AM jyuTc-

Firma del Contrato  28/07/2022 11:58:00 PM e

Fecha de inicio de ejecucian del contrato  2807/2022 11:50:00 PM jwrc

Flazo de ejecucion del contrato 13 horas d= temps ransourida 2

Configuracion financiera

Definir Flan de Pagos? No

& Solicitud de garantias? Mo

Documentacion

Nombre del documento

INSUFICIENCIA pdf

AMALISIS DEL SECTOR.pdf

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS. pof
CDFpdf

Informacion de Ia seleccion

Descargar

Desc: r

Entidad adjudicataria Valor del contrato Documento(s)

TOBIAS FELIPE MOSQUERADRTIZ 21.138.000,00 COP Diescargar

Evaluacion

Veer contrato
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Fabio Moreno

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DI SCIPLINARIC INTERNO

Precic estimado total:

Mumero del proceso

Titula:

Fase:

Estada:

Descripeion:

Tipo de procese

Datos del contrato

17.052.000 COF

4124.010.32.1.072-2022

Prestscion de Servicios Técnizos

Presentacion de oferta

Procesc adudicade v celebrado

Prestar los servicios técnicos apoyando en 13 gestidn administrativa del Departamene Adminisirative de Control Disciplinans Int=mo sjzcuwando actividades
come la acualizacidn, sjusts y mejoramiemo del Softwars Scftcomrol 3 fin de dar continuidad en 1= sistematizacidn de los procesos disciplinarios, asi como

realizar apoyo en el desamollo & implementacidn de los modelos del apicstivo coma Ia revisidn de |a base de datos del Soficontrol, y las demas que =Kia)
Dwector{z) del Departamento

Contratacion directa.

Tipo de contrato

Justificacién de la medalidad de contratacién
Duracitn del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccién de ejecucion del contrata

Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Adquisiciones planeadas
Codigo UNSPSC Descripcion

80111501

Honorarics Servicios Profesionales en el ejercicio de

Prestscion de senvicios

Servicias profesionales y apoyo a ks gestién

Datos del contrato

ord, Lima, Quitah

& (Meses)

18 horas de tiempo transcurndo rze122022 0

CAM Torre Alcaldis Pisc 11 Cal Valle del Cawca COLOMELA

20111500 - Desarrolio de recursas humanos

Si 7 No

Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado

Contratacicn directa. Recursos propics 1.045.644.500,00 COP

155 actividades progias de su formacidn profesional o
Universitaria yio iz en el O

Administrativo de Cantrol Disciplinario Interno.

‘Servicios Técnicos, Senvicios de

= I3 Gastidn en

Actwvidades Operativas, Asistenciales, Auxiliares, yio

de

Control Discipinario Interna

Identificacién

Dar publicidad al procese  Si

Documentos Tipo

Documentos Tipe Mo Documentos tipe adoptades por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del 2026
Decreto 243 de 2021
& Debe cumplir con invertir minime el 30% de los recursos del presupuesto . .
El decreto 242 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos plblicos, 3 adquirir alimentos comprados a pequefios
a comprar con | tablecido en la Ley 2045 productores agropecuarios yio de |a Agriculiura Campesina, Familiar o Comunitania locales y sus organizaciones, minime el
Mo (30%) del presupuesto destinados 3 |3 compra de alimantos

de 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 20212

Cronograma

Zona horaria:

Firma del Contrato

Fecha de inicic de sjecucion del contrato
Plaze de ejecucion del contrato

Fecha de publicacion del proceso

Configuracion financiera

21/07/2022 11:50:00 PM 7
21/07/2022 11:50:00 PM 7
18 horas de tiempo transcurnde (29122022 0:00:00 F

210772022 7

{UTC-D5:00) Bogots, Lima, CQuits

PM frurc-o

Definir Plan de Pagos? No
& Solicitud de garantias? Mo
Documentacion
Nombre del documento
INSUFICIENCIA pdf Descargar
ANALISIS DEL SECTOR. pdf Descargar
VERIFIGACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS pdf Descargar
CDF.pdf Descargar
Informacion de la seleccion
Entidad adjudicataria Valor del contrato Documentois) Evaluacion
Fabio Adeifo Mereno Castsfio 17.052.000,00 COP Descargar Ver contrato

16



Héctor Benavides

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL

DISCIPLINARIO INTERNO

Precio estimado total: 18.924.000 COP

Mamero del proceso  4124.010.32.1.069-2022

Titulo: Prestacion de Servicios Técnicos

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado v celebrado

Prestar los servicios técnicos apoyando en |la gestidn administrativa del Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno realizando las actividades necesarias en el mantenimiento operacional y actualizacién de los

Descripcion:

Operativo (CTO) de la administracion Ceniral v en la

Tipo de procesc Contratacidon directa.

Datos del contrato

sisternas informaticos hardware, software, redes y terminales pertenecientes al organismo, velar por la seguridad
de la informacion a traves de la realizacion de Back Up y representar al crganismeo ante el Comite Tecnico

Informa n

Tipo de contrate  Prestacién de servicios

Justificacion de la modalidad de contratacion Servicios profesionales y apoyo a la gestion

Duracion del contrato: & (Meses)

Fecha de terminacién del contrato: 6 dias de tiempo transcurrido (2722

22 6:00:00 Fh

Direccion de ejecucién del contrato  CAM Torre Alcaldia Piso 11 Cali Valle del Cauca COLOMBIA

Codigo UNSPSC 20111500 - Desarrollo de recursos humanos

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes? si Mo

Adguisiciones planeadas

Cadigo UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursos Walor total estimado
80111501 Honorarios Servicios Profesionales en el ejercicio de (Contratacidn directa. Recursos propics 1.045 644 500,00 COP
a5 actividades propias de su formacion profesional o
Uni itaria yio o iz en el O 1o
Admini de Control Di Interna.
Servicios Técnicos, Sanvicios de Apoyo a k3 Gestion en
Actwidsdes Operativas, Asistencizles. Auwxilizres, yio
complementanas en el Deparamente Adminisirative de
Control Disciphnario Interno
Idsntificacian
Dar publicidad al procese  Si
Documentos Tipo
Documentos Tipo  No Diocumentos tipo adoptados por ls ANCP-CCE en virtud de ks Ley 2022 del 2028
Decreto 248 de 2021
2 Diebe cumplir con invertir minime el 30% de los recursos del presupuesto ; .
El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que mansjen recursos piitlices, a adquiri alimentos comprados a pequefios
destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2045 productores agropecuarios yio de la Agricultura Campesina, Familiar o Cormunitaria locales y sus organizaciones, minime el
Mo {30%) del prasupwesto destinados 2 |a compra de alimentos

de 2020, reglamentada por 2l Decreto 2428 de 20217

Cronograma

Zona horaria:

Fecha de publicacion del proceso

Firma del Contrato

Fecha de inicio de ejecucion del contrato

Plazo de ejecucion del contrato

Configuracion financiera

{UTC-05:00) Bogota, Lima, Quita

21/07/2022 5:05:48 PM rume

21/07/2022 11

21/07/2022 11:50:00 PM

§ minutos para terminar rza-1:

Definir Plan de Pagos?

& Salicitud de garantias?

Documentacion

Mo

No

Nombre del documento

INSUFICIENCI A pdf

ANALISIS DEL SECTOR. pdf

WERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS pdf
CDPpdf

Informacion de la seleccion

Entidad adjudicataria

HECTOR FABIO BENAVIDES GOMEZ

Walor del contrato

12.824.000,00 COP

Documentofs)

Descargar
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Milton Castillo

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVG
DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Precic estimade total:  15.924.000 COF

Namero dell proceso  4124.010.32.1.070-2022

Titula: Prestzcidn de Servicies Técnizos
Fase: Presentacidn de oferts
Estado:  Process sdjudicado y celebrado
Prasta los servicios téenicos apayande en |3 gestién sdministratva del Departaments Administative S= Centre! Dissiplinaris Intsma &n = mantsnimiznto
Descripoion: CPEscionsl y achusizseion de los Sistemss infarmsticos hardware, sofware, r=des y terminsies pertenecentes al omganismo de scusdo 3 los linesmientos de
"~ Departamento Administrative de Tecnclogias de |a Informacién y las Comunicaciones, como también en las sakas de audiencias de la Degendencia para
preservar & dptima funcicnamients y simac
Tipo de process  Contratacisn directa.

Datos del conirato

Tipo de contrato  Prestscion de servicios

Justificacién de la modalidad de contratacian
Duracion del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccién de ejecucion del contrato

Cadige UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes?

Adquisiciones planeadas

Sericios profesionales y 3poyo a la gestidn

& (Meses)

18 horas d= tiemps transcurmide =

CaAM Torre Akcaldiz Piso 11 Cali Valle del Cawca COLOMELA

80111500 - Desarrclio de recursos humanos

Si 7 No

Codigo UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado
80111501 Honorarics Senvicios Profesionales en el sjsrcicio de Contratacidn directa. Recursos propics 1.045.644.500,00 COP
las ammdades pmpcas de su furrnaclnn prnfesuﬂal o
Adming i de Control Di i Imerno
Servicios Técnicos, Servicios bz Apoyo a kb Gestin en
Actwidsdes Operativas, Asistenciales, Auxiliares, yio
complementarias en el Deparaments Administratue de
‘Control Disciplinario Interno
Identificacion
Dar publicidad al procesa Si
Drocumentos Tipo
Documentos Tips N Discumnentes tipo adoptados por ls AMCP-CCE en vitud de la Ley 2022 del 2026
Decreto 248 de 2021
2 Debe cumplir con inwertir minime el 20% de los recursos del presupuesto
El decreto 243 de 2021, otliga a lxs entidades que mansjen recursos pblicos, s adquir slimentos comprados a pequefios
destinados a comprar alimentos. cumpliendo con lo establecido en la Ley 2045 productorss agropecuarios o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitana locales y sus organizacionss, minimo el
Na {30%) del prasupuesto destinades 2 la compra de alimentos

de 2020, reglamentada por el Decreto 243 de 20217

Cronograma
Zona horaria-  (UTC-05:00) Segots, Lims, Quite
Firma del Contrate  21/07/2022 11:50:00 FM rur Gt
Fecha de inicic de gjecucion del contrato  21/07/2022 11 Gt
Plazo de ejecucion del contrato 18 horas de tiempe ranscurmide a2
Fecha de publicacién del process  21/07/2022 5:03:43 B ruro-
Configuracion financiera
Definir Plan de Fagos? ho
; Solicitud de garantias? No
Documentacion

Nombre del documento

INSUFICIENCIA pdi

ANALISIS DEL SECTOR pof

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITCS pof
CDPpdf

Informacion de la seleccion

Entidad adjudicataria Valor del contrate

MILTON ESTEVENS CASTILLO CUELLAR 12.024.000,00 COP

Documenta(s) Evaluacion

Descargar Ver contrato

18



6.2 ANALISIS DEL MERCADO - SECORP II.

Verificando las bases sustraidas del SECOP Il se exponen algunos contratos cuyo objeto
es similar a las necesidades del Departamento Administrativo de Control Disciplinario
Interno.

1.

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

MUNICIPIO DE EL BAGRE
Precio estimado total:
Namero del proceso

Titulo:

Fase:
Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

19.199.250 COP

PS-253-2021

PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES COMO INGENIERO DE
SISTEMAS PARA ADMINISTRAR EL SISTEMA DE INFORMACION SOFWARE
JHARDWARE, RED DE DATOS, FLUJO DE INFORMACION, UTILIZACION DE
LOS RECURSOS TECNOLOGIC

Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES COMO INGENIERO DE
SISTEMAS PARA ADMINISTRAR EL SISTEMA DE INFORMACION SOFWARE
HARDWARE, RED DE DATOS, FLUJO DE INFORMACION, UTILIZACION DE
LOS RECURSOS TECNOLOGICOS ¥ SEGURIDAD INFORMATICA EN LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL BAGRE ANTIOQUIA.

Contratacién directa.

Tipo de contrato

Justificacién de la modalidad de

contrataciéon

Duracién del contrato:

Fecha de terminaciéon del contrato:

Direcciéon de ejecucion del contrato

Cdédigo UNSPSC
Sdi U

Lotes?

Lista

1 de

Valor total estimado de

Prestacion de servicios
Servicios profesionales y apoyo a la gestion

159 (Dias)

6 dias de tiempo transcurride (21/12/2027 7:00:00 PMUTC-05:00) Bog:
Qunito)

Cra 49 No 48255 — Barrio Bijao El Bagre Antioquia COLOMBIA
80111601 - Asistencia de oficina o administrativa temporal

Lirma,

[CSipFNo

250.000.000 COP

adquisiciones:
Adaquisiciones planeadas

Cédigo UNSPSC  Descripcién Tipo Fuente de los recursos  Valor total estimado Unidad de contratacién
80111601 PRESTACION DE SEFSVICIO DE Contratacion Recursos propios 250.000.000,00 COP SECRETARIA DE
80111620 APOYO EN ACOMPANAMIENTO directa. ION
ASISTENCIAL A LOS DIFERENTES
PROCESOS ADMINISTRATNOS DE
LA SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO.
Identificacion
Dar publicidad al proceso Si
Documentos Tipo
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la
D tos Ti
ocumentos Tipo Ley 2022 del 2026
Cronograma
Zona horaria: (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Firma del Contrato 3/08/2021 10:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de inicio de ejecucion del I )
3/08/2021 10:00:00 AM ((LITC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato
Plazo de ejecucién del contrato gd[es de tiempo tranascurrido (7 00:00 1 Lima,
Juito)
Fecha de publicacién del proceso 3/08/2021 9:25:59 AM ((UTC Bogota, Lima, C
Configuracion financiera
Definir Plan de Pagos? No
.Solicitud de garantias? No
Documentacion
Mombre del documento
CDP PS-253-2021.pdf Descargar
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2

INFORMACION DEL. PROCEDIMIENTO
Informacion

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Precio estimado total:

Niamero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

57.501.990 COP

12090

Servicio uso del sofware

Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

Servicic de uso del software estadistico SPSS.
Contratacion directa.

Tipo de contrato

Justificacién de la modalidad de
contratacion

Direccion de ejecucion del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional de cddigos UNSPSC

Prestacion de servicios
Mo existe pluralidad de oferentes en el mercado

calle 42 B 52 1086 piso 8 Medellin Antioguia COLOMBIA
43211731 - Analizador de datos

Lotes? [~ SiNo
Adquisiciones planeadas
Codigo UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado Unidad de contratacion
No existen resulfados que cumplan con los criterios de busgueda especificados
Identificacion
Dar publicidad al proceso Si
Documentos Tipo
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la
Documentos Tipo Ley 2022 del 2026
Cronograma
Zona horaria: (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Firma del Contrato 9/06/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Cuito)
Fecha de inicio de ejecucién del
contrate 9/08/2021 12:00:00 PM ((UTC-05.00) Bogots, Lima, Quita)
Plazo de ejecucién del contrato Lcﬂ;s de tiempo transcurrido (31/12/2021 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,
Fecha de publicacion del proceso 9/06/2021 7:16:31 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Documentacion

Nombre del documento

Documentos Proveedor_12090.pdf Descargar

cdp_Banco_Comites_Aval_12090.pdf Descargar

2021060074320_Directa_12090.pdf Descargar

EP_12090_anexos.pdf Descargar

Informacion de la seleccion
Entidad adjudicataria Valor del contrato Documentofs) Bvaluacién
INFORMESE SAS 57.501.990,00 COP Descargar Ver conirato
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
nformacién

AUNAP
Precio estimado total:

Namero del proceso

198.666.867 COP

CM-2-2022 ({Presentacion de oferta)

Desarrollo del parala i u 6 en el apli de la entidad desarrollado en Velneo y contratar
una bolsa de horas de desarrolio (Presentacién de oferta)
Fase: Presentacién de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado
Fase previa Presentacién de observacionss Proceso relacionado CO1 NTC. 3335801
Desarrollo del parala de cuatro mé en el ap de la entidad desarrollado en Velneo y contratar

Descripcién:

ipo de proceso

Jatos del contrato

una bolsa de horas de desarrolic

Concurso de méritos abierto

Tipo de contrato
Justificacién de la modalidad de contrata

Duracién del contrato:

Consultoria

n Ley 1150 de 2007

55 (Dias)

Cdédigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Codigo UNSPSC Descripcidon

calle 404 # 13-09 piso 14 Bogota Distrito Capital de Bogotd COLOMELA

80111600 - Servicios de personal temporal

80111700 - Reclutamiento de personal
81111500 - Ingenieria de software o hardware

Lotes? si 7 Mo

Tipo Fuente de los recursos

Concurse de méritos abierlo
{descontinuade)

Presupuesto de enfidad nacional

80111600 Contratar el desarrollo de software para la creacion de
1111500 cuatro modulos en el aplicative de la entidad
80111700 desamrcllado en Velneo y contralar una belsa de horas

de desamollo. - 0487

Identificacién

Datos del contrato

Valor total estimado

Plan anual de adguisicio

Unidad de contratacion

Grupo Gestion Confractual

Dar publicidad al proceso  Si
Documentos Tipo
Documentos Tipo Mo Documentos tipo adoptados por la ANCP-GCE en virtud de |a Ley 2022 del 2026
Decreto 248 de 2021
2Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del
. . El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos piblicos, a adquirir
presupuesto destinados a comprar alimentes, cumpliendo con et 2 pequenos pr : )
. Familiar o Comunitaria locales y sus arganizaciones, minime el (30%) del presupuesto destinados
lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el 212 compra de slimentos

Decreto 248 de 20212

Cronograma

Zona horaria:
Plazo de validez de las ofertas:

5n del aviso de ia piblica

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
90 (Dias}

28/09/2022 6:00:00 P

Publicacion de estudios previos

Fecha de Publicacién del Proyecto de Pliego de Condiciones

formacion presupuestal

28/09/2022 6.00.00 P

28/09/2022 9:37-13 PM

Proyecto del Plan Marco para la Implementacién del Acuerdo
de Paz o asociado al Acuerdo de Paz

Destinacion del gasto

Fuente de los recursos:

Validacién Cédigo BPIN

Caodigo BPIN

2019011000280

Entidad Estatal registrada en el SIIF

Cédigo unidad/subunidad ejecutora

Si Mo

Inversion

Presupuesto General de la Nacién - PGN

Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR

Recursos Prépios (Alcaldias y Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otros Recursos [Especie, Privados, Cooperacién, Propios Entidades Auténomas, Asignacion

Especial SGP para Resguardos Indigenas - AESGPRI)

Valor total

Aiio de vigencia

2022

Si Mo

17-15-00-000

CDPiVigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Valor
195.666.667
Q

0

198 666667

Estado

validado
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7. MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO DE CONTRATACION
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8. REQUISITOS HABILITANTES

Para el presente contrato de apoyo regiran los establecidos en el Decreto 1082 de
2015 y ley 80 respecto a los requisitos habilitantes. Cuando apliquen.

9. FORMA DE EVALUAR LA OFERTA

Para la presente oferta y su evaluacion se tendra presente el cumplimiento de los
requisitos académicos solicitados y la experiencia si a este hubiese lugar.

Para constancia se firma en el distrito de Santiago de Cali, a los (13) dias del mes
de __Enero de 2023.




