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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formaciéon que

. . . Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
realiza la solicitud:

Descripcion breve de la solicitud: Contrato de Servicios Personales Profesionales y/o Técnico

IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y

Tipo de formacion o programa: EL DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL
(2023-038)
Cantidad de contratos: UNO (1)

SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL

Valor total maximo de la contratacion: PESOS ($62.560.000)

CDP: 5323

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién revisé el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual
de contratacion vigente.

PAULO  FIFMAmado
CESAR digitalmente
RAMIREZ =~ PorPAULO
CESAR RAMIREZ
QUINTERO  QuUINTERO

PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirector (E)

A"

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 bvu’
Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion %
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la Direccidon Regional Valle del Cauca
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la
Direcciéon Regional Valle del Cauca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales especializados para gestionar la transferencia de
conocimiento y tecnologia a los usuarios, ademas de brindar acompafiamiento técnico y metodolégico dirigido
a los talentos en los proyectos de base tecnolégica en la linea de ingenieria y disefio del Nodo Cali, en el
marco de la estrategia de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién de la Red Tecnoparque del Sena
- SENNOVA. (2023-038)".

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los L:Q‘ \
9 7o :::...l —

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

Vo.Bo. Dario Pérez Viveros
Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano- Regional Valle

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 "U\%

Reviso: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion

Aprobd: Paulo Cesar Ramirez Quintero — Subdirector (E) ASTIN i
CESAR  te por
RAMIREZ PAULO

Anexo: Estudio Previo R ez

QUINTERO

GTH-F- 222 V05 Pag1

No. 294 - Enero 27 - 2023



N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales especializados para gestionar Ia
transferencia de conocimiento y tecnologia a los usuarios, ademas de
brindar acomparnamiento técnico y metodolégico dirigido a los talentos en
los proyectos de base tecnolégica en la linea de ingenieria y disefio del Nodo
Cali, en el marco de la estrategia de investigacién, desarrollo tecnolégico e
innovacién de la Red Tecnoparque del Sena - SENNOVA. (2023-038)

EDUCACION Y/O
FORMACION

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en las areas relacionadas con la linea de
Tecnoparque que aplica segun lineamientos SENNOVA.

Alternativa 2: Titulo profesional universitario en las areas relacionadas con
la linea de Tecnoparque que aplica segun lineamientos SENNOVA. Titulo
de maestria en las areas relacionadas con la linea de Tecnoparque que
aplica segun lineamientos SENNOVA.

Alternativa 3:

Titulo profesional universitario en las areas relacionadas con la linea del
Tecnoparque que aplica segun lineamientos SENNOVA. Titulo de maestria
en las areas relacionadas con la linea de Tecnoparque que aplica segun
lineamientos SENNOVA. Titulo de Doctorado en las areas relacionadas con
la linea de Tecnoparque que aplica segun lineamientos SENNOVA.
Especificaciones de carreras de acuerdo con la linea Tematica:

LINEAS DE INGENIERIA Y DISENO: Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria industrial y afines;
Ingenieria fisica, Ingenieria mecanica y afines; Disefio industrial, disefio
gréfico, ingenieria mecatrbnica, ingenieria aeronautica o afines; Otras
ingenierias relacionadas con las sublineas que estan definidas para el nodo.
LINEA DE ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES: Ingenieria de
sistemas, telematica y afines; Ingenieria fisica, Ingenieria eléctrica y afines;
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria mecanica,
Ingenieria Biomédica, ingenieria mecatronica o afines; Otras ingenierias
relacionadas con las sublineas que estan definidas para el nodo.

LINEA DE TECNOLOGIAS VIRTUALES: Ingenieria de sistemas, telematica
y afines; Ingenieria electronica, Ingenieria fisica, telecomunicaciones y
afines; Ingenieria informatica; Disefio interactivo, disefio grafico,
licenciaturas en disefio grafico, animacién o afines y otras ingenierias
relacionadas con las sublineas que estan definidas para el nodo.

LINEA DE BIOTECNOLOGIA Y NANOTECNOLOGIA: Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agrondémica, pecuaria y afines; Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria fisica, Ingenieria biomédica y afines;
Ingenieria biotecnolégica y afines; Ingenieria quimica y afines; Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines; Biologia, microbiologia y afines; Quimica
y afines; Agronomia veterinaria y afines. Ingenieria de materiales u Otras
ingenierias relacionadas con las sublineas que estan definidas para el nodo
o afines.

GTH-F-075 V.06
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SENA

Alternativa 1:

EXPERIENCIA Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional de los cuales
RELACIONADA: veinticuatro (24) meses deben ser de experiencia relacionada en actividades
’ desarrolladas en la linea y sub-linea a la cual aplique del Tecnoparque segun
lineamientos SENNOV
Se fija como valor total maximo para el contrato la suma de SESENTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($62.560.000), sujeto a la tabla de honorarios vigente. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de DOS MILLONES
gﬁlc'_:‘%R Y FORMA DE SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS PESOS M/CTE ($2.720.000) b) (11)
’ pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($5.440.000) cada uno. El valor total del contrato sera ajustado al momento
de suscribir el contrato segun el término de duracién de la contratacién y el
presupuesto asignado para tal propdsito.
El plazo maximo de este contrato sera de 11,5 meses desde el 16 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2023, pudiendo ser de inferior término, segun el
PLAZO: presupuesto asignado para tal propoésito, caso en el cual se liquidaran los
honorarios conforme a los valores mensuales detallados en el inciso
anterior.
El contrato se ejecutara principalmente en la ciudad de Cali o en las sedes
LUGAR DE d_onde el ce'ntro ASTIN tenga cobertur.a., permitiendo ejecutarse de manera
EJECUCION: V|rtqu ~segun la natura]eza del servicio contratado o de acuerdq a las
: condiciones de prestacion de servicio determinadas por el supervisor del
contrato o el ordenador del gasto.

SUPERVISOR: PROFESIONAL 10 - LIDER TECNOPARQUE

ORDENADOR DEL
PAGO:

PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015,
articulo 3° del Decreto 371 de 2021 de la Directiva Presidencial 08 de septiembre de 2022 y las circulares que
en materia de contratacion expido el Director General del SENA, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a
la Industria - ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA a traves de su sistema de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion - SENNOVA y de la Red
Tecnoparque Colombia, se encuentra prestando servicios a las personas residentes en Colombia que
provienen de comunidades (emprendedores), empresarios (directivos y trabajadores), e instituciones
(funcionarios, estudiantes, aprendices, docentes, instructores, profesionales e investigadores), los cuales
estan relacionados con la transferencia de conocimiento y tecnologias, acompafamiento al desarrollo de
proyectos de base tecnologica - PBT, que derivan en prototipos y productos comerciales, y su respectiva
articulacion a programas de propiedad intelectual, emprendimiento y convocatorias de recursos y estimulos,
con lo que, en el marco de la politica de gobierno 2022 - 2026, se espera contribuir al desarrollo economico y

4
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social del pais.

Teniendo en cuenta que este servicio esta enmarcado en actividades de [+D+i, que su prestacion debe ser
realizada por parte de un equipo de profesionales de reconocida experticia, experiencia especifica y
comprobada, se hace necesario para la conformacién de este equipo, contar con un profesional de amplia y
reconocida experticia en las actividades medulares del programa Tecnoparque Nodo Cali, tales como: i.
Transferir conocimiento y tecnologias a los usuarios y talentos. ii. Orientar a los Talentos en el desarrollo de
proyectos de base tecnoldgica, y iii. Gestionar el desarrollo de actividades de 1+D+i en proyectos estratégicos,
en la Linea de ingenieria y disefio del Tecnoparque Nodo Cali.

El presente documento ha sido construido consultando los proyectos, metas y objetivos del centro Astin,
utilizando para ello herramientas tales como directrices, lineamientos, politicas, instructivos, manual de
contratacion, normas aplicables, conceptos juridicos y demas aspectos acordes a los procesos de
contratacion de la entidad, atemperandose para ello a las directrices que en materia de contratacion se
dictaron, a la Directiva presidencial 08 de Septiembre 17 de 2022 y las circulares expedidas por el Director
General del Sena.

En cuanto a la duracién del contrato se ha dispuesto lo siguiente mediante comunicacion interna No. 8-2023-
000024 del 12 de enero de 2023 - DURACION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES 2023 EN EL SENA:

“(...)- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022,
en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las
entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de
las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean
asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones
técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las
condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para
tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de la planta
de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (méas de un afio
después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten
a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los
tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni
para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en trdmite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcioén de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacion legal

5
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de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior, durante todo el tiempo
del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso
formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo
sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero
de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el
plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que,
dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de
personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas
sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto
Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestidn cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de
trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la Circular
Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo
pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga
de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no
profesionales, para la realizaciéon de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad con lo
anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las reglas
establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad
identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones
establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses,
se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado
de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de
prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas
a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el
evento de requerirse la aplicacidon de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a
través de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacién de un empleo
de la planta temporal.”™

En el presente caso, y como se describi6 en esta justificacion es viable adelantar el proceso de contratacion
durante el termino definido en el “plazo del contrato” y bajo la circunstancia justificada en este estudio previo,
puesto que esta dependencia requiere para su debida administracion y funcionamiento de personal experto y
con conocimientos especializados a fin de atender las obligaciones especificas definidas en este estudio
previo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
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y asignado al el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN del SENA, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo la directiva presidencial 08 de 2022, que imparti6 medidas para fortalecer la racionalizacion, la
probidad y la eficiencia del gasto publico, en desarrollo de los principios que rigen la funcion publica,
consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica. Estas medidas deberan ser aplicadas en
consonancia con lo que dispongan la normativa vigente aplicable.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y
tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

De otra parte las areas que requieran apoyos a la supervision deberan plasmar en la respectiva justificacion,
e igualmente establecer una obligacion especifica.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES

ENTREGABLES

1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de
equipos, materiales de formacién y la contrataciéon
de servicios de mantenimiento necesarios para la
linea tecnolégica correspondiente del nodo.

2. Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de
mercado para los procesos de contrataciéon de
materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo
establecido en las fichas técnicas construidas.

3. Apoyar la elaboracién de estudios de sector y de
mercado en los procesos de proyeccion de usos
presupuestales de materiales, equipos y servicios,
para la elaboracidon del proyecto de operaciones del
nodo en la siguiente vigencia.

4. Realizar la evaluacion técnica de las propuestas
presentadas en los procesos de contratacién para la
compra de insumos, equipos y mantenimiento, y
orientar su compra en el SECORP 1.

5. Apoyar la ejecucion contractual mediante la
verificacion del cumplimiento de condiciones
técnicas para la compra de equipos, materiales de
formacién y la prestacion de servicios relacionados

1. Informe de ejecucion de actividades elaboracion
de fichas y procesos de contratacion.

2. Estudios de sector y de mercado y relacion de
proyectos a realizar.

3. Relacién de proyectos impactados e Informes y
documentos que incluyen fichas técnicas.

4. Actas de evaluacion verificando cumplimiento
requisitos.

5. Informes y documentos del apoyo a la etapa
precontractual y comité estructurador.

6. Informes y relacion de soluciones planteadas a
observaciones realizadas.

7. Relacion de orientaciones efectivizadas y listado
de interlocutores.

8. Informes y documentos de las evaluaciones
realizadas.

9. Informe de ejecucion de las fases e identificacion
de metas.

10. Identificacion de prototipos desarrollados
relacionandos con las metas.

11. Informes y documentos del registro de las
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con los equipos de los laboratorios del Tecnoparque
correspondiente.

6. Formular los criterios para la evaluacién técnica
definitiva de las soluciones por parte del comité de
ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de
las Redes de conocimiento.

7. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador,
gestor articulador, talentos titulares o interlocutores
para la formulacién y presentacion de los proyectos
de base tecnolégica al nodo.

8. Realizar la evaluacion de los proyectos de base
tecnolégica presentados al comité de ideas del
nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma
independiente, de acuerdo con las metas definidas.
9. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de
base tecnolégica asignados, segun lineamientos de
la Guia Metodoldgica de la Red Tecnoparque, y
llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las
metas definidas.

10. Desarrollar prototipos, productos y servicios
segun Proyectos de Base Tecnolégica (PBT)
asignados, de acuerdo con las metas definidas.

11. Participar en la ejecucién de actividades de
formacién complementaria y/o divulgacion de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi como Eventos
de Divulgacion Tecnologica (EDTs), charlas y/o
talleres que promuevan el fortalecimiento de
talentos y que Vvisibilicen las acciones del
TecnoParque.

12. Realizar el registro de las gestiones
correspondientes al rol en la etapa Il del proceso de
Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la
plataforma de la Red de Tecnoparque.

13. Vincularse al grupo de investigacion del Centro
de Formacién al cual se encuentra adscrito el
Tecnoparque y registrar de forma perioédica las
consultorias derivadas de los proyectos de base
tecnolégica en el CvLAC.

14. Apoyar la implementacion de los planes de
seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.

15. Desarrollar las actividades necesarias para el
correcto orden y uso de la infraestructura (planta
fisica, equipos, maquinarias, insumos,
computadores, herramientas, muebles, enseres,
entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos
que figuran en el inventario del laboratorio de la
linea tecnolégica a la cual esta vinculado.

16. Participar de las reuniones de elaboracién de
planes de trabajo, seguimiento de metas, y
procesos operativos del nodo.

17. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y
presupuestal de los proyectos de I+D+l que se

actividades correspondientes al rol, listados de
asistencia.

12. Informe de la vinculacion al grupo de
investigacion, que incluya el registro periddico de las
consultorias derivadas de los proyectos de base
tecnoldgica en el CvLAC.

13. Registro de consultorias realizadas de
conformidad con los proyectos a ejecutar.

14. Relacién y actas de planes ejecutados.

15. Relacién de actividades realizadas y relacion de
bienes a cargo.

16. Actas de reuniones y actividades a cargo
ejecutadas.

17. Informe de actividades
identificacion de metas.

18. Informe en el que se identifiquen el proceso de
fortalecimiento entre nodos.

19. Informe del trabajo realizado en forma articulada
y coordinada con los demas roles SENNOVA.

20. Informe de gestién realizada y relacion
proyectos impactados.

realizadas con
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formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las indicaciones
dadas por la Direccion General cuando sea
requerido, de acuerdo con las metas definidas.

18. Aplicar los lineamientos del sistema SENNOVA,
especialmente los relacionados con la red
Tecnoparque y la Gestiéon del Conocimiento, con el
fin de fortalecer la articulacién entre nodos.

19. Trabajar de formar articulada y coordinada con
los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las diferentes estrategias
y actividades desarrolladas. Igualmente, con las
demas dependencias para apoyar los procesos
formativos.

20. Acompanar, asesorar y gestionar las actividades
requeridas para que los talentos asignados
desarrollen los Proyectos de Base Tecnolégica
(PBT).

Ademas,

e Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con lasindicaciones dadas por la Direccién General.

e Gestionar los documentos y el archivo a cargo durante la ejecucion del contrato conforme las directrices
y lineamientos institucionales.

e Presentar informes de ejecucién de obligaciones segun requerimiento del supervisor y los demas que el
SENA solicite en desarrollo del objeto contractual.

3. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual y a la que en
ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves, contrasefas, o archivos fisicos, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucion del
contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de investigacion, basas de datos,
creaciones, invenciones y en general la informacién que pueda afectar la generacién de productosde [+D+i,
asi como la informacion de terceros suministrada para la gestién de procesos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, es informacion confidencial y, en consecuencia, no podra
divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista
no podra hacer uso de dicha informacion para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacién escrita en la
que se exprese la informacién que podra ser empleada y los términos de su uso.

4. Propiedad Intelectual:
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De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles
de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de las actividades que
acompane o en las que intervenga el contratista ejecutadas con recursos de la Entidad. EIl contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

5. Compromiso Anticorrupcion:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o atenciones
en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago, retibuciones o
prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las
diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por
servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la entidad para tal fin

6. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

7. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

8. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.

9. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

10. Justificacion Valor del Contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
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Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

11. Analisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

12. Garantias que debe Asumir el Contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

13. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: JORGE ENRIQUE MORENO SERRANO - PROFESIONAL 10
- LIDER TECNOPARQUE o quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

14. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

15. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

16. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.
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17. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

171 Idoneidad y Experiencia.

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, el Comite de Contratacion del centro de
formacion analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual sera parte del presente
estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la
aceptacion de la propuesta.

17.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constituciéon Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres
elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del de Centro Nacional de Asistencia
Tecnica a la Industria - ASTIN establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

17.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
No. y Afio Contratista Objeto del Contrato Plazo contrato y Modahda_x’j de
forma de seleccién
pago
KAREN Prestar los servicios personales para el
CO1.PCCNTR. VIVIANA disefio, gestion y ejecucion de 11 Contratacion
2201393 DE FABARA proyeqto_s de innovacion y.base. ] MESES $56.650.000 Directa
2021 tecnoldgica en la linea de ingenieria y
HERNANDEZ S .
disefio del tecnoparque nodo Cali.
Contratar los servicios personales de
KAREN un profe§|ongl para ejecutar el 11
CO1.PCCNTR. VIVIANA acompanamiento al desarrollo de MESES Contratacién
1316609 DE proyectos de base tecnoldgica y la $57.165.000 .
2020 FABARA prestacion de servicios en la Linea de Y2 Directa
HERNANDEZ L oo DIAS
Ingenieria y Disefio del Tecnoparque
Nodo Cali.
Contratar los servicios personales de
KAREN un profesional con postgrado para 9
76-01699 DE VIVIANA liderar el desarrollo de proyectos y MESES $46.816.000 Contratacion
2019 FABARA servicios en la linea de disefio e Y 15 T Directa
HERNANDEZ | ingenieria del Tecnoparque Nodo Cali DIAS
durante la vigencia 2019
MARIO un profesionsl para derar y sjeoutarel | ¢
2630 DE 2018 FERNANDO acompanamiento a proyectos y MESES $21.190.400 Cpntratamon
MUNOZ L . o Y8 Directa
servicios de la linea de Disefio e
VELEZ L . DIAS
Ingenieria del Tecnoparque Nodo Cali

18. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

PAULO Firmado
i i i i digitalmente
Se expide en la ciudad de Santiago de Ca“CESAR Sor PAULO
RAMIREZ CESAR
RAMIREZ

QUINTERO qnrepo

PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirector (E)

W

&

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 %
Reviso: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de ContratariAn

Aprobo: Ofir Liliana Truijillo — Abogada Contratista &A’V“'
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA__26 DEL MES DE__DICIEMBRE___ DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) REVISAR Y APROBAR EL PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA LA VIGENCIA 2023.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢CUAL? EMPRESA GRABACION
1 Paulo Cesar Ramirez Quintero 94.316.176 X ASTIN pcramirez@sena.edu.co N/A N/A
2 Maria Elena Realpe Delgado 27.275.955 X ASTIN merealped@sena.edu.co N/A N/A %(au; fé& @7
3 Jair Eugenio Nieto Saldarriaga 16.282.035 X ASTIN jenieto@sena.edu.co N/A N/A %
4 Elizabeth Cérdenas Berrio 43.617.357 X ASTIN ecardenasb@sena.edu.co N/A N/A %
- Y
5 Fanny Clemencia Montenegro 67.002.157 X ASTIN femontenegro@sena.edu.co N/A N/A { ]

Maya

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REVISAR Y APROBAR EL PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

PARA LA VIGENCIA 2023.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CALI, 26 DE DICIEMBRE DE 2022 8:00 AM 12:00 M

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
CENTRO ASTIN

LUGAR Y/O ENLACE:
SUBDIRECCION ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum

2. Presentacién Plan de Contratacion Personal Especializado 2023
3. Aprobacién Plan de Contratacion Personal Especializado 2023
4. Cierre de la reunién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
REVISAR Y APROBAR EL PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
PARA LA VIGENCIA 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo establecido en articulo 2.2.1.2.5.3 del decreto 1082 del 2015, que
dispone que las entidades del estado deben contar con un manual de contratacién el cual
debe cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia compra eficiente, y
de lo consagrado en el Manual de contratacion administrativa 2020 version 05, del Sena ,
se reunen los miembros del Comité de Contratacion del Centro ASTIN, creado mediante
Resolucion No. 76-03005 del 08 de junio de 2021 modificada por la Resolucién No. 76-
01496 del 25 de marzo de 2021 y la Resolucion No. 76-03858 del 13 de julio de 2021, con
el propdsito de revisar y aprobar el plan de contratacion de servicios personales para la
vigencia 2023.

Como insumos para la toma de las decisiones de este comité se tuvieron las necesidades
del centro de formacion reportadas por los lideres de cada area o proceso, el cargue del
plan de accion realizado en el mes de octubre, los lineamientos y directrices institucionales
dictados a través de las diferentes circulares relativas a la contratacion, los documentos,
guias y formatos de la plataforma compromiso y los estudios de mercado y disponibilidad
de perfiles en la agencia publica de empleo.

Asi mismo se consideraron las directrices impartidas por la Presidencia de la Republica,
Colombia Compra Eficiente y el Ministerio del Trabajo.

Los miembros del Comité de Contratacion y Convenios, una vez revisada la documentacién
y necesidades del centro de formacién aprueban el plan de contratacion que se detalla en
el adjunto FORMATO GFPI-F-139, los cuales forman parte integral de esta acta.

A continuacion se procede a la lectura y firma del acta que cuenta con la aprobacion de
los miembros del comité.
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CONCLUSIONES

Los miembros del Comité de Contratacion y Convenios, una vez revisada la documentacion
y necesidades del centro de formacion aprueban el plan de contratacion que se detalla en
el adjunto FORMATO GFPI-F-139, los cuales forman parte integral de esta acta.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO: ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO:

ELABORADO POR:

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN

My

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 ‘_y“u'

Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion

Aprobo: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista W

No. 294 - Enero 27 - 2023
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QUINTERQ QUINTERO
PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO

Subdirector (E)

SALDO cbpP por valor de Nombre: FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA — PROFESIONAL 10
% UTILIZAR: Valor de la contratacion Teléfono: | (2) 4315800
No. DE MESES FECHAS PREVISTAS PARA cosTo cosTo cosTo cosTo DU':)AE?_ION
NOMBRE DEL Y DIAS A LA CONTRATACION HONORARIO TOTAL HONORARIO TOTAL PROGRAMA | OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO | con 'F‘;A Tos CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS |— =~
(TE-TP-TGO) Inicio Terminaci
MESES | DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro Nacional de Asistencia EXPERTO Prestacion de EE%BEE?};?EN
Técnica a la Industria — ASTIN Profesional TECNOPARQUE servicios 1 11 15 | 16/01/2023 | 31/12/2023 | $5.440.000 | $62.560.000 LOS ESTUDIOS
Regional Valle (PREGRADO) personales PREVIOS,
IGUALMENTE SE
ENCUENTRA
TOTALES 1 $5.440.000 | $62.560.000 REGISTRADO EN
EL PAA
PAULO Firmado
CESAR digitalmente
por PAULO
RAMIREZ  cesar RAMIREZ




MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS
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SENA

N

AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales y técnicos de caracter temporal, de un (1) apoyo administrativo, técnico o
profesional u otros perfiles relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la solicitud: | EXPERTO TECNOPARQUE (PREGRADO) (2023-038)

Cantidad de contratos: UNO (1)

Valor total maximo de la SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS
contratacion: ($62.560.000)

CDP: 5323

Rubro: C-3605-1300-2-0-3605007-02TECNOPARQUE-VALLE

Radicado - NIS

‘j&?a\abiﬂ@v.

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

A"

e

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 ’

Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacjon

Aprobd: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista

VoBo: Paulo Cesar Ramirez Quintero — Subdirector (E) ASTIN PO TR
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verific6 que la contratacion para los Servicios

Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto: “Prestar servicios profesionales especializados para gestionar la
transferencia de conocimiento y tecnologia a los usuarios, ademas de brindar
acompafamiento técnico y metodoldgico dirigido a los talentos en los proyectos de
base tecnoldgica en la linea de ingenieria y disefio del Nodo Cali, en el marco de la
estrategia de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién de la Red
Tecnoparque del Sena - SENNOVA.

" (2023-038)
Por: 11 MESES Y 15 DIAS

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, Valle del Cauca, a los

PAULQFIRMAFirmado

CESAR digitalmente por
PAULO CESAR
RAMIREZ RAMIREZ

QUINTERO  QUINTERO

PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirector (E)

Yy

>
Proyect6: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 v
Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contrataciér%’
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=ENLA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

ASTIN 2023-038
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Se encontraron 838 de 54623 registros
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	Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, compilado en el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolución No. 054 de 2018;
	CERTIFICA
	Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la Dirección Regional Valle del Cauca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificación realizada por el área o dependencia en el e...
	Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la contratación de los servicios requeridos.
	Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las normas de contratación que regulan la materia.
	Dada en Santiago de Cali, a los
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