'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

Umcu de Necesidades. ¢). . Que, la Direccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - ES.E, certificé el cumplimiento de lo establecido en artfculo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecicron las condiciones
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL  PRESTAR SERYICIO8 COMO AUXILIAR DI APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL | PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO D APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

FRISTAR SERVICIOS COMO THCNOLOGO DEAFOYO ALLA GESTION ASISTENCIAL o FRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DI AOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO.
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'TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL J U J U N ZU:) %

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determing la
fusion de algunas entidades adscritas a la Secretarfa Distrital de Salud de Bogotd, D.C,, fusionando lns Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.,
prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de
2017y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciondo I capacidad para contratar de lns personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen
de inhabilidads  incompaiildades, conlicto do nterés, dtetminando qu s canrato doprestaciondo srvicios profesonales ¥ de apoyo 1 gestio s cslbrarin i ¢). Que mediante ion 887 de 2019, se adopt el Manual de

al Estatuto de C i6n Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de lu Subred Intograda de Servicios de Salud Sur. d) Que con I debida antelacién se considerd I necesidad del objeto a contratar, conforme reposa on el Formato

especificas para la contratacion de prestacion de servicios, 1) cumndo do acuerdo con los mnules ospecificos o existe cn Ia planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar Ia notividad requerids, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar
requicra de un grado de que implique a del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que In Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la
Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividudes objeto de la presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacién. Para realizar este andlisis
utilice una de las siguientes opiones, segin sea el caso:

Cuando aun existiendo en ln planta personas que pucdan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al érea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a Ia necesidad del servicios, y esté asignada a cargo(s) de ln planta
do personal dol frca.

Efectuado el ndlisis se concluys que los servidores piblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencin es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios, Las
actividades a desurrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, s encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a trawés de los convenios contratacién conjunta o cuslquicr clase de proyecto que para su desarrollo sc requicra
ejecutarlo a través de Contrato de Prestacion de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por lns normas y n jurisprudencia nacional: Criterio funcional, eriterio de igualdad, eriterio temporal, o de a habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la fonalidad, recogidos on la Sentencia C-
614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no s configura la de funciones acargo de esta in, de acuerdo con ln i i6n contenida en el Formato “Solicitud de cerfificacion de insuficicncia o
inexistencia de personal” para cumplimir el objeto misional de In Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretende es satisfucer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios de perfil (médico(n) especializado(a)) acorde con Ia Lex Artis, segin necesidad de LA SUBRED SUR ESE, de acucrdo a los principios del Sistema General de Scguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio do Garantin y Calidad (SOGC) y
demis normas concordantes.

2). Realizar actividades de i educacion, icaci a promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de Ia salud a nivel individual, familiar y comunitari.

3). Registrar en lu historia clinica toda In informacién del acto médico, de forma veraz, secuencinl, coherente, legible, clara, sin tachaduras, cnmendaduras, intercalaciones o espacios en blanco, sin utilizar siglas, distintas las internacionalmente aprobadas),
simultinea o inmediatamente después de su realizacion, con Integralidad, Secuencialidad, Racionalidad cientificn (I6gicn, clara, complets) y demés criterios que defina el Ministario de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan Ia matria
(Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que Ia modifique o sustituyn).

4). Apoyar In elaboracién, actualizacién de formatos, protocolos, guins, procedimicntos de medicina y adherirse a los mismos, incluyendo el di jento del imiento informado, icas vitales, MIPRES, en los casos pertinentes garantizando las
normas universales de bioseguridad.
5) Apoyar cn lui i ipcion, mancjo, scgui zacion n usuarios a lus diferentes rutns de atencién en salud, asf como | idacion de i i6n para In trazabilidad do indi de la salud.

6). Artcular cciones con los equipos misionales pars ¢l mancjo integraly cuidado del paciente, e acrdo I ormalividad legal vigente.

7). Valorar (evaluar), diagnosticar, definir plan de tratamiento médico acorde al cuadro clinico del paciente que consulte a LA SUBRED SUR E.S.E., hasta su egreso y/o seguimicnto ambulatorio.

8). Informar oportunamente a familiar, acudiente, representante o Entidad custodia del pacicnte, la evolucion, riesgo, complicacion del cuadro clinico objeto de tratamiento.

9). Cumplir las metas do produccién acordadus con el supervisor de contrato para efectos de notividades y/o productos de servicio especializado conforme a los lineamientos pactados entre los pagadores y la LA SUBRED SUR ES.E
10) Otras actividades propias del perfil que fortalezean el desarrollo de las actividades misionales.
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Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Aglstenclul FIRMA QRDENADOR DEL GASTO
§, CERTIFICACION DE INEXISTE! DE{’ERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJET A CONTRATATAR L T

El suscrito Drcetor de ln Dircccion de Gestion Taknlo Hfmaolcertiicn que g s plant de p:nnnl\d: I inﬂnd Inicgrada de Servicios do Sahd Sur E.S.E, no cuonia con ¢l personalsuient ylo requerido pafh ol desnrrols s sotvades y objsifaciialados en b proscnis solihud,
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Firma del Dircotor de Taknto Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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NOTA: Todos los campos son de obl ligencinmis en caso i devucha la solicitud. Las frmas deben ser recogidas en el siguk rden:. mic i il de Taknto humano y Ordenador del gasto




