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RESPONSABLE
AREA SOLICITANTE JORGE HERRERA ORTIZ - Asesor 1020-05
VICERRECTORIA A

LA PERTENECE EL | RECTORIA
AREA SOLICITANTE

A. ASPECTOS TECNICOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

1.1. Necesidad:

La ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL, es un establecimiento publico de
Educacion Superior, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, adscrita al Ministerio
de Educacion Nacional. La Institucion tiene como principal actividad la prestacion del servicio publico de
educacion basica, media y superior.

La Institucién cuenta con la Oficina Asesorar de Rectoria, la cual tiene como propésito Asesorar, asistir y
apoyar a la Rectoria y areas misionales en los diferentes procesos de gestion institucional tanto internos
como externos.

De otra parte, la Oficina Asesora de Rectoria, de acuerdo a la resolucion 293-2019 tiene entre sus
funciones:

“...1. Asesorar al Rector en el disefio, formulacion y coordinacion y ejecucién de politicas y los planes
generales de la Escuela.

1. Adelantar las gestiones que se requieren para coordinar con las dependencias correspondientes de la
Escuela, la formulacién, promocién, ejecucién y evaluacion de las politicas, planes, programas y
proyectos.”

En razén a las funciones anteriormente enunciadas, la Oficina Asesora de Rectoria cuenta con un servidor
publico que prestan sus servicios en el proceso de asesoramiento estratégico institucional, proceso este
transversal al cumplimiento de la misionalidad institucional, que vela por el correcto funcionamiento, la
divulgacion y promocion de los diversos programas de educacion media y de educacion superior del nivel
técnico, tecndlogo y profesional junto con sus especializaciones para asegurar que la Entidad pueda
prestar el servicio publico de educacion al nivel de educacién media y superior, asi:

Actualmente los programas que ofrece la institucion son los siguientes:

EDUCACION MEDIA
e Grado Sexto
Grado Séptimo
Grado Octavo
Grado Noveno
Grado Décimo
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e Grado Undécimo
FACULTAD DE SISTEMAS
e Técnica Profesional en Computacion - SNIES No. 101514
e Tecnologia en Desarrollo de Software - SNIES No. 103354
e Ingenieria de Sistemas - SNIES No. 52656
FACULTAD DE MECATRONICA
e Técnica Profesional en Electronica Industrial - SNIES No. 103232
e Tecnologia en Automatizacion Industrial - SNIES No. 103233
¢ Ingenieria Mecatronica - SNIES No. 52691 *
FACULTAD DE ELECTROMECANICA
e Técnica Profesional en Mantenimiento Industrial - SNIES No. 103098
e Tecnologia en Montajes Industriales - SNIES No. 53360
 Ingenieria Electromecanica - SNIES No. 53307 *
FACULTAD DE MECANICA
e Técnica Profesional en Dibujo Mecéanico y de Herramientas Industriales - SNIES No. 105163
e Tecnologia en Gestion de Fabricacion Mecénica - SNIES No. 105164
¢ Ingenieria Mecénica - SNIES No. 105162
FACULTAD DE PROCESOS INDUSTRIALES
e Técnica Profesional en Procesos de Manufactura - SNIES No. 103316
e Tecnologia en Produccion Industrial - SNIES No. 52657
¢ Ingenieria de Procesos Industriales - SNIES No. 52554 *
LICENCIATURA EN TECNOLOGIA
e En Convenio con la Universidad Pedagégica Nacional Resolucion MEN 018755 diciembre 10 de
2018
ESPECIALIZACIONES
e Especializacién Tecnolégica en Disefo y Gestion de Sistemas y Dispositivos para Internet de las
Cosas SNIES No. 110201
e Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo SNIES No. 110257

Actualmente la Oficina Asesora de Rectoria no cuenta con el personal de planta suficiente para atender
toda la demanda y responder todas las solicitudes que realiza la comunidad académica y administrativa,
motivo por el cual, es necesario contratar los servicios profesionales de personas naturales que presten
sus servicios a la Oficina Asesora de Rectoria para el proceso de comunicaciones y divulgacién de
informacién al igual que la estandarizacién de imagen institucional, con el fin de dar a conocer la oferta de
servicios académicos y administrativos brindados por la ETITC.

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que, al interior del area de la Oficina
Asesora de Rectoria, que en la actualidad cuenta con un (01) servidor publico, se fortalezca la imagen
institucional y la divulgacion de oferta académica, cumpliendo de esta manera los principios estatales y
velando por la eficacia, la trasparencia y la publicidad de los procesos que adelante la Entidad. De esta
manera, se estaria cumpliendo con la ejecucion de la misionalidad institucional en el marco del plan de
desarrollo institucional, denominado “UN NUEVO ACUERDO INSTITUCIONAL, SOCIAL Y AMBIENTAL
PARA LA CONSOLIDACION DE LA ESCUELA 2021- 2024”, con la presente se pretende se adelanten las
actividades de:
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1. Asegurar que la comunidad educativa esté al tanto de los procesos institucionales y las decisiones y
acciones que parten de los 6rganos de gobierno de la Escuela.

2. Contribuir a fortalecer las relaciones con los grupos de interés de la Escuela.

3. Divulgar en forma masiva la investigacion realizada en la ETITC.

4. Contribuir a la mejora del Clima Organizacional y al fortalecimiento de la Cultura Organizacional.

5. Identificar y consolidar las diversas fuentes de informacion interna.

6. Desarrollar medios apropiados a cada audiencia.

7. Fortalecer la identidad e imagen visual institucional tanto al interior como al exterior de la Institucion,
cuidando que se realice el uso apropiado de la Imagen Visual Institucional de la ETITC

8. Identificar Mensajes Clave y estructurar su forma de divulgacion.

9. Revisar la produccion textual de la Escuela de tal forma que se presente siempre de forma

consistente.

10. Acompanfar los propositos y actividades de las areas de la Escuela con productos audiovisuales que
contribuyan al Plan de Desarrollo Institucional y que enriquezcan el conocimiento y entretenimiento
de la comunidad educativa.

La persona debe tener disponibilidad de tiempo para realizar la cobertura de eventos de la ETITC, teniendo
en cuenta la operatividad de la entidad, la cual es de 6:00 am a 10:00 pm de acuerdo con el calendario
administrativo y académico, también tener en cuenta que deben hacer presencialidad minimo 3 dias a la
semana, en jornada completa.

Por lo anterior expuesto la entidad requiere la contratacion de una persona natural que preste sus servicios
de apoyo a la gestion, que ejecute actividades de Fotografiay Video, para apoyar a la rectoria, que permita
consolidar el proceso de comunicaciones institucionales de la Escuela en el marco de la integracién de
sistemas de gestidn y la acreditacion de programas de educacion superior, posicionamiento de los servicios
relacionados a la educacion y apoyar el proceso de rendicion de cuentas

10.1. Justificacioén:

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, es una entidad publica adscrita al Ministerio de
Educacion Nacional, cuya mision es “formar personas creativas y competentes en las areas técnicas,
tecnolégicas e ingenierias capaces de solucionar problemas a través de la investigacion aplicada

La Institucidn, creada por Decreto 146 de 1905, reorganizada como Establecimiento Publico por el Decreto
758 de 1988, y modificado su caracter académico de Institucion Técnica Profesional a Escuela Tecnolégica
por las resoluciones 7772 de 2006 y 2779 de 2007, tomando el nombre de Escuela Tecnolégica Instituto
Técnico Central, es un Establecimiento Publico de Educacién Superior del orden nacional, con personeria
juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente, adscrita al Ministerio
de Educacién Nacional.

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, requiere fortalecer las comunicaciones internas, ya que
se encuentra en proceso de certificacion de calidad y de autoevaluacion, los cuales requieren de una
adecuada sensibilizacion en la comunidad académica quienes deben conocer de qué se trata cada uno de
estos procesos en la eventual visita del ente certificador y los pares académicos

Ademas, como entidad publica adscrita al Ministerio de Educacion, la institucion debe cumplir con una
serie de requerimientos normativos referentes a la divulgacion de la gestion a través de medios como la
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pagina web institucional de acuerdo con la normatividad vigente emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

De igual manera, se requiere del posicionamiento de imagen como institucion puablica, ademéas mejorar la
capacidad de convocatoria para el proceso de ampliacion y cobertura y ofrecimiento de los servicios
educativos en la sede del Tintal de la localidad de Kennedy, cuya operacion inicio en el 2019. Por otra
parte, fortalecer la autosostenibilidad financiera de la Escuela, se requiere que los servicios ofrecidos por
extension y proyeccion social sean divulgados de la mejor manera de tal forma que aumente la demanda
de los recursos relacionados.

Todo lo anterior bajo los lineamientos y las herramientas establecidas para el desarrollo de las actividades
por parte de la oficina de comunicaciones, que tiene como propdsito orientar a los usuarios sobre el uso
correcto de la imagen institucional, los procedimientos a seguir frente a los servicios que presta esta area,
del mismo modo para cumplir las condiciones de la calidad que implementa la Escuela en el marco del
Sistema Integrado de aseguramiento y que se relacionan a continuacion:

Procedimiento DIE — PC-06 - Solicitud de servicios de comunicaciones, el cual establece los
lineamientos para la solicitud de servicios del grupo de comunicaciones de la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central (ETITC)

Procedimiento DIE — PC — 09 - Administracion del Portal Web y Redes Sociales, en el cual se
establece los lineamientos para administrar la informacién contenida en el sitio web y Redes sociales de
la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC)

Formato - DIE-FO-04 Autorizacion de Uso de Imagen Personal y Testimonio Individual, Esta
autorizaciéon permite utilizar los videos, audios, fotografias, textos de entrevistas en medios masivos y
privados y su uso podra ser en cualquier tiempo y lugar, en campafias educativas y recreo deportivas en
las que participe la Escuela, mientras no atenten contra la moral y el buen nombre.

Formato - DIE-FO-05 Solicitud de Servicios de Medios Audiovisuales y Comunicaciones, este
documento permite al usuario proporcionar a la oficina de comunicaciones una informacién completa frente
a la necesidad que tiene de comunicar un mensaje especifico.

Guia - DIE-GU-01 Guia para la produccion de videos institucionales Garantiza la calidad y produccion
audiovisual de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central; de tal forma que las piezas informativas y
comunicativas estén debidamente cuidadas, velando por el buen uso de la imagen corporativa y la
estandarizacion filmica de la Institucion.

Manual de Identidad Visual, busca establecer los lineamientos para el correcto uso de la imagen
institucional; por lo tanto, se desarroll6 un estudio de la personalidad corporativa de la Escuela para facilitar
una correcta aplicacion de los signos basicos de identidad por la comunidad educativa y para posicionar
la oferta académica, manteniendo un lenguaje acorde a su imagen visual atractiva, fuerte, duradera y
diferenciadora.

Plan estratégico de comunicaciones 2021 — 2024, proyectado para el periodo 2021-2024, este Plan
Estratégico de comunicaciones para la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central busca dar respuesta
a las necesidades enmarcadas en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024. En su proceso de
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construccion se tuvieron en cuenta las necesidades de las dependencias frente al gran reto de la
consolidacién de la Escuela y el fortalecimiento de la comunicacion organizacional a nivel interno y externo.

Estrategias Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano 2022, sumado a lo anterior, la oficina de
comunicaciones enmarca sus acciones conforme a lo que se establece la Ley de Transparencia 1712 en
cuanto al plan de accion de la dependencia de Rectoria, Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, en
donde se indican las acciones especificas que deben desarrollar frente a las estrategias de estas
iniciativas.

En aras del cumplimiento de las anteriores directrices, se hace evidente la necesidad, oportunidad y

pertinencia de contar con una persona con los conocimientos y la experiencia necesaria comunicacion
organizacional.

Por otro lado, para el cumplimiento de las labores de comunicaciones, el area de Gestién de Talento
Humano de la ETITC certifica que no cuenta con el personal de planta suficiente para desarrollar las
actividades de comunicacién social y organizacional en el area de comunicaciones.

Asi mismo, la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central en su plan anual de adquisiciones ha
contemplado esta contratacién por lo que se cuenta con los recursos para responder por la misma, la
presente contratacion se realiza el cumplimiento al decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9 contratos
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Actualmente la ETITC se encuentra en proceso de alistamiento de informacién para dar inicio al proceso
de condiciones iniciales, como primer paso hacia la Acreditacién Institucional, bajo el modelo de
autoevaluacion y acreditacion, por ello, la ETITC mediante resoluciéon 393 de 29 de julio de 2022 - Por la
cual se adopt6é el Proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion de Programas de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central. Teniendo en cuenta los lineamientos contenidos en dicha adopcion,
el area de comunicaciones a través del area de rectoria debe dar cuenta del factor No 1 Identidad
Institucional bajo las siguientes caracteristicas

Caracteristica 1; coherencia y pertinencia de la mision,

- Evidencia de la coherencia y pertinencia de la misién con la naturaleza juridica, tradicion, objetivos y
logros institucionales; el entorno social, cultural, ambiental y productivo; los procesos académicos y
administrativos; la informacién que suministray la imagen que da a la sociedad.

- Demostracién de los procesos de reflexidon colectiva y valoracién sistematica en relacion con los
principios y apuestas misionales y la relacién con el entorno.

- Demostracion de los cambios implementados, si los hubiere, en la misidn vy visidon institucional
como resultado de las evaluaciones sisteméticas y periddicas realizadas por la institucion en el
tiempo, y su impacto en el medio social, cultural y ambiental.

Caracteristica 2; orientaciones y estrategias del proyecto educativo institucional
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- Evidencia de acciones orientadas a reflexionar con la comunidad académica y la sociedad sobre el
proyecto educativo institucional, o lo que haga sus veces, los ajustes a este y el resultado de estas
valoraciones.

Caracteristica 3, Formacién integral y construccion de identidad

- Presentacion resultados de estudios sistematicos y periddicos que evalten el cumplimiento del logro
de una formacion integral y pensamiento critico de sus estudiantes.

- Existencia de orientaciones y estrategias para el fomento de la formacion integral de los estudiantes
y el fortalecimiento de la comunidad académica en un ambiente institucional que brinde las
condiciones adecuadas para hacerlo y sea ademas incluyente.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el candidato demostrara que esta en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia, mediante la
acreditacion de las condiciones de formacién académica y experiencia sefialadas a continuacion:

Categoria* Nivel* Requisitos* Contenido del Requisito
Bachiller Académico, técnico o comercial
Tecndlogo en produccién audiovisual digital, Técnico
profesional en Disefio Grafico, Tecndlogo o
Profesional en carreras en Produccion de Medios
Audiovisuales, Cine y/o Television, y afines.
24 meses de experiencia laboral en desarrollo de
Experiencia productos audiovisuales y/ o actividades
relacionadas con el objeto del contrato.

Prestacion Profesional
de servicios |Tecndlogo
profesionales

En consecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida por el area de Gestiéon de
Talento Humano de la ETITC se deja constancia que no existe en planta un funcionario que adelante las
tareas aqui plasmadas. Por ello, la ETITC requiere contratar una persona que preste a la RECTORIA, por
sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para apoyar
el cumplimiento de las funciones del area.

Verificadas las condiciones de idoneidad y/o experiencia, la presente contratacion se adelantara con el
sefior ANGELA MARIA VIVES ARIZA identificada con la cédula de ciudadania No. 1.075.672.870, dando
cumplimiento a lo establecido en la Directiva Presidencial 01 de 2022, la entidad realizé revision en el portal
PACO, dbénde se logro verificar que actualmente NO TIENE contratos firmados con entidades publicas tal
como consta en el link
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=1075672870&tipo=1
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Nueva Busqueda
® Empresa / Persona

Reporte O Entidad

o Departamento

CONTRATISTA —" -

Los sigulentes datos relacionan el historico de sanclones, multas o cualquier otro
reporte por delitos CONMa la administrackon publica que haya sido IMPUEso a una
persona natural o juridica.

Hombrne de persona o empresa
ANGELA MARIA VIVES ARIZA

Nit f C.C.:
0 Sanciones disciplinarias
75672870
0 0 Muitas y sanciones contraciuales

0 Responsabllidades Nscales

Este Informe se basa en los contratos registrados en el Sist. Electranico Seleccione un afio

Reporte General de Contratackén Piblica, (SECOP), presentados a través del Portal de
Datos Ablertos de Colombila.

Lista de los contratos mas cuantlosos
"Para visuallzar la Informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

ccp]l|-| Emll rOF | Print
1 2426100 PRESTAR LIS SERVICIOS CON AUTOMOMLA TECICA Y ESCUELA TECROLOGICA 0020025
ADMINISTRATIVA COMO APOYD A LA GES _ INSTITUTD _
] $WIS0000 | PRESTAR LOS SERVICIDS CON AUTOMOMLA TECHICA ¥ ESCUELA TECROLOGICA 200102-05 WIE BOGDTA o
ADMINISTEATIVA, COMO APOYD A LA GES _ INSTITUTO
Mostrando reglstros del 1al 2 de un total de 2 Anterior E Slgulente

Para el afio 2022, se emitieron pronunciamientos que se relacionan a continuacién, que resultan
vinculantes en el desarrollo de la ejecucion contractual de las entidades publicas asi:

1. El Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica, en asocio con la Escuela Superior de
Administracién Publica, emitié la Circular Conjunta No. 100-005-2022, el 29 de diciembre de 2022, cuyo
asunto es “Lineamientos del Plan de formalizacion del empleo Publico en Equidad - vigencia 20237,
mediante la cual se pretende

“a. Provision de todos los cargos de las plantas de personal existentes y en vacancia.

b. Ampliacién de las plantas de personal existentes, siempre que las condiciones técnicas y
financieras asi lo permitan.

c. Creacion de planta de personal en equidad con criterios meritocraticos y vocacion de permanencia.
d. Uso racional de los contratos de prestacion de servicios atendiendo exclusivamente lo establecido
en la ley y en los fallos judiciales.”

En el documento en mencién se establecen como lineamientos:

“a. Los Contratos de prestacion de servicios apoyo a la gestion y profesionales deberan tener un
término de 4 MESES.
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b. Durante el termino de los contratos de prestacion de servicios se deberan elaborar los estudios
técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla
las necesidades misionales y administrativas que se requieren.

Si el estudio sugiere reformar la estructura organizacional interna de la entidad entonces debe
proponerse la reorganizacién requerida.

c. Debe proponerse tanto la planta temporal de personal en equidad como la reorganizacion de
Su estructura interna.

d. Este proceso debe tener el acercamiento directo y efectivo del ciudadano.

e. Para proveer los empleos a través de una planta temporal primero debe agotarse:

1. Banco nacional lista de elegibles CNSC

2. Derecho preferencial de Encargo.

3. Libre concurrencia.

f. Para la provision de estos empleos debe garantizarse en condiciones de igualdad, una vez
agotado el procedimiento anterior, se debera otorgar minimo el 10% de jévenes entre 18 y 28
afios de edad; incluir personas con discapacidad Decreto 2011 de 2017; 5% para otras personas
vulnerables como comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, victimas de la
violencia, entre otras buscando siempre la paridad de género.”

De la misma forma hace las siguientes recomendaciones

“ 1. Se recomienda que las entidades se acompafien o busquen asesoria con el DAFP.

2. El DNP asesorara técnicamente para que los recursos de los proyectos de inversion que
actualmente financian los contratos de prestacion de servicios apalanquen la creacion de las plantas
temporales”

2. El Ministerio de trabajo, de su parte, emitié el Oficio -Observaciones Circular Conjunta No. 100-005-
2022, de fecha 30 de diciembre de 2022, cuyo asunto es “Observaciones Circular Conjunta No. 100-
005-2022-Lineamientos del Plan de formalizacion del empleo Publico en Equidad - vigencia 2023”,
mediante el cual se dispuso:

Que en el marco del primer encuentro de formalizacién del empleo publico en equidad se impartieron
lineamientos para iniciar procesos de formalizacién de manera gradual y sistematica, a fin de vincular
en plantas temporales a quienes trabajan en prestacion de servicios con criterio meritocréatico y vocacion
de permanencia en el empleo publico, entiende Ministerio de Trabajo que en el marco de dicho encuentro
gue las entidades debian adoptar medidas tendientes a materializar ese propésito de manera paulatina 'y
coordinada asi:

1. Estudio de Cargas laborales para determinar requerimientos reales.

2. Gestion para garantizar apropiaciones presupuestales para adelantar estudios previos
requeridos.

3. Celebrar durante la vigencia 2023 contratos de prestacion de servicios hasta el 31
de diciembre de 2023.

4. Provisién de cargos vacantes.

5. Acompafiamiento con el DAFP para la ampliacion de plantas de personal.

6. Contemplar otras modalidades como las plantas temporales.
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Adicionalmente, indica el Ministerio de Trabajo, que en el marco del principio de planeacién y
colaboracion administrativa el 15 de noviembre de 2022 las entidades lideres del empleo publico (entes
de control y técnicos), propusieron un proceso de articulacién para emitir una circular conjunta que
unificara todas las posiciones; lo que no ocurrid.

Cuestiona que en 4 meses queden listos los estudios de cargas laborales y las apropiaciones
presupuestales correspondientes, teniendo en cuenta que se plantea un imposible juridico en ese
entendido, por cuanto, las asignacion de los recursos de inversién y funcionamiento, en el marco
e los proyectos de inversion de las entidades ya se cerré ante MIN HACIENDA

El Ministerio de Trabajo recomienda que a fin de garantizar la seguridad juridica de los procesos de
planeacion presupuestas y contractual de la gestién del talento humano sea modulada la Circular, para
gue prevalezcan dichos procesos, con el fin de cumplir dicha circular de manera gradual y sistemética
conforme a las conclusiones alcanzadas en el mencionado encuentro nacional.

Como conclusion tare las siguientes recomendaciones:

“1. Que en la vigencia 2023 se de una primera fase de formalizaciéon de empleos de apoyo de
a la gestién de forma progresiva, que de prevalencia a auxiliares, técnico y personal asistencial,
y una segunda fase 2024, para la formalizacion de los profesionales.

2. Se sugiere que en la aplicabilidad del numeral 3, EI DNP asesore técnicamente para que los
recursos de los proyectos de inversion que actualmente financian los contratos de prestacion
de servicios apalanquen la creacién de las plantas temporales.

3. Que los estudios técnicos de las cargas laborales respondan al principio de razonabilidad y
proporcionalidad y que la estructuracion y ejecucién de estos estudios, no supere la vigencia
2023, para lo cual deberan contar con la viabilidad de Ministerio de Hacienda.”

3. La Procuraduria General de la Nacion, emiti6 la circular 001-2023, del 6 de enero del 2023 que dispone
“Cumplimiento de normas Constitucionales, Legales y Reglamentarias, acatamiento de jurisprudencia de
las Altas Cortes sobre trabajo decente en el sector publico: tramites legales, técnicos y presupuestales
para la modificacion de plantas de personal; Circular conjunta No. 100-005-2022.” En el documento en
menciéon el ente de control Previene a las entidades publicas sobre el cumplimiento de las normas
constitucionales, legales y reglamentarias, emitiendo diversas precisiones que permitirian dar aplicabilidad
a la Circular 100-005 de 2022, con el fin de no causar detrimento en los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion.

Considera que el plazo de 4 meses es insuficiente dados los multiples tramites que se deben agotar y
observa que se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo
para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania, circunstancia que puede generar
una pardlisis del estado en todos sus niveles, por lo tanto insta a dar cumplimiento a los preceptos
constitucionales, legales y reglamentarios. Y conmina a los servidores publicos competentes a avanzar en
los tramites para la organizacion de la prestacion de los servicios viables y administrativamente eficientes.
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Resalta las Observaciones del Ministerio de Trabajo considerandolas pertinentes y muy acertadas
en toda su extension.

Recomienda grupos de trabajo coordinados entre el Ministerio de Hacienda y el DAFP para resolver las
numerosas solicitudes de autorizaciones, adiciones, apropiaciones y disponibilidades presupuestales, asi
como para la emision de conceptos técnicos favorables y todas las solicitudes de apoyo normativo y
logistico requeridas para lograr las reformas de planta de personal.

Con base en los pronunciamientos de los entes del orden central, teniendo en cuenta que la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, suscribid el contrato N° 156-2021, cuyo objeto es “Prestacion de
servicios en el acompafamiento en la estructuracion organizacional, para la consolidacion institucional y
modernizacion administrativa, en los ambitos de planta de personal administrativa, estructura
organizacional y operacion de la Escuela. Estudio sobre los 100 empleos de la Escuela.” Que arrojé como
resultado de este contrato la Universidad Nacional emitié el documento “Estudio técnico de redisefio
institucional”, en el cual se estimé como diagnostico institucional el que se adjunta a continuacion

ELEMENTOS POR SITUACION ACTUAL SITUACION ACCIONES
CONSIDERAR PROPUESTA

La Escuela Tecnoldgica Instituto Las Funciones de la  Ninguna
Técnico Central, segan el articulo 6° de  ETITC son  claras ¥
la Ley 30 de 1992 tiene comao objetivos:  expresas, en coherencia
Profundizar en la formacion integralde con la  Constitucion
los colombianos, dentro de las Politica y las leyes.
modalidades vy calidades de la

educacion superior, capacitandolas

para cumplir las funciones

profesionales, investigativas y de

servicio social que requisre el pais;

Trabajar por la creacion, el desarrollo v

la transmision del conocimiento en

todas sus formas y expresiones v,

promover su utilizacion en todos los

campaos para solucionar las necesidades

del pais; Prestar a la comunidad un

servicio con calidad, el cual hace

referencia a los resultados académicos,

a los medios y procesos empleados, a la

infraestructura  institucional, a las

dimensziones cualitativas y cuantitativas

del mismo v a las condiciones en que se

desarrolla cada institucion; 5Ser factor

de desarrollo cientifico, cultural,

economico, politico y ético a nivel

nacional v regional; Actuar

armanicamente entre si y con las

demds estructuras educativas v

formativas; Contribuir al desarrollo de

los niveles educativos que le preceden

para facilitar el logro de sus

correspondientes fines; Promover la

unidad nacional, la descentralizacion, la
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CONSIDERAR

Dependencias
Estructura

SITUACION ACTUAL

integracion regional, v la cooperacion
interinstitucional con miras a que las
diversas zonas del pais dispongan de los
recursas humanos y de las tecnologias
apropiadas que les permitan atender
adecuadaments  sus  necesidades:
Promaver la formacidn y consolidacion
de comunidades académicas vy la
articulacion con sus homalogas a nivel
internacional: Promover la
preservacién de un medio ambiente
sano y fomentar la educacion y cultura
ecologica; y Conservar y fomentar el
patrimonio cultural del pais.

Frente al diagnostico todas las
dependencias  fueron analisis, sin
embargo, en términos generales se
encuentran bien establecidas, acorde
con la carga laboral de las
dependencias, no obstante, se
evidencia la necesidad de especializar
una de las funciones sustantivas de la
Institucian que permita EU
fortalecimiento vy despliegue en la
Escuela, |a Proyeccidn Social, la cual
contribuye a la construccion de
relaciones con el sector externo,
aportando al desarrollo econdmico v
social de la comunidad, permitiendo la
interaccion e integracion con el
entorne a nivel social, académico vy
empresarial, a través de la creacian y
fortalecimiento de vinculos,
encaminados a mejorar |2 calidad de
vida de los colombianos.

Por otra parte, se identificc que el
Instituto de Bachillerato requiers una
independencia y especialidad que no
corresponde a las funciones propias de
la Vicerrectoria Académica, la cual se
centra fundamentalmente en los
programas de educacion superior.
Asimismo, la mayoria de las
dependencias requieren ajustar v
actualizar sus funciones a la normativa
vigente y al nuevo modelo de operacion

SITUACION
PROPUESTA

Estructura
solida, especializada v
acarde a la carga labaoral
de cada dependencia.

interna

Las funciones de las
diferentes dependencias

se encuentran
actualizadas ¥
armonizadas a la
normativa vigente vy

respanden a los nuevos
retos del pais vy al Plan de
Desarrollo Institucional.

ACCIONES

Modificar la estructura
interna de la ETITC, en
el sentido de crear y/o

ajustar las
dependencias

necesarias con el fin
lagrar su

especializacion vy asi
mejarar la prestacion

del servicio. Sin
embarga, dehe
observarse la
disponibilidad

presupuestal para dar
cumplimiento al costo
cero de las reformas.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD |IPB

CLASIF. DE INTEGRIDAD | A

CLASIF. DE DISPONIBILIDAD




Escuela Tecnoloégica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacién Superior

ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: GAD-FO-05
VERSION: 5

VIGENCIA: DICIEMBRE 16 DE 2020
PAGINA:

12 de 37

ELEMENTOS POR

CONSIDERAR

PLANTA
PERSONAL

ECONOMICOS)

por procesos  gque  pretende el
mejoramiento dsl despefio
institucional y la generacion dz valor
publico.

£l mapa de procssos estd establecido
en 2l sistema de gestion de |z entidad.
Con respacto 3 los procesos misionales
se requiere revisar si la denominacidn
es coherente con el producto u objetivo
de los procesos, == deben repensar los
procesos estratégicos y de apoyo, gus
permitan €l cumplimiento de las metas
institucionales v la articulacidn entra
procesos.

Los principales productos de la ETITC s2
encuentran asociados a la formacidn en
educacién superior, la formacién en
Bachillerato, investigacion,
transferancia y proyeccion social y los
productos intermedios que se g=neran
alrededor de estos grandes productos.

Planta de persnnalf Perfiles de empleos

En la actualidad |z cantidad d= empleos
de planta de per=aonal permanentz delz
ETITC es insuticients para el desarrollo
de los procesos estratagicos,
miisicnales, de Evaluacicn / Contral v de
apoyoe, lo gue ha genmerado wvarios
retrasos en el cumplimiento de los
productos

El Inmstituto Técnico Central como
drgano que conforma el Presupuesto
General de la Macidn, reporta su
informacian financiera y presupusstal
al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. Sus ingresos provienen de las
transferancias de la nacion y de
recursos propios obtenidos em las
operaciones de servicio propias de |z
entidad.

Lz aszignacidn presupuestal de =fio
actuzl =5 de treintz y sists mil
doscientos cincusnta ¥ un millan de
pesos (537.251%), de los cuales el 70%

SITUACION
PROPUESTA

El maps de procesos
reflejz |3 cadena de valor

d= Iz ETITC vy &
cumplimiento de los
objetivos v funciones
ssignadas.

La ETITC  mantiens
actualizados ¥
caracterizados sUs
productos o senvicios
por proceso ¥
dependsncia.

El ETITC cuenta con una
plantz d=  personal
optima y caliticada, para
responder a la demanda
d= los productos de las
diferentes areas de la
entidzad.

Escenario financiero con
gl valor por concepto d=
gastos de personal d= Iz

planta de  personal
propuests y su 3lcance
econdmico en el
presupuesto de ]
entidad,

ezpecificamente en Iz
partida d=

funcionamizsnto.

ACCIONES

Ajustar el mapa de
procesos  s=gUn los
lineamientos sobre la
materiz, en especial de
la Funcién Publica y a

laz funciones ¥
compstencias de  la
ETITC.

Revizar, ansalizar vy
actualizar, de  ser
nNecssaria, los
productos o s=rvicios
de Iz ETIMC de cara 2 Ia
SUS funciones ¥
compstencias.

Estudio
Técnico de cargas de
trabajo, con =l fin de
determinar el ndmero
d= empl=os necesarios

Rzalizar un

para atendsr de
manera optima la
demanda de los
productos.

Anzlizar los factores

salariales que afectan el
costo de los empleos de
plamta, proyectar =l
valor de la plantz de
perszonal propusesta y el
impacto econdmico en
relacion con el maonto
d= los gastos d= Iz
plamtz de personal
actual y determinar =i
existen  fusntss  ds
financiacidm como los
rECUrsos par los
empleas  wio los

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

IPB

CLASIF. DE INTEGRIDAD | A

CLASIF. DE DISPONIBILIDAD




CODIGO: GAD-FO-05

VERSION: 5
ESTUDIOS PREVIOS

VIGENCIA: DICIEMBRE 16 DE 2020

Escuela Tecnoloégica

Instituto Técnico Central PAGlNA 13de 37

Establecimiento Publico de Educacién Superior

. SITUACION
CONSIDERAR SITUACION ACTUAL PROPUESTA ACCIONES

corresponden a gastos de contratos de prestacidn
funcionamiento v el 30% a inversion. de servicios, que al

ELEMENTOS POR

establecer las
maodificaciones de Ia
planta de persona
propuesta no  serian
necesarios.

ELEMENTOS POR B SITUACION
CONSIDERAR SITUACION ACTUAL PROPUESTA ACCIONES
corresponden a gastas de contratos de prestacion
funcionamiento y el 30% a inversion. de =ervicios, que al

estahlecer las
modificaciones de la
planta de persona
propuesta no  serian
necesarios.

Que, los resultados de este estudio son la base documental que La Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Ce
(ETITC) viene adelantando para realizar la formalizacion laboral, por un trabajo digno y en equidad.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidio la “Guia de Fortalecimiento Instituciong
donde establece las pautas necesarias para construir un documento técnico que les permita a los 6rge
organismos y entidades del Estado lograr un proceso de fortalecimiento institucional a través de la formalizd
laboral, que consta de los siguientes pasos:

Paso 1: alistamiento
En este paso intervienen los siguientes actores:
a. Jefe unidad de planeacién o quien haga sus veces.
b. Secretario general y jefe de unidad de gestion humana, o quien haga sus veces.
c. Jefe unidad financiera, presupuestal o hacienda o quien haga sus veces.
d. Dependencias misionales que tengan relacion con el objeto de la propuesta.

Paso 2: diagnéstico institucional
La entidad debe elaborar un diagnéstico sobre la situacion actual para poder iniciar el proceso de
formalizacion laboral por un trabajo digno y en equidad.

Paso 3: disefio de la propuesta
La entidad podra presentar una propuesta de ajuste a los resultados de su cadena de valor, siempre
y cuando guarde coherencia con el analisis del marco estratégico realizado y los elementos de
politica publica a las que responde.

Paso 4: Presentar el estudio técnico
La entidad presentard este documento final como un estudio técnico de acuerdo con la estructura y
extension anteriormente sefialados. Ademas, debera redactar los proyectos de actos administrativos
gue conlleven a las modificaciones planteadas y anexarlos al estudio técnico junto con las memorias
justificativas, si son necesarias.

Que una vez analizada la informacion requerida en la guia y las actividades que se deben adelantar, el
plazo de 4 meses establecido en la Circular Conjunta No. 100-005-2022, el 29 de diciembre de 2022
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expedida por el DAPF y la ESAP es insuficiente para lograr cumplir con todos los tramites requeridos para
la formalizacion de una planta temporal.

Al analizar lo hasta aqui expuesto la entidad considera que la contratacion que se adelantara con personas
naturales mediante la modalidad de contratacion directa a través de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion indicados en la Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3, seran
superiores a los 4 meses sin que excedan la vigencia 2023, teniendo en cuenta que la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central, es una Institucion de Educacién Superior del orden nacional adscrito al Ministerio
de Educacion Nacional, donde se ofrece el servicio de educacién superior, cuya mision es “formar personas
creativas y competentes en las &reas técnicas, tecnoldgicas e ingenierias capaces de solucionar problemas
a través de la investigacion aplicada”. Y que la entidad ofrece el servicio de educacién en modalidad
presencial, articulados por ciclo propedéuticos, con los niveles Técnico Profesional, Tecnoldgico e
Ingenieria, contando con estudiantes en cada uno de ellos, asi como en los programas de posgrado
Especializaciones Técnicas Profesionales.

Actualmente los programas que ofrece la institucion son los siguientes:

EDUCACION MEDIA
e Grado sexto
e Grado séptimo
e Grado octavo
e Grado noveno
e Grado decimo
FACULTAD DE SISTEMAS
e Técnica Profesional en Computacion - SNIES No. 101514
e Tecnologia en Desarrollo de Software - SNIES No. 103354
e Ingenieria de Sistemas - SNIES No. 52656
FACULTAD DE MECATRONICA
e Técnica Profesional en Electronica Industrial - SNIES No. 103232
e Tecnologia en Automatizaciéon Industrial - SNIES No. 103233
e Ingenieria Mecatrénica - SNIES No. 52691 *
FACULTAD DE ELECTROMECANICA
e Técnica Profesional en Mantenimiento Industrial - SNIES No. 103098
e Tecnologia en Montajes Industriales - SNIES No. 53360
e Ingenieria Electromecéanica - SNIES No. 53307 *
FACULTAD DE MECANICA
e Técnica Profesional en Dibujo Mecanico y de Herramientas Industriales - SNIES No.
105163
e Tecnologia en Gestion de Fabricacion Mecéanica - SNIES No. 105164
e Ingenieria Mecanica - SNIES No. 105162
FACULTAD DE PROCESOS INDUSTRIALES
e Técnica Profesional en Procesos de Manufactura - SNIES No. 103316
e Tecnologia en Produccion Industrial - SNIES No. 52657
e Ingenieria de Procesos Industriales - SNIES No. 52554 *
LICENCIATURA EN TECNOLOGIA
En Convenio con la Universidad Pedagégica Nacional Resoluciéon MEN 018755 diciembre 10 de 2018

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD |IPB| CLASIF. DEINTEGRIDAD | A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1




CODIGO: GAD-FO-05

VERSION: 5
ESTUDIOS PREVIOS

VIGENCIA: DICIEMBRE 16 DE 2020

Escuela Tecnologica

Instituto Técnico Central PAG INA: 15de 37

Establecimiento Pablico de Educacién Superior

ESPECIALIZACIONES
o Especializacion Tecnoldgica en Disefio y Gestion de Sistemas y Dispositivos para Internet
de las Cosas SNIES No. 110201
o Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo SNIES No. 110257

Dado esto, es necesario que se asegure y proteja el derecho fundamental de la educacion, contemplado
este en la Constitucién Nacional en el Articulo 67. Que dispone “La educacion es un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura”, por tanto, en el entendido que los servicios
prestados por la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, son de proteccion fundamental y que se
requiere asegurar la prestacion de servicio de la educacién y sus servicios conexos, la entidad acoge la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon por un término
superior a 4 meses y a su vez, adelantara las acciones pertinentes para el desarrollo de los Lineamientos
del Plan de formalizacién del empleo Publico en Equidad - vigencia 2023.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS
ESENCIALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA OFICINA ASESORA
DE RECTORIA PARA LA REALIZACIC')N'Y PRODUCCION DEL CONTENIDO AUDIOVISUAL DE LA
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL.

2.2. Iltems en el Plan Anual de Adquisiciones en el que se encuentraincluido el bien o servicio que
se solicita:

Cdédigo
UNSPSC

Descripcion

80111600 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA OFICINA ASESORA DE
RECTORIA PARA LA REALIZACION Y E’RODUCCION DEL CONTENIDO AUDIOVISUAL DE LA
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL.

2.3. Tipo de Contrato a Celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Prestacion de
servicios de apoyo a la gestion.

2.3.1 Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA OFICINA ASESORA DE RECTORIA PARA LA
REALIZACION Y PRODUCCION DEL CONTENIDO AUDIOVISUAL DE LA ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL” corresponde a:

a) Licitacién Publica
b) Seleccion Abreviada:
I.  Para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta
Inversa___
Il.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de
catalogo derivado de la celebracién de acuerdos marco de precios
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lll.  Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de
productos

IV.  Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia

V.  Prestacion de servicio de salud

VI.  Declaratoria de desierta de la licitacion.
VII.  Productos de origen o destinacién agropecuarios
VIIl.  Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las

EICE y de las SEM
IX. Para la ejecucion de: proteccién de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion,
atencion a poblacion desplazada por la violencia, proteccién de derechos humanos y poblacion en
alto grado de exclusion
X.  Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional
c) Concurso de méritos:
. Abierto
.  Con precalificacion___
lll.  Escogencia de intermediarios de seguros_____
d) Contratacién Directa:
I.  Urgencia manifiesta.
II.  Contratacion de empréstitos__
lll.  Contratos interadministrativos
IV. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
V. Encargo fiduciario

VI.  Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VIl.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VIIl.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. _X

e) Minima cuantia

2.4. Meta del plan de desarrollo al cual apunta la adquisicion del bien o servicio.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo institucional denominado “Un nuevo acuerdo institucional, social y
ambiental para la consolidacién de la Escuela 2021-2024”, el presente proceso de contratacion de
Gerencia Integral del Proyecto Institucional contribuye al cumplimiento de las siguientes objetivos,
proyectos y metas:

OBJETIVO ESTRATEGICO META

PE- 11- Implementacion de estrategias de
comunicacion externas e internas y fortalecimiento
de la gestién documental: LA ETITC COMUNICA

ME-21- Fortalecer los canales existentes para
la comunicacion interna - externa

2.5. Plazo de entrega: Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta
el 24 de septiembre de 2023.

2.6. Lugar de ejecucion: Calle 13 No. 16-74 Barrio La Favorita — Bogota y sus respectivas extensiones.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

3.1. Especificaciones: El contratista debera en cumplimiento de la ejecucién del contrato realizar las
actividades las cuales deberan tener un soporte de entrega documental.
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Categoria*

Nivel* Requisitos* Contenido del Requisito

Prestacion
de servicios
profesionales

Académico, técnico o comercial
Tecndlogo en produccion audiovisual digital, Técnico
profesional en Disefio Gréfico, Tecnélogo o
Profesional en carreras en Produccion de Medios
Audiovisuales, Cine y/o Television, y afines.

24 meses de experiencia laboral en desarrollo de
productos audiovisuales y/ o actividades
relacionadas con el objeto del contrato.

Bachiller

Profesional
Tecnologo

Experiencia

Para la ejecucion del contrato perteneciente a la oficina asesora de rectoria del area de comunicaciones,
se requiere el desarrollo de actividades generales tales como:

Realizar la grabacién, produccion y edicion de material audiovisual en desarrollo de la estrategia
Realizar la produccion de material de apoyo académico de acuerdo con las directrices de la
Apoyar al grupo de comunicaciones en registro fotografico y de eventos donde tenga cobertura la
Apoyar en la cobertura de los eventos de la ETITC que requieran ser transmitidos via streaming,

dar a conocer a quien corresponda las fallas técnicas y/o inconvenientes (en caso de presentarse)
resultantes de manera que se lleven a cabo los correctivos necesarios a la mayor brevedad.

1.
de divulgacion de la ETITC.
2.
Escuela.
3.
Escuela
4.
5.

Organizar la pre-produccion (planes de grabacion de cada proyecto destinado)

6. Cumplir con la realizacion del curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

7. Cumplir con las siguientes actividades y entregables:

OBLIGACION

ENTREGABLE

Realizar la grabacion, produccién y edicion de
material audiovisual en desarrollo de la estrategia
de divulgacion de la ETITC.

Entrega inventariada de productos finales.

Realizar la produccion de material de apoyo
académico de acuerdo con las directrices de la
Escuela.

Informe mensual de clasificaciébn y subida de
material en repositorio en one drive y disco duro de
back up

Apoyar al grupo de comunicaciones en registro
fotogréafico y de eventos donde tenga cobertura la
Escuela

e Actas de reunion de comité y mesas de trabajo

¢ Informe mensual de clasificacién y subida de
material en repositorio en one drive y disco duro
de back up

Apoyar en la cobertura de los eventos de la ETITC
gue requieran ser transmitidos via streaming, dar a
conocer a quien corresponda las fallas técnicas y/o
inconvenientes (en caso de presentarse)
resultantes de manera que se lleven a cabo los
correctivos necesarios a la mayor brevedad.

e De acuerdo con el agendamiento entrega de
productos para elaboracion de e-book
institucional.

¢ Reporte de fallas técnicas

e Estructuracion técnica de estudios previos para
cubrir las necesidades de la emisora.
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Informe mensual de grabacion, producciéon vy
edicion de material audiovisual en desarrollo de la
estrategia de divulgacién de la ETITC.

Cumplir con la realizacién del curso de integridad, | Aportar el certificado de participacion y/o
transparencia y lucha contra la corrupcién | aprobacién del curso de integridad, transparencia
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso- | y lucha contra la corrupcion con la cuenta de cobro
integridad correspondiente al primero pago.

Organizar la pre-produccion (planes de grabacién
de cada proyecto destinado)

3.2. Estudio Con el fin de garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, eficiencia, equidad, transparencia, responsabilidad y control social, y en
cumplimiento con lo establecido en las normas vigentes Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015, entre otras, se realizaréa la siguiente descripcion del analisis técnico y econdmico que soporta el
valor estimado del proceso contractual.

Anadlisis del Sector

Aspectos generales: Segun los establecido en el decreto 1082 de 2015, “es deber de las entidades
elaborar como parte de las etapas precontractuales, un andlisis para conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
Andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del
Proceso. (Articulo 2.2.1.1.1.6.1) La importancia de realizar este analisis ha sido recalcada en las
recomendaciones que la Organizacion de Cooperacion y de Desarrollo Econdémicos (OCDE) le ha
formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas practicas en materia de promocion de la
competencia en la contratacién publica.

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista
econdmico, técnico y legal conforme la sustentacibn que sobre cada aspecto se adelante, para el
conocimiento del sector, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el respectivo
manual de analisis del sector por Colombia Compra Eficiente.

Técnica: Los contratos por prestacion de servicios son un tipo de contrato civil que no concibe la existencia
de relaciones o vinculos laborales; ya que no hay relacién directa entre el empleador y trabajador, lo que
evita que se generen una serie de obligaciones legales y laborales.

Aspectos econdmicos
IPC.

En el mes de noviembre de 2022, el IPC registr6 una variacion de 0,77% en comparacion con octubre de
2022, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,77%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,50%), Transporte (1,35%), Restaurantes y hoteles (1,18%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(1,05%), Bienes y servicios diversos (0,96%), Recreacién y cultura (0,96%) y, por Gltimo, Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,78%). Por debajo se ubicaron: Salud (0,61%),
Prendas de vestir y calzado (0,32%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,11%),
Informacién y comunicacion (0,05%) y, por ultimo, la division de Educacion no presenta variacion.
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Variacién Mensual Variacién Afio comrido Variacién Anual
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El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2022 (0,77%) se explico principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Transporte. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,50%) y Transporte

(1,35%).

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)

Por Divisiones
2022 (noviembre)
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Fuente: DAME, IPC
Nota: ¢l orden de Las divisiones responde a su ponderacion dentro de 1a canasta del IPC (izg - der)

En noviembre de 2022 la variacion mensual del IPC fue 0,77%, frente a octubre de 2022. La division
Alimentos y bebidas no alcohdlicas registré una variacion mensual de 1,50%, siendo esta la mayor
variacion mensual. En noviembre de 2022 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: papas (19,52%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos,
cocadas para consumo en el hogar (5,53%) y café y productos a base de café (5,13%). Las mayores
disminuciones de precio se reportaron en las subclases: tomate de arbol (-7,85%), naranjas (-7,70%) y

moras (-5,64%).
La divisién Transporte registré una variacion mensual de 1,35%, siendo esta la segunda mayor variacion

mensual. En noviembre de 2022 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
transporte de pasajeros y equipaje en avioén (8,83%), servicios de latoneria y pintura (3,12%) vy
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combustibles para vehiculos (2,77%). La Unica disminucién de precio se report6 en la subclase: transporte
intermunicipal (-0,46%).

Por su parte, la divisibn Educacion no registro variacion.

La division Informacién y comunicacion registro una variacion mensual de 0,05%, siendo esta la segunda
menor variacién mensual. En noviembre de 2022 el Unico incremento de precio se registré en la subclase:

equipos de telefonia movil, similares y reparacion (0,79%), la subclase de servicios de comunicacion fija
y movil y provision a internet no presenta variaciones para este mes.

En noviembre de 2022 las mayores contribuciones a la variacion mensual en las doce divisiones del IPC
Total se registraron en las siguientes subclases: papas con 0,07 puntos porcentuales, comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,07 puntos porcentuales y combustibles para
vehiculos con 0,07 puntos porcentuales. Las subclases con las mayores contribuciones negativas fueron:
frutas frescas con -0,04 puntos porcentuales, electricidad con -0,04 puntos porcentuales y tomate de arbol
con -0,01 puntos porcentuales.

Variacién afio corrido (enero - noviembre de 2022)
Entre enero y noviembre de 2022 la variacion del IPC Total fue 11,72%. Esta variacion fue mayor en 6,86
gue la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,86%.

El comportamiento afio corrido del IPC total en noviembre de 2022 (11,72%) se explic principalmente por
la variacién afio corrido de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles.

La division Alimentos y bebidas no alcohdlicas registré una variacion afo corrido de 24,49%, siendo esta
la mayor variacién afio corrido. En noviembre de 2022 los mayores incrementos de precio se registraron
en las subclases: arracacha, fiame y otros tubérculos (101,16%), yuca para consumo en el hogar (97,24%)
y cebolla (76,92%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: panela cruda para
consumo en el hogar (3,44%), tomate (4,59%) y concentrados para preparar refrescos (7,91%).

La division Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar registr6 una
variacion afio corrido de 17,06%, siendo esta la segunda mayor variacion afio corrido. En noviembre de
2022 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: productos de limpieza y
mantenimiento (35,19%), equipo de iluminacién (21,98%) y elementos de aseo (18,12%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: otros articulos de decoracion (4,29%), servicio
doméstico (5,79%) y cristaleria y vajilla articulos, vajillas y utensilios de vidrio, cristal, porcelana y ceramica
para el hogar (5,94%).

La division Informacion y comunicacion registré una variacion afio corrido de 0,19%, siendo esta la menor
variacion afio corrido. En noviembre de 2022 el mayor incremento de precio se registré en la subclase:
equipos de telefonia movil, similares y reparacion (2,87%), la subclase de servicios de comunicacion fija'y
movil y provision a internet no presenta variaciones para el afio corrido.
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Variacién afio corrido del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto
2022 (noviembre)
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Fuente: DANE, IPC
MNota: o orden de los grupos responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izg - der).

En noviembre de 2022 las mayores contribuciones a la variacion afio corrido en las doce divisiones del IPC
Total se registraron en las siguientes subclases: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio con 1,05 puntos porcentuales, electricidad con 0,74 puntos porcentuales y vehiculo particular
nuevo o usado con 0,50 puntos porcentuales; las subclases: elementos e implementos médicos, aparatos
de procesamiento de informacion y hardware y servicios de comunicacion fija y movil y provision a internet
no presentan contribuciones en el afio corrido.

Aspecto Reqgulatorio

El proceso contractual esta ajustado a la normatividad legal y en las etapas establece los requisitos que
se deben cumplir por parte del contratista seleccionado quién debe estar en condiciones de cumplir con

los mismo.

Analizado el objeto del presente proceso de seleccion, legalmente es viable, ya que el objeto que sustenta
el desarrollo del proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla la normatividad contractual,
contribuyendo a la aplicacion al principio de transparencia, economia y responsabilidad establecido en el
articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y demas principios, ademas el objeto esta conforme al desarrollo de los
procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la mision
institucional.

Como la presente contrataciéon se adelanta de manera directa, la entidad verific6 en el mercado el
cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas, cumpliendo con los mismos la empresa

Analisis de Mercado

Para establecer el presupuesto oficial y dado que no es necesario la presentacion de varias cotizaciones,
la entidad solicito a ANGELA MARIA VIVES ARIZA, quién tiene el conocimiento y la experiencia para
ejecutar la presente contratacion, la cotizacion adjunta. Asi las cosas, el presupuesto para la presente
contratacion asciende a la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL CUATROCIENTOS
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NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($19.900.493,00) incluye impuestos, gastos y retenciones a que haya
lugar.

Identificador _del Sector: En Colombia el segmento de los servicios de recursos humanos se clasifica
dentro del sector de servicios; los cuales, al ser prestados por personas naturales, se encuentran en el
grupo 80111600 del clasificador de la UNSPSC.

Estudio de la demanda: La presente contratacion se ajusta a las necesidades que requiere la entidad, ya
que al ser ésta una institucion de educacién se debe contar con el personal de apoyo necesario para
cumplir con las actividades que se desarrollan en las areas dénde se prestara el servicio.

La entidad ha adelantado la contratacion de personal para el area de Oficina Asesora de Rectoria en
vigencias anteriores, fueron celebrados los siguientes contratos:

No.

CONTRATO OBJETO VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO AL AREA GESTION DE
044-2020 INFORMATICA Y COMUNICACIONES PARA BRINDAR EL SOPORTE TECNICO | $ 21.601.800,00
A LOS EQUIPOS DE COMPUTO, ESCANER, IMPRESORAS Y TELEFONOS.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL AREA DE
GESTION DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES ATENDIENDO Y
045-2020 RESOLVIENDO LAS FALLAS QUE SE PRESENTEN EN LA INFRAESTRUCTURA $42.540.750
TECNOLOGICA PARA MINIMIZAR EL RIESGO DE INDISPONIBILIDAD EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL AREA DE
GESTION DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES GESTIONANDO LAS
SOLICITUDES, INCIDENCIAS Y REQUERIMIENTOS PRESENTADAS POR
MEDIO DE LA PLATAFORMA MESA DE AYUDA, APOYAR EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CORREO ELECTRONICO, OCS
INVENTORY, ACTIVACION DE USUARIOS EN EL CONTROLADOR DE DOMINIO
Y CAMPUS VIRTUAL, MANEJO DE LAS LICENCIAS DE SOFTWARE Y EL
INVENTARIO DE TI, ASi COMO GENERAR LA INFORMACION PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA POLITICA DE
GOBIERNO DIGITAL.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO AL AREA GESTION DE
047-2020 INFORMATICA Y COMUNICACIONES PARA BRINDAR EL SOPORTE TECNICO $21.525.000
A LOS EQUIPOS DE COMPUTO, ESCANER, IMPRESORAS Y TELEFONOS.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL AREA DE
GESTION DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES PARA REALIZAR
131-2020 ACTIVIDADES EN PLATAFORMAS DE ADMINISTRACION DE APRENDIZAJE $36.963.000
VIRTUALES APOYANDO EL MANTENIMIENTO, SOPORTE, DISENO DE
CONTENIDOS Y ELABOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TODAS LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS, OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA
DECANATURA DE SISTEMAS DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO
TECNICO CENTRAL DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2020
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LAS
ACTIVIDADES DEL AREA DE GESTION DE INFORMATICA Y
141-2020 COMUNICACIONES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE SOPORTE,| $ 18.000.000,00
CAPACITACION Y AJUSTES DE PARAMETRIZACION DEL SISTEMA SIGAF
FINANCIERO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO AL AREA GESTION DE
205-2020 INFORMATICA Y COMUNICACIONES PARA BRINDAR EL SOPORTE TECNICO $3.348.333
EN LA MESA DE AYUDA A HARDWARE Y SISTEMAS DE INFORMACION

046-2020 $ 29.318.625,00

135-2020 $ 15.000.000,00
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048-2021

INGENIERO CON DISPONIBILIDAD 7 X 24 PARA ATENDER Y RESOLVER LAS
FALLAS QUE SE PRESENTEN EN LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
PARA MINIMIZAR EL RIESGO DE INDISPONIBILIDAD EN LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL

$ 38.233.333,00

049-2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
ADMINISTRAR LA PLATAFORMA MOODLE Y TODOS SUS COMPONENTES

$ 38.233.333,00

055-2021

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN SISTEMAS CERTIFICADO COMO
MICROSOFT SPECIALIST: DEVELOPING MICROSOFT AZURE SOLUTIONS
PARA ADMINISTRAR LAS PLATAFORMAS MICROSOFT 365 , AZURE AD,
AZURE MICROSOFT CLOUD SERVICES Y LA INTEGRACION CON OTRAS
PLATAFORMAS DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL

$27.272.250,00

057-2021

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO PARA BRINDAR EL SOPORTE TECNICO DE PRIMER NIVEL EN
EL AREA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES CON EL PROPOSITO DE
BRINDAR RESPUESTA Y SOLUCION A LOS INCIDENTES, REQUERIMIENTOS
Y SOLICITUDES REGISTRADAS EN LA MESA DE SERVICIOS DE TI

$ 21.924.750,00

063-2021

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR EL SOPORTE TECNICO DE PRIMER NIVEL EN EL AREA DE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES CON EL PROPOSITO DE BRINDAR
RESPUESTA Y SOLUCION A LOS INCIDENTES, REQUERIMIENTOS Y
SOLICITUDES REGISTRADAS EN LA MESA DE SERVICIOS DE TI

$ 21.215.500,00

064-2021

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR EL SOPORTE TECNICO DE PRIMER NIVEL EN EL AREA DE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES CON EL PROPOSITO DE BRINDAR
RESPUESTA Y SOLUCION A LOS INCIDENTES, REQUERIMIENTOS Y
SOLICITUDES REGISTRADAS EN LA MESA DE SERVICIOS DE TI

$ 21.215.500,00

116-2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DEL AREA DE GESTION DE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
SOPORTE, CAPACITACION Y AJUSTES DE PARAMETRIZACION DEL SISTEMA
SIGAF FINANCIERO, DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INTITUTO TECNICO
CENTRAL.

$ 32.400.000,00

309-2021

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR EL
SOPORTE TECNICO DE PRIMER NIVEL EN EL AREA DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES CON EL PROPOSITO DE BRINDAR RESPUESTA Y
SOLUCION A LOS INCIDENTES, REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES
REGISTRADAS EN LA MESA DE SERVICIOS DE TI

$ 4.597.125,00

023-2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR EL SOPORTE TECNICO DE PRIMER NIVEL EN EL AREA DE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES CON EL PROPOSITO DE BRINDAR
RESPUESTA Y SOLUCION A LOS INCIDENTES, REQUERIMIENTOS Y
SOLICITUDES REGISTRADAS EN LA MESA DE SERVICIOS DE TI

$ 23.538.852,00

024-2022

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION, APOYO A LO MISIONAL Y LA ADMINISTRACION
DE BASES DE DATOS DE LA ETITC

$ 37.012.074,30

025-2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO PARA
ATENDER Y RESOLVER LAS FALLAS QUE SE PRESENTEN EN LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y DE ESTA MANERA, MINIMIZAR EL
RIESGO DE INDISPONIBILIDA EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LA
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL.

$ 44.934.971,90

026-2022

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA LA GESTION Y
ADMINISTRACION DE LA PLATAFORMA LMS DE LA ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL

$ 44.946.946,82

027-2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO PARA
APOYAR EL AREA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES EN EL MANEJO
DEL MICROSOFT SPECIALIST: PARA ADMINISTRAR LAS PLATAFORMAS

$ 37.012.074,30
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MICROSOFT 365, AZURE AD, Y LA INTEGRACION CON OTRAS PLATAFORMAS
Y APOYO EN EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO DEL SOFTWARE PARA LA
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL.

110-2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR EL SOPORTE TECNICO DE PRIMER NIVEL EN EL AREA DE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES CON EL PROPOSITO DE BRINDAR
RESPUESTA Y SOLUCION A LOS INCIDENTES, REQUERIMIENTOS Y
SOLICITUDES REGISTRADAS EN LA MESA DE SERVICIOS DE TI

$ 19.379.976,00

111-2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR EL SOPORTE COMO TECNOLOGO DE PRIMER NIVEL EN EL AREA
DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES CON EL PROPOSITO DE BRINDAR
RESPUESTA Y SOLUCION A LOS INCIDENTES, REQUERIMIENTOS Y
SOLICITUDES REGISTRADAS EN LA MESA DE SERVICIOS DE TI

$ 24.224.970,00

161-2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE NIVEL TECNICO PARA APOYAR AL AREA DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA FRENTE A LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO, CONFIGURACION, SOPORTE Y EJECUCION DE PLANES
DE MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE AULAS
PARA LA ALTERNANCIA DE LOS PROGRAMAS DEL BAHILLERATO DE LA
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

$ 14.870.555,00

162-2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE NIVEL TECNICO PARA APOYAR AL AREA DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA FRENTE A LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO, CONFIGURACION, SOPORTE Y EJECUCION DE PLANES
DE MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE AULAS
PARA LA ALTERNANCIA DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR DE
LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

$ 14.583.400,00

Comportamiento de la contratacion de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, mediante el
clasificador UNSPSC 80111600

£ 3 mil M

$ 2 mil M

£ 1 milm

£ 0milm

Valor Total
Gasto Mensual $ 15.344.153.025 Gasto Anual

(Enblan... $4miM $223 .

$ 4 milm

Valor Total

o
=1
w

o 3 oy o

$4milMS3ImiIM $4milM

$2 milM
2020
o & o o o - . . . .
o o 3 . o s e . @
& o Y Y O T $0mil M —_—
(e}

o e 2018 2019 2020 2021 2022

ARo
Afio 2018 2019 @2020 @2021 @2022 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
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Contratos Total
769

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

(Enbla... 121 g 196 248 197
w200
100 2
©
=
=
c
(=]
o
5] _
o 246
50 T 100
© 196 197
o
=
®
2020 | | O L
[ ]
0 H 2019
. S : :
&0 o ®e e \Qo\o & QO;;@ S o 0 —
e ks S S 2018 2019 2020 2021 2022
seQ <
Ao
Afio 2018 @2019 @2020 @2021 @2022 Fuente @SECOP_| @SECOP_I
Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
d | . d Proveedor Proveedor
Proveedor seleccionado H i
$ 15 mil M 769 No identificado
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor Y &
ELECTROEQUIPOS COLOMBIA SAS $ 0,43 mil M Luz Mery Munevar
NESTOR CamiILO FLOREZ SIERRA [TV OMAR ALEXANDER GARCIA SAAVEDRA
[F23 (X NN § 0,18 mil M reux anTonio BARBOSA cAlvo [
ENRIQUE CARLOS DE JESUS CARDOZA MARTINEZ FRERG cristie Palomo |
5 DIEGO GERMAN PEREZ viLLamaRIN [ 5 ANDREA CAROLINA MORENQ ORTEGA
2 JuaN carLos ALarcon ravirez [N 3 CARLOS DAVID DIAZ DIAZ
] ]
3 maria camiLa sivenez rovero [N 3 Leidy Mairlin Blanco Garcia
3 o
o reLix antonio sarsosa cavo [N a Diana Carolina Contreras Mancera || IR
Fredy Rene Macias Cervantes | G

Jackeline Salamanca Torres | N

crisTiaN DAVID cHAPARRO PARRA [

Valor

$ 1 mil M (7,57%)

Luis Jave BenaviDes piniiA [
Maritza Zabala Huertas [ Il

MarLON NaRANJO MuRoz |

$0,0 milM $0.2 mil M $04 milMm

Valor Total Estimado

Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogoté

@ Cundinamarca

@Boyaca

@ Valle del Cauca
Risaralda

@ Caqueta

@Antioquia

®Tolima

$ 13 mil M (90,86%)

Andrés Felipe Sanchez Alarcon
Carlos Daniel Rodriguez Mayorga

0 5
Numero de Contratos

10

Origen de Proveedores

3
50 (6,97%) (0:42%)

Departamento
@ Distrito Capital de Bogota

@ Cundinamarca

® Boyaca

@ Valle del Cauca
®Cundinamarca

@ Antioquia

@Distrito Capital de Bogota
® Caqueta

® Risaralda

® Tolima

650 (90,66%) ®Bogota

Estudio de la Oferta: EI comportamiento de la contratacion en el clasificador UNSPSC por parte de los
proveedores durante la vigencia 2022, es el siguiente:
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Valor Total

Gasto Mensual $ 52.576.603.031.263

$ 8 bill.

$ 6 bill.

$ 4 bill

§ 2 bill.

2017
$ 0 bill.
© © a° ‘o‘\\ L @© §° ) o o o o
® & e @ @ «® W R A Q\ef“ o
& o [
Afo @2017 @2018 @2019 €2020 @2021 @2022
Cantidad d M I Contratos Total
antidad de contratos - Mensua
2.187.271
0,2 mill.
0,1 mill.
2017
0,0 mill.
© «© a° ‘O‘.\\ L BT © @ $ T o®
&® Réo@ «® @ «@ ¥ ¥ 3@05 Qi\e‘(\ 0&}‘) \,\e‘{\ 6\‘}2@
@

Afio @2017 @2018 ®2019 @2020 ®2021 @2022

Valor Total

Cantidad de contratos

Gasto Anual

Sapil. $9pil $9DIL  $SDIL S11DIL $ 71100
$ 10 bill.
. I I I
50 bill I
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ano
Fuente @SECOP_| @SECOP_II
Cantidad de contratos - Anual
179,64 mil 302,32 MBS6,95 Ml 404,45 mil 479,27 mil462,64 mil
0,4 mill,
) I I I
0,0 mill, I
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Afno

Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

Valor Contratacion

$ 53 bill.

Numero de Proveedores

876.20 mil

Numero de Contratos

2,19 mill.

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

Valor Total Estimado por Proveedor

. $1.0bill. 1.000 ;
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Cantidad de Contratos con proveedores

Mipyme en SECOP |1

52,43 mil (9,21%)

516,64 ... (90,79%)

Tipo: ®@No Mi pyme @Mi pyme

Cantidad de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

13048 .. (22.9..)

4385.. (77.0..)

Tipo: @No es plural @Proponente plural

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$ 1,0 bill.

$ 0,5 bill.

Valor Total Estimado

$ 0,0 bill.

MAGDALENA GOBERNACIGON

MINISTERIO DE EDUCACION NACIO. .
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZ.
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIO D...
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y P...
VALLE DEL CAUCA ALCALDIA MUNI
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENE,
Empresa Nacional Promotora del De..,

VALLE DEL CAUCA GOBERNACION
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENE,

BOLIVAR ALCALDIA DEL DISTRITO T.

BOGOTA DC SECRETARIA DE INTEG...

Valor de Contratos con proveedore” =
Mipyme en SECOP Il

Others 0.9% —_—

$6 bill. (14,43%)

$ 36 bill
(85,57%)

Tipo: ®No Mi pyme @Mi pyme

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il $ 30 bill.

$ 0 bill. (0,44%)

$ 20 bill.

$ 10 bill.

Valor Total Estimado

$ 42 bill. (99,56%)
$ 0 bill.

Tipo: @No es plural @Proponente plural

Valor Total Estimado por Entidad

BOYACA GOBERNACION

MINISTERIO DEL INTERIOR
ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERS,
VALLE DEL CAUCA INDERVALLE IN...

NARINO ALCALDIA MUNICIPIO DE
ATLANTICO GOBERNACION

META ESE HOSPITAL DEPARTAMEN. . [

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TER.
ANTIOQUIA INSTITUTO TECNOLOG
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACI
MINISTERIO DE EDUCACION NACIO., .
ECOPETROL EMPRESA COLOMBI AN,
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPEC...
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILID,

LA GUAJIRA ALCALDIA MUNICIPIO
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
ANTIOQUIA UNIVERSIDAD DE ANTI...
ANTIOQUIA INSTITUTO TECNOLOG -
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS D

BOYACA ESE HOSPITAL SAN RAFAE...
ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO
CORPORACION AUTONOMA REGIO.

Entidad

ESTUDIO DE EMPLEABILIDAD

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total

metropolitanas

Total nacional mensual

Valor de Contratos por ubicacién del proveedor

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DIRECCION GENERAL DE LA POLICI,

Colombia 99.1%

zomcharts

lidad de Contr

$ 7 bill.

$ 22 bill.

SECOP_|

Modalidad de Contratacién
A @ Concurso de Méritos
@ Contratacion directa
@ Licitacion obra publica
@ Licitacion Pablica
@ Minima cuantia
S @ Régimen Especial
Seleccién Abreviada de M...

Seleccion abreviada subas...

SECOP_II

Fuente

40 mil

20 mil

0 mil

NUmero de Contratos

Nombre de Entidad (agregado)

* ingrese el nombre sin tilde

A barranquilla
ATLANTICO - AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRU...
ATLANTICO - AREA METROPOLITANA DE BARRAN..
ATLANTICO - BARRANQUILLA - ALCALDIA
ATLANTICO - BARRANQUILLA - CONCEJO MUNICI. .
ATLANTICO - BARRANQUILLA - PERSONERIA
ATLANTICO - CAMARA DE COMERCIO DE BARRAN...
ATLANTICO - COLEGIO DISTRITAL BUENOS AIRES -..
ATLANTICO - COLEGIO DISTRITAL CAMILO TORRES...
ATLANTICO - CONTRALORIA DISTRITAL DE BARRA..,
ATLANTICO - EMPRESA DE DESARROLLO URBANQO..
ATLANTICO - EMPRESA DEPARTAMENTAL DE JUEG...
ATLANTICO - ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL DL...
ATLANTICO - ESE HOSPITAL NINO JESUS DE BARR...
ATLANTICO — ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO ...
ATLANTICO - ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIEN...
ATLANTICO - INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ...
ATLANTICO - INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ...
ATLANTICO - INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ...
ATLANTICO - INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ...
ATLANTICO - INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ...
ATLANTICO - INSTITUCION EDUCATIVA SALVADO...

nacional y total 13 ciudades y areas

Para el mes de octubre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,7%, lo que representd una
reduccion de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,0%, lo que significé un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto a octubre
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de 2021 (62,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 3,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,6%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Octubre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas conbase en los resultados CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,9%,
lo que represent6 una reduccién de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,9%). La
tasa global de participacion se ubic6 en 65,7%, lo que signific6 un aumento de 3,2 puntos porcentuales
respecto a octubre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,2%, lo que represent6 un
aumento de 4,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,4%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre movil agosto - octubre de 2022 fue 10,4%, lo que
representd una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,3%). La
tasa global de participacion se ubico en 63,9%, lo que signific6 un aumento de 2,4 puntos porcentuales
frente al trimestre movil agosto — octubre de 2021 (61,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%, lo
gue representé un aumento de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (53,9%).
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Gréfico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Agosto - octubre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de octubre de 2022, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.606 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades
de servicios; e Industrias manufactureras con 1,6, 1,3 y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*
Total nacional

Octubre (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividad Octubre Octubre  Distribucion ~ Variacion  Contribucién
2022 2021 % absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 22,606 21.084 100 1.522

Comercio y reparacion de vehiculos 4105 3.761 18,2 345 16
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1.930 1.653 85 277 13
Industria manufacturera 2443 2207 10,8 237 11
Administracion piblica y defensa, educacién y atencion de la salud humana 2637 2478 17 159 08
Transporte y almacenamiento 1672 1.541 74 131 0.6
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3399 3.269 15,0 130 06
Actividades financieras y de seguros 464 355 21 109 05
Alojamiento y servicios de comida 1506 1418 6.7 89 04
Actividades inmobiliarias 226 160 10 66 03
Suministro de Electricidad Gasy Agua® 676 650 30 26 01
Construccion 1473 1463 6,5 10 0,0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1714 1733 76 -19 -01
Informacion y comunicaciones 354 389 16 -36 02

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye larama de Explotacion de minasy canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucién porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “No
informa”.

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econémicaestan calculados con base en ClIU Rev. 4 A.C
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Poblaciéon ocupada segun posicion ocupacional

En octubre de 2022, el Obrero, empleado particular; Patron o empleador y Empleado doméstico fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total
nacional con 5,8, 0,9 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién ocupada
seglin posicién ocupacional”

Total nacional

Octubre (2022/2021)

Total Nacional

Posicion ocupacional Octubre Octubre Distribucion Variacion Contribucion
2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.606 21.084 100,0 1.522

Obrero, empleado particular 9.803 8.570 43,4 1.233 5,8
Patron o empleador 678 487 3,0 191 0,9
Empleado doméstico 669 506 3,0 162 0.8
Jornalero o Pedn 754 697 33 57 0,3
Trabajador familiar sin remuneracion 454 411 2,0 42 0,2
Obrero, empleado del gobierno 858 892 3,8 -34 -0,2
Trabajador por cuenta propia 9.369 9.503 414 -134 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

"Por aproximacion de decimales, la sumade las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “Otro”.
p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.

3.3. 3.3. Experiencia. 24 meses de experiencia laboral en desarrollo de productos audiovisuales y/ o
actividades relacionadas con el objeto del contrato.

El contratista debera allegar certificaciones y/o contratos con objetos y/o actividades relacionadas con el
desarrollo del objeto contractual del presente estudio previo, donde se verifique la idoneidad y/o la
experiencia requerida.
4. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
4.1 Criterios de Verificacion: Para la presente contratacion y en aplicacion a la normatividad vigente no
se requieren puntajes o factores de escogencia, toda vez que la modalidad de contratacién es directa.
5. OBLIGACIONES

5.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTA y la ETITC.
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2.

3.

11.

12.

13.

14.

15.

Participar y apoyar a la ETITC en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con
la ejecucion del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion
objeto del presente contrato.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
Contrato le imparta la ETITC a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto
con el informe de las actividades realizadas para cada pago

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter
de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningiin medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita de la ETITC

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en
desarrollo de su actividad.

Participar en la induccién y entrenamiento organizado por la ETITC..

. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos de la ETITC, y actuar

con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Devolver a la ETITC, una vez finalizado la ejecucién del contrato el Carnet de identificacién y los
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos
gue se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y al area en la que prestoé sus servicios
y/o al area de Gestion Documental, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.
Colaborar con la ETITC en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento.

Utilizar la imagen de la ETITC de acuerdo con los lineamientos establecidos por ésta. Salvo
autorizacién expresa y escrita de las partes ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema
o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), aportando los soportes de pago
correspondientes, segun cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente.

Respetar la politica medioambiental de la ETITC, politica que incluye todas las normas internas
sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de
papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

5.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

2.

Realizar la grabacion, produccion y edicion de material audiovisual en desarrollo de la estrategia
de divulgacion de la ETITC.

Realizar la produccion de material de apoyo académico de acuerdo con las directrices de la
Escuela.

Apoyar al grupo de comunicaciones en registro fotogréfico y de eventos donde tenga cobertura la
Escuela
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4. Apoyar en la cobertura de los eventos de la ETITC que requieran ser transmitidos via streaming,
dar a conocer a quien corresponda las fallas técnicas y/o inconvenientes (en caso de presentarse)
resultantes de manera que se lleven a cabo los correctivos necesarios a la mayor brevedad.

5. Organizar la pre-produccion (planes de grabacion de cada proyecto destinado)

6. Cumplir con la realizacién del curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

7. Cumplir con las siguientes actividades y entregables:

OBLIGACION

ENTREGABLE

Realizar la grabacién, produccién y edicién de
material audiovisual en desarrollo de la estrategia
de divulgacion de la ETITC.

Entrega inventariada de productos finales.

Realizar la produccion de material de apoyo
académico de acuerdo con las directrices de la
Escuela.

Informe mensual de clasificaciébn y subida de
material en repositorio en one drive y disco duro de
back up

Apoyar al grupo de comunicaciones en registro
fotogréafico y de eventos donde tenga cobertura la
Escuela

¢ Actas de reunion de comité y mesas de trabajo

¢ Informe mensual de clasificacién y subida de
material en repositorio en one drive y disco duro
de back up

Apoyar en la cobertura de los eventos de la ETITC
que requieran ser transmitidos via streaming, dar a
conocer a quien corresponda las fallas técnicas y/o
inconvenientes (en caso de presentarse)
resultantes de manera que se lleven a cabo los
correctivos necesarios a la mayor brevedad.

e De acuerdo con el agendamiento entrega de
productos para elaboracion de e-book
institucional.

¢ Reporte de fallas técnicas

o Estructuracion técnica de estudios previos para
cubrir las necesidades de la emisora.

Organizar la pre-produccion (planes de grabacién
de cada proyecto destinado)

Informe mensual de grabacion, produccién vy
edicion de material audiovisual en desarrollo de la
estrategia de divulgacion de la ETITC.

Cumplir con la realizacién del curso de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-
integridad

Aportar el certificado de participacion y/o
aprobacién del curso de integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcién con la cuenta de cobro
correspondiente al primero pago.

5.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Sistemas de Gestién Integrados:

1. Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento a los procesos,
procedimientos, manuales, lineamientos y demas documentos del Sistema de Gestion Integrado
definidos por la ETITC que se relacionen con el objeto del contrato.

2. Asistir y participar en las reuniones y actividades programadas en el marco del Sistema de Gestion
Integrado; asi como sugerir medidas que contribuyan a su mantenimiento y mejora, cuando sea
conveniente.

3. Garantizar y generar los soportes que evidencien el cumplimiento de requisitos legales asociados
a la ejecucion del contrato, en el marco del Sistema de Gestidn Integrado.

5.3.1. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:
1. Realizar los exdmenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias
del objeto contratado y la hormatividad vigente.
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Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

Participar de manera activa en las actividades y capacitacién que lleve a cabo la ETITC del SG-
SST.

Reportar oportunamente cualquier acto, condicion insegura o accidente que observen o tengan.
Utilizar los elementos de Proteccion Personal que requiera para el desarrollo de la actividad.
Comunicar las inquietudes y efectuar sugerencias sobre el desarrollo de Sistema.

Ser responsable de la prevencion de Enfermedades Laborales y Accidentes de Trabajo y procurar
el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Promover conductas y comportamiento para establecer estilos de trabajo saludables y ambientes
laborales sanos

5.3.2. Sistema de Gestion Ambiental:

1.

Revisar las obligaciones y especificaciones técnicas aplicables contenidas en el MANUAL DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTAL PARA
CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEDORES.

El CONTRATISTA es responsable de las obligaciones establecidas para el desarrollo de la Gestion
Ambiental, por lo que deben implementar dentro de sus actividades las medidas de prevencién,
control, mitigacién, compensacion o correccion de aquellos impactos que se puedan generar en el
desarrollo de su actividad.

Remitir a la entidad las evidencias sobre la gestion ambiental que adelanta el proyecto, obra o
actividad para mitigar y controlar sus impactos ambientales en el marco del objeto contractual.
Remitir a la entidad el andlisis de ciclo de vida del bien o servicio a suministrar identificando los
impactos ambientales en cada etapa: extraccion de materia prima, produccion, distribucién, uso,
consumo Y disposicion final o final de la actividad.

Firmar la carta de compromiso de cumplimiento de las obligaciones ambientales especificas y
generales relacionadas con el objeto contractual.

5.3.3. Sistema de Gestiéon de Seguridad de la Informacion:

1.

Conocer y aplicar los lineamientos establecidos en el Manual de Politicas de Seguridad y Privacidad
de la Informacion de la ETITC (GSI-MA-01). https://www.etitc.edu.co/archives/calidad/GSI-MA-
01.pdf

Mantener la integridad, reserva, responsabilidad y confidencialidad de la informacién que conozca
con ocasion del acceso a los activos de informacion (documentos, bases de datos, sistemas de
informacion, material fisico y digital), que la entidad le proporcione en el ejercicio de sus
obligaciones contractuales, de conformidad con la normativa vigente que incluye Derechos de
Autor, Proteccion de datos personales y Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.
Reconocer la propiedad intelectual y ceder los derechos patrimoniales sobre la informacién que se
genera en la ETITC y que son de propiedad exclusiva de la entidad.

Respetar la confidencialidad de la informacion entregada por otras fuentes en la ETITC, en el
ejercicio de sus obligaciones contractuales.

Abstenerse de revelar y divulgar la informacion clasificada, reservada, confidencial y/o con datos
personales sensibles, privados, que utilice la ETITC, en el ejercicio de sus obligaciones
contractuales, ni dentro de los dos afios siguientes a la finalizacion de estas, sin previo
consentimiento por escrito en la ETITC, siendo consciente de las penas, multas y sanciones
derivadas del incumplimiento, al igual de las demas acciones que puedan llegar a derivarse de éste.
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6.

10.

Con la firma del contrato autorizo a la Escuela Tecnholdgica Instituto Técnico Central para realizar
la recoleccion y tratamiento de mis datos personales de conformidad al cumplimiento de la Ley
1581 de 2012 o Ley de Proteccion de Datos Personales, la cual se encuentra publicado en el sitio
web. https://www.etitc.edu.co/es/page/nosotros&seguridad-portal

Reportar los incidentes de seguridad que se presenten en los activos y/o servicios afectados de
manera inmediata al area del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion a través del
correo institucional (mesadeayuda@itc.edu.co).

Cifrar la informacién clasificada como confidencial catalogada como “Informacion Publica
Clasificada (IPC)” asi como de la “Informacion Publica Reservada (IPR)” que sea suministrada por
la ETITC.

Con relacién a licenciamiento de Software de aplicacion y/o servicios fisicos o de cloud, se debe
programar con actividades de backup, pruebas de restauracion y respaldo de informacién mensual
con el éarea de Informética y Comunicaciones a través del correo institucional
(mesadeayuda@itc.edu.co).

Realizar el despliegue de actualizaciones de nuevas versiones durante la vigencia del contrato para
la correccién de eventuales errores que se presenten durante su funcionamiento y que dependan
directamente de imperfectos del desarrollo de sus funcionalidades.

5.4. Obligaciones de la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

wN e
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Expedir el Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal del contrato.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.
Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de
ejecucion y demas condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del objeto contractual.
Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

6. ESPECIFICACIONES FINANCIERAS

6.1. Valor estimado del contrato a celebrar. DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($19.900.493,00) incluye impuestos, gastos y
retenciones a que haya lugar.

6.2. Forma de pago. La ETITC pagara asi:

NUMERO VALOR PORCENTAJE | PORCENTAJE
CUOTA CUOTA CUOTA EJECUCION
1 $497.512,33 2,50% 2,50%

2 $2.487.561,63 12,50% 15,00%

3 $ 2.487.561,63 12,50% 27,50%

4 $ 2.487.561,63 12,50% 40,00%

5 $ 2.487.561,63 12,50% 52,50%

6 $2.487.561,63 12,50% 65,00%

7 $ 2.487.561,63 12,50% 77,50%

8 $ 2.487.561,63 12,50% 90,00%
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9 $ 1.990.049,29 10,00% 100%
TOTAL | $19.900.493,00 100%

El valor del contrato se pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas. Para los periodos que no
correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma equivalente a los servicios prestados
durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Dichos desembolsos se realizaran
previa presentacion del formato “Certificacion de Cumplimiento Informe de Obligaciones por Prestacion de
servicios-honorarios” y el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension y ARL, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido
por el Gobierno Nacional. PARAGRAFO PRIMERO: Para los periodos que no correspondan a
mensualidades completas, se cancelara la suma equivalente a los servicios prestados durante el periodo
a cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion
del formato “Certificacion de Cumplimiento Informe de Obligaciones por Prestacion de Servicios -
Honorarios”, de acuerdo con la normatividad vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: REQUISITOS PARA
PAGO: Para que la ETITC pueda adelantar el proceso administrativo del caso para el pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como: a) Certificacién de
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones contractuales expedida por el supervisor del
contrato; b) Informe de actividades gestionadas cada mes y al terminar el contrato informe consolidado de
las actividades y entregables de la vigencia del contrato. C) Comprobante del pago como cotizante de los
aportes al sistema de Seguridad Social: Salud, pensién y Riesgos Laborales d) Formato de Clasificacién
del Declarante (al primer pago), asi como los demas documentos necesarios para el pago. Para efectos
del pago el contratista debera informar al Grupo Financiero (Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria) el
namero de cuenta y nombre de la entidad financiera a donde se le puede efectuar el pago. En todo caso,
los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), aprobado
por la Direccién del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

6.3. Rubro presupuestal.
item Descripcion Rubro

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A | A-02-02-02-008-003
LA GESTION PARA RECTORIA.

1523

6.4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 1523 DE 2023

7. SUPERVISOR Y/O INTERVENTORIA

7.1 Supervision. La supervision del contrato estara a cargo del JEFE OFICINA ASESOR DE RECTORIA
de la ETITC y/o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente
la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera.

8. ASPECTOS JURIDICOS Y COMPLEMENTARIOS

8.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion directa de acuerdo con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 acorde con el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
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relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

9. RIESGOS DEL CONTRATO Y AMPAROS BASICOS

Para la presente contratacion, dada la forma de pago que se establece (solo se realiza el pago una vez se
cumpla con las obligaciones del contrato las cuales seran certificadas por el supervisor), no se requerida
la expedicion de pdlizas para el contrato, esto de acuerdo con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Secciéon 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o0 no debe estar en los estudios y documentos
previos.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.
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Casi Seguro (5)
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10.

VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 10 de enero de 2023, segun el acta No. 01 el Comité de Contratacion de la ETITC,
emitié concepto favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

11. ANEXOS.

a. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
b. Certificado de insuficiencia y/o inexistencia de personal

SOLICITANTE:

REVISO:

APROBO:

o

JORGE HERRERA ORTIZ
Jefe Oficina Asesora de Rectoria
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HNO ARIOSTO ARDILA SILVA
Rector

DIANA ROCIO GUERRERO
Profesional Juridica
Contratacion

ARIEL TOVAR GOMEZ
Vicerrector Administrativo
y Financiero

Elaboré: Claudia Ferro Garcia — Profesional especializada contratacion
Revis6: Diana Rocio Guerrero — Profesional Juridica Contratacion
Aprob6: Ariel Tovar Gémez — Vicerrector Administrativo y Financiero
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