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T DELA SOLICITANTE
SUPERVISOR
ESTRATEGICO IR = APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ 'UNIDAD SERVICIO o §
DIRECCCION/ (Espaclo Fisico) (Espaclo Fislco) PLATAFORM. MISIONAL X GLORIA MARITZA PINILLA PINILLA NO APLICA
ESTRATEGICA
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE SERVICIOS CONSULTA
AMBULATORIOS LA ASIGNADA EXTERNA EVALUACION DIRECTOR TECNICO DE SERVICIOS AMBULATORIOS 009-05 NO APLICA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (ITTULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACHILLER - TECNICO LABORAL

AUKICIARDELA SALUD AUXILIAR EN SALUD ORAL NO SE REQUIERE
3. INFORMACTON FINANCIERA.
3.1 POR HORA 32. VALOR/ MES
'VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
8.980 186 1.670.280 #NA

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:
[PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
[

[PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO.
[PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO.
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO

CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

[ M TRTY]
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 U J U I\l Z U d J

JUSTIFICACION: 2).Que, mediante ¢l Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., s¢ clectud Ia reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determind
I fusion de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogot, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oricnte y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics ¢l Acuerdo
009 de 2017 y s adopté ol Esatuto de conteatacion de la Subred Sur ESE, establecicndo I capacidad para contrata de las personas consideradas como tales po las disposicioncs legales, el limite para contraar,las modalidades y mecanismos de selccsiin, cl
régimen de inhabili idades, conflicto de interés, inando que los contratos de prestacion de scrvicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarin directamente. o). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adoptd el Manual de
Contratacion conforme al Extatto de Contratacion Acucrdo 027 del 20 de :zpll:mhr: de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacidn sc considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa cn el Formato

én de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~ ES.E., certific ¢l cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante <l cual se establecicron las condiciones
especificas para la contratacidn de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe n la planta de personal ninguna persona que pucda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar
requicra de un grado de especializacion que implique la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que pucdan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Dircccion de Gestién de Talento Humano certifico que
1a Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades scfaladas a continuacién. Para realizar este anilisis
utilice una de las siguicntes opciones, segin sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente,
Las actividades a desarrollar o se encuentran dentro de las funciones asignadas al rea de origen del perfil requerido y comesponden a las actividades que se deben desarrollar cn cumplimiento a la necesidad del servicios, y estd asignada a cargo(s) de la
planta de personal del irca.

Efectuado el anlisis s¢ concluyd que los scrvidores piblicos existentes no son suficientes para atender ¢l volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia os necesario apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios. Las
actividades a desarrollar por I Subred Integrada de Servicios e Salud Sur E.S.E, s¢ encuentran _ incluidas en ¢l Plan Anual de Adquisicion , a través de  los convenios contratacion conjunta o cualquicr clase de proyecto que para su desarrollo se
requicra cjecutarlo a través de Contrato de Prestacion de Servicios Especializados, profesionales, Teenologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y Ia jurisprudencia nacional: Criterio funcional, eriterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y eriterio de la idad, recogidos en la Sentencia
614 de 2009, con cl ubjelo y las actividades del contrato a celebrar no se contigura la én de funciones acargo de csta de acuerdo con la informaciin contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o
inexisteucia de personal” para cumiplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende o satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acucrdo con la informacion contenida en el mismo.

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar servicios de perfil (awxiliar de Odontologia) acorde con la Lex Artis, segiin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acucrdo a los principi
demis normas concordantes.

2). Realizar actividades de informacion, cduca a promover y prevenir la enfermedad y ¢l autoeuidado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.

3). Apoyar en el registro de Ia historia clinica la informacion de la intervencion al paciente, plan de cuidados, simultinea o inmediatamente después de su realizacion, con Integralidad, secucncialidad, racionalidad cientifica (Iogica, clara, completa) y demis
criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que la modifiqus,sustituya).

4). Apoyar I elaboracion, actualizacion de formatos, protocolos, guas, pmwdlmumlns de salud oral y adherirse a los mismos garantizando las normas universales de bioseguridad.

5) Apoyar en la i inscripeion, manejo, izacién a usuarios a las diferentes rutas de atencién cn salud, asi como la consolidacion de informacion para Ia trazabilidad de indicadores de la salud.

6) Otras actividades propias del perfil que fortalezean el desarrollo de las seividades misionales,

del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y

Jefe de Oficirla y/o Digector 1/n<lu| \ DOR DEL GASTO
5, CER E I‘JEXISTEN E PERSON N A DE PERSONAL PARA 0 DEL O] 'O A CONTRA
’l}lnCAd\D D 7:.\? 1% ONAL EN LA PLANT EL DESARROLL nyr NTRATATAR

El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talmw H ano m-.m

Firma del Director de Talento Humano \va

Nombre y apellido Director de Talento Humaqo

Tmm Je Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o reqfferido para el desarrollo de las actividades y objeto sedajasfs en la presente.

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

INOMBRE OE QUIEN RECIBE |F1RMA DE QUIEN RECIBE {

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE 3 D
Apquisicions St

=

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el den: Responsable del Profesional Talento humano y Ordenador del gasto

<



