ADOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Santiago de Cali, 25 de enero de 2023 DOCUMENTO DE COBRO No.
001

Yo, ALEX RICARDO GUERRERO ORDONE?Z, identificado con la cédula de ciudadania:
1.130.667.800 de Cali-Valle.
Manifiesto que la empresa: LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $2.929.000

Valor en letras: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL
PESOS MONEDA CORRRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE DE EDUCACION FiSICA DEL LICEQ
PICHINCHA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO, SEGUN
CONTRATO No. 038 -CELIC-2023.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Alex Ricardo Guerrero Ordéilez
Identificacién: 1.130.667.800
Lugar de residencia: Santiago de Cali
Direccion: cra49 #16-35
Teléfonos: 3168683015
Q_
) FIRMA
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EPS sura>

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA 8.A en desarrollo dn su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que ALEX RICARDO GUERRERO ORDONEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nGmero 1120667200 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1130667800

NOMBRES Y APELLIDOS ALEX RICARDO GUERRERO ORDONEZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/12/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 158

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacién: 12/01/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioguia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6116, Bogota: 601448 794)

Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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~
1 Colpensiones W somtmro o couomm
vy

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la seiior/a ALEX RICARDO GUERRERO ORDOREZ identificadc/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa niimero 1130667800, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2017 z!

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 22 de enero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaclones

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaclones econémicas, estd sujeto a verificaclén y no tlene costo alguno.

www.colpensiones.govieo - 1o o) 1G04
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@) PosiTiva

COMPANIA D1 SEGL IROS

POSITIVA

Compafifa de Seguros S.A.
N.L.T 860.011.153-6

UE CoLovnia

CERTIFICA

VIGILADO SUPFRSITENDENC (A Fipiarer e 94

Verificada la base de datos del ramo de ARL de Ja compaiiia, se identificé que ALEX RICARDO
GUERRERO ORDORNEZ, con Cédula Ciudadania No. 1130667800 contratista de la empresa
LICEQS DE EJERCITO, con Nit No. 800130640, tiene un registro como Independiente desde el
21/01/2023 y fecha fin de contrato 30/11/2023 con riesgo 1y a la fecha se encuentra
AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADQS'. Ingrese el
siguiente cédigo (vélido por un mes): 202301011359487.

Dada en Bogotd, a los 20 dias del mes de enero de 2023

S 4 13 IS v 4

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

: 10 - o v
o Posiiva Compania de Beguros BA' o P B DY VB G b lima grabiaa D) SOO0G- 11 42 -~ £l emprendimiento Sk i
4 / Hoguta. 330 (O 7 Parkal Wali winw iostive oy (o RPN £\ omprend Minhack
“§ ! © Fos Wivalolambis v B sl A

@ Pasitve Compana de Seguren © ePesitivaCol

Impreso por Internet el 20/01/2023 12:13:05 p. m.
ISCDC: 20/01/2023 12:13.05 p. m.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD APOYADA: LICEOS DEL EJERCITO PICHINCHA

INFORME DE GESTION No. _001_

Santiago de Cali (Valle), 25 de enero de 2023

1. No. DEL CONTRATO

038-CELIC-2023

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

16/01/2023

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De la Pdliza: 21-46-101057172
Entidad que expide la pdliza: Seguros del estado S.A
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza:16-01-2023

4. CRP

No. CRP: 3623

Fecha expedicion: CRP: 19/01/2023

Unidad/Subunidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO PICHINCHA

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor Contrato: $32.219.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

19/01/2023

6. CONTRATISTA

7. SUPERVISOR

8. OBJETO CONTRACTUAL

Grado y Nombre completo: OD16 Martha Belly Gonzalez

Nombre completo: Alex Ricardo Guerrero Ordériez
Identificacion: 1.130.667.800

Nacionalidad: Colombiana i
Direccién: Cra 49#16-35 |
Ciudad de Residencia: Santiago de Cali
Teléfono de contacto: 3168683015

E-mail de contacto:
alex.guerrero@liceosejercito.edu.co

Hernandez

Cargo: Rectora de los Liceos del Ejército Pichincha

Resolucién de Delegacion: No. 004 del 16 de Enero de 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE DE EDUCACION FISICA DEL LICEOPICHINCHA DE

LOS LICEQS DEL EJERCITO
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9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato. eifla

contratista debera prestar asesoria eon conocimientos acorde a?

su profesion, asi como dar cumplimiento a las siguientes
obligaciones

como CONTRATISTA:
Obligaciones Generales:

1. Cumplit oportunameme da manara indepandiente con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su responsatilidad sin
ningun tipo de subordinacion, los tarrrinos y condiciones
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudic pravio, el cual
hace parte integral del mismo

2. Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes zl
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el ingrasc
base de cotizacién que le corresponde conforme lo dispuesto er iz
normatividad vigente.

4. Pemmitir, facilitar, disponer, atender con prontitud [cs
requerimientos de informacion, recomendaciones, y solicitudes
que adelante los LICEOS a través del supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
cuenta de cobro segun el régimen tributario del contratista, planilla
de pago PILA pagada y demas que este requiera asi mismoc
reportarios en el informe de seguimiento de actividades del
contratista que soporta el pago de honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien
el cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electrénica —
SECOP Il

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer permanentemente
autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y
productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los
liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar
el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP Il

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el
desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera escrta
para que este adopte las medidas necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le
sea suministrada para la ejecucion del objeto del contrato, !
garantizando asl la estricta confidencialidad, segundad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacion, fuga o
salida de material de los LICEQS.

16. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o crear la misma
cuando no se haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el suparvisor del contrato.
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[aspectos e impactos ambientales), para la ejecucién idénea y

oportuna del contrato de prestacién de servicios, asi como con las
politicas, protocolos y demé4s normatividad interna adoptada por los
LICEOS

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion 042
de 2020 y modificaciones emitida por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable |la presentaciéon de
facturacion electronica, asi corno también tener en cuenta los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico conforme a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo |
de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la|
Administracion del Sistema de Informacién Financiera de SIIF |
NACION, donde se reglamenta la interoperabilidad de la factura
electrénica con fines de masificacion y control fiscal, por lo que
previamente debera coordinar con el supervisor contractuzl el
procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo, aceptacién y
tramite de la factura electronica por parte de los LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnol6gicos y equipos neceszrics ce
manera independiente y bajo su costo para la conexién remotz con
los sistemas de informacion de la LICEOS garantizando €
cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello hubiere lugar.

20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 &
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
presentado en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el terminc
de almacenamiento hasta el archivo de los documentos.

21. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presents
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
22. Entregar al final de la prestacidon del servicio backup de la
informacion producto ejecucién del contrato

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-LICEQS a
realizar los estudios de seguridad, comprobaciéon de leaitad,
realizacion de los exadmenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacion

24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente

Obligaciones especificas: Ademas de las obligaciones inherentes
al presente contrato, el contratista se compromete a:

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesién, tener |
un comportamiento decoroso y formativo con sus estudiantes y
demas miembros de la comunidad académica.

2. Cumplir con los procesos sistematicos de ensedanza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados,
y de olras actividades educativas dentro del marco del Proyecto
Educativo Institucional, como las actividades curriculares no
lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.
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3. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular
del area respectiva.

4. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de los
procesos pedagogicos a parlit del area contratada.

5. Prestar asislencia a los estudiantes que estan a su cargo en
temas académicos.

6. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos docentes.
7. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las|
actividades.

8. Proponer y diseiar los ajustes necesarios que se deben reahzar
en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje, con base
en los referentes educativos publicados por el Ministeric de
Educacién Nacional y el ICFES.

9. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con
base en los enfoques por area y de acuerdo a lo establecido en [z
malla curricular al igual que en las unidades de aprendizzje,
conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos del Ejército
Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales didacticos del
area a su cargo.

10. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de ensefianza—
aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas, evaluando de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacion del area.
11. Disenar en un 100% los instrumentos de evaluacion de acuerdo
al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a los
estudiantes, identificando los desempenos alcanzados. 1
12. Orentar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacion en
valores, registrando sus resultados diariamente en los documentos
pertinentes.

13. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempeiio
academico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4 bumestnes)
debidamente soportados y firmados.

14. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten bajo
desempeiio en el drea, los planes de mejoramiento, planteando
estrategias academicas para los periodos de recuperacion y/o de
las actividades extraordinarias o extracurriculares que sean
necesarias.

15. Atender en un 100% a los padres de familia de los estudiantes |
que requieran atencion inmediata en el proceso académico y
formativo, dando a conocer oportunamente los resultados y llevar
el debido proceso. |
16. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del|
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambianta escolar entre los
integrantes de la comunidad educativa.

17, Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la institucion,
dar su recomendacion y reporte conforme a los lineamientos de los
liceos,

18. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de

| area y de grado con base en los lineamientos institucionales.
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""""""""""" '] 19. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el
Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y
académicos.

20. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de
los desempefios establecidos en la malla curricular como en las
unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y Estandares
! curriculares por bimestre,

| 21. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los cambios
| que pueden darse y asl ajustar el curriculo de la institucién en el
area correspondiente,

22, Las demads obligaciones que se deriven del objeto contractual. :

—
|

Obligacién No. 1: Demostrar una conducta acorde 2z |z éticz de su
profesion, tener un comportamiento decoroso y formativo con sus |
estudiantes y demas miembros de la comunidad académicz ‘

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO \ FECHA
radicado |
1 Evaluacién docente N/A Calificacién | Enercde
docente I 2022

Obligacion No. 2: Cumplir con los procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, Iz
planificacién, la ejecucion y la evaluacion de los mismos proceses v
sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marca
del Proyecto Educativo Institucional, como las actividades
curriculares no lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.

| No. de

: No. TIPO DE DOCUMENTO radicado ASUNTO FECHA
10. DOCUMEN Desarrollar examen

. TOS QUE SOPORTAN EL diagnéstico, planificar, Disefiar y ejecutar

ejecutar planes y Enero de

CUMPLIMINETO DE LAS ! estrategias  evaluativas NIA evaluaciones_ Y 2023
. OBLIGACIONES del proceso ensefianza — planes de mejoras.
| CONTRACTUALES aprendizaje.

Obligacién No. 3: Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y
Malla curricular del area respectiva.

1

No. | TIPODEDOCUMENTO |  No. de ASUNTO FECHA |
Disenar N »
| Unidades de Aprendizaje modificar  las |
‘ 1 del érea de Educacién N/A unidades  de Ene,‘?\d"
5 fisica aprendizaje por | A
| grados. [
1 Sl sl s oo sipens giooar fee -

Obligacion No. 4: Elaborar gulas y contenidos digitales para el
desarrollo de los procesos pedagdgicos a partir del area
contratada,
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= i
1IPO DE DOCUMENTO ':;’i;::d‘o ASUNTO FECHA '1
Elahoracidn de I
aufas Vi [ |
enntenidos |
Platatorma E-Lyceumn, digitales

1 erceitn programaciin MA interactivos | S 1
hdArtira’ para desarrolln ‘ e

da clazes en |
arados |
mignados. |

|
—_ it |

Obligacion No. 6: Prestar asistencia a los estudiartes que estan a
su cargo en lemas académicos.

vt | MNo. de
.| n :
No PO DE DOCUMENTO radicado

ASUNTO L FECHA

SUSIES ISR

Poesorar a los
estudiantes en |
1 Asesorlas de trabajos N/A correspondent
es E] 2]
gsignatura 2
cargo. '

Enero de
205

Obligacién No. 6: Comunicar oportunamente el proceso ¥ lcs
resultados académicos a estudiantes, padres de familia y
directivos docentes.

No. de
e ASUNTO FECHA
Registrar los |
resultados  de |
las actividades |
Planilla SIE de les

1 Observador del N/A estudiantes Yy
estudiante darlas a
conocer por les
medics
establecidos.

No. TIPO DE DOCUMENTO

Enero de
2023

Obligacién No. 7: Proyectar planes académicos para el desarrcilo
de las actividades.

No. | TIPO DE DOCUMENTO :“,’.;::o ASUNTO FECHA
Plataforma  E-Lyceum, :‘cmﬁ:: do | Enerode
1 seccion  ‘programacion NA -
didactica” los grados 2023
o asignados.

Obligacion No. 8: Proponery diseiiar los ajustes necesanos que
se deben realizar en la Malla curicular o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos publicados por |
el Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES. i
]
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No. de
No. | TIPODEDOCUMENTO |  ragicado | ASUNTO | FECHA
Disefiar o
Unidades de Aprendizaje modificar a3 Enero de
1 del Aren de Fducacion MIA unidades  de =
, 2023

fizlca aprendizaje por '
agrados. |

asignadas con base en los enfotjues por area y de acuerdo a lo
establecido en la malla curricular al igual que en las unidades de
aprendizaje, conforme a los lineamientos establecidos por los
Liceos del Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y
materiales didacticos del 4rea a su cargo

No. de ]
No. | TIPO DE DOCUMENTO fadicado ASUNTO | FECHA
|
Planeacién
1 Platforma E-Lyceum, N/A académica de | Enercce
seccion ‘planeacién® los grados 2022
asignados.

Obligaciéon No. 10: Ejecutar diariamente el 100% de las
actividades de ensefianza—aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en
la programacion del area

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado |
|
Registrar las |
4 evaluaciones |
1 Planilla SIE NA = las Enero de ‘
actividades de 2
los estudiantes. :
:

Obligacién No. 11: Disefiar en un 100% los instrumentos de
evaluacién de acuerdo al Diseno Centrado en Evidencias (DCE)
para aplicarlos a los estudiantes, identificando los desempenios
alcanzados.

No. de

No. | TIPO DE DOCUMENTO radicado ASUNTO FECHA
Aplicacion de
exdmenes vy
actividades

Disefio y elaboracién de evaluativa de £ do
1 exadmenes (DCE) N/A acuerdo al '3:;?3
DCE para SR
identificar  los
desempedos
L. - | alcanzados. [

Obligacién No, 12: Orientar diariamente las actividades del 100%

de los estudiantes para el logro del desarrollo integral y la |
formacién en valores, registrando sus resultados dianamente en |
los documentos pertinentes l
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No. de

_MNo. | IPODEDOCUMENTO | ragicado | ASUNTO | FECHA

Registrar  los

Planilla SIE resultados  de
1 Ob=zervador del MN/A las actividades Enero de
2023

estudiante da los

estudiantes

Obligacion No. 13: Elaborar bimestraimante los informes sobre el

bimeslres), debidamente soportados y firmados,

1 | wiaa R BAAIIGENTA | NO.LO8 aren | sssuic
No. TIPO DE DOCUMENTO_ radicado AABUtrrof | F‘EHCH”
Elaboracién de
" informe
1 Informe dgérer:dnmlenlo N/A académico de Enzeof;zrh
SERCOTRRYs los estudiantes
a cargos.

Obligacién No. 14: Elaborar, para el 100% de los estudiantes que
presenten bajo desempeiio en el area, los planes de
mejoramiento, planteando estrategias académicas para los
periodos de recuperacion y/o de las actividades extraordinarias o
extracuriculares que sean necesarias.

No. de ‘

No. TIPO DE DOCUMENTO radicado ASUNTO FECHA {

Elaboracién de ]

planes de I

mejoras y |

actividades i

Planes de mejora del N/A extracurriculare Enero de {

drea. s para 2023 I
estudiantes

con bajo |

rendimiento en I

el drea.

Obligacién No. 15: Atender en un 100% a los padres de familia
de los estudiantes que requieran atencion inmediata en el proceso
académico y formativo, dando a conocer oportunamente los
resultados y llevar el debido proceso

No. de

No. TIPO DE DOCUMENTO radicado

ASUNTO FECHA
Citacién y
atencion
padres de |
estudiantes Enero de
que presenten 2023 |
oportunidad de
mejora en la
asignatura.

1 Alencién a padres N/A

Obligacion No. 16: Evaluar en el 100% de los estudiantes el
cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo con los
procedimientos vigentes, registrando en el obsarvador del
estudiante las novedades presentadas, para mejorar el ambiente

escolar enltre los integrantes da la comunidad educativa.
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o A ]
No. de
No. TIPODE DQC_U‘AHENTO _ radicado _wrl_\’SUNTO FECHA
Evaluar el
comportamient
0y la disciplina
de los
' estudiantes
\ C(vnvl\:gilgl:;‘::crylnry HA dentro y fusra Enz%r;:;de
P del aula,
tegistrar las
novedades  en 1
el obmervador ;

el estudiants.

Obligacién No. 17: Asistir al 100% de las reuniones convocadas

por la institucién, dar su recomendacién y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

No. de
No. | TIPO DE DOCUMENTO radicado ASUNTO FECHA
- Registro de asistencia Asistencia a
1 en Actas de reunién. N/A reuniones Enero de
-Acta N° 1 Reunié6n de convocadas 2022 {
departamento Sociales. por directivas. |
Asistencia a |
2 Acta N° 1 Reuni6n de NA reunién del Enerode |
departamento Sociales departamento 2023 1
de Sociales |

Obligacién No. 18: Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos

transversales de area y de grado con base en los lineamientos
institucionales.

Obligacién No. 19: Cumplir con el 100% de los requermientos

solicitados por el Supervisor del contrato, en los aspectos
administrativos y académicos.

No. de l

No. TIPO DE DOCUMENTO radicado ASUNTO FECHA ‘
Ejecutar el l

g 100% de Ilas {

1 Proye:;c;:ll:rb fental N/A actividades del Er;e(gsde ‘
; Proyecto PRAE |

institucional. i

i

[

|

)

No. de |
No. | TIPO DE DOCUMENTO radicado ASUNTO FECHA |

Cumplir  con 1
eficiencia con 1
; las solicitudes | Enero de

L Requesimientos NA realizadas por 2023

las directivas
_de los Liceos. |

S

Obligacién No, 20: Verificar en el 100% de los estudiantes el ‘
alcance del 80% de los desempefios establecidos en la malla {
curricular como en las unidades de aprendizaje, a patir de los
Lineamientos y Estandares curriculares por bimestre

! : " No. de LN ‘ R
Nu. l TIPO DE DOCUMENTO mdioado ASUNTO ) FEC>NA
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[ Hacer un l
debido
proceso y *
sequimiento I
con la finalidad | Enero de '
1 | e 3 Geenpence WA ds que los | 2023 .
eshidiantes l ‘
alcancen  los i
desempefios [ |
adecundos, N

Obligacion No. 21: Presermtar las pruebas SABER 11 para
identificar los cambios que pueden darsa y asi ajustar el curriculo
de la institucion en el 4rea correspondients.

No. de |

No. | TIiPO DE DOCUMENTO radicado ASUNl? xL FECHA |
Presentar las |
pruetias i
SABER 11 l
para dar tener i

1 Pruebas SABER 11 N/A una visién ] NiA
clara del
trabajo
realizado y a
realizar. ]

L Obligacién No. 22: Las deméas obligaciones que se deriven del
? objeto contractual

No. de
w‘ No. | TIPO DE DOCUMENTO ficado ASUNTO FECHA
Informe de Enero de
1 Informe 001 560, 2023
Cuenta de Enero de
0\ 2 Cuenta de cobro 001 : e

l Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no
; se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
{ que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
| 41.CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército
; Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
| obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, 25 de enero de 2023

Alex Ricargo Guerrero Ord6iez
c.c 1130667800 de Cali-Valle

10
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Santiago de Cali, 25 de enero del 2023

Empresa

LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasllicacion de Personas Naturales
CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo ALEX RICARDO GURRERO ORDONEZ _, identificado (a) con cedula de ciudadania No 1130667800,
expedida en CALI, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del decreto 1070 del 28 de mayo de
2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
de manera personal o del desarrollo de una actividad economica por cuenta y riesgo del
empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en una
proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos percibidos por

dicho periodo fiscal: SI () NO ()

2. Mis ingresos en el afo inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios técnicos
que no requieran la utilizacién de materiales o insumos especializados, o de magquinaria o equipo
especializado, en una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los
ingresos percibidos en dicho periodo fiscal: SI M NO ()

3. Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior:
SI(NO( )

4. Los ingresos totales ene | afio gravable inmediatamente anterior superaron los cuatro mil setenta
y tres (4.073) UVT. SI () NO ({

5. En el ano gravable inmediatamente anterior no desarrolle una se las actividades senaladas en el
articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mas del veinte por ciento

(20%) de mis ingresos totales. SI () NO >

6. Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran de
materiales o insumos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa
mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales

servicios técnicos. SI () NO (X)

Cordialmente

i

ALEX RICARDO GURRERO ORDONEZ

CC 1130667800 DE CALI
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