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4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:

¥ T g | A 2 0 R T 7 R T T
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL  PRESTAR SERVICIOS COMO AUKILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
|PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL i . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL, PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO,
PRISTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL il PRESTAR SERVICIOS COMO PR DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRUSTAR como ESPECTALIZADO DE APOYO A LA GESTION ) T PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECTALIZADO DE APOYO A LA GESTI
ASISTENCIAL i i f L L apyistrATIVOL 0

CONVENIO No. ‘ . OBIETODELCONVENIO
i P o5

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL j U JUN :}JU'&' 'j

TUSTIFICACION: .Que, medianto ol Acucrde No. 641 do 2016, emanado del Concejo do Bogot, D.C., se efectud la reorganizacidn del Sector Salud en ol Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se
Jetormind In fusién de algunas entidades adscritas o In Secretaria Distital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresns Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y El Tunal en ln Subred Integrada de Servicios do
Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Nort, Centro Oriente y Sur occidente, en Ia Red Integrada de Servicios de Salud Distrtal. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, so
modifich el Acurdo 009 de 2017 y so adopté ¢l Estatuto de contratacién do la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar o s personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modulidades y
e ismos do seloceion. el égimen de inhabilidades ¢ incompativilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos do prestacién de servicios profsionales y de apoyo u n gestién se colebrarn dircctamente. <). Que mediante Resolucién
487 do 2019, s¢ adopt6 o Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de scptiembre do 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién s consider In necesidad dol objeto a
contratar, conforme reposa en ol Formato Unico de Necesidades. ). . Que, Ia Direccién de Gestion do Talento Humano de LA SUBRED SUR - E8.E., certifico el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015
mediante el cual se ieron las condici para ln iém de prestacion de serviios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en Ia planta de personal ningna persann 4us pucda desarrollar la actividad
requerida, 2) cuando el desarrollo de In actividad a contratar requiera de un grado de especializacidn que implique la ‘én del servicio, o 3) cuando aun existiendo cn la planta personas que pucdan cumplir la labor requerida estos resulte
nsuficieme. Que la Dircecién de Gestion de Talento Humano certifico que In Subred sur ESE no cuenta con personsl de planta suficiete, para ¢l desarrollo de las actividades objeto de I presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario
contratar ol desarrollo de actividades seialadas a continuacion. Para realizar este andiisis utilice una de las siguientes opciones, segin sca ¢l caso:

Cundo aun existiendo cn ln planta personas que pucdan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
e ividudes n desartollar no so encucntran deniro de s funciones asighadas al irea e origen del perfl equerido y - corresponden a us actividades que se deben desarrollar en cumplimiento o la necesidad del servicios, y esté asignada a_cargo(s) de I
planta de personal del drea.

Efectuado ¢l andlisis se concluyé que los servidores piblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo do este dopendencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios. Las
actividades o desarollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, sc encuentran _incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , o través de_ los convenios contratacion conjunia o cualquier clase de  proyecto que para su desarrollo. se
requicra. cjecutarlo a través do Contrato de Prestacion de_Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo o la gestion asistencial y administrativa.

Una vez rovisados los erterios criteios establecidos por las normas y I jurisprudencia nacional; Criterio funcional, criterio de igaaldad, eiterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de ln recogidos en la
Sentencia C-614 de 2009, con ¢l objeto y las actividades del contrato a celobrar no se configura la i6n de funciones p a cargo de esta i, de acuerdo con la informacion contenida en ¢l Formato “Solicitud de certificacion de
nsuficiencia o inexistencia de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer el peril soictado en Ia presente formato de acuerdo con In informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

T): Prostar srvicios de perfil (APOYO LOGISTICO A LOS SERVICIOS ASISTENCIALES), segin necesidad de LA SUBRED SURES.E, do scucrdo a los principios del Sistoma General do Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de Garuntia
y Colidad (SOGC) y demds normas concordantes.

3. Diligenciamicnto veraz, oportuno y completo de los formatos, documentos, biticoras y oiros equivalentes, implicitos en of proceso de In prestacion sus d i do op al supervisor del contrato, las novedades y

obsorvaciones que puedan afectarlos.

3). Realizar actividades de i i6n, educacion, icaci inadas a promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de I salud a nivel individual, familiar y ‘comunitaria.

4). Apoyar la i izacidn de formatos, los, guias, imi de in y adherirse a los mismos, i do el dili iami del imi informado en los casos i izando las normas uni les de

bioseguridad.

5) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

, T T e
A NECESIDAD
-
(=
%\’
Jefe de/Oficing ylo Director. vio Asistencial FIRMA ORP
‘//"d/ 8 CI'RTIFICACI()N DE mlglﬂmNCh\pE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OB/

T werio Drestor do b Diceoin do Gentin Taknlo Himano cerifon que en b plit do personalde n Subred Inegrada de Serviios d Sah Sur ES.E, no oventa con el personal suficiente y/o requerido para cl des
vi

{ |
\a i
Firma del Dircetor de Takento Humano W a |
Nombre y apellido Director de Talentd Hum: r‘: { / /\\/\
%

A ST 7 7 7 - - ok - - -
R {/ v ; 77 ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION W
I FECHA
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE
I | ARO MES Dia
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE
ADQUISICIONES (S E ne DJ
NI N2 sA
NOTA: Todosboscampos son de oblgtoro dgenoiamicnt, o caso conirari s devucka I solt, Las fimas deben ser ecogidasen cliguiene orden; Responabl miento, Profesional Espesialzado de Takento humano y Ordenador del gasto
1




