21/1/23, 22:09 Correo: Helton Asmed Guaqueta Olarte - Outlook

Planes de contratacion instructores ajustados 20 01 2023

Alvaro Fredy Bermudez Salazar <afbermudez@sena.edu.co>

Vie 20/01/2023 19:14

Para: Helton Asmed Guaqueta Olarte <hguaquetao@sena.edu.co>;Maria Alejandra Diaz Vidales <mdiazv@sena.edu.co>;Astrid
Galindo Mendoza <agalindome@sena.edu.co>;Oscar Javier Pefia Carvajal <ojpenac@sena.edu.co>

Buenas tardes
Comparto Planes de contratacion instructores ajustados y suscritos para continuar con el tramite correspondiente.
Cordialmente,

Alvaro Fredy Bermudez Salazar

Subdirector Centro de Comercio y Servicios Regional Tolima
Transversal 12 No. 44-244 |bagué, Tolima, Colombia

Tel.: +57 (8) 270 9600 Ext. 84257- 84274- 84367
afbermudez@sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

REGIONAL TOLIMA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Articulacion con la Media Tecnica 2023

N.
INSTRUCT

COMPETENCIAS MINIMAS

ORES

RED CONOCIMIENTO

PROGRAMA

NIVEL FORMACION

REQUISITOS ACADEMICOS

ALTERMNATIVA 12

EXPERIENCIA LABORAL Y/fO ESPECIALIZACION

ALTERMATIVA 1:
VEINTICUATRO [24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AST: DOCE (12)

ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
2. FORMACION PROFESIONAL-DEFINICIGN INSTITUCIONAL FUNDAMENTOS ¥ CARACTERISTICAS.
3. CONTEXTO SOCIAL PROCUCTIVO ¥ TECNOLGGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL CARACTERIZACION

TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTOD DE BIBUOTECOLOGIA, OTROS
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORLA; O INGENIER(A DE SISTEMAS, TELEMATICA ¥
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.

ALTEANATIVA 2.

MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL ¥ DOCE [12) MESES EN
DOCENCIA

ALTEANATIVAZ:

DEL SECTOR,ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL y MEIORAMIENTO

PESAGOGICO
6. DISERO CURRICULAR MARCO CONCEPTUAL CARACTERISTICAS ¥ TIPOS SEGUN NIVELES DE FORMATION,
BMETODOLOGIAS PROCESDS ¥ PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA COMPETENCIAS, CAPACIDADES,
CONDOMIENTOS, CONFIGURACION DE

| TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVAY
SERVICIOS FINANCIEROS

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE

TECNICO
ARCHIVOS .

TITLLO DE TECNGLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONDCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
BIBLUOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS, VER ANEXOS: (N.8.C)
ALTEANATIVA 3:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLED BASICO DE CONOOMIENTO BIBUOTECOLOG(A, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS, VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA].

ALTERNATIVA 1:

TREINTA [30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS(: DIECIOCHO [18)
MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3:
TREINTA ¥ SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA Asl:
VEINTICUATRO [24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACION EL EXRCICIO DE GESTION DOCUMENTAL ¥ DOCE {12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGA RECONDCIDA

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES D EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER TITULD PROFESIONAL:

PERFILES DE INGRESD ¥ EGRESO,
7. CESARROLLO CURRICULAR DEFINICIGN, CARACTER(STICAS ¥ ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE
FORMACIGN, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA,CROENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS.
8. DIDACTICAS DE LA FORMACION DEFINIOAN, TIPOS ¥ CARACTERISTICAS SEGUN POBLACIEN
SUJETO,NIVELES DE FORMACIGN ¥ MODALIDADES DE ATENCION.
9.PLANEACION
DISACTICA UNEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS, CONDICIONES [ESPACIO

EDUCATIVO, NUMERD DE PERSCNAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y ACOMPARANUENTD);
MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS [DEFINICICN, CARACTERISTICAS, CLASES, ¥ APLICACIONES).
10. PEDAGOGIA PARA LA FORMACION : MODELD ¥ E5
11. PROCESO DE ENSERANZA Y APRENDIZAJE CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMB/ENTE
EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.
12 MANUAL DF ENSERANZA ¥ APRENDIZAJE EN LA FORMACIGN PROFESIONAL.

13, EVALUACISN DEL APRENDIZAIE-DEFINICION, PRINCIFIOS, PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y
SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACIGN SUJETO, MOOALIDAD DE ATENCION ¥ NIVEL DE
FORMACION), TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS,CARACTERISTICAS PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE
PRUERAS BF EVALUACION ¥ BANCOS DE PREGUNTAS PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS DE EVALUACION DE
APRENDIZAJE. 14, EVALUACION DE LA FORMACION (PROCESO, FRODUCTD E IMPACTO) DEFINICION PROPOSITO,TECNICAS €
INSTRUMENTOS
15 INVESTIGACION APLICADA, TECNICA ¥ PEDAGOGICADEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS, METODOLOGIA,
METODCS, TECNICAS ¥ PROCEDIMIENTOS:FORMULACION Y PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS,

16, INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONALFUNDAMENTACIIN ¥ OPERACION

TRABAIO EN EQUIPC.
PROCESDS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEIO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS

TECNICO

£L PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
A CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:
O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANTAS, COSTOS, AUDITORIA, TESCRERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES {NILF-NIC) Y MANEJO DE
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERD ¥ DE NOMINA.
O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECN:CAS ¥ PEDAGOGICAS.
O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASQS EXIGIDOS POR LA LEY
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:
O ACTUALIZACION EN NIIF ¥ NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIGN FINANCERA Y DE
CONTABILIDAD), © DIFLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIDNALES (NIF-NIC) Y MANEID DE EXCEL
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERD ¥ DE NOMINA.
O TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDDS POR LA LEY
ALTEANATIVA 2:

A_TITULO DE TECNALOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONDCIMIENTD DE CONTADURIA PUBLICA;
TECHOLOGO EN CONTABILIDAD ¥ FINANZAS O CUATRO AROS DE ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA
PLUBLICA.

O PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACIGN EN NIEF ¥ NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION

— FINANCIERA ¥ DE CONTALILIDAD), O DIPLOMADO EM ESTANDARES INTERNACIONALES [MUF-NIC) Y MANEID

DE EXCEL, SCFTWARE CONTABLE, FINANCIERD ¥ DE NOMINA.

DE LOS CUALES
DOCE [12) MESES ESTARAN RELACONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U ORICIO
ORIETO DE LA
FORMACISN PROFESIONAL Y DOCE {12) MESES EN LABCRES DE DOCENCIA Y CON EL
FROGRAMA DE
FORMACION.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE
ESTUDIOS: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (1E] MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL JERCICIO DE LA
PROFESION U
OFICIO DBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE [12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIAY CON EL PROGRAMA DE FORMACION.

MANEID DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION.
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REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL COMUNICADOR

REQUISITOS DE EXFERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIGCHO

COMPETENCIAS:

- MANEIO TEGRICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESICNAL INTEGRAL, EN TERMINGS DE PLANEACICON ¥
ORIENTACISN DE PROCESOS DE ENSERANIA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADCRES ¥
AUTGTRANSFORMADCRES, QUE CESARROLLEN EL POTENGIAL DE LOS ALUMNOS ¥ POR LO TANTC,
CONSTRUYAN CULTURA,

+ MAKEID DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE
- CONCEPCION GENERAL CEL PROCESD Y LO'S PROCEDINIENTOS DEL DISERO CURRICULAR PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- HABILIDADES ARGUMENTATIVAS ¥ LINGUISTICAS.

- RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION ¥ LA EVALUATION DEL TRABAID ASIGNADC.

FORMACION EN
PEDAGOGIA BE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE
EN ORIENTACION FORMATIVOS PRESENCIALES,

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION

[18] MESES
SOCIAL- PERIODISTA. FORMAQGN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES © - CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAID EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION ¥ LA
. TARAN RELACIONADCS COM EL EIERCIC P I lal DE . ‘
TECNOLOGIAS DE GESTION ASISTENCIA AFINES, PAEFERIBLEMENTE ESPECIALISTA ¥/0 ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE, CERTIFICADD DE = ELA o oot N L OFCIC DRI Ve L TR AN OF CONRARENTD
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS p - PRACTICA DE PRINCIPIOS ¥ VALOAES ETICOS UNIVERSALES,
JONAL
ADMINISTRATIVA ¥ TECNICO ADMINISTRATIVA PLANES DE FORMAGIGN CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSESANIA i *;zo‘f?‘g':l:&:f;l[:'t;fi:::; I i - DISPOSICION AL CAMEID. 15
SERVICIOS FINANCIEROS APAENDIZAZE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR T EINYICUATRO (24 MESES i - HABILIDAGES INVESTIGATIVAS
ALTERNATIVA 7: TECNALOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) AROS DE ESTUDIOS ey - MANEJO DE GRUPDS
IVFRSITARIAS FN CENFIAS EEPNASAFAS INGENIFRIA SAFRCANED | DGISTICA 0 ARFAS AFINES. (FSTA ESTARAN RELACIONADOS CONEL UE:;C':-C:‘DIE:: PROFESIGN U OFICIO OBIETO DE LA S CiGERATGE
d PA § )
ALTERMATIVA APLICA PARA JONAS ¥ PROVINCIAS DEL PAIS) PROFESIONAL Y DOCE [12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. COMUNICACION EFICAZ ¥ ASERTIVA
- DOMINIO LECTO - ESCRITURAL
- DOMINID ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVD
EXPERIENCIA EN CONFORMACIGN ¥ PARTICIPACION DE EQUIPOS DE TRABAID
TECNOLOGIAS DE EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULD DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS, MANEO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION
LA ELECTRONICA O FROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD DBJETO DE FORMACION, DECIOCHO {18) MESES DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EN FORMULACION, EIECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS
INFORMACIO N, DISENO ¥ TECNICO SISTEMAS PREFERIBLEMENTE CON CEATIFICACION INTERNACIONAL EN: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS COM EL ESERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICID LEER, ESCRIBIA Y COMPRENDER TEXTOS TECNICOS, NORMATIVOS, MANUALES E INSTRUCTIVOS EN INGLES 11
DESARROLLO DE SOFTWARE ENSAMBLE ¥ MANTEN:MIENTO DE EQUIPGS DE COMPUTO ¥ SERVIDORES COMPTIA, A+ O SERVERs CRIETO DE LA FORMACION SEIS {5) MESES EN LABORES OF DOCENCIA, ESTABLECER PROCESDS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
MICAOSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS) HABILIDAD PARA MANTENERSE CONSTANTEMENTE ACTUALIZADO EN LOS ASPECTOS TE CHROLGGICOS ¥ DE
NEGOCIOS DE LA INDUSTRIA
ALTERNATIVA 1: PARA ALTEANATIVA 1 |NTERRELACIONA LOS ELEMENTOS ¥ REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGCSGICA.
. TREINTA [30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA asl: TRABAIA CON OTROS DE FORMA CONIUNTA ¥ COCPERATIVA.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL LIERCIOO DE GESTION COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBIETIVOS DEL EQUIPO,
INDUSTRIAL Y AFINES; O LOGISTICA Y DOCE UTILIZA HERRAMIENTAS PECAGOGICAS ¥ DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
- (12} MESES EN DOCENCIA MODALIDAD DE ATENCION ¥ NIVEL DE FORMACION,
INTEGRACION DE ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C) PARA ALTERNATIVA 2: EXPONE INFORMACION ¥ CONDCIMIENTS DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA ¥ ASERTIVA,
LOGISTICA Y TRANSPORTE | TECNICO OPERACIONES ) ALTE RNATIV:_\ 2: VEINTICUATRO [24] MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIEUIDA AS(: GENERA CONDICIONES PARA EL DESARACULO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESD 4
LOGISTICAS TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: | DOCE [12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO OF GESTION LOGSTICA FOAMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO ¥ RESPETO MUTUO.
INGE [ ¥ DOCE [12) ASUME EL ROL DE ORIENTADOR ¥ GUIA DF UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAIC.
NIERIA MESES EN DOCENCIA. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESD FORMATIVO.
INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINIST RACION. (VER ANEXO N.B.C) RETROALINMENTA PERMANENTEMENTE A DTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QIUE SE PRESENTAN ENEL
APRENDITAJE O EN EL PROCESO FOAMATIVO ¥ PLANTEA ALTERNATIVAS
INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORND, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA ¥ LAS INTEGRA EN LOS
ALTERNATIVA 1. TITULD DE TECNOLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
ECONCMIA, O INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES
ESTOS TECHOLOGOS DEBEN ESTAR ASDCIADDS A LOS PROGRAMAS DE FORMADION GUE IMPARTIRA EN SU
CESEMPERD ¥ SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEDS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOOMIENTD: TECNOLOGOS EN MERCADED, GESTION DE MERCADOS, GESTICH EMPRESARIAL, GESTION =
ADMINISTRATIVA ALTERMATIVA 1, TREINTA |30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBLIDA ASI:
ALTERNATIVA 2. TITULD PROFESIONAL UNIVERSTARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLED BASICO DE DECHICHO |23y ORIENTACION A RESULTADOS
CONDCIMIENTO EN- ADMINISTRACIAN, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES SPESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS ¥ DOCE (12} MESES EN TAciaN e
VENTAS Y TECNICO | ASESORIA COMERCIAL ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU N L DOCENGA ) & AIERGES ALUSU DA 4
COMERCIALIZACION DESEMPERO ¥ SE CITAN LOS TITULGS OBTENIDOS, NUCLECS BASICOS DE CONOCIMIENTD ¥ AREAS DE ALTERNATIVA 2. VEINTICUATAQ (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA TRANSPARENCIA
CONGCIMIENTO: INGENIERD DE MEACADDS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGD, Asl: DOCE (12) COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
PROFESIONAL EN MERCADEQ ¥ PUBLICIDAD. WMESES DE EXPERIENCIA RELAIONADA CON EL EIERCICIO DE VENTAS ¥ DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONCMIA, COCIMNA, ALTA COTINA, CULINARIA O
Fird e T 1§ T v 503
ALTERMATIVA 2: TECNOLDGD EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA ©
GESTION DF AUMENTOS ¥ BEBIDAS MINMO VEINTICUATAD {74) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
ALTERNATIVA 3: TECNICO PAOFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA © CULINARIA ELCONTAOL DE FORMULAR, EJECUTAR ¥ EVALUAR PROYECTOS FORMATIVOS,
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS ALTERNATIVA 4- TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA INVENTARIDS DE MATERIAS PAIMAS DE AUMENTOS ¥ BERIDAS ¥ DOCE {12) MESES EN TRABAJA UIPO.
TURISTICOS TECNICO COCINA DOCENCA ADICIONALMENRTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE RAARENEQ 1
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MINIMO DOS (2) AROS DE EXPERIENCIA EN EL DISERO DE PAQUETES
ii TURISTICOS PARA AGENCIAS DE VIAIES
OPCIGON 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION TURISTICA O EN "
TORISkIB ¥ SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE, FORMULAR, E’““’;:: ;:J:‘:_‘;‘:F[‘;m;”m FORMATIVDS:
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS OPERACION TURISTICA i PARA TODAS LAS OPCIONES, .
TECNICO OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y CERTIFICAR MINIMO 40 HORAS DE CURSOS EN FORMACION ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS 2
TURISTICOS LocaL X MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION,
AGENCIAS DE VIAJE PEDAGOGICA O PRESENTAR CERTIFICACION DE
HABILIDADES EN EL MANEJO DE ATENCION A USUARIOS
OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL | conapETENCIA LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
COMPETENTIAY
- ORAL: CRIENTAR PROGRAMAS DEFORTIVOS SEGUN LA DISCIPLINA ¥ NIVEL DE FORMACIGN DEPORTIVA
7 ik abo st S WANEID TESRICO PRACTICE DE LA FORMACION PROFESIDNAL INTEGRAL, EN TERMINGS DE FLANTATION ¥
T i E . TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCA RELACIONADAS COM EL DRIENTACIAN BE PAOCESOS DE ENSERANZA APRENDIZALE E\'ﬂLUﬁCléN, CAEATIVOS, INNCVADORES ¥
REQUISITOS ACADEMICOS: LI:[RCICIO BELA & AUTCTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO,
TECNOLOGIA DE At JERNOIOCE BN ENIRE NEMESTOUEFORINI0 AENGS: oresionAL 3':33233&":&?3" L 0 DA REAADHE B CONTRUTANDILIL A
TECNICO PROGRAMAS PROFESIONAL LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA © PROFESIONAL EN CULTURA FISICA, : Luloaoo:u a MANEID DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE 1
SERVICICIOS DE SALUD CONCEPCION GENERAL DEL PROCESD ¥ LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISERO Y DESARRDLLO CURRICULAR
DEPORTIVOS BEPORTEN PROFESIGN U OFICI OBJETO DE LA FORMACIGN PROFESIONAL PARA EL FOMENTO DE LAS COMPETENCIAS EN LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
RECREACION O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE O AFINES. EXPERIENGA BOCERTE: HABILIDADES ARGUMENTATIVAS ¥ LINGUISTICAS
TECNOLOGO: MNIMO DOCE (12) MESES EN LABCRES DE DOCENCIA ASLIORDE A
3 ¥ RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCIGN ¥ LA EVALUACIGN DEL TRABAID ASIGNADO.
PROFESIONAL O LICENGADO; MINIMO SELS. (5) MAESES EN LABORES DE DOCENCIA CAPACIDAD PARA LA CONVIVENGIA HUMANA, EL TRAZAIQ EN EQUIPD, LA AUTOFORMACION ' LA
CONSTRUCCION DE CONOOMIENTO.
TIECUUUN Ut ALTTWIDADES HECREATTVAS SEGUN PARANE THUS Db LA URGANIZALIUN
MANEIO TESRICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TEAMINDS DE PLANEACION ¥
ORIENTACIGN DE PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y
EL PROGRAMA REGUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CONFORMADO POR: AUTOTRANSFDRMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS ALUMINOS Y POR LO TANTO,
§ ; S TECNGLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES OF EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DRECIOCHO (18) CONSTRUYAN CULTURA.
- TECNOLOGO EN RECREATIGN, O LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, D LICINCIADG EN RECREACION, O MESES ESTARAN MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCIGN DOCENTE
TECNOLOGIA DE PROFESIONALEN CLATURK FISICA, DEPORTE Y RECREACION. ”:"c'“'o"‘“ ok AELACIGNABOS CON EL EIERCICIO DE LA PAOFESION LI OFICIO OBIETD DE LA FOAMACION CONCEPOIGN GENERAL DEL PROCESO ¥ LGS PROCEDIMIENTOS DEL DISERD CURRICULAR PARA EL
TECNICO RECREACION b ‘:q QF“'QN"L EMIAS |:|th|:\5 HUBIANAS Y m"'rls‘ Lot Rﬂf PEFACHIA O m»\m\:o sfﬁw" 5 PROFESIONAL Y DESARAOLLOD DE COMPETENCIAS EN LA FORMACIGH PROFESICNAL INTEGRAL 1
SERVICICIOS DE SALUD PRCOLGA, DGENCIAS POLITICAS, O ANTROPOLDX ‘S:’ SCQOLOGIA, ¥ LICENGIADO E"[""’ EMQ cASD DOCE {12) MESES EN LABORES DE DOCENTE PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO 1 ARD HABILIDADES ARGUMENTATIVAS ¥ UNGOISTICAS,
INGENIERQ AFIN AL PROGRAMA DE FORMACISN, ¥ BIGLOGD, O LICENCIADO EN BIOLOGIA, rJF; LOGO, ¥ R ER B AN B BRIETH B EoRMATIM RESPONSABILOAD FRENTE A LA PLAREACIGN. LA EJECUCION ¥ LA EVALUALION DAL TRABAID ASIGNADS,
TECHOWOGO ENACTIVIDAD FISICA O TECHOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEFORTIVD, ¥ TECKUILDGO 0 PROFESIONAL Y SEIS (5] MESES EN LASORES DE DOCENTE CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAIO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION ¥ LA
PROFESIONAL EN ECOLOGIA, INGENERIA AMBIENTAL, INGENIERIA SANITARIA O AFINES. COMSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.
TRABAJQ INTERDISCIPUNARIC CON EL PROPOSTO DE LOGRAR LA SOOALZAOIGN LABORAL, COMO
RESPUESTA A LAS NUEVAS EXIGENCIAS QUE IMPONEN LA INTEGRACION OF LA EMPRESA DE LOS
DUEESEA GRLEAT ~rugarisus I EC Yy NE ECTA Arn ELAICOIS EXTERMS
"Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas
s : con Operaciones
Farmagp vl:emfu:.ada i Ia_ 1tulacioh decenc, ) en el comercio interpacional , de acuerdo con las siguientes opciones: Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
TECNOLOGICA Profesional en programas de formacidn relacionados con los procesos de Comercio Opeién 1: Veinticuatro [24) meses de Experiencia: de los cuales : 3
LOGISTICA Y TECNICO COMERCIO Internacional, tales como: Administrador de empresas, administradores de empresa y Dieciocha (18) meses Trabajar en equipo 1
INTERNACIONAL ciencias afines (Opcidnl), Tecndlogo en Logistica {Opcion 2), Seis semestres o su , . T ) . . Establecer procesos comunicativos asertivos
TRANSPORTE i ¥ £ L L 3 < estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u cficic objeto de
equivalente en profesional universitario en comercio intemacional . {Opcidn 3} o ; Maneiar
prafesianes afines, Certificacian en la titulacidn de Comercio internacional {opeian 4). a formacian
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en Comercio
internacional,
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Articulacion con la Media Tecnica 2023

No. ;
De Fedhas preWSt?S para Costo Hora o |Costo Total
Nombre del = la contratacion
- No-Demesesthoras Costo {Pesos} OBSERVACIONES
Programa Nombre de la competencia a desarrollar T ; ; ;
a contratar a _ Terminacié | Honorarios [incluido (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(TE-TP-TGO) Inicio
contr (D-M-A) n mes (Pesos) [4x1000
atar (D-M-A)
desarrollar procesos de comunicacidn eficaces y efectivos, ALTERNATIVA 1:
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
digitalizar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS
técnicos y dispositivos tecnoldgicos. DE CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA; O
ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
politica y los AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
convenios internacionales. ALTERNATIVA 2:
organizar archivos de gestidn de acuerdo con normativa TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y ADMINISTRACION; O
normativa BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER
razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser ANEXOS: (N.B.C.)
abordadas de manera 10 MESES ALTERNATIVA 3:
TECNICO EN matemdtica en contextos laborales, sociales y personales. (SIN EXCEDER TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
ASISTENCIA EN resultado de aprendizaje de la induccidn. EL CONOCIMIENTO BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
ON DE resultados de aprendizaje etapa practica CALENDARIO 1-feb-23 30-nov-23 4,090.138 81.802.760 CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). -
ORGANIZACI tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y ALTERNATIVA 1:
ARCHIVOS (2) normativa ACADEMICO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de DEL 2023) DOCE (12) MESES DE
manejo de EXPERIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE
informacidn

(12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVAZ:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA:
ALTERNATIVA 3:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:

VEINTICUATRO [24) MESES DIF

" EXPERIENCIA RELACION EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE |




Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa -
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los
convenios internacionales.- Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera
matemdtica en contextos laborales, sociales y personales. - Reconocer
recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa - Resultado
de Aprendizaje de la Induccién. - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacidn

ALTERNATIVA 1:
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:

A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:

O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES

TECNICO
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS (12)

10 MESES
(SIN EXCEDER
EL
CALENDARIO
ACADEMICO
DEL 2023)

1-feb-23

30-nov-23

4,090,138

490.816.560

INTERNACHONALES {NHF-NIEH - MANEIODE———————
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA.
O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.
O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:
O ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-
NIC) Y MANEJO DE EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA,
O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2:
A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO ANOS DE ESTUDIO
APROBADQS EN CONTADURIA
PUBLICA.

O PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS




~REQUISTTUS ACADEMITCUS

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas -

Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y
competencias personales ---Razonar cuantitativamente frente
a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

ADMINISTRATIVA

TECNICO
ASISTENCIA

(15)

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y |(
normativa---Registrar informacion de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico--Resultado de Aprendizaje de la
Induccidn- Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacién--Atender clientes de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa--TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS ¥
NORMATIVA

P T S P ST 3 labhmraloe caeialae 4
matematicaencontextosiaboraies; sociaesy persena‘;es—— —TOMESES

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN
GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O

AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN SERVICIO

AL CLIENTE. CERTIFICADO DE

COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS

PRESENCIALES CON BASE EN LOS

PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS

PROCESOQS DE ENSENANZA

SIN EXCEDER
EL
CALENDARIO
ACADEMICO
DEL 2023)

1-feb-23

30-nov-23

4.090.138

613.520.700

APRENDIZAJE DE ACUERDD CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O
CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS) -—REQUISITOS
DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS
CUALES VEINYICUATRO (24) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
ABRIETO DE |8 FORRMACIAN

TECNICO EN
SISTEMAS (11)

ATETTUET TEQUETTITTETTIUS UE 105 CETIEs UE dLUeruu COTT ProteEumieTiy
técnico y normativa
de procesos de negacios-—Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales.--—Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.-—
IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y ESTANDARES-—-
Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico--Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera
matemadtica en contextos laborales, sociales y personales.—--Resultado de
Aprendizaje de la Induccién.---Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de

10 MESES
(SIN EXCEDER
EL
CALENDARIO
ACADEMICO
DEL 2023)

imi 14

1-feb-23

30-nov-23

4.090.138

449.915.180

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TiTULO DE TECNOLOGO
O PROFESIONAL EN SISTEMAS,

ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION.

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN:
ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y SERVIDORES
COMPTIA, A+ O SERVER+
MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS) —DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA:

DOCE {12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.




almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa.
aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo
con situaciones del contexto productivo y social.
atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnico y normativa
de procesos de negocios
controlar los productos en la cadena en frio de acuerdo con los
criterios y normatividad.
desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C) - PARA
ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido 10-MESES DIECIOCHO {18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONABDA-CONELEIEREICIO
INTEGRACION DE 210101058 (SIN EXCEDER DE GESTION LOGISTICA Y DOCE
OPERACIONES ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion EL 1-feb-23 30-nov-23 4.050.138 163.605.520 {12) MESES EN DOCENCIA.
LOGISTICAS (4) politica y los CALENDARIO PARA ALTERNATIVA 2:
convenios internacionales. ACADEMICO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
maniocbrar equipos de manipulacién de la mercancia segin manual DEL 2023) DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
del fabricante y normativa de seguridad GESTION LOGISTICA Y DOCE (12)
preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos MESES EN DOCENCIA.
razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera
matemdtica en contextos laborales, sociales y personales.
recibir la mercancia segun procedimientos técnicos
resultado de aprendizaje de la induccién.
resultados de aprendizaje etapa practica
Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de Rl A TS s 'L‘“"‘m’wu YRR 'WLILW BRITEEEE
ventas - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ECOCI\?(;\EI\?I.(‘:hgf:::EJNDIER&DI::IIJNJE;?{?E??F&ES
ACUERDO CON ¥ :
SITUACIONES DEL CONTEXTg PRODUCTIVO Y SOCIAL.- DESARROLLAR ESTOS TEC”O"Oi%iEE::S;S&EE f;gﬁ::?::;ﬂfj RRGIGRAMAS L
PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN i 5
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. - HEDEMPENG R ClTA?OZOSC:HQ:JELB?:OO'?;igLDSODSE NUCLEOS BASICOS DE
Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN MERCADEO, GESTION DE MERCADOS
personales - Manitorear al cliente de acuerdo con metadologias de 10 MESES " GESTION EMPRESARIAL GE;TION '
evaluacién y seguimiento- Prospectar clientes de acuerdo con los (SIN EXCEDER ADMINISTRATi\;A
segmentos objetivo y estrategia de ventas - Razonar cuantitativamente " :
ASESORIACOMERCIAL frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemdtica EL 1-feb-23 30-nov-23 4.090.138 163.605.520 e TlTULQ PROFESION.AL UNN,ERSITAR!O EREDISCIRHNA
(4) ; S CALENDARIO ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
en contextos laborales, sociales y personales.— Resultado de Aprendizaje de ACADEMICO CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA
la Induccién. DEL 2023) INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE

CONOCIMIENTO TAREAS DE
CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, MERCADOLOGO,

PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD. - ALTERNATIVA 1. TREINTA

(AL R ACCr e S CunC IR A OCL ASI AR ARA DUcToenruns aclo messae s




APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.- APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.- CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA,
ALTA COCINA, CULINARIA O
GESTION HOTELERA.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA,
CULINARIA, GESTION HOTELERA O
GESTION DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS.

PRIMAS EN LA PRODUCCION DE 10 MESES ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA,
ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS - |(SIN EXCEDER GASTRONOMIA O CULINARIA. [
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, EL ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O
TEENICQCOCINA) TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL- CALENDARIO Fieh23 Mrhowr2d 103028 #0.901:380 CULINARIA.- MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde | ACADEMICO ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
acuerdo con el DEL 2023) INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12)
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. - MESES EN
MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO COMN NORMATIVIDAD VIGENTE.- DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR
Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y procedimiento CURSOS DE FORMACION EN
técnico- Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA
abordadas de manera LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION FORMATIVOS PRESENCIALES.
matemitica en contextos laborales, sociales y personales. - Resultado de
aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestidn y proceso
administrativo OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION TURISTICA O
desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en EN TURISMO.
cuenta situaciones de orden social, personal y disefiar paquetes turisticos de OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION DE
acuerdo componentes técnicos y estandares de servicio. 10 MESES AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAIE
ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién (SIN EXCEDER OPCION 3: TE’CNOLDGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA
TECNICO EN politica y los EL PROFESIONAL - MINIMO DOS (2) AROS DE EXPERIENCIA EN EL DISENO DE
OPERACION TURISTICA convenios internacionales. CALENDARIO 1-feb-23 30-nov-23 4.,090.138 81.802.760 PAQUETES TURISTICOS PARA AGEN’CIAS DE VIAIES
LOCAL (2) gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de ACADEMICO Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE, PARA
acuerdo con el DEL 2023) TODAS LAS OPCIONES,

perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
resultado de aprendizaje de la induccidn.
utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de
informacidn

CERTIFICAR MINIMO 40 HORAS DE CURSOS EN FORMACION PEDAGOGICA O
PRESENTAR CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES




ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE ¥ ENFERMEDAD
SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE .-
FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL DEPORTISTA

SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA -

REQUISITOS ACADEMICOS:

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO O AFINES.
PROFESIONAL LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA O PROFESIONAL EN
CULTURA FISICA, DEPORTE Y
RECREACION O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE O AFINES. -

TECNICO EN PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA Y/O 10 MESES EXPERIENCIA LABORAL:
MODALIDAD (SIN EXCEDER TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS
EJECUCION DE EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA. - PROMOVER LA INTERACCION EL fabi23 30-n0v-23 450,438 i CON EL EJERCICIO DE LA
PROGRAMAS IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON CALENDARIO St etk PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL.
BEDABTIAC ) LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACADEMICO PROFESIONAL O LICENCIADO: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
el PR bl e B 4 DEL 2023) RELCACIONADAS CON ELEJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL.
EXPERIENCIA DOCENTE:
TECNOLOGO: MINIMO DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA,
EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CONFORMADO
PROGRAMADO. - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE POR: _
SERVICIO- CARACTERIZAR UN PERSONAJE O INTERPRETE CONFORME A - TECNOLOGO EN RECREACION, O LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, O
TECNICAS 10 MESES LICENCIADO EN RECREACION, O
ESPECIALIZADAS DE MAQUILLAJE ESCENICO.- PROMOVER LA INTERACCION |(SIN EXCEDER PROFESIONAL EN CULTURA FISICA, DEPORTE Y RECREACION, O
TECNICO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON EL PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE,
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL. CALENDARIO 1feb-23 | 30-nov-23 4090138 |  40.501.320 Y PROFESIONAL EN LAS CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES, O EN AREAS DE
RECREACION {1} ACADEMICO FILOSOFiA, © TRABAJO SOCIAL, O
DEL 2023) PSICOLOGIA, O CIENCIAS POLITICAS, O ANTROPOLOGIA O SOCIOLOGIA, Y

LICENCIADO EN MATEMATICAS O
INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION, Y BIOLOGO, O
LICENCIADO EN BIOLOGIA, O ECOLOGO, ¥

i




ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN
NORMAS Y

Formadao y certificado en la titulacién docencia.
Profesional en programas de formacion relacionados con los procesos de

POLITICAS ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO. - COSTEAR LA Comercio
CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE Internacional, tales como: Administrador de empresas, administradores de
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO. - empresay
DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ciencias afines (Opciénl), Tecndlogo en Logistica (Opcidn 2), Seis semestres
ESTABLECIDOS A 10 MESES osu
TECNICO EN NIVEL INTERNO Y EXTERNO. - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y (SIN EXCEDER equivalente en profesional universitario en comercio internacional . (Opcién
COMERCIO EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS EL 3)o
INTERNAS Y EXTERNAS. - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE 1-feb-23 30-nov-23 4.090.138 40.901.380 profesiones afines, Certificacion en la titulacidén de Comercio internacional
INTERNACIONAL ACUERDO A LAS REQUISICIONES CALENDARIO i e ue B < O lle deaetividadas
\UHLIUTT S ). Conexpertntrdaoraren trutaartuiruc oty
(1) COMERCIALES SEGUN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES. - PROCESAR LA ARADENILG relacionadas con Operaciones
INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE DEL 2023) en el comercio internacional , de acuerdo con las siguientes opciones:
MANEJOS DE INFORMACION. - Opcién 1: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
//-—‘—'—_'_'_ formacion

profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en Comercio
internacional.
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ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAD

"SUBDIRECTOR

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Vlhacder Codereere i/

YOLANDA CARDENAS VILLAMARIN
COORDINADORA ACADEMICA
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COORDINADOR ACADEMICO
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