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LA OFICINA DE PROYECTOQS DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA+ CUNDINAMARCA
CERTIFICA .

QUE EL PROYECTO RELACIONADO A CONTINUACIA“N SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE INSCRITO EN EL
BANCO DE PROYECTOS, AJUSTANDOSE AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “CON LA FUERZA DE LA
GENTE" Y SEGASN ESPECIFICACIONES DESCRITAS A CONTINUACIA“N

CARACTERISTICAS
CODIGO PROYECTC [BPINF-0900022020 BPIN :2020252900031
NOMBRE PROYECTO [ADMINISTRACION DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION INTEGRAL
DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN EL MUNICIPIQ DE FUSAGASUGA
VALOR CUATRIENIO [7,100,319.483.00
VALOR VIGENCIA 2023[1,535,180.048.0C
VALCR EN LETRAS UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA T MIL |
CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE
SALDO VIGENCIA 2023[1,535,7180.048.00
METAS

832:Atender 440 adultes mayores en estado de vulnerabilidad y/o abandono en €l Centro de ProtecciA’n Social
§33:Construir, adecuar y dotar una infraestructura para el Centro Vida del adulto mayor

1834:Atender 1.500 adultos mayores en el Centro Vida

| 835:Actualizar la Pol&-tica PAblica de adulto mayor

836:Realizar 8 eventos que fomenten la recreaciA®n ¥ esparcimiento de organizaciones de pensionados y
organizaciones comunales

831:Dotar un centro de protecciA’n social para el adulto mayor

837:Beneficiar 1.040 adultos mayores en estade de vuinerabilidad con raciones zlimentarias y actividades de
desarrallo personal en los comedores comunitarios.

COMPONENTES PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS. COMPRA DE MATERIALES E INSUMOS,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

SUMINISTRO DE MATERIALES, ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS. PRESTACIA'N DE
| SERVICIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL HOGAR SAN RAFAEL. PRESTACION
IDE SERVICIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DIAVIDA

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

CODIGO FDM 092872
PRCGRAMA 72-FusagasugAj envejece aclivamente con ia fuerza de Ios adultos mayores,
SUBPROGRAMA

Plan de Desarrcllo Comunal o Carregimental

OFICINA RESPONSABLE
Dependencia SECRETARIA DE FAMILIA E INTEGRACICN SOCIAL - 9.0.0
FUNCIONARIO GIOVANNY EDUARDQ VILLALOBOS FERNANDEZ

{FECHA INSCRIPCION 03/08/2020
FECHA MODIFICACION _ [19/01/2023
| FECHA EXPEDICION 19/01/2023
[FECHA VENCIMIENTQ 31/12/2023

[OBSERVACIONES I i

[NOTA LA INSCRIPCION DEL PROYECTO NO COMPROMETE LA ASIGNACION DE RECURSOS-CD ANEXO ]

Elabord : MAGDA LILIANA DIAZ HERNANDEZ
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e INFORME CONTROL FORMULACION

Nodand
da Planeodén
Fecha de impresién: 1/19/2023 4:53:02 PM
Codigo Bpin: 2020252900031 Tipo Solicitud: Ajustes al Proyecto No: 1985383
SIN Tramite Territorio
Proyecto: Administracion desarrollo de estrategias para la atencién integral de la pablacion adulta mayor en el
municipio de Fusagasuga
Entidad: FUSAGASUGA Sector: INCLUSION SOCIALY
RECONCILIACION

Usuario que emitio el concepto: LAURA CASTRO

RESULTADOCONTROL FORMULACION

Fecha control formulacién:  1/19/2023 4:53:02
PM

Dimension Pregunta Descripcion Rta Observacién
Alistamiento - ¢ El objetivo del proyecto y el ¢El proyecto propuesto S
requisitos (fos) producto(s) esperado(s) contribuye al cumplimiento
estan inmersos en el plan de de metas propuestas en los
accion de la entidad? instrumentos de planeacion

de la entidad proponente?
¢El proyecto cuenta con el ;El proyecto cuentaconel S

sustento teécnico y los sustento técnico y los
soportes correspondientes? soportes
correspondientes?

Articulacion ¢ El objetivo y las metas ¢ El proyecto aporta S
del proyecto  programadas en el proyecto directamente al plan
con la politica estan inmersos en las estratégico sectorial o al
publica politicas y planes instrumento estratégico de

sectoriales? politica del sector?

¢El proyecto define &El proyecta esté S

claramento su vinculacién  correctamente clasificado
con ejercicios de planeacion con los objetivos del PND?
como: Plan Nacional de

Desarrollo (PND), los

documentos Conpes del

sector, y el Marco de Gasto

de Mediano Plazo (MGMP)?

¢La entidad formuladora es  ;La entidad formuladoraes S |
competente para adelantar competente para adelantar
este proyecto de inversion? este proyecto de inversiéon?

Cadena de ¢El proyecto cuenta con un 4 El proyecto cuenta conun S

Valor cronograma de actividades cronograma de actividades ,
claramente definido para para todo su horizonte de ‘
todo su horizonte de evaluacién? l
evaluacién? f
¢La informacion del ¢La informacidn del S (
proyecto refleja proyecto refleja ;
cumplimiento de los cumplimiento de los 3

Calle 26 N. 13-18 - PBX 3815000 - www.dnp.gov.co
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S

Departanento
DNP i
\ de Plonsadién
s

Codigo Bpin:

estandares técnicos de
calidad pertinentes para las
operaciones del sector al
que pertenece?

¢Los recursos solicitados
son el resultado de un
costeo de las actividades del
proyecto?

¢Las metas planteadas por
el proyecto cuentan con el
respaldo técnico que
sustente su coherencia con
los recursos asociados?

estandares técnicos de
calidad pertinentes para las
operaciones del sector al
que pertenece?

¢ Se adjunta el presupuesto
del proyecto y tiene una
adecuada correspondencia
con las actividades e
insumos?

¢El costeo de las
actividades es consistente
con la cantidad y calidad
de producto a entregar y
con el presupuesto adjunto
al proyecto?

Tipo Solicitud:

INFORME CONTROL FORMULACION

2020252900031

Ajustes al Proyecto
SIN Tramite Territorio

}
|
|
|
|
|
|
|
|
|

No.

198538
3

Fecha de impresién: 1/19/2023 4:53:02 PM
[

Fuentes de ¢Los recursos senalados en ¢ Los recursos sefalados
financiacién el componente de fuentes  en el componente de
de financiacion garantizan el fuentes de financiacion
cumplimiento de las metas  garantizan el cumplimiento
programadas en el de las metas programadas
proyecto? en el proyecto?
Indicadores 4 El proyecto cuenta con ¢El proyecto cuenta con
indicadores de gestidn indicadores de gestion
suficientes para hacer suficientes para hacer
seguimiento a las seguimiento a las
actividades que se actividades?
realizaran el afo a
programar? |
. El proyecto cuenta con ¢Los indicadores de ‘
indicadores de producto producto planteados
suficientes para realizar el  permiten medir el avance
seguimiento a los logros el de sus metas? ‘
mismo en todo su horizonte ]
de evaluacién? ?
Localizacién  ;La poblacion beneficiaria  ;La localizacién de la
ha sido cuantificada, alternativa de solucion es
localizada y focalizada de  coherente con la ubicacién
acuerdo con la necesidad 0 geogréfica de la poblacién
el problema que pretende  objeto de la intervencion? ‘
resolver el proyecto? (b) 5
Maduracion ¢ El sector ha considerado la ¢El sector o entidad ‘
totalidad de los recursos territorial entrega soportes
requeridos por el proyecto  adecuados que ‘
en su horizonte de demuestran que la
evaluacion y considera que  operacion del proyecto es ;
su operacion es sostenible  sostenible en el tiempo? |
en el tiempo? i
¢La entidad ha programado  ;Se relacionan los costos l
la financiacién de las tres de operacién y
etapas del proyecto mantenimiento del bien o ;
{preinversidn, inversion y servicio a entregar? 5
operacion)? (a) 1
Calle 26 N, 13-18 - PBX 3815000 - www.dnp.gov.co
Marco légico ¢ Existe una relacion logica ¢La magnitud del problema S

entre el objetivo, las metas,
las actividades y los
recursos del proyecto? (c)

es verificable?






EL SUSCRITO SECRETARIO DE FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, correspondiente
a la Secretaria de Familia e Integracién Social se encuentra incluido el siguiente
objeto de adicion y prorroga No. 01 al contrato: “PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA ATENCION INTEGRAL BAJO MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA
DE ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA.” con los cédigos: 85181600, 85101600, 94131600, por valor de
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL
PESOS M/CTE ($535.410.000)M/CTE incluye IVA y demas impuestos de ley.

Se expide en Fusagasuga a los 26 dias del mes de enero de 2023.
(

GIOVANNY ARDO VILLALOBO\EF\ERNAN DEZ
Secretariofde Familia e Integracion Social

GESTION DOCUMENTAL:

Original: Direccion de Coniratacion

Ncmbre del archivo sistematizado: C:\Users\Usuario'Docgments!Contratacion 2022icomplementos adufto mayor
Proyecté: Yaneth Bermudez Esooban' Técnico Administrdtive -

Revisé y aprobo: Giovanny Eduardo Villalobos Femandez/ Secretario de Familia e Infegracidn Soci¢

Directidn: Calla, 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasugd - Cunginamarcs
con la FUERZA de la o www fusagasuga-cundinamarea. goy.co
5= p Jeludadano@fussqasuge-cundinamarca, 0

c 7 Teléfonos: 886 B1B1 - Fax 636 8186

Linea gretuila: 01 8000 12 7070

FUSAGASUGA Cidigo Poslat 2522¢1
Pégina 1 de 1
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Espacio exclusivo para el rétulo de radicacion
Al cortostar cite Radicado 1-2023-01392 1d: 233031
Folics: 17 Fecha: 2023-01-20 19:38:41
Anexos: D
JON DE CONTRATACION

FORMATO DE ACTAS

Remltante; C
Dastnataro: SECREJARTADE CAMILE|
PROCESO GESTION JURIDICA f‘.g;.z R DIETEPUSECA

Cadigo: FO-GJ-011

Elaboré: Direccién de Contratacion

ks
2§ ENE 2023

Version: 3

Revis¢; Cficina de Desarrollo
Institucional

Pégina 1 de 17

SECRETARIA JURIDIC

Aprobé: Comité técnico de calidad

ACTA No 11

CIUDAD FUSAGASUGA FECHA PRESENTE ACTA ] 20 z 01 ] 2023
INICIO SUSPENSION
REINICIO X | PRORROGA

X | ADICION MODIFICACION

ENTREGA Y RECIBO LIQUIDACION
PAGO PARCIAL No. ____ ¢OTRA CUAL?
FINALIZACION O TERMINACION BILATERAL

Contrato No. CPS 2022-0570 l Fecha de Suscripcion del Contrato I 04 I 05 I 2022
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL BAJO MODALIDAD
INSTITUCIONALIZADA DE ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABI!.IDAD EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA.
Plazo de OCHO (8) Fecha Fecha de
Ejecucién MESES y/c hasta | Acta Zermlnacl
el 30 de diciembre | de n
de 2022, 1o fnicio D4 05 2022 30 12 2022
primero que
ocurra.
Prérroga No. 01 30 DIAS Fecha Nueva
CALENDARIO de 31 12 2022 fecha de | 29 01 2023
inicio terminac
ion
Prérroga No. 02 90 DIAS Fecha Nueva
CALENDARIO de fecha de
inicio 30 01 2023 |terminac | 29 | 04 | 2023
ion
\éalor del | MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES SETENCIENTOS SESENTA MIL
ontrato

PESOS ($ 1.427.760.000) INCLUYE IMPUESTOS DE LEY.

Valor adicion No.
01

CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS
M/CTE ($178.470.000) INCLUYE IMPUESTOS DE LEY.

Valor adicién No.
02

QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($535.410.000)

Valor Total del | DOS MIL CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL
Contrato PESOS ($2.141.640.000) INCLUYE IMPUESTOS DE LEY.
Nombre del FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
Contratista NIT. 901.142.353-2

REPRESENTANTE LEGAL: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

C.C.53.930.566 DE FUSAGASUGA

Supervisor GIOVANNY VILLALOBOS FERNANDEZ

SECRETARIO DE FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL
Ingreso al | No Aplica X Aplica NOmero Fecha
almaceén ingreso

En el Municipio de Fusagasuga, a los veinte dias del mes de enero del affo 2023, se reunieron la doctora DORIS
MARINA RODRIGUEZ DOMINGUEZ, Secretaria de Hacienda, actuando en calidad de ORDENADORA DEL GASTO,
cargo para el cual fue delegada mediante Decreto 013 de 2022, GIOVANNY EDUARDO VILLALOBOS FERNANDEZ,
Secretario de Familia e Integracién Social, en calidad de Supervisor, y OLGA LUCIA ROJAS RUIZ identificada con
cédula de ciudadania N° 53.930.566 de Fusagasuga, Representante Legal de FUNDACION OBRAS DE
MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA. NIT. 901.142.353-2 en calidad de contratista, con el objeto
de subscribir la presente acta de adicion y prorroga asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA DE LA ADICION, MODIFICACION Y/O
PRORROGA

« Deacuerdo alaley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar |a proteccién, promacion




Espacio exclusivo para el rétulo de radicacion

Al contestar cile Radcada F20235-01382 Id: 233021
FORMATO DE ACTAS Falizs: ‘17 Fecna; 2023-04-20 1538:41
Anexos; 0

Ramitente; DIRECCION SE CONTRATACION
Destaataria: SSCRETARIA DE FAMILIA E INTEGRACICN S0CIA-

PROCESO GESTION JURIDICA
Cadigo: FO-GJ-011 Elaboré: Direccion de Centratacion
Versién: 3 Re\{iso_: Oficina de Desarrello
Institucional
Pagina 2 de 17 Aprobé: Comité técnico de calidad

y defensa de los derechos de los adultos mayores, la Secretaria de Familia e Integracién Social en pro de
garantizar los derechos ¥ necesidades basicas de los adultos mayores en condicién de vulnerabilidad y
abandono familiar, cuenta con el programa de atencion integral bajo modalidad institucionalizada en el Centro
de Proteccion Social “Hogar San Rafael”, el cual se encuentra funcionando en el corregimiento de Chinauta
y atiende a 110 personas mayores las 24 horas al dia, de Domingo a Domingo, garantizando la atencién de
servicios de proteccion como la alimentacion, hospedaje, cuidado, supervision en actividades basicas
cotidianas, entre otros.

« El Contrato de Prestacion de Servicio N° 2022-0570, suscrito con la Fundacién Obras de Misericordia con
Cristo Construyendo Vida, establece un plaze de ejecucion de OCHO (8) MESES o hasta el 30 de diciembre
de 2022, lo primero que ocurra, contados a partir de |a suscripcion del acta de inicio (04 de mayc de 2022),
acta No. 08 de prémroga por TREINTA (30) DIAS, (del 31 de diciembre de 2022 al 28 de enero de 2023), acta
No. 10 aclaratoria a acta No. 02 y se pretende prorrogar por NOVENTA (90) dias mas (30 de enero al 29 de
abril de 2023) con el objeto de garantizar la continuidad permanente de la atencidn integral de las personas
mayores en condicién de vulnerabilidad; para lo cual el Municipio adelantara el praceso de contratacion para
vigencias futuras, quedando como plazo total de ejecucion NUEVE (9) MESES.

« Porlo anteriormente expuesto, se requiere que este programa tenga continuidad de manera ininterrumpida y
se garantice la atencion integral de los adultos mayores que se encuentran bajo la proteccién de la
Administracion Municipal, toda vez que en su plan de desarrollc dice:

LINEA ESTRATEGICA: "Desarrollo social, convivencia y construceion de la paz"

SECTOR: Grupos vulnerables — promocion social

PROGRAMA: Fusagasuga envejece activamente con la fuerza de los adultos mayores

OBJETIVO: Atender integralmente a la poblacién adulto mayor y garantizar el desarrollo de acciones para
mantener una condicién adecuada para una vida digna.

PRODUCTO Centro de Proteccion Social para el adulto mayor dotado ¥ en operacion

META CUATRIENIO Atender 440 adullos mayores en esiado de vulnerabilidad y/o abandono en &l
Centro de Proteccion social

INDICADOR Numero de adultos mayores en estado de vulnerabilidad y/o abandonos
atendidos anualmente en el Centro de Proteccién Social

Por tanto, se hace necesario adicionar el tiempo a dicho contrato, ya que la atencién de los adultes mayores debe ser
permanente y prioritaria por tratarse de un grupo es estado alto de vulnerabilidad.

Que en aras de no afectar el equilibrio econémico del contrato de prestacion de servicio No. 2022-0570, se
debe adicionar el valor de QUINIENTOS TREINTA'Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL
PESOS ($ 535.410.000) INCLUYE IMPUESTOS DE LEY el cual sera ejecutado dentro del plazo
prorrogado.

2. Descripcién y Caracteristicas del bien, obra o servicio adicional o Modificacién (Especificaciones
Técnicas y presupuesto):

Se pretende adicionar al contrato de prestacion de servicio No. 2022-0570, el valor de QUINIENTOS
TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($ 535.410.000), el cual sera
ejecutado de la siguiente manera:

ATENCION INTEGRAL A 110 PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD BAJO
MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA

1. TALENTO HUMANO

VALOR
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
TALENTO HUMANO REQUERIDO UNITARIO
CANT

MENSUAL POR MES POR 3 MESES

Coordinador 1 $ 3.400.000 $ 3.400.000 $ 10.200.000
oo :

Profesional en enfermeria Tiempo 1 $ 3.200.000 $ 3.200.000 $ 9.600.000
Completo
Profesional en Terapia Ocupacional- 1 $ 1.700.000 $ 1.700.000 $ 5.100.0C0




FORMATO DE ACTAS

Espacio exclusivo para el rétulo de radicacién

PROCESO GESTION JURIDICA

Cadigo: FO-GJ-011

Elaboré: Direccion de Contratacién

Version: 3 Institucional

Reviso: Oficina de Desarrcllo

Pagina 3 de 17

Aprobo: Comité técnico de calidad

A conlestar cie Radcads F2028-04302 18 233034

Folos: 17 Fecha: 20-23—0'-2? 183:38:41

Anaxos: 0

Remiterte: DIRECCION DE CONTRATACION
Destinalaro; SECRETARIA DE FAMILLA Z|INTEGRACION SCTIAL

medio tiempo (20 horas semanalas}

Profesional en nutricién medio tiempo (20

1 $ 1.700.000 $1.700.000 $5.100.000
horas semanales) ‘
Fircfesional en abajo sorel - medin 1 |$1.700000 |$1.700.000 § 5.100.000
tiempo (20 horas semanales)
Profesional en fisioterapia - medio tiempo 1 $ 1.700.000 $ 1.700.000 $ 5.100.000
{20 horas semanales)
IEcaibaengestonambiwntal metic 1 |$1.700.000 |$1.700.000 § 5.100.000
tiempo (20 horas semanales) ‘
Auxiliar administrativa - Tiempo Cempleto 1 $ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 4.800.000
Tallerista - tiempa completo 1 $ 1.800.000 $ 1.800.000 $ 5.400.000
Auxiliares de enfermeria: Distribuidos por
turnos para cubrir la totalidad de la 24 $ 2.000.000 $ 48.000.000 § 144.000.000
cobertura durante las 24 horas del dia de PREES et 1 Ra
domingo a domingo.
Operaias (0s) de codina = Tiempa 6 |$1450000 |$8700.000 $ 26.100.000
Completo
Auxiliares de servicios generales - Tiempo 4 S 1.450.000 $ 5.800.000 17.400.000
Completo :
Auxiliar de Mantenimiento y Porteria - 2 S 1.450.000 $ 2.900.000 S 8.700.000
Tiempo Completo :
SUBTOTAL 45 $24.850.000 |$ 83.900.000 S 251.700.000

VALOR

VALOR
CANT |MENSUAL MENSUAL POR |VALOR TOTAL

BASTOS VARIABLES POR ADULTO | 110 ADULTOS POR 3 MES

MAYOR MAYORES
ALIMENTACION 110 $ 520.000 $ 57.200.000 $ 171.600.000
KIT DE ASEC PERSONAL 110 $ 18.000 $ 1.920.000 $ 5.940.000

!

TRANSPORTE 110 $ 18.000 $ 2.090.000 $ 6.270.000
INSUMOSING ROSYELEMENTOSBE 110 $ 50.000 $ 5.500.000 $ 16.500.000
SALUD |
SUBTOTAL $ 607.000 $ 66.770.000 $ 200.310.000
3. GASTOS FIJOS FUNCIONAMIENTO
GASTOS FIJOS CANT |VALOR MENSUAL |VALORTOTAL POR 3 MES
ARRIENDO Y SERVICIOS PUBLICOS
DEL PREDIO GBL $ 22.000.000 § 66.000.000 |
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL | GBL $ 1.800.000 $ 5.400.000
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PLAN EXEQUIAL DE CUBRIMIENTO
PARA LOS 110 ADULTOS MAYORES | GBL  |$2.950.000 $£.850.000
PAQUETE DE INTERNET Y TELEFONIA | GBL 8 250.000 $ 750.000
PAPELERIA Y MATERIAL PARA
TALLERES GBL $ 800.000 $ 2.400.000
SUBTOTAL $ 27.800.000 $ 83.400.000

VALOR ESTIMADO CONTRATO PARA LA ATENCION DE 110 ADULTOS MAYORES

VALOR MENSUAL POR 119 | YALOR 3 MES
SUNmLno ADULTOS MAYORES ol
T. TALENTO HUMANG $53.500.000 $251.700.000
2. GASTOS VARIABLES $66.770.000 $200.310.000
3. GASTOS FIJOS FUNCIONAMIENTG $ 27.800.000 § 83.400.000
TOTAL § 175.470.000 $ 535.410.000

Nota: En la ejecucion del contrato, Ios gastos pueden variar, dependiendo del numero de beneficiarios efectivamente
atendidos en el centro de proteccién social *hogar san Rafael” y de la ausencia de personal requerido. En estos casos
la entidad procedera a descontar del valor mensual los gastos variables y de talento humano.

2.8. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
(ESPECIFICACIONES TECNICAS) - FICHA TECNICA)

COBERTURA Y HORARIO DE ATENCION:
» El servicio se prestara en forma continua, las 24 horas del dia, de domingo a domingo.
» La cobertura méxima de cupos sera de 110 Adultos Mayores.

De conformidad con la Resolucién Administrativa N. 208 del 16 de mayo de 2012 expedida por la
Alcaldia Municipal, los requisitos y criterios para el acceso al Centro de Proteccion son los siguientes:

REQUISITOS PARA ACCEDER AL PROGRAMA:

» Ser adulto mayor de 60 afios

» Pertenecer a los niveles A,.B O C del SISBEN de Fusagasuga

» Residir en el Municipio de Fusagasuga en un periodo no menor a cinco (5) arios.

» No ser pensionado

» No estar en ningun ofro programa de atencién al adulto mayor que se estan desarrollando a
través de la Alcaldia o de ofra entidad relacionada con la atencion integral a |a tercera edad.

* No contar con apoyo familiar

» Encontrarse en estado de abandono.

» Resultados de examenes de |laboratorio que confirmen el estado de salud del adulto mayor a
saber: parcial de orina, cuadro hematico, serologia, glicemia, factor RH, baciloscopia,
radiografia de térax, bun y creatinina

»  Firmar consentimiento informado aceptando ingreso voluntario al hogar

Paragrafo: Ademas de lo anterior se tendra en cuenta las personas mayaores de 55 afios en adelante
siempre y cuando se encuentren en condicion de discapacidad, esté caracterizada como victima del
conflicto armado y/o habitante de calle,

CONDICIONES TECNICAS DE LA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES:
(COMPONENTES DEL SERVICIO)

ARTICULO 3°. ESTANDARES APLICABLES: Los siguientes son los estandares que determinan
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aquellas condiciones indispensables para el funciocnamiento de los centros-

a) Talento Humano: Define el perfil y suficiencia del talento humano para garantizar la calidad y
pertinencia en la atencién integral de las personas adultas mayores. |

b) Infraestructura: Senala las condiciones minimas esenciales para garantizar un entorno fisico,
adecuada y seguro. w

¢) Dotacién: Corresponde a los elementos, equipos, facilidades y tecnologias necesarios para
ofrecer atencion integral a las personas en los centros e instituciones.

d) Gestién: Comprende los procedimientos administrativos necesarios para garantizar la
organizacion, sostenibilidad y permanencia de los centros para personas adultas mayores.

e) Valoracién Integral y plan personalizado de atencién: Constituye el componente
fundamental de la atencidn integral de las personas desde su inicio y de manera continua en
el Centro.

f) Calidad de Vida: Corresponde a la medicién de la situacion parcial o final de aplicacion del
plan personalizado de atencién en términos de bienestar de las personas adultas mayores con
resultado de la aplicacién de diversas intervenciones con los recursos disponibles,

Paragrafo. Los servicios de salud que se oferten a las personas adultas mayores en los centros e
instituciones, dentro de los limites para los cuales fueron autorizados deberan regirse por los
estandares establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la Resolucién 3100
de 2019 o aquella que la modifique o sustituya.

PROCESO DE ATENCION

INGRESO: Esta fase se da con la autorizacion del cupo al hogar asignado por la secretaria de familia
e integracion social, previa verificacién de criterios de elegibilidad, priorizacién y previa visita domiciliaria
én concordancia con lo establecido en la Resolucién Administrativa No 208 de Mayo 16/de 2012.

PERMANENCIA: En esta etapa se incluye la atencidn integral: alimentacién, alojamiento, valoraciones
Yy seguimiento por el equipo profesional, asistencia y/o supervision en actividades basicas cotidianas
por €l érea de enfermeria, talleres terapéuticos, dotacién de elementos de aseo y demas elementos y
procesos requeridos durante la permanencia del adulto mayor en la institucion. ’

EGRESO: 1. Fallecimiento: cuando se presente un deceso la Fundacién debe informar inmediatamente
ala Secretaria de Familia E Integracion Social, con el fin de asignar el cupo. 2. Reintegro familiar; debe
ser concertado con su grupo familiar mediante aproximaciones sucesivas, con el fin de identificar
claramente condiciones adecuadas para la persona mayor en su nuevo entorno. 3. Retire voluntario: la
persona mayor no debe presentar alteraciones mentales (valoracién psiquiatrica) y para su egreso debe
realizar una carta donde exprese su voluntad de retirarse del hogar. 4. Superacion de condiciones: se
debe evidenciar claramente que la persona mayor supero las condiciones iniciales con las que ingreso
al hogar, mejorando su estado de salud, la adjudicacion de pension, herencias y ofras situaciones que
garanticen su sustento fuera del ambito institucional. 5. Traslado de institucién: Es aplicable cuando la
persona mayor por su condicion mental sea trasladada a una institucién acorde con su patologia mental.
5. Evasién de la institucion sin justificacion por un periodo maximo de 72 horas.

FUNDAMENTOS DE LA ATENCION

VIDA Y SUPERVIVENCIA: Comprende el derecho que tiene todo ser humano a tener niveles de salud
y nutricion adecuados, asi como el acceso a servicios médicos y de seguridad social.

DESARROLLO: Comprende el derecho de las personas mayores al acceso de todos los servicios que
garanticen su pleno y arménico desarrollo en todas las dreas y dimensiones: fisica, moral, afectiva,
intelectual, ocupacional y social.

PROTECCION: Es el derecho de la persona mayor a ser protegida contra toda forma de abuso,
maltrato, explotacion, discriminacion o cualquier practica que atente contra sus posibilidades de
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desarrollo integral y una adecuada calidad de vida.

PARTICIPACION: Esta area comprende el derecho de las personas mayores a expresar su opinion,
toma de decisiones en aspectos que le conciernen y acceso a la informacion.

COMPONENTES DE LA ATENCION INTEGRAL:

DESARROLLO HUMANO: Se hace énfasis en ¢l desarrollo de las competencias de cada persona,
buscando el maximo nivel en su funcionalidad e independencia, de tal manera que sean utiles para
proveer su autonomia personal y social. Se deberéan explorar las necesidades, habilidades, destrezas
y expectativas de la persona, a través de actividades en las que se considere su condicion mental,
fisica e interaccion personal. Lo anterior, garantizando el desarrollo humano, para lograr un
fortalecimiento individual y equilibrio emocional que mejore sus habilidades adaptativas. Para el
componente del desarrollo humano, se tendran en cuenta: Desarrollo Personal y Desarrollo de
Habilidades Adaptativas.

DESARROLLO PERSONAL: Este concepto involucra aspectos del ser humano como el pensamiento,
el comportamiente, emocién y autonomia, entre otros. Para esto se deben realizar procesos de
informacién, formacion e intervencion, orientados al desarrollo de su rol dentro de la familia y la
comunidad. Sumado a lo anterior, se debe buscar un clima favorable al interior de la institucién, donde
las personas mayores se sientan en su propio ambiente, manteniendo los niveles de motivacion y por
ende adecuadas relaciones interpersonales, una sana convivencia e interés de participacion en las
diferentes actividades.

DESARROLLO DE HABILIDADES ADAPTATIVAS: Esta comprende el desarrollo de habilidades
necesarias para responder a los cambios de la vida y las demandas del ambiente; entre las cuales se
encuentran: - Habilidades conceptuales (comunicacién, manejo de dinero, lecto - escritura, entre otras).
- Habilidades sociales (aceptacion de normas, responsabilidad). - Habilidades practicas (actividades de
la vida diaria). - Habilidades instrumentales (tareas domésticas).

COMPONENTE FAMILIAR: Se desarrolla a fin de fortalecer las competencias familiares, para que la
misma se integre al plan de trabajo institucional. Este procesec debe ser desarrollado en tres lineas de
accion: 1. Desarrollo personal de los miembros de la familia: En esta etapa se conocen todas las
destrezas y habilidades de la familia, para aceptar y apoyar al adulto mayor en su proceso de
adaptacion. 2. Promocién de relaciones familiares funcionales: Teniendo en cuenta las condiciones
culturales y funcionamiento familiar, se pueden aportar diferentes formas de relacion y afecto dentro
del mismo nucleo familiar obteniéndose la resolucion de conflictos, a través de una comunicacion
asertiva. 3. Generacion de medio para la construccion de plan de vida familiar: Busca crear condiciones
para que las familias identifiquen sus recursos y reorganicen su proyecto de vida. Durante el primer
mes de ingreso de la persona mayor, se debera establecer una reunion con familia y/o acudiente del
usuario, para iniciar un proceso de sensibilizacion, para que asi empiecen a involucrarse en el proceso
de institucionalizacion, buscando el empoderamiento respecto a sus obligaciones, como lo sefala el
articulo 44 de la Constitucion Politica, donde se concluye que en Colombia como Estado Social de
Derecho, no solamente se ampara a la familia como nucleo fundamental de la sociedad, sino que
garantiza la proteccion de sus miembros menores de edad, adultos mayores y personas con
discapacidad; y otros aspectos contemplados en el Art. 40 de la Ley 75 de 1968, y el art. 251 del
Cadigo Civil.

ALIMENTACION: Prestar el suministro de alimentacién completa, balanceada y servida caliente, de
lunes a domingo (incluye los dias lunes festivo) sin ninguna interrupcidn, correspondiente a: desayuno,
refrigerio de la manana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena de las personas mayores. '

Se requiere que el contratista cuente con un comedor que tenga mesas y sillas suficientes, para la
atencion simultanea de los 110 adultos mayores, asimismo con un area determinada y adecuada para
la preparacion y servido de alimentos.

Los alimentos deben ser variados y diferentes en el desayuno, refrigerios (medias nueves y onces),
almuerzo y cena. Los productos usados para la preparacion deben ser frescos y de buena calidad; las
porciones deben ser uniformes y adecuadas de acuerdo ala minuta patrén establecida. La presentacion
de los platos debera ser estética y uniforme para todos los usuarios del centro de proteccion social, sin
embargo, se debera suministrar y controlar las dietas particulares de las personas mayores segin
valoraciéon médica y/o nutricional.

El proceso de manipulacion de alimentos debe cumplir con la normatividad vigente y establecerse los
protocolos que se requieran para el recibo, almacenamiento y rotacién de alimentos. El personal que
manipule los alimentos debe ser capacitado, certificado en manipulacién de alimentos y contar con los
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elementos necesarios tales como: uniforme antifluido (color claro), tapabocas y gorro. |

El horario para el suministro de la alimentacion sera el siguiente:

No TIEMPO DE COMIDA HORA DE SERVIDO

1 DESAYUNO 8:00 a.m. a 880a m.
2 NUEVES 10:00a.m. a 10:30 a. m.
3 ALMUERZO 12:30p.m. a 1:30 p.m.
4 ONCES 3:00 p.m. a 3:30 p.m.
5 CENA 430 p.m. a B6p.m.

Se debera adecuar la propuesta a la minuta patrdn establecida en el anexo 01 y adicionalmente a esa
minuta patrén establecida, con el fin de ofrecer una alimentacion adecuada a la persona mayor y acorde
con su estado nutricional y de salud, se requiere de una valoracion nutricional realizada por un
profesional nutricionista dietista que dé cuenta del estado nutricional de la persona mayor y de esta
forma permita un suministro adecuado de alimentos en el Centro de Proteccion que no intervengan con
el tratamiento de la patologia actual. Para lo cual se requiere que el profesional en Nutricion realice
valoracion inicial y un seguimiento nutricional. (Registrar esta actividad mensualmente).

INSUMOS NO POS Y ELEMENTOS DE SALUD: El contratista deberd suministrar pafiales,
medicamentos y elementos de salud que no se encuentre dentro del POS (plan obligatorio de salud),
los cuales son necesarios para atencion basica en salud, tales como: gasa, apésitos, vendas,
micropore, tapabocas, algoddn, alcohol, gel desinfectante, Isodine, guantes, entre otros.

TRANSPORTE: Se debera suministrar el servicio de transporte a los adultos mayores, para la
asistencia citas médicas, procedimientos, tramites notariales, actividades e ingresos en los casos en
que se requiera.

INFRAESTRUCTURA DEL LUGAR DE ATENCION: El inmueble debe encontrarse en buen estado y
no estar ubicado en zona de riesgo, con capacidad para albergar a 110 personas mayores y contar con
vias de acceso y servicios publicos de: agua, luz, gas, aseo, sistema de comunicacién, entre otros. En
caso de contar con piscina debe tener el respectivo cerramiento de la misma. 1

Ademas de lo anterior, el inmueble debe tener mantenimiento permanente y contar con espacios para
desarrollar la adecuada atencion de los adultos mayores, tales como: area administrativa, cocina,
comedor, despensa para almacenamiento de alimentos, aula o salén miiltiple, espacio para stock de
medicamentos, archivo de historias, cuarlo para guardar elementos de aseo, shut de almacenamiento
de basuras, dormitorios, bafos y zona verde.

CARACTERISTICAS DE INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO A LAS AREAS:

AREA SERVICIO DE ALOJAMIENTO:

Prestar el servicio de alojamiento Gnicamente para la Poblacién Adulta Mayor, que remita la
Coordinacién del Programa Adulto Mayor de la Secretaria de Familia e Integracion Social brindando
los espacios propicios para que las personas Adultas Mayores beneficiarios, que requieran de esta
atencién institucionalizada puedan tener un espacio y una vida digna y mejorar sus condiciones de
vulnerabilidad.

El proponente debera adjuntar en la propuesta certificacion de instalaciones eléctricas y a gas en donde
se especifique por una entidad competente y autorizada por la superintendencia de servicios publicos.
Por lo anterior, el lugar en donde se prestara el servicio debera contar como minimo con lo siguiente:

PLANTA FiSICA EN GENERAL

ARTICULO 4°. PAUTAS DE DISENO: Las instituciones reguladas por el presente proyecto de acuerdo
municipal, deberan disponer de una planta fisica que cumplird a lo menos con los requisitos
establecidos en el titulo IV de la Ley 361 de 1997 y las normas que o desarrollen.

Deberan poseer, ademas las dependencias bien diferenciadas e iluminadas, que no tengan barreras
arquitectonicas y las siguientes pautas de diseno:
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a) Humanizacién espacial: Generacion de espacios confortables, con tratamiento y uso del color y la
iluminacién, sefializacién y orientacién del paciente entre los que se contara con:

1. En los establecimientos de mas de un piso deberan contar con un sistema seguro de traslado de los
residentes entre un piso y otro (circulacién vertical) que permita la cabida de una silla de ruedas o de
una camilla.

2. Zonas de circulacion con pasillos que permitan el paso de una camilla, bien iluminados, sin
desniveles o con rampas, si los hay, y pasamanos al menos en uno de sus lados. Si tiene escaleras,
estas no podrén ser de tipo caracol no tener peldafios en abanico y deberan tener un ancho que permita
el paso de dos (2} personas al mismo tiempo, con pasamanos en ambos lados y peldanos evidenciados.

3. Zonas exteriores para recreacion: patio, terraza o jardin.

4. Los servicios higiénicos deben estar cercanos a los dormitorios, ser de facil acceso vy estar iluminados
y debidamente sefializados.

5. Las duchas deben permitir la entrada de silla de ruedas, deberan tener un inodere y un lavamanos.
Ademés, habra un lavamanos en los dormitorios de pacientes postrados.

6. Los pisos de estos seran antideslizantes o con aplicaciones antideslizantes, contaran con agua
caliente y fria, agarraderas de apoyo, duchas que permitan el bafio auxiliado y entrada de elementos
de apoyo y timbre de tipo continuo.

7. La cocina debera cumplir con las condiciones higiénicas y sanitarias que aseguren una adecuada
recepcion, almacenamiento, preparacion y manipulacién de los alimentos. Su equipamiento, incluida la
vajilla, estara de acuerdo con el numero de raciones a preparar.

8. El piso y las paredes seran lavables; estara bien ventilada, ya sea directamente al exterior o a traves
de campana o extractor.

b) Flexibilidad Espacial: Que permitan los cambios programéticos y de instalaciones que incluyan los
avances tecnolégicos, teniendo en cuenta la relacion eficiencia y eficacia en los costos.

1. Al menos una oficina/sala de recepcion, gue permita mantener entrevistas en forma privada con los
residentes y sus familiares.

2. Sala o salas de estar o de usos multiples que, en conjunto, tengan capacidad para contener a todos
los residentes en forma simultanea. Estas deberan tener iluminacion natural, medios de comunicacion
con el mundo exterior y elementos de recreacion para los residentes, tales como musica, juegos,
revistas, libros, etc.

3. Comedor o comedores suficientes para el cincuenta por ciento (50%) de los residentes
simultdneamente.

4. Dormitorios con iluminacién y ventilacion natural, guardarropa con espacio para cada uno de los
residentes y un nochero por cama, considerando espacio para un adecuado desplazamiento de las
personas segiin su autonomia. Contara con un timbre tipo continuo por habitacién y en el caso de
residentes postrados, uno por cama. Contar con un nimero de camillas clinicas o similares para el
ciento por ciento (100%) de los adultos mayores yfo discapacitados que necesiten proteccién fisica o
clinica.

5. Lugar cerrado para mantener equipamiento e insumos médicos y de enfermeria minimos, tales como
esfigmomanémetro, fonendoscopio, termometros, medicamentos, elementos e insumos de primeros

auxilios y archivo de fichas clinicas.

6. Lugar cerrado y ventilado destinado a guardar los Gtiles de aseo en uso. Una poceta para el lavado
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de Gtiles de aseo, lavadero, con un lugar de recepcién y almacenamiento para la ropa sucia, lavadora
adecuada al niumero de residentes e implementacion para el secado y planchado de la ropa, ademas
de un lugar para clasificar y guardar |a ropa limpia.

7. Si existe servicio externo de lavado, se asignaran espacios para clasificar y guardar ropa sucia ¥
limpia.

c) Sustentabilidad: Implica el ahorro energético reduciendo los consumos de [climatizacién e
iluminacién, uso racional del agua, ambientes saludables con la utilizacion de| materiales no
contaminantes, ventilacién e iluminacion natural, visual y espacios verdes, reduccién de la generacion
de residuos.

1. En relacion al personal, el establecimiento debera cumplir con las disposiciones sanitarias contenidas
en la Ley 9° de 1979 y demas normas concordantes.

2. Dispositivo hermético de almacenamiento transitorio de basura. Todas las dependencias deberan
mantenerse en buenas condiciones higiénicas.

Todas las dependencias deberan mantenerse en buenas condiciones higiénicas.

* La planta fisica debe contar con una dotacién de habitaciones con capacidad para alojar por
genero (mujer-hombre) a Personas Adultos Mayores, conforme el nimero de usuarios
contemplados en este documento.

* Luzy ventilacién adecuada.

= Por cada 25 personas Mayores institucionalizadas se debe contar con una baterfa de bafio.
Las habitaciones deben clasificarse por género y su espacio no debera generar hacinamiento.

* Por cada 10 Personas se debera contar con un cuidador de acuerdo a la distribucion de los
usuarios.

» Los espacios fisicos deben garantizar la seguridad y la accesibilidad necesarias para las
personas Mayores, en caso de ser necesario contar con rampas de acceso en los espacios
requeridos, se debe garantizar que la rampa no ponga en riesgo la seguridad de las Personas
Mayores y el desplazamiento entre los pisos, estar libre de obstaculos.

» Garantizar el suministro legal y permanente de los servicios publicos domiciliarios.

» Contar con la dotacién y elementos necesaria para la prestacién del servicio en relacién con
las diferentes areas de atencidn.

» Contar con la Certificacién de las condiciones eléctricas y de gas, emitida por un instalador
autorizado.

« El contratista asumira la seguridad interna de la sede

ASEO Y MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA

» El Proponente debera presentar con su oferta un Protocolo de Limpieza y Desinfeccién que
adaptara para el aseo y mantenimiento de las instalaciones. En cual debera cumplir con los
lineamientos dados por la resolucion 666 del 2020 (con soportes de registros operativos diarios)

» Durante la ejecucion del contrato el Supervisor verificara permanentemente €l cumplimiento
estricto del protocolo de Limpieza y Desinfeccion.

» El proponente realizara diariamente el mantenimiento y aseo institucional de toda la sede
utilizando los procedimientos basicos de limpieza general y dreas especiales, contemplando
como minimo las siguientes actividades:

* En las areas comunes: Limpieza general con detergente y desinfeccién con hipoclorito de los
corredores, patios, oficinas, salones de reuniones, comedor de usuarios, servicios sanitarios y
area de lavado de ropa, incluyendo la conservacién de los pisos, paredes, techos, desagiies,
ventanas, pasamanos, muebles y equipos. Garantizando que en todo momento el lugar
permanezca limpio y organizado, evitando la presencia gérmenes infecciosos y olores
desagradables. ‘

» En los dormitorios o habitaciones: Limpieza general con detergente y desinfecciéon con
hipoclorito de pisos, paredes, techos, cauchos cubre cama, puertas, ventanas, ldmparas y
muebles de cada dormitorio, garantizando en todo momento que los dormitorios permanezcan
limpios y organizados y evitando la presencia de gérmenes infecciosos y olores desagradables.

* En este proceso se incluye la recoleccion de la ropa sucia de cama y personal de cada
dormitorio, clasificdndola la ropa sucia de acuerdo al grado de contammaclon texturas vy
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« Entodas las actividades de mantenimiento y aseo institucional se utilizaran los procedimientos,
insumos y equipos necesarios de acuerdo con las normas de bioseguridad, con un manejo
adecuado de desechos sdlidos y liquidos con el propésito de lograr ambientes armonicos,
agradables y saludables.

« El proponente debera contar con el servicio de lavado de ropa y contar con los elementos
necesarios para efectuar dicho lavado.

PLANTA FISICA- AREA DE DORMITORIOS O HABITACIONES

« Se requiere que El proponente cuente con una planta fisica con dormitorios o habitaciones con
capacidad para atender a adultos mayores gue envié la Coordinaciéon del Programa Adulto
Mayor de la Secretaria de Familia e Integracién Social del Municipio de Fusagasuga,
Cundinamarca, que reina las siguientes caracteristicas:

PLANTA FISICA- AREA SANITARIAS O BANOS

« Las instalaciones deberan contar con baterias de banos que tengan sanitarios, lavamanos y
duchas para atender a la poblacion beneficiaria, el espacio debe permanecer limpio y en buen
estado y debidamente sefializado, los cuales deben estar adecuados también para personas
con limitaciones fisicas, permitiendo el acceso a silla de ruedas. Los pisos de estos seran
antideslizantes o con aplicaciones antideslizantes.

PLANTA FISICA- AREA DE ESPACIOS SOCIALES Y/ O DE ESPARCIMIENTO

o Zonas de areas comunes en que los adultos mayores puedan desarrollar actividades sociales,
ladicas, recreativas, culturales, deportivas y de esparcimiento.

PLANTA FISICA — AREA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS O COCINA

« La planta fisica debera contar con un comedor y un area para el procesamiento de alimentos,
para lo cual deberé realizar las adaptaciones minimas requeridas para el proceso de alimentos
segln la Resolucion 2674 de 2013.

» Ellugar debe contar con un espacio para el almacenamiento de alimentos en condiciones

¢ sanitarias optimas

« El piso y las paredes seran lavables, estara bien ventilado, ya sea directamente al exterior a
través de campana o extractor.

« Dentro del almacenamiento del alimento debe contar con la rotulacidon del producto, con
nombre, fecha de ingreso, fecha de salida o preparacion y fecha de vencimiento.

« Debe contar con un espacio de alimentos perecederos y no perecedero aislado de la despensa
de ase0.

« Debe contar con paso restringido para las Personas Mayores para el area de preparacion de
los Alimentos.

« No se permite el uso de Biocombustibles o Biomasa

« Las instalaciones ofrecidas deberan contar con un comedor (es) para suministro de alimentos
a la poblacién beneficiaria con capacidad suficiente para atender a los adultos mayores.

« La entidad que resulte seleccionada debe contar con protocolos de limpieza, protocolos de
atencion y minuta nutricional estandarizada en lugar visible.

PLANTA FISICA- AREA ADMINISTRATIVA
El Centro de Proteccion Social debera contar con un espacio destinado para la direccion, coordinacion,

o administracién de la institucién, debera contar con un mobiliario el cual debe contar con 1o minimo
como: un escritorio, un computador, dos sillas, un mueble para archivo.

ENFERMERIA.
Dentro del Centro de Proteccion Social se debera contar con un lugar cerrado para mantener
equipamiento e insumos médicos y de enfermeria minimos con la dotacién necesaria de primeros

auxilios y archivo de fichas clinicas, y protocolo de manejo medicamentos.

CONDICIONES HIGIENICO — SANITARIAS
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¢ El proponente debera cumplir con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013. y la ley 9 de
1979, garantizando el cumplimiento de las normas establecidas para el transporte,
almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos, mediante programas de proteccién y
conservacion de los mismos, a fin de evitar deterioro en contenidos nutricionales y alteraciones
que afecten la salud de los usuarios

« El proponente debera presentar junto con su oferta CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE
vigente expedido por autoridad competente en cumplimiento de las normas sanitarias vigentes,
la ley 09 de 1979 y sus decretos reglamentarios. Lo anterior a efectos de garantizar |a calidad
del servicio a prestar y de conformidad con el titulo IV de la ley 9 de 1979 respecto a las
inspecciones sanitarias a establecimientos Educativos, cuartelarios, carcelarios, hoteles,
moteles y similares.

DISPOSICION DE BASURAS Y DESPERDICIOS

+ La disposicion y eliminacion de basuras y desperdicios en el servicio de alimentacion, sera
responsabilidad de El proponente, manejandolas separadamente y clasificandolas en bolsas
asl: 1) para desperdicios de alimentos o sobras, 2) para material reciclable y 3) para material
no reciclable, 4) Desechos bioldgicos, hospitalarios, o similares.

« Lainstalacion debera estar dotada de un sistema de almacenamiento de basuras que impida
el acceso y la proliferacion de insectos, roedores y otras plagas. ‘

= Losrecipientes para almacenamiento de basuras seran de material impermeable, provistos de
tapa y lo suficientemente livianos para manipularlos con facilidad.

» ElCentro de Proteccion debera tener un espacio o mueble para almacenamiento de productos
quimicos y elementos de aseo institucional, independiente y alejado del servicio de alimentos,
este espacio debera contar con paso restringido para las Personas Mayores.

* El Centro de Proteccion debera contar con un espacio para la disposicién de basuras aislado
del sitio de preparacion y almacenamiento de alimentos de modo que evite riesgos de
contaminacién. ‘

» Se debera adjuntar el contrato con una empresa autorizada para la recoleccién de desechos
peligrosos. ‘

CARACTERISTIAS BASICAS DE LA INFRAESTRUCTURA

A. Acabados que permitan facil limpieza y desinfeccién e impidan la formacién de ambientes propicios
para el desarrollo de microorganismos en general.
B. Sistemas que permiten la ventilacién como rejillas o ventanas.
C. Sistemas de prevencion o contrel de incendios como extintores en las zonas en donde se cumulen
los desechos,
D. Suministro cercano de agua o drenaje: La zona debe estar construida de manera que evite el acceso
y la proliferacién de insectos, roedores y otras clases de vectores e impida el ingreso de animales
domeésticos.
E. Con espacio suficiente para contener las canecas de almacenamiento de residuos sdlidos.
F. Los Centros de Proteccion deberan contar con un Plan para el manejo y centros de residuos
generados por |a operacion del servicio. “
G. Se debera contar con puntos ecoldgicos con que permitan el almacenamiento transitorio de basura
(la unidad operativa deberd contar con las respectivas canecas y contenedores acorde a la
normatividad del Municipio)
H. Una poceta para el lavado de Utiles de aseo, lavadero con un lugar de recepcién y almacenamiento
para la ropa sucia, lavadora adecuada al nimero de residentes e implementacion n para el sacado y
planchado de la ropa, ademas de un lugar para clasificar y guardar |a ropa limpia. |
I. Sustentabilidad: implica el ahorro energético reduciendo los consumos de climatizacién e iluminacién
por medio del uso de sistemas de ahorro de luz, uso racional del agua, ambientes saludables con la
utilizaciéon de materiales no contaminantes, ventilacién e iluminacién natural, visual y espacios verdes,
reduciendo la generacion de residuos.
J. Soporte de lavado y desinfeccién de los tanques de almacenamiento de agua. ‘
K. Las instalaciones eléctricas del inmueble deben estar protegidas, canalizadas y los conductores
deben tener recubrimiento para evitar accidentes.
L. Los vidrios del inmueble deben estar en buen estado:

¢« Completos

* Sin rupturas

« Sin vencimientos asegurado al marco que los soporte.

* Los materiales de fragil resistencia (claraboyas, marquesinas, ldmparas debe tener los

elementos de proteccion a los efectos causados por los efectos de los mismos.,

M. Los techos deben ser seguros e higiénicos evitar la acumulacién de suciedad, la condensacion. |a
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formacion de hongos, el desprendimiento de la superficie y facilitan su limpieza y mantenimiento.

Nota: El contratista debera garantizar que no habra hacinamiento y realizara diariamente el aseo
institucional y el mantenimiento del predio; garantizando que en todo momento el lugar permanezca
limpio y organizado. Durante la ejecucién del contrato el supervisor verificara permanentemente el
cumplimiento estricto del programa de limpieza y desinfeccién.

IMPLEMENTOS Y PRODUCTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: teniendo en cuenta que la institucion
debe encontrarse en adecuadas condiciones de aseo, se requiere que el contratista garantice todos los
elementos (escobas, traperos, baldes, recogedores, cepillos, entre otros) y productos para realizar el
proceso de desinfeccidn y aseo en habitaciones, bafnos, comedor, cocina, zonas comunes y en las
demas requiera.

PAPELERIA Y MATERIAL DIDACTICO: El operador deberé garantizar talleres ocupacionales diarios,
dirigidos a las personas mayores, de acuerdo a las condiciones fisicas y mentales, promoviendo la
participacién de la poblacién atendida, llevando un registro diario de asistencia. Para lo cual se
suministrara los materiales que se requieran para ¢l desarrollo de los talleres. Asi mismo el contratista
proveera la papeleria necesaria para el correcto funcionamiento del programa, tales como carpetas,
formatos, esferos, fotocopias, entre otros.

MANTENIMIENTO LOCATIVO Y DE EQUIPOS: el contratista sera responsable de la conservacion,
reparacion y mantenimiento de maquinaria, equipos, muebles y enseres de la institucion, del mobiliario
y equipo de oficina, asl como de las reparaciones locativas menores. Debera realizar fumigaciones en
la institucion durante la ejecucién del contrato.

GASTOS FUNEBRES: Todo fallecimiento que suceda debera ser reportado inmediatamente a la
Secretaria de Familia e Integracién Social con el fin de reasignar el cupo y realizar cierre de la Historia
Social. Lo anterior, por tratarse de personas que se encuentran bajo proteccion social y segun Decreto
No.786 de 1990 expedido por el Ministerio de Justicia y Ministerio de Salud. De igual manera el
contratista debera realizar el proceso correspondiente al deceso, sea en un hospital o en el centro de
proteccion social y en caso que la persona mayor no cuente con auxilio funerario, debera suministrar
los gastos funebres que se requieran.

TALENTO HUMANO: E| contratista debera cumplir con el siguiente personal requerido, de acuerdo a
los perfiles establecidos, con el fin de brindar una atenciéon humana y de excelente calidad a las
personas mayores:

CARGO CANT | REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA | TIEMPO LABORAL

EDUCACION: Formacién profesional en ciencias| Tiempo completo
humanas o de la salud.

Coordinador 1 EXPERIENCIA: Un (1) afio de experiencia como
coordinador en proyectos dirigidos a poblacion adulta
mayor.
Profesional en EDUCACION: Formacion profesional en enfermeria,| Tiempo completo
enfermeria

1 EXPERIENCIA: Un (1} afio en atencién a poblacién

Tiempo
Completo adulta mayor.
Profesional en Medio tiempo (20
5 Terapia | EDUCACION: Formacién profesional en terapia| horas a la semana)
m:‘éf’jgg’:‘:‘; 1 |ocupacional. EXPERIENCIA: Un (1) afo en atencion
(20 horas a poblacion adulta mayor.
semanales}
Profesional en EDUCACION: Formacién profesional en nutricion, 4 horas a la semana

nutricion medio

fiempo (20 horas 1 EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a poblacion

adulta mayor.

semanales)
Profesional en EDUCACION: Formacién profesional en trabajo| Medio tiempo (20
trabajo social - : horas a la semana)
medio tiempo 1 social, 2
EZO T EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencién a poblacion

semanales) adulta mayor.
Profesional en 1 EDUCACION: Formacion profesional en fisioterapia.| Medio tiempo (20
fisioterapia - EXPERIENCIA: Un (1} afio en atencién a poblaciéon| horas a la semana)
medio tiempo adulta mayor.

{20 horas
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semanales)
Técnico en . . . ) Medio tiempo (20
gestion EDUCACION: Formacion Técnica en gestion| noras ala semana)

ambiental medio
tiempo (20 horas

ambiental. EXPERIENCIA: Un (1) afic de experiencia
en el area.

semanales)
Auxiliar EDUCACION: Formacion técnica en gestion| Tiempo completo
administrativa - 1 administrativa.
Tiempo EXPERIENCIA: Un (1} afio en actividades
Completo administrativas.
EDUCACION: Formacién minima en basica| 2 Turnos Dia:6y$
Tallerista - 1 secundaria. auxiliares
tiempo completo EXPERIENCIA: Un (1) afio como tallerista con| 2 Turhos Noche: 6
poblacién adulta mayor. auxiliares

Auxiliares de
enfermeria:
Distribuidos por
turnos para
cubrir Ia totalidad

EDUCACION: Formacién técnica en auxiliar de
enfermeria.

Tiempo completo

delacobertura | “* |EXPERIENCIA: Un (1) afio de experiencia en
durante las 24 atencién a poblacion adulta mayor.
horas del dia de
domingo a
domingo.
EDUCACION: Formacién minima en basica primaria.| Tiempo completo
EXPERIENCIA: Un (1) afo en preparacion de
alimentos.
Operarias (0s) DOCUMENTOS ADICIONALES: certificado de
de cocina - g |capacitacion en manipulacion de alimentos vigente,
Tiempo expedido por el ente competente, certificado médico
Completo vigente en donde conste la aptitud para manipular
alimentos (firmado con registro medico conforme a
los resultados de los examenes de laboratorio frotis
de garganta, KOH de uias y coproldgico).
Auxiliares de EDUCACION: Formacién minima en basica primaria.| Tiempo completo
servicios EXPERIENCIA: Un (1) afio en labores de aseo.
generales - 4 El personal debera ser asighado a las diferentes
Tiempo zonas de la institucion incluyendo el area de
Completo lavanderia.
Auxiliar de ) _— Tiempo completo
Mantenimiento y EDUCACION: Formacién minima en basica primaria.
Porteria - 2 |EXPERIENCIA: Un (1) afo en labores de
Tiempo mantenimiento.
Completo
TOTAL 45
ARTICULO 5”. REQUISITOS MINIMOS ESENCIALES: Los centros, instituciones y

establecimientos, deberan acreditar los requisitos minimos esenciales definidos a través de
estandares y criterios, conforme al anexo técnico que hace parte Integral del acuerdo
municipal. Para su funcionamiento, las instituciones que prestan servicios de atencién al
adulto - mayor deberan acreditar lo siguiente:

a) Reglamento interno. Documento que define la razén social, representante legal,
objetivos, estructura de la organizacién, portafolio de servicios, deberes y derechos de
los usuarios y de su grupo familiar, de la sociedad y las normas de seguridad y
convivencia.

b) Nivel Nutricional. Garantizar el adecuado nivel nutricional a cada uno de los adultos
mayores, mediante la identificacion de una minuta patrén individual bimensual y previa
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valoracién médica, teniendo en cuenta los parametros juridicos del Ministerio de Salud
y Proteccién Social y/o la Secretaria de Salud Municipal de Fusagasuga.

c) Infraestructura. La planta fisica debera tener especificaciones que permitan el
desplazamiento facil y seguro de los adultos mayores y en particular la movilizacién de
los que se encuentran en condiciones de dependencia, para lo cual debera observarse
lo dispuesto en la normatividad vigente dispuesta para tal fin.

d) Talento humano. Definir estandares y perfiles personales, profesionales, técnicos, y
auxiliares de acuerdo a los cargos y funciones y el nimero de usuarios que se proyecta
atender en la institucion, garantizando el ejercicio pleno de sus derechos.

e) Plan de atencion de emergencias médicas. Contar con un plan de atencion de
emergencias médicas aprobado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con el
fin de establecer el procedimiento adecuado que garantice |a atencion inmediata de los
beneficiarios en caso de presentar una urgencia en salud, causada por accidenfes o
enfermedades.

f) Area ocupacional. Implementacién de diversas actividades de productividad y
sostenibilidad social y/o econémica que busque mantener, recuperar y/o habilitar la
funcionalidad fisica y mental, asi como el reconocimiento de los adultos mayores como
miembros activos de la sociedad, con base en las capacidades, habilidades, intereses
y condiciones de cada uno de ellos.

g) Salud Mental. Garantizar la provision de servicios y programas integrales de atencion,
promocién y prevencion en salud mental, que respondan a las necesidades de los
adultos mayores e involucren a su grupo familiar.

Paragrafo. Las instituciones que prestan servicios de atencidn al adulto mayor, promoveran
e impulsaran la vinculacién y participacién de su grupo familiar y de la sociedad en el cuidado
v desarrollo integral de este grupo poblacional. asi como en la defensa y garantia de sus
derechos humanos.

El contratista debera designar las funciones para cada cargo de acuerdo al Reglamento interno
elaborado para su optimo funcionamiento, cumpliendo la atencion integral a las personas
mayores y cuando haya cambio de personal, debe garantizar su cubrimiento lo mas pronto posible y
garantizar un empalme entre el saliente y el entrante.

El personal profesional, debera realizar una evaluacion diagnéstica al ingreso de la persona mayor,
para conocer su condicién fisica y mental y establecer el plan de accion. Al igual se debera realizar
como minimo una evolucion trimestral a cada uno de los usuarios en las Historias Sociales, las cuales
deberan ser organizadas de la A — Z, segin normatividad vigente.

ATENCION PSICOSOCIAL:

Esto se refiere a acontecimientos vitales estresantes que puedan estar causando crisis y
disfunciones familiares. Estas situaciones pueden ser recientes (pérdidas tales como:
fallecimientos, abandonos, separacion) o pasados. Para estudiar el impacto debe analizarse
la tipologia familiar, las edades de los miembros y las redes de apoyo con que cuenta.
También puede haber coincidencia o recurrencia de fechas, edades o acontecimientos
significativos, cuando se observa que situaciones criticas ocurren en una determinada época
y es posible descubrir tensiones en la historia familiar que las explican (por ejemplo: las
reacciones de aniversario).

Dado por las caracteristicas de la poblacion y de sus familias, la intervenciéon social es
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relevante para la identificacién de los casos a atender, por lo que se requiere de la aplicacién
de ciertas técnicas y herramientas metodoldgicas que permiten conocer aspectos como
antecedentes personales sociales y familiares y asi mismo permite generar la técnica para la
intervencion que permita mejorar las condiciones sociales y familiares cuando se requiera el
servicio de institucionalizacion.

El oferente debera disefiar un plan de intervencién Psico-social que contenga como minimo

la siguiente informacion: ‘
METODOLOGI | OBJETIVO ACTIVIDAD LOGROS PERIODICIDAD
AITECNICA ‘

13. ACTIVIDAD DE TALLERES (LUDICQS, RECREATIVOS, | BIODANZA,
MUSICOTERAPIA, ENTRE OTROS Y ACTIVIDAD FISICA).

El proponente debera ofrecer la creacién y desarrollo de talleres que permitan aumentar la
integracion entre los adultos mayores beneficiarios encuentros intergeneracionales y el
mantenimiento de las funcionales bioldgicas a nivel fisico y mental. ‘

El Proponente de igual forma entregara dentro de la propuesta un Plan de Trabajo y un
Cronograma de Trabajo por el término de ejecucion del convenio para la realizacion de los
talleres. Para lo anterior debera seguir y presentar el siguiente esquema:

NOMBRE ACTIVIDAD | OBJETIVOS | METODOL | PROPUEST |RECURSO
DEL TALLER | ES POR OGIA A DE | HUMANO
TALLER RECURSOS | RESPONS
A UTILIZAR | ABLE

La propuesta metodolégica para el desarrollo de talleres de formacién (Para los casos que se
requiera de acuerdo al grupo) debe ser adecuada al perfil de los adultos mayores beneficiarios
y debe privilegiar la participacion y la construccion colectiva.

ATENCION PSICOLOGICA Y TERAPEUTICA;

Los servicios de enfermeria, psicologia, terapia ocupacional y fisioterapia deberan estar
habilitados ante la secretaria de salud de la Gobernacién de Cundinamarca, para la atencién
de personas mayores remitidas por la secretaria de Familia e Integracion Somal

COORDINACION:

El coordinador debe tener perfil en las areas de las ciencias humanas o de la salud, quien
estaré a cargo de toda la parte administrativa y de ejecucién del contrato, el cual debera
coordinar la ejecucion de las actividades con el supervisor designado por el Municipio de
Fusagasuga Cundinamarca, en jornada diurna tiempo completo no debera superar las 8 horas
diarias.

Las funciones a desarrollar por el Coordinador son:

. Llevar un archivo organizado de cada caso con sus respectivos soportes.

. Llevar el registro de cada usuario institucionalizado en donde se contenga todos sus
datos antes, durante y finalizada la institucionalizacion.

. Realizar informes cuali-cuantitativos y plan de mejoramiento si se requiere durante la
ejecucion del contrato.

. Facilitar o gestionar los recursos humanos, técnicos, logisticos y financieros para la

prestacion de los servicios interdisciplinarios y técnicos en el momento en que se atiende a la
poblacién beneficiada.
. Velar para que el servicio se preste con calidad.

Sera un canal efectivo para atender las sugerencias del supervisor del convenio, de los adultos
mayores beneficiados y de la comunidad.
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. Ademas de las funciones, deberan velar porque los residentes dispongan de medios

para el control periédico de su salud, a través del Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MENSUALES
El contratista debera realizar un cronograma mensual de todas las actividades a desarrollar

con los beneficiarios institucionalizados de acuerdo al siguiente formato:
ACTIVIDAD INTENSIDAD

MES1 | MES2 MES 3 [ MES 4 MES §

Respecto de los adultos mayores que se encuentren en alto grado de vulnerabilidad y que
cuenten con nucleo familiar pero que por sus condiciones socioecondmicas o por solicitud de
medidas de proteccién a su favor requieran ser institucionalizados, la Familia o Acudiente o
Representante legal debera asumir la corresponsabilidad de Atencién del Adulto mayor
suscribiendo un acta de compromiso, tramite que seré realizado por la Coordinacion del
Programa Adulto Mayor de la Secretaria de Familia e Integracion Social

Quedando el contrato con un valor de:

VALOR TOTAL

VALOR INICIAL

VALOR ADICION No. 1

VALOR ADICION No. 2

CONTRATO

1.427.760.000

178.470.000

535.410.000

2.141.640.000

Se pretende prorrogar el contrato en noventa (90} dfas.

3. PLAZO DE EJECUCION:

EJECUCUION INICIAL

PRORROGA No. 1

PRORROGA No. 2

EJECUCION TOTAL

OCHO (8) MESES y/o
hasta el 30 de diciembre
de 2022, lo primero que

TREINTA {30) DIAS

NOVENTA (90) DIAS

DOCE (12) MESES

ocurmra

4. OBJETO DE LA ADICION, MODIFICACION Y/O PRORROGA: Prorogar el contrato en
noventa (90) dias y adicionar el valor QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($535.410.000), INCLUYE IMPUESTOS DE LEY

5  FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA ADICION EN VALOR: Inciso final del articulo 40 de la ley
80 de 1993 “Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%)
de su valor inicial, expresado éste en salarios minimo legales mensuales”.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ADICIONAL, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS:
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESCS MCTE
($535.410,000) INCLUYE IMPUESTOS DE LEY, con cargo a:
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INVERSION
DEPENDENCIA INVERSION AUXLIR PRODUCTOMGA CICP (RUBRO)
9.0.0 23 4103031 2.3.2.02.02.008
META FUNTE DE FINANCIACION CPC VALOR BPN
832 1.2.1.0.00 93304 $ 369.134.800 2020252900031
INVERSION 1
DEPENDENCIA NVERSKON AUXILIWR PRODUCTOMGA CICR (RUBRO)
9.0.0 23 4103031 2.32.02.02.009
META FUNTE DE FINANCIACION CPC VALOR 8PN
832 1.23.1.19 93304 $ 168.275.200 2020252900031

7. FORMA DE PAGO Y REQUISITOS: Se mantiene la inicialmente pactada en el contrato principal.

8. MODIFICACION DE LAS GARANTIAS: El contratista se obliga a ampliar la vigencia de Ié garantia Unica, con
sus respectivos amparos, modificdndola con respecto a la adicidn aqui contenida, cargando en plataforma secop I el
correspondiente anexo y aprobado por 1a Direccién de contratacion.

No siendo otro el objeto de la presente, se firma en Fusagasuga, a los dieciséis (16) dias del mes de enero del ano
2023.

&> SRR IS AEe RS AT by A LY o R B AN A SR e e e ey ;SR SR ST W i % ) Par it
SUPERVISOR CONTRATISTA *ORDENADOR DEL GASTO
GIOVANNY EDUARDO VILLALOBOS OLGA LUCIA ROJAS RUIZ DORIS MARINA RODRIGUEZ
FERNANDEZ C.C.53.930.566 DE FUSAGASUGA DOMINGUEZ
Representante legal Secretaria Hacienda (Decreto

Secretario de Familia e Integracion
Social Fundacién Obras De Misericordia
Con Cristo Construyendo Vida

Delegacion 013 de 2022)
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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Elaboré: Técnico Operativo Revisé: Jefe Oficina Asesora de|Aprobé: Comité MECI — CALIDAD
L Planeacion Alcalde
| VIABILIDAD No. [ 20230299 | FECHA [ | 2410172023 |
BANCO DE PROYECTOS
CODIGO BPINF-0800022020 - Bn:2020252900031
NOMBRE ADMINISTRACICN DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN EL

MUNICIFIO DE FUSACASUGA

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO AL CUAL APLICA

CODIGO 092972
NOMBRE 72-Fusagasuga envejece aclivamente con la fuerza de los adultos mayores,
SUBPROGRAMA

MONTQ TOTAL DEL PROYECTO | 1,535.180,048,00 ‘
YALOR EN LETRAS:UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL CUARENTA Y CCHO PESOS MCTE |

META DEL PRODUCTOQ
META Atender 440 adultos mayores en estado de vulngrabilidad yio abandone en ef Centro de Proleccidn Social ‘
INDICADOR | NUmero de adultos mayores ¢ estado de vulnerabilidad yio abandonc atencidos anuaimente en el Centro de Protecsion Social
DESTINO : PRESTACION DE SERVIICS PARA LA ATENCION INTEGRAL BAJO LA MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA DE ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA PCOLITICA PUBLICA SOCIAL DE ENVEJECI&!IENTO Y VEJEZ
EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

COMPONENTES A EJECUTAR
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS. COMPRA DE MATERIALES E INSUMOS. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES
SUMINISTRO DE MATERIALES, ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS. PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FUNGIONAMIENTO DEL HOGAR SAN RAFAEL.
PRESTACION DE SERVICI ‘

VALOR A EJECUTAR

RUBRO { FUENTE DESCRIPCION VALOR
2.3.4103031.2.3.2.02.02.009.832.1.2.1.0.0¢ / INGRESOS CORRIENTES DE LISRE DESTINACION, Mela:832, CpC:23304 369,134,800.00
2.3.4103031.2.3.2.02.02.009.832.1.2.3.1.1¢ | ESTAMPILLAS, Met2:832, CpC:83304 165,275,200.00

[ TOTAL | $535,410.000.00

wLOR EN LETRAS : QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE

[ UBICACION GEOGRAFICA | GENERAL |

O WA B AD0 ALLALDBGS FLAMMICT
SIUETEIO LT A Ll oon e

PERSONA Responsable GIOVANNY EDUARDO VILLALOBOS FERNANDEZ
Deperdencia SECRETARIA DE FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL - 8.0.0

El suscrito Respensable certifica que los items solicitados, se encuentran conternplacdos en el Plan de Accidn de Vigencia y hacen parte|de los componentes del
proyacto y su valor es1a del presupuesta inscrito en el Banco de Prayectos.

PARA USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Lz Oficina Asescrs de Plancacion certifica la VIABILIDAD TECNICA para |z ejecucion e la presente inversion

it it h
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REVISO :HERNANDEZ SANCHEZ HERVIN APROBO ;GERALDINE CAMILA LOPEZ BAQUERGC
HERVIN IE RN ANDEZ SANCHEZ
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
DIS-2023000354

Nit: 890680008-4

DIRECTOR OFICINA ASESORA DE PRESUPUESTO
martes, 24 de enero de 2023

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2023 se encontrd que existe disponibilidad
presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

—

OBJETO

PRESTACION DE SERVIIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL BAJO LA MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA DE ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVADE LAPOLITICA -
PUBLICA SOCIAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA. PRORRGA #2 03 DIAS.

| RUBRO - FUENTE l NOMBRE [ VALOR
2.3.4103031.2.3.2.02.02.0 |Centros comunitarios dotadosINCLUSION SOCIAL Y ‘ 369,134,800.00];
09.832.1.2.1.0.00 RECONCILIACIONInclusion social y productiva para la poblacion en situacion de [T TN
7 S ~vulnerabilidad - FUENTE: 1.2.1.0.00-INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE

DESTINACION | o
2.3.4103031.2.3.2.02.02.0 [Centros comunitarios dotadosINCLUSION SOCIAL Y 166,275,200.00|
09.832.1.2.3.1.13 ;,RECONCILIACION|nclusion social y productiva para la poblacion en situacion de

\vulnerabilidad - FUENTE: 1.2.3.1.19-ESTAMPILLAS
| TOTAL CDP 535,410,000.00)

SON: IQUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS MC.

L
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
DIS-2023000354

Nit: 830680008-4

. A SOLICITANTE
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL - 9.0.0 —
RESPONSABLE: . _
CARGO:
NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 24/03/2023
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DIRECTOR OFICINA PRESUPUESTC



