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PERIODO CONTRACTUAL DEL (01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2019} o~

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)I

MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION .~ I

QOBJETO DEL CONTRATG:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaftamiento a la poblacién objeto de alencién de la ARN en 8! acceso a los banslicios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigenta y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodotdgicos establacidos de acuardo con et

chieto de la Entidag.

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promaver y garantizar ka parlicipacibn acliva e ininterrumpida de las
personas objsto de atencidn que @ sean asignadas en los distintos
aspacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, 1as necesidades de servicio y el contexte,
territarial..

A traves de dilerantes medios (lelefonicamente, via wathsapp Y razon cen familiares) se realiza convocaiona a
{odas 1as 2@ PPR, enire activas e inactivas, para que conlinuen con su proceso de reintegracron, 1o anteror sa
lieva & cebo a traves de Asesorias Individuales asesorias con familia, donde se identifican otras necesicades
segun los momentas de cada PPR y grupo familiar, asi ¢omo tambien la situacion y los cambios Yaborales de
cada uno, Yo anterior permite analizar las dimensiones, de cada una de las PPR atendwas paa el

blecimienta, cor ion, caracterizacion y puasta en ejecucion de sus PDT. En las citas cumplicas por las
PPR y sus familias se motivan para que retomen y/o continuan su pracese de formacion académica o en FPT as

como tambign culminen y se certifiguen con las 80 horas ¢a S$

o

2 Aplicar los instrumentos de car izacié para el
disefic y fortalecimiento de los planes y programas que lidere la
Entidad, ta formulacidn de las Planes de Trabajo de la pablacitn objeto
de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamienio pest, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por |a Entidad.

1 gstat

Se realizan las ceracterizacionas de las PPR que tienen su PDT en elaboracion, para ser puestos en gjecacidn
sagun los tiempos establacidos.

S Actualizan 1 Cense de Familia. Se realiza matricula en Fa de dos PPR. Se reatiza programacion de ciias do 4
POC pera ssesoria y gastion del BIE {Jhon Alberio Cafiola, JUan Carles DiazBenez, JesusAnienio Flever ¥
Crisling Mosquera Quejada) Se realiza 2 Visitas ISUN en el Comagimiento de Samla helena v en Madedlin {
Francisco Antonie Lora - Jesus David Hernandez). Se Aplican 10 encuestas de ecompafamianto Pos! pere aun
no han sido digitedas por dificultadas con la nueva version del Arpa.Se referancian 2 PPR para plan ‘lutor
Sadexo. Se remiten 1 PPR para camino a ta empleabilidad y 1 Familiar de PPR

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la nue de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entormo comynitarie y tas dindmicas socicecondmicas y culiurales del
terrtorio, de acuerdo con tos lineamiantos de Ia Entidad.

Segun el Reporte de ia rula de reintegracion para el mes da abril se tisnen asignadas un i0ia! de 232 personas
distribuidas de la siguiente manera: ACTIVOS: 28; CULMINADOS: 185 ; SUSPENDIDOS. 3 , EIPB por abandong
del proceso 3, EIPB por Causal Sobraviniente: 11 . De las 29 PPR Activas, se han atendido 26 Parsonas en|
Proceso de Reintegracion. 1 PDT fue evaluade por iraslado de GT y 4 fueron evaluados por finalizacion de cicto,
2 fueron puestos en ejecucion. En Relacion a los PDT e tienen # 18 en ejecucion, # 11 en etaboracicn

4, Hacer seguimiento y propender par el cumplimiento de ios acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignedss y sus grupos familiares a través do
acciones y/o actividades de alencién, gestidbn, acompafismiento e
inervencion,

Se cumple con un total de 24 asesorias, en las cuales se trataron variedad de temas, en las que las PPR sgf
beneficiaron de la siguiente {orma; COMPONENTE PSICOSOCIAL: 26 asescrias. DC-PDT - EDU - PRO - PER-
CiD - EV-PDT - EMP. Se realizan los seguimientos a los acuerdos estedlecidos en cada PDT de tas PPR|
alendidas. Se Evaluan 4 POT por cembio de finalizacion da cicte (Jharal Minael Sirra - Cnistina Mudoz Mazo -
Jose Sneider Caicedo - Wilson Alanso Ruiz ). Se ponen en Ejecucion 2 PDT { Climaco Roa - Orando Ehas) €n el
Componente de FA y FPT: Se realiza Matricula en Fa do Qos PPR (Wilson Aloso Ruis - Jose Sneiger Caizedo)
Se realiza seguimiento al proceso de formacion de las PPR que se encuentran estudiando en diferentes
instituciones, Se Seliictan Certificados a las PPR para fideliza componentes da Fa y FPT En el Componants de
Salud: Se envia an ol listado censal 5 PPR que no tignen definida su situacion da afiliacion a1 SG55S So hace
revision mensual en i pag del Adres para identificar estadas de afiliaciones. Se metiva a las PPR aue cLentan
con liempo segun resslucion y astan con el interes y la disponibiidad para que avancen en s¢ proceso de
formacién ofertandoles las diferentes entidadas y cursos que brindan la posibilidad de propender pot 1a
raconstruccion de sus proyectos da vida y e los integrantes de sus femilas Salwd Se Verlica esta ie de
afiliacion de las PPR atendibles,

5. Realizar gestibn y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
correspensabilidad, para la  vistilizacibn de las  Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de bensficios dirigidos a
la poblacidn asignada y I8 imph acidn de las acci y a5cenarios
locales relacionades con la convivencia, la (rejconstruccion del tejido
social y a reconciliacion.

Se realiza seguimiento a las PPR que se encuentran estudiando en CEPAR y ofras instiluciones de FA para
confirmar su continuidad en el proceso. Se brinda a las PPR y sus familias 1a oferta institucional que hay en el
madio para que initien o retomen su proceso de formacion academica A los Bachilleres y a las PPR que se
encuentran estudiando ¢ que lienen clare que no quieren continuar ¢an su proceso de formacion sa les sohdita
certificados de FA y FPT para reatizar |a fidelizacion y comenzar con las culminaciones en los respectivos,
modulos Se recuerda a las PPR que aun no han realizado $8, la importancia de cumplir con los compramisos
adquiridos posibilitando asi su culminacion. Se refevencia la oferta de Servicio Social a las PPR que aun no estan
certificadas y que se encuentran finalizando su fase de estabilizacitn, Sa etablece conlacto vitual con ICETEX
para orientar a PPR que esta interesado en acceder aeducacion superior a Iraves da becas ylo fondos que
manejen para poblacion especial Se propercionan datos de s IE Maria Cespedas para faciltar el estudio vinua!
Se realiza seguimiento a proceso de seleccion de Plan Tulor con el fin de identificar si la PPR rafrenciaga aplico
para los requisitos. Se Indaga sobre los cursos corlos del sena relacionado con curse de Alluras para orie vas ¥
posibilitar |z vinculacion laboral de 1 PPR. Se informa a treves de correo electronico, lraslados de PPR yPCa
otros GT para hacerfa seguimiento y qus par ende hagan efectivo el traslata { Silbanio Olea - Wilsan Patea)

“Toda impresitn fisica de este documento se corsidera Documente no Controlada. La versidn vigenta so encuentra en el software SIGER
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PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFDRME‘

FERIODO CONTRACTUAL DEL (01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (cmomn|

MEDELLIN - PAZ ¥ RECONCILIACION |

OBJETO DEL CONTRATO:;

Prastar con plena autonomia téerica y admimistrativa, los servicos profesionales para al acompafiamiento a la poblacitn objeto de atencitn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y acondmicos definidos en ia normatividad vigents v la sjecucidn da planas y programas segdn los ineamiantos técnicas y metodoldgicos establecidos de acuerdo con gl

otjelo de |a Entidad

3 lnplementar ias acciones nacasanas para formantar 4l acceso de la
poblacion cgjere de atenoidn que le saa asgnada y su grupo Tamdiar a
ios dlerentes serscios ofertados por I8 ARN, enndades pubicas,
antidades privadas, academia, tarcar sector y otros, de acuerdo ean los
neamientos establecdos por la Entidad

Se referencian 2 PPR para Camino a ta Empleabilidad para ser remilidos a las diferentes entidades como
Comiama, Comfanalco y la Bolsa Publica de Empleo. Se brinda |a oferta Sena virtual y de otras IE da FPT para
Que puedan tener informacion amplia sobre la oferta qustiene la cludad y a la cual pusden acceder segun sus
posibllidades, Se Bandan ofertas de IE de FA para PPR que desean continuar con su proceso académico. Se
coninua realizando convocatoria a 2 PC que estan siendo requeridos para la firma dal Acuerdo de memorna
historica Se orienta a 2 PC sobre los tramites s realizar para lagestion de la libreta militar, Se remite ofice de
Profesional da la UNP al abogado Luiz Yepes con el objetivo dedar respuesta a los solicitade para el caso de)
seguirdad

! Propender por el acceso y permanencia én actividades conducentas
a la generat:ion ue altemativas productivas soslembles para la
ooblacion obyete de atencién asignada y su gnepe familiar, mediante al
acceso a los Banelicios de insarcion Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusiin laboral e inclusitn financiera, de atuerde con
sus capacidades el conlexto econdmico y la normatividad vigente,

Teniendo en cuenta las asesonas que se han llevado a cabo con las con las PPR se puade establecer [a
situacion laboral Actual y las expectativas frente a los proyectos en al campo laboral, para asi bnindar ofertas
sapin intereses, polencialidadas y habilidades desarrolladas y asi refarenciar a las ofartas vigentes por parte de
Ia ARN y el area de generacion de ingrasos, en las cuales cumplan con el perfil y deseen posiularse Se realiza
un filro, que delermina segun las PPR atendibles que: 1 estan dedicada a los oficios del hogar, 5 estan
desempleados, 22 cuentan con trabajos formales e informales y de 1 se dasconoce su situacion laboral actual
Asl mismo se les muastra las altemalivas Iaborales quae exisien en el medio sea a traves de 1a ARN o de manera
autogestonada, segun sus ntereses y necesidades, Sa realiza # 2 viswas ISUN a PDC se programan 4 citas de
asesoria y geston pars BIE. Se Realiza Seguimiento a la totalidad de PPR cuiminados para daterminar su
gesticn y tramite asi como tambien el estado del BIE, e identificar fechas de visitas isun y estado de la UN segun
cada POC. Se Remits 2 PPR para Plan Tutor Sedaxo

8 Propendar por la culmnacion dal proceso da raintegratién da la
potlacion asignado de acuerdo con los procadimiantos, INstructivas. y,
inearmientos de ia Entidad

Se hace revision con |a Asesora Angels villa para determinar las PPR proximas a culminar. {Moises Cordoba
Mosquera - Yasiri Valencia

S Participar en fa implemantacidn de acciones y escanarios Incales]

relacionados con la convivencia, la {rajconstruccitn del Tepdo Soaal v,
i racenciiacion segln los ineamianios dispuastos por la Enudad » oon
fundamento en las necesidades wdantilficadas da la poblacitn asigr ada,
$u grupo familiar y ta comunidad receplora

Durante el proceso de reintegracion se ha comenzedo a sensibilizar a las PPR sobre los aspectos que van
encaminados hacia el conocimiento de los derechos y deberes que tienen como ciudadanes calombianos, ast
mismo frenle al reconocimiento de las organizaciones e institucionas sociales a las que pueden acuds por o!
tema de raparacion de victimas y el cumplimiento del servicio social. Se Asista a reunion de Catedra de paz cone!
fin da wrganizar y planesr proxima jornada. Se msesora de manera detallada a un PPR sobre los formatos a
diligenciar para la realizacion autogesticanda del Servicio Social

10 Participar en los diferentes espatios de trabajo que establez:a el

Coocdinacor  Grupo termtonal o Punto de Atencion para Facer|

segquimienio al cumplimienia dal Plan de Accidn

Para el mes de Abril de 2019 se panicipa en 2 Reunionas el B de Abnl Reunion con Profasionales antiguas en el
proceso paracontextualizacion de trabajo de una ONG de EE con el profesional Felipe Martinez. el 30 da Abn!
Raunion da los tos equipos de trabap de PyR y ARN Antioquia Chocé en el auditorio del transito

11 Rends eo forma oportuna los informgs que le sean soliciacos y
paricipar en la elaboracitn de aquelios informes que por su contendo y
Aaluraleza esten dentro del &moito del obyeto coniratado

Se hizo entrega del informe de gestién comprendido entra el 01 y &l 30 de Abril de 2019 con 5us respecivos
soportas de pago de salud, pansién y ARL y sopories de gestion SIR an la carpeta Backup de ta Red PyR Se
hicieron las asesorias y entrega de planillas psicosociales con su respectiva digitacion, al igusl que las
nasisiencias do lvs mismos. Se realizaron las programaciones en al ARPA do las asesorias con cada una de las
PPR Se envia reporte de las inasistencias. Se Haca Ravision y entrega de ios diferentes informes solicitados
por los Asesores da Ruta, Angela Villa y Melson Tebon.

12 Regstror opoitunamente en el Sisiema de Informacidn pasa la
Rentegracidn —SIR, la informacion referente a la poblacion asignaca, la
astrateyia de corresponsabilidad y la parbicipacibn 8n actiones o
escenanes locales relacionados con la convivencia, fa (rejconstruccitn
te! Tepdo Sooal y la reconciiacdn, conforma a los procedimiaitos,
nstruclivos y || por la Entidad de forma
oporluna, confiable, y veraz

as 10

Se raalizan las carscterizaciones comespondientes a los PDT que 58 encuentran en elaboracion y 56 evalua 4
POT por finalizacion de ciclo. Sa ingresé y puso en ejecucion 2 PDT. Se realizaron, aplicaren y digitaron 3 ISUN
Se Aciualizd 1 censo de familia. Se Digitaron asislencias e inasistencias psicesociales, correspondientes a
actividadas ndviduales, Se realizaron las programaciones de asistencias en ¢! ARPA, Se realizan los
seguimientos de los acuerdos. Se matnculan 2 PPR en FA,

13 Tramitar los documenios segun procedimientos y plzOS
gstablecidos por ¢l grupe de geshidn documental de la Entdad,
propendiendo pof la correcta geston de los mismes.

Pera el pariota que comprende este informe no sa realiza entrega da gestiona documental. Sin embarge 5o esta
an proceso de comeccion da la entrega anterior debido a unos erroras involuntanios.

14 Desarrollar las demds actividades gue Je sean asignadas de
acuerdo al objato del presenie contrato.

Sa Asiste y participa en 1 reunion de |a Catedra de Paz "Reconciliacion” 24 de abril, Sa realiza dia de atencion
6l 22 de abvil de 2018. Se participa en reunion de planeacion y organizacion de la Jornada de Salud Mental Se
Asisto 8 Jornada de Salud Mental el 11 de abxil

Cumpbimiento de las obligationes generales contenidas en al contreto.

PATRICIA BETANCUR GONZALEZ

Se dio cumplimiente 5 las ohligacionas generales y las demds contenidas en et contrato
{diligenciar marsal):

Visto Busno s \;:X s Sd&, @ -

NOMBRE(S}:
QL- O \9)

Fecha VeBo:

"El reg.stro de datos personales en eate formato, sutonza ala ARN para ia recolecc:én, almacenamiento y uso de [os mismos. En cumphkmiento & la Lay 1581712 y el Decreto 1377713 y las damds
nomas que modifiquan, adicionen o complamantan, Conozca Ja politica da tratamienio de los datos parsonales da la ARN a través dal siguianta knk:
hitp:/Amwew, reincorporacion gov co/esiatancidr/Paginas/pokticas aspx”

“Todn imprasiin fisica de este documento 5o considers Documenio no Controlado, La versidn vigenio so sncuentra en ol soltware SIGER -




