Bogota D.C. enero de 2023

Sefior (a)
JUDITH DEL. CARMEN MESTRE ARELLANO
Bogota D.C

Asunto: Propuesta de Servicios

Cordial saludo.

En atencién a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la prestacion
de servicios profesionales que a continuacion se relacionan

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR LOS ANALISIS DE
LOS EVENTOS ADVERSOS POSTCOMERCIALIZACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE
FARMACOVIGILANCIA, ALERTAS SANITARIAS, SENALES Y DEMAS ASUNTOS COMPETENCIA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

—

11.
12.

13
14.
15.
16.
17.

18.

18.

Realizar personalmente {as actividades para el 6ptimo cumplimienio contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junfo con quien ejerza la supervision de! confrato, una vez se cuente con
el lleno de los requisitos legales para elios.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo reguiera, el informe de actividades de acuerdo
a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo
Guardar fa confidencialidad y la reserva de toda la documentacidn que le haya sido asighadas en
desarrollo de sus obligaciones confractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo
del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de sequridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del instituio en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la enlidad respecto al MECI, gestion de calidad y

ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado
0 a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio.
Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos dque la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en gjecucion del conirato, cuando con ello cause perjuicios a
la administracién o a terceros,

Acatar las instrucciones y recomendaciones gue, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarios
a realizar u omitir un heche o un acto en &l gjercicio de sus obligaciones. En casoc de que ello
presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elemenios entregados por el Invima para su
gjecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.



20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP,

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establscido en el articulo
2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestidn
Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro
de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1. Brindar apoyo especializado en el desarrollo de las actividades técnicas de socializacion a
usuarios en temas competencia de Farmacovigilancia y procesos de vigilancia post
comercializacion.

2. Analizar los casos asignados de eventos adversos ascciados a medicamentos, productos
fitoterapéuticos, homeopéticos, suplementos dietarios, productos biologicos y demas afines a
su naturaleza.

3. Brindar acompafiamiento a las actividades técnicas orientadas a fortalecer la implementacion
del programa nacional de farmacovigilancia en IPS e industria farmacéutica y demas actores
involucrados.

4. Realizar las actividades relacionadas con sl cumplimiento de las metas POA de visitas de
seguimiento al programa Nacional de Farmacovigilancia en Laboratorios de Medicamentos, IPS
y APB.

5. Analizar y revisar las alertas sanitarias teniendo en cuenta la informacion allegada por los
usuarios, asi como, emitir concepto técnico especializado que se requiera.

6. Analizar y revisar ia informacion reportada mediante la plataforma de reporte VigiFlow para la
emision de sefiales de los productos competencia de la Direccién de Medicamentos y Productos
Biolcgicos.

7. Proyectar respuesta a las peticiones, inquistudes y/o consulias realizadas por los usuarios,
allegados mediante los distintos canales de comunicacion dispuestos por el instituto, con el fin
de brindar orientacion en temas relacionados con Farmacovigilancia y VigiFlow.

8. Brindar apoyo en la gestion de las actualizaciones pertinentes de los sistemas de informacion
como bases de datos, aplicativos y archivos necesarios para el desarrollo de las actividades del
grupo de Farmacovigilancia.

9. Asisiir y participar activamente de las reuniones y/o comités en materia de Farmacovigilancia
que requieran el apoyo y concepto técnico especializado.

NOTA. Serdn propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podra
hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa
y escrita de |a Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso vy difusion, de los resultados, informes y
documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucién del presente
contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se haya
obtenido previamente autorizacién del contratante.

Duiracion

il objeto del presente contrato se ejecutara hasta por 4 meses, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién del respectivo contrato y suscripcion del acta de inicio.

Presupuesio

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES OCHENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 22.086.256.00) INCLUIDO IMPUESTOS,
TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Forma de Pago



El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio
y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacién del informe
de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor
y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y
porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

1. Cuatro {4) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESCS MCTE ($5.521.564.00) incluidos
todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor del Gltimo pago esta sujeto a variaciéon segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente procesc de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y
en caso de que el valor del dltimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacion
en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucién No 2023000437 del 10 de enero de 2023 -~ “Por la cual se
adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos ~ Invima”,

Presentacién de propuesta

Requisitos de Idoneidad:

Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica o Ingenieria Quimica

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en Calidad, o Ciencias Farmacéuticas, o Salud
Publica y Seguridad Social, o Farmacologia, o Epidemiologia, o Auditoria en Salud.

Requisitos de experiencia:

El contratista debe contar con doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con alguna de
las siguientes actividades:

Procesos de evaluacion de aspectos de calidad, seguridad, eficacia, y farmacovigilancia de los
productos objeto de vigilancia sanitaria por parte del Invima.

Equivalencias:

Aplica la equivalencia contenida en la Resolucién No 2023000437 del 10 de enero de 2023:
Para este perfil aplica lo siguiente:

Titulo profesional en Quimica Farmacéutica o Ingenieria Quimica mas cuarenta (40) meses de
experiencia profesional relacionada en: Procesos de evaluacion de aspectos de calidad, seguridad,
eficacia, y farmacovigilancia de los productos objeto de vigilancia sanitaria por parte del Invima.

Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacion juridica que se
relacionan a continuacién:

Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima

Copia legible del documento de identidad

Copia del documento que soporte la definicion de la situacion militar.

Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesién (cuando aplique)
Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.

* & & & & 2



» Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (Salud, pensién) y/o
documento gue asi exonere.

Copia del Registro Unico Tributario actualizado

Formato de declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013 de 2019)
Certificacién cuenta Bancaria

Examen de Salud Preocupacional

Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas.

Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de interés.

Formato de compromiso de confidencialidad de la informacion

Atentamente,

Jean C. Osorio

JEAN CARLOS OSORIO BLANCO
C.C 1.048.216.794 de Bogota.
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Libertad ; Grden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1098)

ENTIDAD RECEPTQRA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA) NOMBRES
Osarin Blanco Jean Carlos
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. C.E. PAS No. 048218794 FO M ) | cot (R) EXTRANJERO (O  coLoweia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1048216784 D.M, 44
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 738 - 42B 28 SUR
pr=kis pia | 10 fmes | 11 [ano | 1004 |
i
| PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTC  BOGOTA. D.C.
|
| DEPTO ATLANTICO MUNICIFIO BOGOTA. D.C.
MUNICIEIO BARANOA TELEFONO EMAIL Jeanosoroblanco@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o, A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
‘ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
L
i ] 2° I 3° | 4° [ g &° | 7 [ 8° l g° 10° e MES I 12 ] ANC L 000 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (5] ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

POSTGRADO}

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACAREMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC {DOCTORADO © PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LGS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APRGBADOS OBTENIDO = PROFESIGNAL
s NO MES ARO
ESPLCIALIZACION EN GESTION DE LA
POSTGRADO 2 SR 09 2021
PREGRADO 10 X QUIMICA Y FARMACIA 07 2017 1048216794
TECNICA SROFESIONAL EN
PREGRADD 4 X MANTEMIMIENTO DE SISTEMAS 14 2010
INFORMATICOS "

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN (MB}

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDICMA
rle{m| r| a8 |m|r| & [m J}
INGLES X X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

3 ™ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGCION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIGC COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

INSTITUTQ NACIONAL DE VIGILANCIA DE MERICAMENTOS Y X COLOMBIA

ALIMENTOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

EOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

T4d2121 pia | o7 | mes| 10 [ Aao| 2022 Dia | 06 | mes| 11 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ACTIVIDADES DE SALUD CARRERA 10 - 64 28

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l lMes: I ,Ar'ro: [ Dia! I | Mes; l l Afio: ]
AREA DE CONGCIMIENTG NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACGIGN -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 ¢
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADC 0 o
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO& ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS$ DATOS PGR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 150/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota - enero de 2023
Jean C. Oforio

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPCRTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018600917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.goyv.co
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Republica de Colombia

Institucion Educativa Técnico Industrial
“Pedro A. Onoro”

Baranoa - Atlantico
Aprobado por el Ministerio De Educacién Nacional, Segiin Resolucidn N¢, 2034 de
Noviembre 22 de 1939,

Confiere a:
®Ogorio Blanco Jean Carlos

T.1. N2, 94111017209 Expedida en Baranog - Atlantico.
¢ Titulo be:
BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL
Copecialivad Informatica

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacién Técnica Industrial, segiin los planes ¥ programas vigentes

Y ' P uw‘;&/lf

Rector

Libro N2, 2 Acta N©, 38
Folio N°. 010  Registro N9,75

Atldntico, Diciembre 10 del 2010,
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Acta e Gravo P°. 38
INSTITUCION EDUCA:TWA TECNICO INDUSTRIAL
“PEDRO A. ONORQ” DE BARANOA

Aprobade por el Ministerio de Educacién Nacional, segiin
Resolucién N°,2034 de Noviembre 22 de 1999
Baranoa - Atlantico

En la cindad de Baranoa Atlintico, a los 10 dias del mes de Diciembre del 2010, se
rennieron, con el fin de formalizar la graduacicn del alumno del vltinie grado, los
suscritos Rector y Secretaria, en la rectoria de la Institucicn Educativa Téenico
Industrial Pedro A. Ofiore de Baranoa, modalidad Industrial, institucion aprohada
por el Ministerie de Educacidn Nacional para otorgar el tinlo de Bachiller en la
modalidad de Bachiller Técnico Industriel, segin Reselucidn N°2034 de
Noviembre 22 de 1999.

Comprobada la situacién legal y académica de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacion Técnica Industrial,
se procedic a olorgar el #rulo de Bachilleres Téenico Industrial en las
especialidades de, Mecdnica Automotriz, Electricidad, Informitica, Ebanisteri,
Metalisterfa y Disefio, Corte y Confeccidn, a los graduandoes cuye nombre, epellido
v especialidad se relacionan a continuacion:

OSORIO BLANCO JEAN CARLOS
Titulo: Bachiller Técnico Industrial
Especialidad: Informatica
N° De Orden 75

Es fiel copia temada del gcta original N°.38 de fecha Diciembre 10 del 2010, que
constn de 119 aluwmnnos graduadoes, comienza con el nombre de Africane Npvarrp
José Luis y se cierra con el nombre de Viloria Vargas Adantir Enrigue.
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Liriasg E50 s albes

Secretaria.

C. €/IN°.7'461,069 De Barranquilla. C. C. N°.22'454.690 De Baranoa.

QLINA O, M(RIAM GONZALEZ PALAIA -, 7
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UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

OIRPENANZA 42 DE JUNHD 10 DE 98 REGISTRO ICTES No., 1202

ACTA DE GRADO

INDIVIDUAL N° 391

En Barranquilla, a los veintiGin (21) dias del mes de Diciembre de dos mil
dieciocho {2018), se reunieron en ceremonia solemne, los dignatarios de la
Universidad del Atlantico, para realizar la graduacion colectiva por medio
de la cual se otorgé de acuerdo a la Ley y a los Estatutos de la Universidad
del Atlantico, el titulo de QUIMICO FARMACEUTICO.

A JEAN CARLOS OSORIO BLANCO, portador(a) de la cédula de ciudadania
No. 1.048.216.794, expedida en BARANOA (ATLANTICO), aquien se le tomo
juramento de rigor y se le hizo entrega del Diploma que lo autoriza para el
ejercicio de su profesion de QUIMICO FARMACEUTICO, registrado en los
libros que reposan en el Departamento de Admisiones y Registro
Académico de la Universidad del Atldntico bajo el Libro N°. 1-F, Folio N° 32
y Registro N° 360 de fecha 21 de diciembre de 2018, segun las disposiciones
vigentes.

Para constancia de lo anteriormente expuesto, firman la presente Acta:

CARLOS JAVIER PRASCA MUNOZ Rector

FERNANDO CABARCAS CASTELLANOS  Decano (a) de la
FACULTAD DE
QUIMICA Y FARMACIA

Secretario Cﬁ%n %o /
ﬁ“ R AN
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ROBERTO HENRIQUEZ NORIEGA
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> FOMAG

002-2018

NIT 901.194.487-3
CE-07364

EL SUSCRITO GERENTE DE TALENTO HUMANO PARA EL CONSORCIO
CALIDAD FOMAG 002-2018 - NIT: 901.194.487-3

CERTIFICA

Que, JEAN CARLOS OSORIO BLANCO, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1.048.216.794 expedida en BARANOA, se encuentra vinculado(a) al
Consorcio, mediante Contrato Laboral en la modalidad de: TERMINO FIJO, desde
el 26 de julio de 2021 a la fecha, con un salario mensual de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.850.000) y dltimo cargo
desempefiando el de: QUIMICO FARMACEUTICO.

Funciones del cargo:

Establecer el plan de auditoria para las visitas mensuales y comunicar a la
entidad auditada.

Desarrollar el cronograma de ftrabajo de las visitas a los puntos
dispensacion.

Elaborar, revisar, aplicar y validar la lista de verificacién para la auditoria de
operador. Aplicando la lista de verificacion para las visitas y proponer las
acciones de mejora identificadas y/o tratadas en las mesas de trabajo.
Recolectar la informacion pertinente con el fin de elaborar el informe de
auditoria y en concordancia con las obligaciones contractuales.

Elaborar el informe de auditoria acorde a los lineamientos y/o estructura
definida, asi como también actas de apertura y de cierre de las auditorias
ejecutadas.

Participacion en mesas de trabajo con el equipo muitidisciplinario de trabajo.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., a los cinco (5) dias del mes de
septiembre de dos mil veintidds.
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NETH HERNANDEZ ORJUELA

GERENTE DE TALENTO HUMANO

Calle 93 No 11A -~ 11 Of. 603 - Bogota D.C — PBX: 6919901 - Fax: 6919801 Ext. 200
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E! suscrito contador publico de la Compafiia VIAR CONSULTING S.A.S.,
Nit. 201.079.044-2

CERTIFICA

Que el sefior Jean Carlos Osorio Blanco, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.048.216.794 expedida en Bogota, se encontr6 vinculado a la
compafia Viar Consulting S.A.S., bajo la modalidad de contrato por
Prestacion de Servicios, desde el primero (1} de octubre de 2021 y hasta el
13 de Mayo de 2022.

Se desempefia como Quimico Farmacéutico cohorte Trasplante y
Enfermedades Autoinmunes, ejecutando las funciones gue se describen a
continuacioén:

¢ Realizar programacion de citas de consulta para los pacientes del
programa de seguimiento EPS Sanitas — Pacientes trasplantados y
autoinmunes.

¢ Realizar seguimiento farmacoterapeutico a pacientes, realizando las
entrevistas pertinentes para medir la adherencia al tratamiento
farmacolégico, evaluar los problemas relacionados con los
medicamentos, levantamiento de eventos adversos,
farmacovigilancia y gestién del riesgo.

o Capacitar a los pacientes en temas relacionados con el uso racional
de los medicamentos y dar indicaciones respecto a la correcta
adherencia a el tratamiento farmacoldgico.

o Realizar intervenciones en tiempo real de toda la informacion
recopilada, llegando al detalle de cada caso con el objetivo de la
toma de decisiones de salud que mejoren los resultados
terapéuticos de cada paciente.

o Realizar reportes de Problemas relacionados con los medicamentos
y su respectiva intervencion hacia el personal médico de la EPS
sanitas.

Devenga un salario fijo mensual de tres millones catorce mil seiscientos
cuarenta y dos pesos m/cte. ($3.014.642)

gt meHt:
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Se expide la presente en Bogotd, a los diez (10) dias del mes de junio de dos
mil veintidos (2022)

Atentamente,

Juan Alberto Sanchez Chivata
Contador Pilblico
T.P. 186253 -T

Certificaco laboral V2.0
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LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccién de
Contratacién, se constata que la sefior (a) JEAN CARLOS OSORIO BLANCO; con documento de identidad
No, 1048216794 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

£191-2021 [QUIMICO FARMACEUTICO |44363 44447 $4619682 |SUBRED
6191-2021 |QUIMICO FARMACEUTICO [16/06/2021 08/09/2G21 |$46132682 |SUBRED |= .
2021 [6191-2021 |QUIMICO FARMACEUTICO [16/06/2021 08/09/2021 |$4619682 |SUBRED

il

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
QUIMICO FARMACEUTICO

I » Contrato: 6191-2021
Obligaciones:

a} Coordinar programas y proyectos enmarcados en los términes de calidad y eficiencia para mejorar Ia prestacian de los servicios y realizar las demas actividades solicitadas nor
2l Lider del Servicio Farmacéutico. b). Buscar estrategias que garanticen la prevencion de factores de tiesgo derivados del use inadecuado de medicamentos y dispositios
médicos, ast como los problemas refacionados con su uso. ©). Offecer atencion farmacéutica a los pacientes quc ta requicren, realizande las inlervenciones neeesanas para cl
cumplimicenta de la farmacoterapia prescrita por el facultative. d). Garantizar a usuarios, beneficiarios, destinatarios y a la comunidad, les medicamentos y dispositivos médicos,
la informacion y asesoria en el uso adecuado de los mismos, para contribuir de manera efectiva a la satisfaccion de las necesidades de atencion en solud. @), Garantizar el
desarrollo de un sistema optimo de valoracién, informacion y seguimiento a los tratamientos instaurados a pacientes de Programas Especiales atendidos en et Hospital 0
Participar en la creacion y desarrolle de programas relacionados con los medicamentos y dispositives médicos, especiaimente los programas de: Atencion Farmacéutica. Farmaco
vigilancia, Uso adecuado de medicamentos. Promocionando en sus actividades ¢l uso adecuado y prevendra ¢l uso inadecuado y kos problemas relacionados con la utilizacion de
las medicamentos y dispositivos médicos, que conlleven el desarrallo de sus objetivos, especialmente aquellos relacionados con la farmacia clinica y la adherencia a sus
tratamientos. g). Realizar o participar en estudios relacionados con medicamentos y dispositivos médicos, que conlleven el desarrollo de sus objetivos, especialmente aquellos
relacionados con la farmacia clinica, farmacovigilancia, seguimicnte, conciliacion medicamentosa, medicamentos trazadores y/o de alio riesgo, entre otros. hy Gurantizar a los
usuarios, beneficiarios y destinatarios el cumplimiente de los objetivos de las prestaciones ofrecidas, dando cumplimiento a las respectivas normas sobre control, informacion y
gestion de la calidad. Iguatmente, contribuitd en el cumplimiento del propésito de la farmacoterapia ordenada por el facultative. i). Participar en fas rendas de segurdad y rondas
médicas en los diferentes Servicios del Hospital, con el fin de identificar, analizar y realizar los planes de mejora que se requieran y de esta forma garantizar la atencion segura de
Jos pacienies, minimizar y/o disminuir los eventos adversos que ac puedan presentar eots el uso de medicamentos. ). Programar, coordinar y hacer scgiimicnto a las agtividades
relacionadas con el Programa de Garantia de la Calidad que soportan e} cumplimienta de las actividades especificas de calidad y de esta manera buscar estrategias que garanticen
s prevencién de factores de riesgo derivados del uso inadecuade de medicamentos y dispositivos médices, asi come los problemas telacionados con su uso. k). Desarrollar,
implementar y mantener sistemas con aute inspeccion y vigilar periddica dando cumplimiento de las directrices del sistema de Salud y hacer un seguimiento a la ejecucidn de

# |Afio [Contrato |Perfil Fecha Inicial|Fecha Final|Valor Unidad
1 12021 [6191-2021 [QUIMICO FARMACEUTICO |44363 44447 $4619682 |SUBRED |
2 6191-2021 |QUIMICO FARMACEUTICO |16/06/2021 08/09/2021 [54619682 |SUBRED |2 W 7.} dia 9
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aceiones correshvay de acuerdo con los requenmientes detectados en estas. |). Surmmistrar a los pactentes informacion sobre el uso adecuado los medicamentos y dispositives
medices ) Disponer de mecanismos y realizara las acciones que permitan censervar la calidad de los medicamentos y dispositivos médicos que estén & su carpo y ofrecerd L
NTOAMACION para JUE €513 5¢ conserye una vez dispensado. n). Asegurar el cumplimiento de sus funciones, utilizando de manera éptima los recursos humanos, fisicos, financicros
v leenicos, gentrando sumteres en ¢l ser humano, sin desconocer el papel impertante del medicamente y el dispesitivo médice en la larmacoterapia, o). Implementar y mantener
de un sistema de geston y garantia de la calidad correspeondiente al uso y mangjo de Productos Farmacéuticos. p). Realizar o participar en estudies relacionados con
medicamentaos v disposiinos médicos, yue conlleven el desarrollo de sus objetivos, especialmente aquellos relavienados con I farmacia clinica. q). Participar en la creacion y
desarrollo de programas relacionados con los medieamentos y dispositivos médicos, especialmente los programas de farmaco vigilancia, uso de antibidticss v uso adecuado de
medicamentos. seguimienty a rlespos, Garamia Jde la Cahdad del Servicio Farmacéutico y mangjo v contre! de Medicamentos de Alte Ricsgo, participandy en los Conutés de
rarmacia y Terapeuuca, de Infeccrones, Bioéuca, Histonas Climcas, Segundad del Pacienic, entre otros de la umidad v que conlleven el desarrollo de sus ohjcn\ as,
expectabmente aquellos relacionados con la farmacia clinica y la adherencia 2 sus tratamientos, 1y Obtener y difundir informaeion sobre medicamentos v dispusitivos medicos,
especialmente, mformar y educar 2 los miembros del grupo de salud, el paciente v la comunidad sobre ¢l uso adecuado de los mismos, analizar y hacer seguimiento a fos
indicadercs propics de los programas a eargo y apoyar en la creacion de los que se requieran en las diferentes farmacias yso actividades realizadas a través del Servicio
Farinacéutico del Hosprtal sp Realizar acompafianuento y seguimiento a los procesos relacionadus con Habilitacion, Certificacion y Acreditacion. 13 Realizar [a actualizacion de
los provesus, procedimientos. manuales, guias y documentacion inherente a su actividad ). Ascgurar v participar que se realice la capacitacion inicial v continuada de) personzl
v oque dicha capacitacion s adapte o las necesidades y Parucipar ¢n la creacién y desarrollo de programas relacionados con los medicamentos ¥ dispositives madicos,
espectiedmente los programas de; alencion Farmacéutica, Farmaco vigilaneiz, Uso adecuado de medicamentos, Seguimiento a Riesgos, vi Obtener ¥ difundir informacion sobre
medicamentos ¥ dispositivos medicos, especialmente. informar y educar a los miembros dei grupe de salud, el paciente y la comunidad sobre ! uso adecuado de fos nismuos.
wi ) Realzar los informes requendos, indicadores de seguimicnta, control y el adiestramiento, ascsoria y control si es necesarie, cte., pragramar coordinur v hacer seguimicnto a
las validacian que soportan el cumphmiento de las actividades especiticas de produceion, x) Participar en el estudio v revisién de quejas y reclamos y en la generacion de
acciones cerrectivas ¥ realizar accianes de mejorannento de la gestion de calidad. y). Custodiar y respender por los bienes a cargo y realizar la atencitm a las acuvidades propias
det mventario, segin s necesidades del Servicio. Responder el Inventario que waneje con transparencia, eficiencia, eficacia v equidad como responsable de los procesos
contables v administrauves 7) Realizar las actividades que ¢ Supervisor del contrate considere pertinente reahice de acucrdo a ia natraleza de su profeston y o actividad

2 » Contrato; 6191-2021
Obligaciones:

43 Coordinar programus y proyecios enmarcados en los ténminos de cahdad y eficiencia para mejorar la prestacion de los servicios y realizar las demas actividades solicitadas por
Lider del Servicio Parmactunes. b). Buscar extrategius gue garanticen la prevencion de factores de riesgo dernvados del uso inadecuado de medicamentos y dispositives
médicos, wal como los problemas relacionades con su uso. ¢). Offecer atencién farmacéutica a los pacientes que la requieren, realizondo Ias intersenciones necesanas para ol
cumphmicnto de la farmacoterapia presenita por el facultative, d), Garantizar a usuarios, benefigiarios, destinatartos y a la comunidad. los medicamentos y Jispositivos médicos,
la mtormacen y asesora en el uso adecuado de fos mismos, para contribuir de manera efectva a la sausfaccion de las necesidades de atencion en salud. ¢j. Garanuzar ¢l
desarrollo de un sistema opumo de valoracién, mfurm'mén Y seguimmienio s os lratamicnlos nstaurados 2 pacienies de Programas Especisles atendidos en ol Huspial 1)
Participar e la ereacion y desarrolle de programas relacionados con los medicamentos y dispositivos medicos, cspecialmente los programas de: Atencion Farmacéuticn, Fanmaco
sipilancia, Uso adecuade de medivamentos. Promocionando en sus actividades el uso adecuado y prevendra el uso madecuado y los problemas relacionados con la utilizacién de
los medicamentos ¥ dispusitivos médicos, que conlleven el desarrollo de sus objetivos, especialmente aquellos relacionados con la farmacia clinicy y Ta adherencia a sus
tratanuentos. 1) Realizar o parherpar en estudios relacionados con medicamentos v dispositives médieos, gque conlleven el desarrolio de sus obictivos, especialmettte aquellos
relacienados von la farmacia elinle, farmacovgilancia, seguimicento, coneiliacion medicamentosa. medicamentos trazadores v o de ahte ricsgo, entre otros by, Garantizar a lus
usuarios, beneficiarios y destinatarioy el cumplinnento de los objetives de s prestuciones ofrecidas, dando cumplimiento a las respectivas normas sobre confrol, mformacion y
gestion de da cahdad. lgualmente, contribuird en el cumplimiento del preposito de la farmacoterapia ordenada por ef facultativo. 1). Participar en las rondas de seguridad y rondas
nedicas en los diferentes Servicios del Hospital, con el fin de identificar, analizar v realizar los planes de mejora gue se requicran y de esta forma garantizar Ia ateneion sepura de
los pacientes. munimizar y o disminuir 1os eventos adversos que se puedan presentar con el uso di medicamentos. j). Programar, coordinar v hacer seguimicenio a las actividades
relecionadas con @ Programa de Carantia de la Cahdad que soportan el cumplinnento de las actividades especificas de cahdad y de esta manera buscar estralegias que garanticen
fa prevencion de tactores de nesgo derivados del use inadecuade de medicamentos y dispositivos medicos, asi como los problemas relacionados con su uso. k) Desarrollur
implementar ¥ mantener sistemas con auto ingpecaén ¥ vigilar periodica dande cumplimuente de las directrices del sistema de Salud v hacer un segmimiento a la ¢jecucion de
daeetones correchivas de acuerdo con fos requerimienios detectados en estas. 1), Suministrar a los pacientes informacion sobre el use adecuado los medicamentos y dispositivos
médieos. mi. Disponer de mecamsmos y realizard las aceiones que permitan conservar la calidad de los medicamentos v dispositivos médicos que estén a su cargo y ufrecerd lu
informuicion para gue ¢sta se conserve una vez dispensado. n). Asegurar el cumnplimiento de sus funciones, ntilizando de manera optima los recursos humanos, fisicos, financicros
v eemeos, centrando su inlerés en el ser humano, sin desconaceer ¢l papel importante del medicamento y of dispositive médico en la fatmacolerapia. o). Implementar y mantener
de un sistema de gestion v pavantia de la cahdad correspondiente al uso y mangje de Productos Farmacéuticos. p), Realizar o participar en eswdios relacionades con
fiedicamentos y dispusitivos medicos, que conlleven el desarrollo de sus objetives, especialimente aqueilos relacionados con la fannacia ciinica. q), Participar en fa vreacion v
desarrollu de programas relacienados con los medicamentos y dispositivos médicos, especialmente los programas de farmaco vigilancia, uso de antibiGueos y uso adecuado de
medicamentos, seguimiento a respos, Garantia de ln Calidad del Servicio Farmacéutico y manejo y control de Medicamentos de Alta Ricsgo, participando on los Comités de
Fanaci v Terapeutiva, de Infeeciones, Bioética, Historas Clinicas, Seguridad del Paciente, entre olres de la unidad y que conileven el desarrollo de sus objetivo
specialmente aquellos relacionados con la farmacia clinica y la adherencia a sus watanmentos. r). Obiener y difundir miormacian sobre medicamentos y dispositivos medicus,
espenialmente. mtormar 3 educar & los miembros del grupo de salud, el paciente y la comumdad subre el uso adecuado de los mismos, analizar y hacer segmmients a los
aulicadores propos da fos programas a carge y apoyar en la ercacién de los que se requieran en fas diferentes larmacias yie actividades realizadas o través del Servicie
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Farmaceutico del Hospital. 5). Realizar acompariamiento y seguimiento a los procesos relacionados con Habilitacidn, Certificacion y Acreditacién. £) Reahzat la actualizacion de
los procesos, procedimientes, manuales, guias y documentacion inherente a su actividad. u). Asegurar y participar que se reatice [n capacitacion inicial y continuada del persoral
y que dicha capaeitacion s¢ adapte a las necesidades y Participar en Ia creacidn y desarrolio de programas relacienados con los medicamentos v dispositives médicos,
cspecialmente los programas de; atencion Farmacéutica, Farmaco vigilancta, Uso adecuado de medicamentos, Seguimiento a Riesgos. v). Obtener v difundit informacién sobre
medicamentos ¥ disposilivos médicos, especiaimente, informar y educar a los miembros del grupo de salud, el paciente y la comunidad sobre el uso adecuada de los mismos,
ww). Realizar lus informes requeridos, indicadores de seguimiento, control y el adiestramiento, asesoria y control st es necesario, etc.,, programar cosrdinar y hacer seguimiento a
fax validacion que soportan el cumplimicnto de las actividades especificas de produccion, x). Participar en cl estudio y revision de quejas y reclamos y en la gencracion de
acciones cagrectivas v realizar acciones de mejoramiento de la gestién de calidad. y). Custodiar y responder por fos bienes a cargo y realizar la atencion a 1as actividades propias
det inventario, segun las necesidades del Servicio. Responder el Inventario que maneje con transparencia, eficiencia, eficacia y equidad coma responsable de Ins procesos
contables y administratives. z).Realizar las actividades que ¢l Supervisor del contrato considere pertinenic realice de acucedo a la naturaleza de su profesidn v/o aclivi

3 » Contrato: 6191-2021
Obligaciones:

a) Coordinar programas y proyectos enmarcados en los términos de calidad y eficiencia para mejorar la prestacion de los servicios y reahzar tas demas actividades solicrtadas por
ci Lider del Servicio Farmacéutico, b). Buscar estrategins que garanticen la prevencion de factores de riesgo derivades del uso inadecuado de medicamentos v dispositit os
meédicos, asi como los prablemas relacienudos con su uso. ¢} Ofrecer alencidn farmacéutica a los pacicntes que la requiercn, realizando las mtervenciones neeesarias para ¢l
cumplimienta de la farmacaterapia prescrita por el facultative. d). Garantizar a usuarios, beneficiarios, destinatarios y a la comunidad, los medicamentos v dispositivas medicos,
la informacién y asesoria en ¢l uso adecuade de tos mismos, para contribuir de manera efectiva a la satisfaccion de las necesidades de atencién en salud. e} Garantizar el
desarroilo de un sistema aptimo de valeracion, informacién y seguimiente a los tratamientos instaurados a pacientes de Programas Especiales atendidos en el Hospital £
Participar en la creacion y desarrollo de programas relacionados con les medicamentos y dispositivos médicos, especialmente los programas de; Atencion Farmaccutica, Farmaco
vigilancia, Uso adecuado de medicamentos. Promocionando en sus actividades el uso adecuado y prevendra el use inadecuado y los problemas relacionados con la utilizacion de
l0s medicamentos y dispositivos médicos, que conlleven el desarrclio de sus objetivos, especialmente aquellos relacionados con la Farmacia climea y la adherencia a sus
tratamientos, g). Realizar o participar en estudios relacionados con medicamentos y dispositivos médicos, que conlisven el desarrollo de sus objetivos, espevialmente aquellos
relacionados con la farmacia clinica, tarmacovigilancia, seguimicnta, concitiseidn medicamentosa, medicamentos trazadores y/o de alio riesgn, entre otros, h). Garantizar a fos
usuartos, beneficiarios y destinatarios el cumplimiente de los objetivos de las prestaciones ofrecidas, dando cumplimiento a las respectivas normas sobre control, mformacién y
frestion de la calidad. [gualmente, contribuird en el cumplimiento del proposito de la farmacoterapia ordenada por el facultative. i). Participar en las rondas de seguridad y rondas
médicas en los diferentes Servicios del Hospital, con cl fin de identificar, analizar y realizar los planes de mejora que se requieran y de esta forma garantizar la ateneion segura de
los pacientes, munumzar y/o disminuir los eventos adversos que sc pucdan presentar con el uso de medicamentos. j). Programar, coordinar y hacer seguimicnto a las actividades
relacionadas cen el Programa de Garantia de la Calidad que soportan el cumplimiento de las actividades especificas de calidad y de esta manera buscar estrategias gue caranticen
Ia prevencion de factores de riesgo derivados del uso inadecuado de medicamentos y dispositivos médicos, asi como los prablemas relacionados con su uso. k). Desarrollar,
mplementar ¥ mantener sistemas con auto inspeceion y vigilar periddica dande cumplimiento de las ditectrices del sistema de Salud y hacer un segmimicnto a la geeucian de
acciones correctivas de acuerdo con los requenimicntos delectados en cstas. i). Suministrar a los pacicntes informacidn sobre el uso adecuado los mcdicamentos v dispositisbs
médicos, m}. Disponer de mecanismos y realizard las acciones que permitan conservar la calidad de los medicamentos y dispositivos médicos que estén a su cargo y ofteceri ia
mformacién para que ésta se canserve una vez dispensado. n). Asegurar el cumplimiento de sus funciones, utilizando de manera dptima los recursos humanos, fisicos, financieros
y téenicos, centrando su interés en el ser humano, sin desconocer el papel importante del medicamento y el dispositivo médico en la farmacoterapia. o). Implementar v mantencr
de un sistema de gestidn y garantia de la calidad correspondiente al uso y mancjo de Productos Farmacéuticos, p). Realizat o participar en estudios relacionados con
medicamentos y dispesttivos médicos, que conlleven el desarrollo de sus objetivos, especiaimenie aguellos relacionados con la farmacia clinica. q). Participar en la creacion y
desarrolio de programas relacionados con los medicamentos y dispositivos medicos, especialmente los programas de firmaco vigilancia, uso de annbiotices y uso adecuado de
medicamentos, scguirniento a ricsgos, Garantia de {a Calidad del Servicio Farmacéutico y mangjo y control de Medicamentos de Alto Riesgo, participando en Yos Comités de
Farmacia y Terapéutica, de Infecciones, Bioética, Historas Clinicas, Seguridad del Paciente. entre otros de la unidad y que conlieven el desarrollo de sus objetivos,
cspecialmente aquelios relacionados con la farmacia clinica v la adherencia a aus tratannentos. r). Obtener y difundir informacién sobre medicamentos y disposittvos medicos,
especialmente, informar v educar a los miembros del grupo de salud, ¢l paciente y la comunidad sobre el uso adecuado de los mismos, analizar y hacer seguimiento a los
mtheadores propios de los programas a cargo y apoyar en la creacion de los que se requieran en las diferentes farmacias yio actividades realizadas a través del Servicio
Farmacéutico del Hospital. s). Realizar acompafiamiento y seguimiento a los procesos relacionadas con Hakilitacion, Certificacion y Acreditacson. 1} Realizar la actual zacion de
log pracesos, procedimientos, manuales, guias y documentacién inherente a su actividad, u). Asegurar y participar que se realice la capacitacion mricial y continada del personal
v que dicha capacitacion se adapte a Yas necesidades y Participar en la creacidn y desarrollo de programas relacionados con los medicamentos v dispositives médicos,
cspecialmente los programas de; atencida Fanmacéutica, Farmaco vigilancis, Uso adecuado de medicamentes, Seguimicnte a Riesgos. v). Obtener y difundir informacion solbire
medicamentos y dispositivos médicos, especialmente, informar y educar a los miembros del grupo de salud, el paciente y la comunidad sobre el uso adecsado de los nusmo
ww), Reaiizar los infermes requeridos, indicadores de seguimiento, centrot y el adiestramiento, asesoria y centrol si es necesario, ete., programar coordinar ¥ hacer seguimiento a
las validacién que soportan el cumplimienio de las actividades especificas de produccién. x). Participar en el estudio y revision de quejas v reclamos y en la generacian de
acciones coreectivas y realizar acciones de mejoramicnto de la gestion de calidad. y). Custodiar y responder peor los bienes a carge y realizar la atencion a las actividades propas
del mventario, segin Yag necesidades del Servicio. Responder el Inventario que maneje con transparencia, eficiencia, eficacia y equidad como responsable de los procesos
contables y administranvos. z).Realizar las actividades que el Supervisor det contrato considere pertinente realice de acuerdo a ln naturaleza de su profesion y o actividad
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4 » Contrato: 6191-2021
Obligaciones:

3) Courdiear programas y proyectos enmarcados en los témnnos de calidad v eficiencia para mejorar 1a prestacion de los servicios y realizar las demas actividades solicitadas por
ol Dader del Servicw Tarmactutico by Buscar estratepias que garanticen la prevencion de factores de nespo derivados del uso inadecuado de medicamentos y disposiin o5
cdicus, asi come 1os problemas relacionados con su uso. o). Ofrecer atencion farmacéuatica o los pacientes que la requicren, reahizando las intervencinnes necesanias para ¢l
cumplimienty de la farmacaterapia presenta por el faculiatvo, d), Garantizar a usuarios, beneficiarios, destinatarios y a la caomunidad, los medicamentos v dispusitives medicos,
aontarisaviun y asesaria en ¢l uso adecuado de los nusmoes, para contrbuie de manera efecuva a la sausfaccon de ias necesidades de ntencién en salud @) Garanusar o
desarsollo de un sistema optime de valoracian, imformagion ¥ seguimiento a los tratamientos instaurados a pacwentes de Propramas Especiales atendidos en ¢l Hospatal 1
Participar vn L ereacion y desarrolin de programas relacionados con los medicamenlos y dispositivos médices, especialmente los programas de; Ateneion Farmayeutics, Furmuco
viatfancia, Uso adecundo de medicamentos, Promocionando en sus actividades el uso adecuado y prevendrd el uso inadecuado v los problamas relacionados con la utilizacién de
s medicamentos y dispositinas medicus, que conlleven ¢l desarrollo de sus objetivos, especialmente aquellos relacionados con la farmacia clirica y la adherencia o sus
tratarmentos 2b. Reabizar o participar en cstudios relacionados con medicamentos y dispositivos midicos, que conlleven cl desarrollo de sus objetivos, especialmente aguellos
iclactonadus con fa farmaciy clinica. larmacovigilancia. seguimiento, conciliacion medicamentosa, medicamentos trazadores y o de alto riesgo, entre otros h). Garantizar a los
usuangs, beneficiarios y destmatartos el cumplimiento de los objetivos de fas prestaciones ofrecidas, dando cumplimiente 2 las respectivas normas sobre contral, infermacion s
gestion de la cahidad [gualmente, coniribuird en el cumplimiento del proposito de la farmacoterapia ordenada por ¢l facultativo. 1), Participar en las rondas de segundad y rondas
médieas en los diferentes Servicios del Hospaal, con el fin de identificar, analizar y realizar los planes de mejora que se requieran y de esta forma garantizar la atencion scgura de
los paetetiies, munnmizar y o Jisminur los eventos adversos que se puedan presentar con el uso de medicamentos. J). Programar, coordinar y hacer seguimiento a las actividades
relacionadas con el Programa de Garantia de [a Calidad que soportan el cumplimiento de las activ idades especificas de calidad v de esta mangra buscar estraiegias que garanbicen
fa prevencion de kictores de nesgo derivades del usa inadecuado de medicamentos y dispositives médices. asf como los problemas relacionados con su use L) Desarrollar
nmplenientdr o manicner Sislenias con awto mspeecién v vigllor penddica dando complimiente de las direetnices del sistema de Salud v hacer un segumicnto o la gyecucion de
waones correstinas de acaerdo cun los requerimientos detectados en estas. D, Suministrar a los pacientes informacion sobre el uso adecuado los medicamentos v dispositn os
medhicos ) isponer de mecanismos v realizara (a3 acciones que permitan conservar 1a calidad de los medicamentos v disposttives médicos gue estén u su cargo y olrecera la
IRTUTMASTUN Pra JUE €413 »e conserye una vez dispensado. n). Asegurar el cumplimiento de sus funciones, utilizando de manera dptima 1os recursos humanes, fisicos, linanciercs
v teenicos centrando su interdés en el ser humano, sin desconacer cf papel impertante del medicaments y ¢l dispositive médico en la farmacaterapia. o) Implementar y mantener
de un sistieme Jde gesudn v garantia de la ¢ahdad correspondsente al uso y manejo de Productes Farmacéuticos. p). Realizar o participar en estudios relacionados con
medicamento: y dispositivos medicos, que conlleven el desarrollo de sus objetivos, especinlmente aquellos relacionados con [a fanmacia clinica. g1 Participar en la creacion
desarrollo de programas relacionados con los medicamentos y dispositives médicos, especialmente los programas de farmace vigilancia, uso de antibidtices y vse adecuado de
medicamentos, seguimiento a ricsgos, Garantia de la Calidad del Servicio Farmacéutico y mancjo y conirol de Medicamentos de Alto Ricsgo, participando ¢ log Comités de
Farmacia y Teraptunca, de Infecciones, Biodtica, Historias Climcas, Seguoridad del Paciente, entre otros de la uwnidad v que conlleven el desarrollo de sus obietivos,
especialmiente aquellos relacionados con 13 farmagia clinica y Ia adherencia a sus tratanuentos, 7). Obtener v difundir informacion sabre medicamentos v dispositives mcdicos,
espectlmente, miormar 3 educar o los miembros del grupo de salud, ol pactente y 12 comurudad sobre ¢l wso adecuado de Tos mismos, analizar v hacer seguimiento a los
whcadares propios de los programas a carge y apoyar ¢n la crcacion de los que se requicran en las diferentes farmacias y/o actividades realizadas a través del Scrvieio
Farmacéntico del Hosprtal. s) Realizar scompaiiamiento y seguimiento a los procesos relagionados con Habilitacion, Certiticacion y Acreditacion. t) Realizar la actualizacion dy
los procesos, procadnuienios, manuales, guins y documentacion inherents a su actividad. v) Asegurar v participar que se realice a capacitacion imicral y continuada del personal
gue dichy vapacuacion se oadaple a los necesidades v Participar en la ereacion v desarrollo de programas relacionados con los medicamentos y dispositivos medico
pectalmenty los programas de ateneion Farmaceutica, Farmaco vigilancia, Uso adecuado de medicamentos, Segunmento a Riesgos. v) Obtener v difendir informacion sobre
mudicamentoy ¥y disposttiveos medicns espectatmente, informar y edocar o los nuembros del grupo de salud, el paciente ¥ a comumdad subre ef uso adecuadu de los misimo
ww Reabizar tos mfermes requendos, indicadores de seguimiento, control y el adiestramicnio, asesoria v control st es necesarto, ete . programat coordimar ¥ Ricer sezuinmiento a
las vahdacion que seportan et cumphimiento de las actividades especiticas de produccion. <} Parogipar en of estudio y revision de quegas v reclamos y en Ja gencracion do
avclanaes correctivas v valizar acciones de mejorammiento de la gestion de cahidad. y) Custodiar v responder por los bicnes o cargo v realizar Ia atencion o las actividades propias
del inventario, segun las oecesidades del Servicio. Responder el Inventario que maneje con transparencia, eficiencia, eficacia v equidad como responsable de los procesos
conlabies « admmistrativos z) Realizar 1as actividades que el Supervisor del contrato considere pertinente realice de acuerdo a 1o naturaleza de su prefesion y o acividad,

5 » Centrato: 6191-2021
Obligaciones:

a1 Courdimar programas y proyectos civnareados en los términes de calidad y eficiencia para mejorar ko prestacion de los servicios y realizar las demas actividades solicitadas por
et Luber del Servicio Farmacéutico b)) Buscar estrategias que garanticen la prevencion de foctores de riesgo dervades del uso inadecuado de medicamentos y dispositinos
Medivos, sk coie oy prot refucionados con su use o). Ofrecer atencidn tarmaccutiea a los pacientes que fa requieren, realizande lag intervenciones necesanas para el
cumiplitento de la farmacoterapia presorita por el facultativo. d). Garantizar a wsuarios, beneficiarios, destinatanos v a la comumdad, los medicamentos v dispositivos medico

Lemtormecion voaseseria er el use adecuado de los mismos, para contribuir de manera efecting a la sausfaceion de las necesidades de atencion en salud e). Garantizar ¢
desarrallo de ag sistema optime da valoracidn, intormiacion v seguimiento a los tratamientos nstaurados a pacientes de Programas Fspeciales atendidos en el Hospital 1)
Pariepar en e creacwin y desaeroliv de programas relacionados con los medicamentos y dispositivos médicos, espevialmente los programus de: Ateneion Farmacéatiew, Farmuc

sigilapeias Use adecuadu de medicamuentas. Promocionando en sus actividades cf uso adecuado y prevendrd el use inadecuado v os problemas relocionados von fa unhizacion de

Celular 300 387 02 85 Tel 3753569 3750579 Lxt 2509 25714
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fos medicamentes y dispesitivos médicos, que conlleven el desarrollo de sus objetivos, especialmente aquellos relacionados con la farmacia climea y la adherencia a sus
Iratamientos. g). Realizar o participar en estudios relacionados con medicamentos y dispositivos médicos, que conlleven el desarrollo de sus objetivos, especlaimente aquelios
relacionados con la farmacia cliniea, farmacovigilancia, seguimiento, conciliacton medicamentosa, medicamentos trazadores y/e de alto riesgo, entre otres. 1), Garantizar 2 los
usuarios, beneficiarios y destinatarios el cumplituento de los objetives de las prestaciones ofrecidas, dando cumplimiento a las respectivas normas sobre contrel, mformacién y
gestion de 1a calidad. Igualmente, contribuira en el cumplimiento del propésite de la fanmacoterapia ordenada por el facultativo. 1). Participar en las rondas de segunidad y rondas
médicas en los diferentes Servicios del Hospital, con 2l fin de identificar, analizar y realizar los planes de mejora que se requieran y de esta forma parantizar la stencidn sepora de
los pacichtes, minimizar y/o dismmnuir los cventos adversos que se pucdan presentar con cl vso de medicamentos. )). Programar, coordinar y hacer seguimicnto a las actividades
relacionadas con ¢l Programa de Garontia de la Calidad que soportan el cumplitniento de las actividades especificas de calidad v de esta manera buscar estrategias que garanticen
la prevencion de factores de riesgo derivados del uso inadecuado de medicamentos y dispositives médicos, asi como los problemas relacionados con su uso. k). Desarrollar,
implementar y mantencr sistemas con auto inspeceidn y vigilar periddica dande cumplimiento de las dircetrices del sistema de Salud y hacer un seguiraiente a fa gjecucion de
accioncs cotrectivas do acucrdo con los requerimientos detectados en cstas, ). Suministrar a los pacientes informacion sobre ¢l uso adecuado tos medicamentos v disposiuos
médicos m), Disponer de mecanismos y realizard las acciones que permitan conservar la calidad de los medicamentos y dispositivos médicos que estén a su cargo y offeveri {a
informacién para que ésta se conserve una vez dispensado. n). Asegurar ¢l cumplimiente de sus funciones, utilizando de manera dptima los recursos humarnos, fisicos, financieros
v teenicos, centrando su interés en of ser humano, sin desconocer ¢l papel importante del medicamento y el dispositivo médica en la farmacoterapia. o). Implementar y mantencr
de un, sistema de gestion y garantia do la calidad correspondicnte al uso y mancjo de Preductos Farmacéuticos. p). Realizar o participar en estudios relacionados con
medicamentos y dispesitivos médices, que conlleven el desarrollo de sus objenivos, especialmente aquellos relacionados con la farmacia clinica, q). Participar en la creacién y
desarrollo de programas relacionades con los medicamentos y dispasitivos médicos, especialmente los programas de ftmaco v igilancia, uso de antibidticos ¥ uso adecuado de
medicamentos, scguimiento a riesgos, Garantia de la Calidad del Servicio Farmacéutico y manejo y control de Medicamentos de Alto Ricsgo, participando en los Comitcs de
Farmacia y Terapéutica, de Infecciones, Bioética, Historias Clinicas, Seguridad del Paciente, entre otros de la unidad y que cenlleven el desarrollo de sus objetivos,
especialmente ayuellos refactonados con la farmacia clinica y la adherencia a sus tratamientos. r). Obtener y difundir infarmacién sobre medicamentos y dispositives medtcos,
especialmente, informar v educar o los miembros del grupo de salud, el paciente y la comunidad sobre ¢l uso adecuado de lps mismos, analizar y hacer segumiento a los
indicadores propits de los programas 2 carge y apoyar en la creacion de los que sc requicran con las diferentes farmacias vio actividades realizadas a ravés del Servicio
Farmacéutico del Hospital, 5). Realizat acompafiamiento y seguimiento & los procesas relacionados con Habilitacion, Certificacion y Acreditacién, t). Realizar la actualizacion de
lns procesos, procedimientos, manuales, guias y documentacidn inherente a su actividad. u). Asegurar y participar que se realice la capacitacion micial y continuada del personal
y que dicha capacitacién se adapte a las necesidades y Participar en la creacidn y desarrollo de programas relacionados con los medicamentos y dispositivos medicos,
cspecialmente los programas de; atencion Farmacéutica, Férmaco vigilancia, Uso adecuado de medicamentos, Seguimicnto a Riesgos. v), Oblener y difundir informacion sobre
medicamentos y dispositivos médicos, especialmente, informar y educar a los micmbros del grupo de salud, el paciente y la comunidad sobre el uso adecuada de los nusmus,
ww). Realizar los infornes requeridos, indicadores de seguimiento, control y €] adiestramiento, asesorfa y control si es necesario, etc.. programar coordinar y hacer seguimiento 2
las validagion que suportan el cumplimiente de las actividades especificas de produccion. x). Participar en el estudio y revision de quejas ¥ reclamos y en la gencracion de
acelones correctivas y realizar acciones de mejoramicato de la gestion de calidad. y), Custadiar y responder por los biencs a carge y realizar Ia alencion a las actividadus propias
del inventario, segin las necesidades del Servicio. Responder el Inventario que maneje con transparencia, eficiencia. eficacin v equidad como respousable de los procesos
contables v administrativos. £).Realizar tas actividades que el Supervisor del conlrato considere pertinente realice de acuerdo a la naturaleza de su profesién y o actividad.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacidén juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucion y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa ¢n base de
datos de la Institucion a los treinta(30) dias del mes de Agosto de 2022, la cual no tiene fecha de expiracién

Atentamente,

Celular 301 381 02 85 Tol 3753569/3756579 Ext 25092514
Calle 9 N© 39-46
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Umver31dad
del Atlantico

Facultad de Quimica y Farmacia

Barranquilla, Noviembre de 2022

El Suscrito Director Técnico del Laboratorio de Nutricidn y Bromatologia adscrito a la facultad
de Quimica y Farmacia

CERTIFICA

Que el sefior {a) JEAN CARLOS OSORIO BLANCO identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1.048.216.794{presté sus servicios como Analista del Laboratorio de Nutricién y Bromatologia
pertenecierite a la Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad del Atlantico, ejerciendo las
funciones dispuestas por el Director técnico durante el periodo comprendide entre noviembre
del 2015 - mayo del 2017, las cuales se describen a continuacién:

e Coordinar la programacién y ejecutar los andlisis quimicos, fisicos, proximales y
bromatolégicos de las muestras que ingresen al laboratorio, como prestacion de servicios
a agentes externos e internos de la Universidad del Atiantico.

o Coordinar las monitorias de las materias asignadas al docente tutor (Nutricién y
Bromatologia y Tecnologia de Alimentos) y apoyar en la ejecucién de las clases e
indicaciones a los estudiantes activos,

e Manejar y organizar la documentacién del laboratorio, manejo de la normatividad v
seguimiento al mantenimiento de los equipos.

Se expide la presente certificacién en la ciudad de Barranquilla a los 23 dfas del mes de noviembre
del 2022

Atentamente, XO

40
Genisberto Barreto R. O
Genisberto Barreto Rodriguez 6\ \@

Director técnico Laboratorio de Nutricién y Bromatologia \(J
Facultad de Quimica y Farmacia

C.C. 7.445.566

Celular: 314-502-3185

g P q R
Krm. 7 Antigua Via Puerto Colombia  [PBX: {3) 319 7010 Ext.; 1089 quimicayfarmacia@mail.uniatlantico.edu.co
Atlantico- Colombia www.uniatlantico.edu.co




EPS Surda =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA $.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que JEAN CARLOS OSORIO BLLANCO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1048216794 esté registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION CC 1048216794

NOMBRES Y APELLIDOS JEAN CARLOS QOSORIO BLANCO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/06/2021

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 77

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 04/01/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7801, Cali: 602 380 894],
Medellin: 804 448 6116, Bogota: 601 448 7841

Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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@CO[ pensiones @ GOBIEANG DE COLOMEIA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JEAN CARLOS OSORIOQ BLANCO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Cludadanfa nitmero 1048216794, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2022 al Régimen de

Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 04 de enero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.




i' IREE GESTION DIRECTIVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
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Yo _JEAN CARLOS OSORIO BLANCO

Identificado{a) con _CC. 1.048.216.794 de Baranoa, Atlantico En mi calidad de:
[servidor  publico ] Comisionade B Contratista (] Practicante ] otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos / Farmacovigilancia

Fecha: ENErQ 2023
Declaracién de ingreso Actualizacion periddica [ Novedad [J

Manifiestc mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halage corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en ia ejecucién de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores ptiblicos, puedan afectar la ejecucién de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualguier organismo de confrol que asi lo solicite informacion de
la que tenga conacimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios 0 beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presién interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de ia
Entidad, especlalmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligacioneas
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto fa colusidn con la ejecucion del
contrato,

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a [o descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PLO17, el conflicte
de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de fa
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacién la contempla expresamente el articulo 40 de fa Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

e ——— e —
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“Todo servidor publico deberé declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particufar y directo en su regufacién, gestion, control o decision, ¢ lo tuviere su conyuge, compariero o
compafiera permanente, 0 algunos de sus parientes dentro del cuarfo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su $ocio 0 socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion puablica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico deberd declararse impedido.’

(Margue con una X)

X
{x]

bl

Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compafiias de los productos objeto de vigitancia de! Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacién.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupe de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de la Secretaria General, segln correspanda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima,

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1,

1.2.

Antecedentes con companiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o ¢on los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacidn laboral, consultorias, investigacién,
desarrelle, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de

Cargo al que Fecha lnicioc Fecha fin

Nombre de la pertenezco o productos vinculacién
Compahia g individualesami  (Vigente /
perteneci cargo No vigente) AAAA-MM-DD AAAA-MM-DD

Actividades econdmicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimienios comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de fas cuales soy duefio, socio, representante legal,
dirsctivo empleado, o lo he sido en los Gltimos 5 afios:

. . i e . Fechas
Entidad o negocio Tipo de participacion AAAA-MM-DD
Drogueria JP Baranoa Representante Legal 2022-08-17

"Articuio 40 de ia ley 734 de 2002, “"Por la cual se explde sl cadige disciplinaric Unico”
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con companias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial Fechas

Entidad o negocio conflicto AAAA-MM-DD

1.4, Otro potencial conflicto de intereses {describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumpiimiento de los compraomiscs en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, debe fener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica, la legislacidn establece una
prohibicién en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico,
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculade del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operaran las
prohibicienes contenidas en el articulo 3¢ de la ley 1474 de 20112, asl.

Prestar, a tifulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicidn 1 funiciones propias del cargo, o permitir que elfo ccurra, hasta por el
termino de dos (2) afios después de la defacién del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en fa cual presto sus
servicias,

Prestar servicios de asistencia, representacidén o asesoria a quienes
estuvieron sufetos a la inspeccidn, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicion 2 enfidad, corporacién u organismos al que se haya estado vincufado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionadas con las funciones propias del cargo].
Prestar setvicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, controf o regulacion de la
Prohibicion 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estade vinculado
‘respecto de los asuntos concrelos de los cuales el servidor conocio
en ejercicio de sus funciones”,

Cabe resallar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntes que tengan relacién con las funciones propias del carge que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores plblicos podran asistir, representar 0 asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a guienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias gue desempefiaron durante el tiempo de su vinculacién a la entidad.

Para el caso de los coniratistas gue finglizan el término de ejecucidn de su contrato, deberan tener en cuents
ias restricclones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacion, documeniacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién pidblica, especialmente en aquellos cases en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima,

Asi misma, ios ex servidores publicos o ex contratistas del invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
represeniaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligacicnes a su cargo.

Para constancia de o anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracién conflictos de intereses, se firma el presente documente

Py Cg //QMD / -
C/_/_ CC. 1.048.216.794

Firma y Cédula

 Corte Conslitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del incise 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conuez Ponrente; Jaime Cardoba Trivifio
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Yo, Jean Carlos Osario Blanco identificado{a) con cedula
de ciudadanfa No. 1.048.216.794 expedida en Baranoa, Atflantico . en mi cargo de
Contratista , suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

14

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos medico-
quirtrgicos, odontoldgicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagndstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con io sefalado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
dela Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no auterizados’

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que ios sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacién publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al &mbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su accesc podrd ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a |a ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner & disposicién en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresién, emision y las formas electronicas de difusion

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el 6ptimo desempefio de la funcion publica y la gestion de la entidad hacia [a materializacion de
su misién, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece Ios
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la foma de decisiones
en las distintas dreas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en Uitimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

T NTC-ISOHIEC 27000, Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de la informacién (SGSI). Vision
general y vocabulario 2017.
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

¢} Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores

publicos, practicantes, confratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional g internacional,

d) Politica de Cumplimiento y ética Cddigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y eética
institucional, gue permitan saivaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccicn y actualizacién de [a informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,
fisico y/o electronico que se maneja en ol Instituto Nacional Vigilancia de Medicamente y Alimentos - Invima,
basados en |las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccion de
informacion desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacian y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en [a siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Coédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cadigo Penal, se crea un nueve bien juridico tutelado - denominado "de Ia proteccion de
la informacion y de los datos” y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

5. Encumplimientc a lo establecido en |a Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementada un inventario de informacicn
(registros de activos de informacién, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de publicacion},
donde se describe la informacion que el institutc genera, obtiene, adquiere, transforma y controia; el cual se
encuentra disponible en el botdn de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de |a Ley 734 de 2002 “por fa cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segln corresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccidn, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, vV que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta. en el sentido gue como conjunto o en la configuracion ¥ reunidn precisa de sus companentes, no
sea gengralmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan fa infarmacion respectiva:

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

" COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XV - capitulo It
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c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para manteneria secreta

La informacion de un secreto empresarial podré estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacion
de productos o prestacidn de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

8. Hacer entrega formal de |a informacién a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los () dias del mes de enerp del 2073

Jean C. Osorio

Firma
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:56:47 PM horas del 04/01/2023, el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 1048216794
Apellidos y Nombres; OSORIO BLANCO JEAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTIES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas

| personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de [a Policia
Nagional més cercanas.

L e L b ==

hitps.#antecedantes. policia.gov.co. 7AD5MebJudicialformAntecedentes.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES weB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Koy
GENERAL DE L NACION No. 212675327

Bogota DC, 04 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefior(a) JEAN CARLOS OSORIO BLANCO identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1048216794

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se irate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las |
|anotaciones gue figuren en el registra. (Articulo 238 Ley 1952 de 2018)

NOTA: El certificado de antecedentes discipiinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca !a ley o demas disposiciones vigentes. Se¢ integran al registro de antecedentes solamente Ios reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar fa informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 04 de
enero de 2023, a las 18:32:56, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 1048216794
Cddigo de Verificacion 1048216794230104183256

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Contralora Delegada (e)

Genero: WEB

O R, s
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
-\ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédieo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de |




411123, 18 &5 Consulta RNMC

Palicia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadana PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/01/2023 06:51:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©, 1048216794 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Cludadana®, Registro interno de
validacion No. 49930790 , La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.pelicia.gov.co, menu cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha
de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado,

Q Nueva BusquedaJ‘ B Imprimir

hitps /fsrvenpe, policia.gev.co/P SC/m_cnp_consulta.aspx
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£ CONTADURIA

N GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

El documento de identificacion numero 1048216794 NO esta incluido en el BDME
que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declaré inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/12/14
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 492 64 00
hitp://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

x Pagina 1 de 1
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GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion numero 1048216794 NO ha incumplido acuerdos
de pago de conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la
Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun o establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacién no lo expide en forma
fisica.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de fa misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/12/14
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 492 64 00
http:/fwww.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia
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