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AUXILIAR DE LA SALUD

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1 VALOR/ MES

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES | VALOR PROMEDIO MES i i  VALOR
1510 156 1.954. 860 #ND

A, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DI APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
T : -

PRESTAR SERVICIOS COMQ TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION

OMO PROFESIONAL DE APOYO A Lk GESTION ASISTENCIAL: | PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOVO A LA GESTION.
ASISTENCIAL i i L Ansr J\Dh_'!l.N_lSTRATl\_I'O i E:

CONVENIO No, : | ORJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO 2023

JUSTIFICACION: a),Que, medionte ¢ Aeuerdo Mo, 641 de 2016, emanado del Conegjo de Bogoli, D.C,, se efiectud la reorganizacitn del Sector Salud en el Distrite Capital, definiendo los entidades y organismes que Jo conformun, para lo cunl s¢ deteemi

fusin de algunas entidades adscritas a ln Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando Jas Empresas Sociales del Estado de Usine, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelite, Mcissen v EL Tunal en s Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E5.E,

P Jorn de servicios integrales de salud multinivel, en articulacidn eon las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente v Sur oceidente, en la Red Integrada de Servicios de Saled Distrital. by, Que, medionte Acuerdo 27 de 2017, se modificd el Acverdo 009 de

2017 y se adopld el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo ln caposidud para contratar de |ns peersonas iserad tales por los disposic legales, ¢ limite pura contratar, las modalidades y mesnnismos de seleccion, el régumen de

inhabilidades ¢ i ibilickad flicto de interds, ds inando que bos contralos de prestacion de servicios profesionales y de apovo a la gestin se celebrurin direclamente. ¢}, Que medinnte Resolucitn 887 de 2019, se adopt ¢l Manual de Contratacion

conforme ol Estaiuto de Contratacion Acuerde 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integroda de Servicios de Salud Sur, d) Que con la debida antelacitn se ennsidert ln necesidad del ubjelo o contratar, conforme nepasa en o Formato Unico de

it idades, ¢). . Que, ln Dircecion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - ESE., eentiliet ¢l cumplimiento de lo establecido en artieulo 2.8.4.4.5. del Degreto 1068 de 2015 medionte el cunl hleci k di pecificas parn

in b de | iom e servicios, 1) cuando de acuerdo con Jos manuales especificos no existe en la planta de personal ninguno personn que puedi desarrallar [ ctividod reuerida, 2) cunnda el desarrallo de o actividad a contratar requicr de un grado de
inlizacion que impligue ln 1 dhel servasio, o 3) cunndo nun existiendo en I planta persenis que puedan cumplic Tn lnbor reguerida estos resulte insuficiente, Que ln Dircceida de Cieation de Tobento Humano certifico que in Subred sur ESE no cuenta

con persannl de planta suficiente, porn ef d flo de lus nelividades objeto de o presente idud. 1), Qe por 1o expueslo es necesario contratar ¢ llo de d ladas a conti Para realizar este analisis utilice una de las siguicnles

I seplin sen el caso:

Cuando aun existiendo en la plama personas que puedan cumpli 1 libor requeridu estos resulien nsuficiente.

[Las idades o [lar o se deniro de Jus fi Ias ol dren de origen del perfil ido y ponden a las netividodes que se deben ds \lar en Jimi al ichd dhed servicios, y cstd asignado - corgeds) de la plant de
personal del drea,

Eleetuado el analisis se concluyd que los servidones pihli 1 e son sulich para atender el volumen de asuntos 1 cargo de esta dependencia y en consecuencin es necesario apovar Lo funcion con contratas de prestacian de servieios, Log actividades o
dhesarrollor por In Subred Integradn de Servicios de Salud Sur ESE, s encuentran  incluidas en el Plan Al de Adquisicidn, a través de bos o i junt lquier cluse de proyecto que pore su desarrollo se requicrs ejecutarlo o
través de Coatrato de Prestacion de Servicios Especialgzsd esionales, Tecnologes, Tecnicos ¥ apoya a la gestion asistencial y administrativ,

U ver revisados los crilerins eriterios cstablesidos por fss normas y 1a jurisprudencia nacional; Crilerio funcional, eriterio de ipnaldad, eriterio temporal, o de ln hubitualidad, o de la continuidad, ¥ criterio de Lo poicnalidad, idos en fn ia C-614
e 2009, con ¢l objeto y Ins actividades del controto o celebrur ne se configera ln i0m dee funci P ncargo de eatn dependencia, de neuerdo eon la informacion contenida en ¢l Formato “Solicitud de certificacidn de | iencio o incxi i
e personal” pars eumnplimir el objeto misional de la Subred integrds de servicios de salud SUR BSE.

Lu necesidad concretn que LA SURED INTEGRADA, DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretende es sutisfucer of perfil solicitado en la presente formato de d Lo i ida en ¢l mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1), Prestar servicios de perfil (swiliar de enfermerin) scorde con Tn Lex Artis, sepin necesidad de LA SUBRED SUR ESE, de acuerdo o los principios del Sistema General de Seguridad Social (SG55), Sistema Obligatorio de Garuntin v Calidid (SOGC)y
demis normas concordontes.

2). Realizar sctividades de infi itm, educacio ik i ap ¥ prevenir fa idado de la salud o mivel mdividual, familiar y comunitona,

3). Registrar en la historin clinica la informacion de la inlervencion al paciente, plin de cuidados d i o nmedi despuds de su realizacion, con | licduel jalidad, rucionatidad cientilicu (logica, clore, completn) y demis
eriterios que definn el Ministerio de Salud y Proteccion Socinl o Entes compelentes que vegulan lu moterin (Resolucion 1995/1999, 8392017 norma que la modifigue,sustiuyn),  informar de forma oponum o la enfermern yio middico del servicio, 1os combios en ¢l
estodo o evolucion del paciente.

vel

4). Apoyur In eluborncii bon de formalos, | b, ks, lirni e enl iy ndherirse a los mismas, incluyends o diligenciamicnto del imiento informado en los casos perti parantizando las noomas de
binsegridad.

5) Apoyar el proceso de ltu temprang, fortaleciendo conocimicntos del paciente y I familia en I e hdibitos saludall Iado y cuidados especificos de peuerdo o fento ¥ I médicais, dejando registiro escrito en la historin
clinica y /o ds Jeatinados por 1a institucid

&) Oiras actividedes propius del perfil que fortab el o de lus b

1 f 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5, RESPONSABLE DE LA NECESIDAD (Y

ehcial FIRMA ORDENADO! L GASTO

i i |5 CERTIFIJAC DE IN E‘xss‘rmcu E PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR S :
|EF suscrito Direclar de la Din ; Falcito Hum n*{ilk- e e Jo plaa de personal e la Subred Iniegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no cuenta con ol persaiial suficients yio raquerida para effdesamallo de los actividud o en Ju presente
solicilud. \ f

Firnn del Direclor de Talea ) A1/

Nombre y apellido Dire umino b/ WV

: ! 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
WOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE
AN " 1t

B. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE i D
apUisicionEs |51

L} N2 A
NOTA: Tocdos los compos sen de obli o eliligencinmi en I it eyl la solicitud, Los firmas deben ser recogidas en el siguiente oeden: Responsable ded aii Profesional Especiali die Talento humuno ¥ Ordenador ded gnsto




