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CERTIFICA

Que en la Planta de Personal del nivel central de la Alcaldia de Pt re epei
suficiente, para desarrollar las aclividades, que o continuacion se desenner -

para ejecular el objefo del contrato el cual se refiere al proyjecto gonominag, e
de valorizacion para consfruccion de vias urbanas vigencia 2023 del e, o
radicado el 31 de diciembre de 2022 bajo el numero BPIN 2022520010144
siguientes actividades:

1. Apoyar en la proyeccion a respuestas a derechos de peticion, atencion o aecior es jud
Y recursos legales que sean de competencia de la Dependencio relacionago: «
contribucion de valorizacion.

2. Apoyo en la Proyeccion de actas, oficios y actos administrativos, gue por competencio
correspondan a la Subsecretaria de Valorizacion de la Alcaldia Municipal de Pasie toies
como resoluciones de asignacion de la contribucion de valorizacion vy sus modilicatona:

r

de
compensacion, de exoneracion y de decretacion de proyectos. entre otros, y €n $U procesc
de notificacion.

3. Apoyo en la proyeccion de resoluciones que den respuesta a los recursos de reposicion
interpuestos por los ciudadanos.

4. Apoyor y realizar el estudio juridico de los diferentes asuntos en cobro persuasive que se
encuentren en la Subsecretaria de Valorizacidn, para hacer efective el recaudso de
obligaciones. o para habilitar su remisidon a la Secretaria de Hacienda - Tesoreria Municipal
de Pasto para su correspondiente cobro coactivo.

5. Apoyer en la elaboracion de del estudio y proyeccién de conceptos juridicos en temas aue
tean de competencia de la Subsecretaria de Valorizacién.

£ Apoyer en la realizacion de actividades de investigacion y estudio predial para viaoilizar el
cobro persuasivo de obligaciones de los predios gravados a su cargo.

7. Apoyor en la reglizacidn de actividades de investigacion y estudio predial parc viabilizar o
constitucion y emision de titulos ejecutivos de los predios gravados a su cargo.

2. ,siste o lo Subsecretaria de Valorizacion en el conocimiento y tramite de conceptos, falios v
cwuntos uidicos que le coresponda resolver.

7. rooger en o gestion del cobro persuasivo con la proyeccion de actos administrativos
rmclccionos y lo documentacidon que sea requerida para lograr lo recuperacion de
“omterg, Gl de acuerdos de pago, envio de requerimientos de cobro, efc.

L Ly ol alencion ol piblico orientando lo realizacidon de tramites frente o la

A n e valanzacion y brindando solucion oportuna y eficaz a sus peticiones. recursos
it M aoluacion presentada ante la Dependencia.
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estuaios. estadisticas, proyectos y demas informacion
dmica, comercial o cualquier otre informacién utilizada o
emtonal en cumplimiento de su misién institucional.,
reéCquciones necesarias y adecucdas para la conservacion,
€rva ae la informacién que reciba, produzca. procese o
Qs medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida
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€ri0gicos sobre el desarollo y cumplimiento de las actividades
contrato, de acuerdo con el proyecto, y la programacion que

n el supervisor o funcionario delegado por la Administracion, los
ne integral del contrato.

Zz S0 ae los aportes al sistema general de seguridad social integral
Ny ne:gos laborales - ARL) durante la vigencia del presente contrato, y
nstonc

ia respectiva, cuando sea requerida por el Su
‘lo legalmente exigido

mas. reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

pervisor, de
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Z=2J120C v solug en el Trabajo SG-SST implementado por la Administracion
Wz oo

% T wos coo el controtista efecluard acciones y actividades relacionadas con el
“oEn cortroctual y gue goranticen su adecuada ejecucion, de acuerdo con las
eLomenaanione: y obierveciones que realice el supervisor del presente contrato.
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nZon Jucn de Pasto, el 2 enero de 2023.
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