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EL (LA) GERENTE DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD — IDIPRON

CERTIFICA:

Una vez revisados los cargos contemplados en la planta de personal de la entidad, aprobada mediante Acuerdo No.
010 del 15 de septiembre de 2022, se solicita la expedicion de la certificacion de inexistencia o insuficiencia de
personal debido a que:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio

Existe personal en la planta, pero no es suficiente. |:|

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio |:|

Con los siguientes requisitos: leer y escribir sin experiencia, para atender la necesidad presentada en el proyecto de
inversion 7726 "Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion Social y
Productiva Bogota" , cuya solicitud fue realizada mediante memorando con radicado No. 20221E339 de fecha 23 de
Enero de 2023, suscrito por el GERENTE DE PROYECTO.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogoté a los 23 dias del mes de Enero de 2023, en cumplimiento
del Articulo 01 del Decreto 2209 de 1998 expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en virtud de
la Resolucion N° 323 del 11 de Noviembre del 2011 expedida por el IDIPRON.

LUZ ENA PINTO SUAREZ

Gerente de Talento Humano

Proyect6: Edwin Zayd Rivera Urrego. Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 10.
Reviso: Luz Ena Pinto Suarez. Gerente Codigo 039 Grado 01.

CODIGO VERIFICACION: 1053415
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GESTION FINANCIERA _
VERSION 11
SOLICITUD CERTIFICADO DE PAGINA ldel
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENTE DESDE 06/01/2022

FECHA RADICADO

OBJETO:

DIiA MES ANO

SOLICITUD No.

638

PRESTAR SERVICIOS COMO INFORMADOR PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 837 DE 2022 SUSCRITO
ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Y EL IDIPRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO 7726

IMPUTACION PRESUPUESTAL: (Fuente: 01-Distrito; 03-Administrados)

Cédigo Nombre del rubro presupuestal Fuente El to PEP Valor
Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su
Inclusion Social y Productiva Bogota
023011601170000007726 03 PM/0214/0120/41030047726 16,533,972

Servicios de otorgamiento de apoyo econémico no

200995996 reembolsable (subvenciones)

* Si requiere incluir mas rubros, inserte el namero de filas que sean necesarias

TOTAL

$ 16,533,972

El abajo firmante certifica que previa a la suscripcion de esta solicitud ha verificado la pertinencia del gasto, por tal motivo solicita sea expedido el Certificado de Disponibilidad

Presunuestal resnectivo.

SOLICITANTE

= fho e

Nombres: ~ ADRIANA MONTEALEGRJE RIANO

Cargo: Subdirectora Técnica de Opm}{unidades - Gerente Proyecto 7726
Proyect6: Eilin Katherine Sierra Lozano Cps 1670/2022 45;
Reviso: Ivan Felipe Vargas Aldana CPS 1469/2022 (1 [“
Aprobo Ivan Felipe Vargas Aldana CPS 1469/2022 ES ’




0214 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD -

BOGOT,\ IDIPRON

UNIDAD EJECUTORA 01 FABIOLA Firmado digitalmente
por FABIOLA FRANCO

FRANCO ESCOBAR
Fecha: 2023.01.23

ESCOBAR 13:57:59-05'00'
Ndmero : 247

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA FABIOLA FRANCO ESCOBAR
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2023 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Desarrollo Capacidades y
Ampliacién de Oportunidades de
Jévenes para su Inclusion Social y
Productiva Bogota

0232020200995996 Servicios de
otorgamiento de apoyo econémico no
reembolsable (subvenciones)

3-100-1001 VA-Administrados

023011601170000007726 oo e
de destinacion especifica

16.533.972

Total 16.533.972

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS COMO INFORMADOR PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 837 DE 2022 SUSCRITO ENTRE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Y EL IDIPRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO 7726.

Se expide a solicitud de ADRIANA MONTEALEGRE RIANO Cargo SUBDIRECTOR TECNICOmediante oficio nimero S 638 de ENERO 23 DE 2023.

Bogota D.C. ENERO 23 DE 2023

Documento firmado por: FABIOLA FRANCO ESCOBAR / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobd: FABIOLAF 23.01.2023

Elabor6: ANDRESV 23.01.2023

Impresién:23.01.2023-13:53:27 FABIOLAF 0000380437 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.
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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

PLAN DE DESARROLLO: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotéa del Siglo XXI: PROPOSITO:01 Hacer un
nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica. PROGRAMA: 17 Jévenes
con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo XXI PROYECTO: 7726 Desarrollo
Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusién Social y Productiva Bogota.

Es claro que el IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales necesarios que le permitan la ejecucion del proyecto de 7726
Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion Social y Productiva Bogota aprobado para
la vigencia 2023, atendiendo las normas legales y reglamentarias del Estatuto de Contratacion de la Administracién Publica, y los
principios que rigen los contratos de las entidades estatales como son transparencia, economia y responsabilidad. Sumado a lo
anterior y en aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del Siglo XXI” se requiere iniciar el proceso de contratacién temporal de un Una persona que sepa leer y escribir sin
experiencia, que con plena autonomia desarrolle las actividades sefialadas en el futuro contrato, bajo la orientacion del
funcionario designado como supervisor del contrato.

Los Contratos de Prestacion de Servicios se realizan de conformidad con los procedimientos establecidos en el Manual de
Contratacion y de acuerdo con lo previsto en las normas vigentes de contratacion estatal, lo cual redundaré en la mejora de los
procesos transversales de apoyo del IDIPRON. Lo anterior, de manera oportuna y eficiente para la satisfaccion del interés
publico, bajo los parametros y principios de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demés decretos
reglamentarios. El Instituto aunque cuenta con una planta de personal en los cargos administrativos esta no es suficiente, pues sus
funcionarios en su totalidad suman 189, distribuidos asi: NIVEL DENOMINACION DIRECTIVO 19, ASESOR 3,
PROFESIONAL 28, TECNICO 12,ASISTENCIAL 127. Lo anterior permite evidenciar que la dependencia no cuenta con el
personal suficiente que le permita atender las necesidades a sus funciones en especial aquellas asociadas a la contratacion del
personal de apoyo a través de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. que le permitan cumplir
la meta establecida en el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia, y que sera desarrollada en las 21 sedes de las
cuales, 4 son administrativas y 17 son Unidades de Proteccion Integral, y 1 de recreacion; Carmen de Apicala , UPI’S, destinadas
para la atencion de un promedio diario de 1500 NNAJ. Que, dentro de la anterior concepcién, y conforme a las normas que
integran el Estatuto General de la contratacion Publica, las personas naturales o juridicas, privadas o publicas, pueden de manera
temporal contratar a personas naturales o juridicas que brinden el acompafiamiento y/o apoyo en el desarrollo de actividades
asociadas a la gestion contractual, sefialadas en los negocios juridicos que se celebren. Se hace necesario la vinculacion de
personal en el marco de lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, que dispone: Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate (...). Sumado a lo anterior, en el Plan de Adquisiciones de la entidad vigencia 2023 se tiene contemplado contratar los
servicios de un Una persona que sepa leer y escribir sin experiencia, contrato que se realizard por parte del contratista con plena
autonomia administrativa y técnica con sujecion a los procedimientos y procesos de la Entidad, que permitan el cumplimiento de
las obligaciones sefialadas en el contrato, y que en ninguna circunstancia corresponden al ejercicio de una funcién publica, bajo la
orientacion del supervisor de este.

Se requiere contratar una persona que sepa leer y escribir sin experiencia para realizar actividades en el marco del convenio 837
de 2022 cuyo objeto es "Aunar esfuerzos y recursos econémicos, humanos, fisicos y administrativos entre la sdp y el idipron,
para brindar atencién y orientacién a través de los diferentes canales de atencion dispuestos por la sdp para la atencion al
ciudadano en los diferentes tramites y servicios con enfoque diferencial, mediante la vinculacidn de poblacion juvenil vulnerable
en la prestacion del servicio.", en el marco del Proyecto de Inversién 7726.

Es de anotar, que, para efectuarse la contratacion del personal necesario para realizar las actividades misionales de la Entidad, la
Ley 80 de 1993 en el numeral 3 del articulo 32, establece que, para suscribir los contratos de prestacion de servicios, estos,
podran efectuarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta; cuando existe
personal en la planta, pero no es suficiente o cuando se requieran conocimientos especializados. Asi las cosas, el contratista
desarrollara las obligaciones contractuales con autonomia, independencia y responsabilidad, toda vez que con su ejecucién no se
configura subordinacion respecto de la Entidad. Cabe anotar que sus servicios son necesarios para el funcionamiento de la
Entidad. La contratacion de este personal se lleva a cabo posterior a la verificacion y expedicidn de la respectiva certificacion por
parte de la Gerencia de Talento Humano de inexistencia o insuficiencia del cargo (Formato A-GDH-FT-025).

Finalmente, el contrato a suscribir derivado del presente estudio previo apunta a:

META CONCEPTO DE GASTO PMR

Finalmente, apunta a la ejecucion de la(s) | 200995996  Servicios  de [PM/0214/0120
meta(s): Vincular a 7000 jovenes en | otorgamiento  de  apoyo
vulnerabilidad o en fragilidad social y econémico no reembolsable
econdémica a procesos de desarrollo de (subvenciones)
capacidades y generacion de oportunidades
para su inclusion social v productiva.

Numero del Sistema: 20230170
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1.1. PERFIL Y/O CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS

REQUISITOS
GRUPO CATEGORIA FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
GRUPO 6 Ejercicio de actividades F leer y escribir sin experiencia
complementarias, de apoyo a la gestion y
misionales.

El area que presenta la necesidad de
contratacion certifica que los documentos
aportados fueron verificados ante los entes
educativos. Razon por la cual el contratista es

idéneo para ejecutar las actividades objeto de la
cantratacian

2. OBJETO

PRESTAR SERVICIOS COMO INFORMADOR PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO.
837 DE 2022 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Y EL IDIPRON, EN EL MARCO DEL
PROYECTO 7726

PARAGRAFO 1: Los estudios previos forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO 2: Estas actividades estan relacionadas con su formacién de acuerdo con las condiciones y requisitos para la
prestacion del servicio a las que se obliga el CONTRATISTA, las cuales se describen en las Especificaciones Técnicas
Requeridas y Condiciones Técnicas sefialadas en los Estudios Previos, los cuales hacen parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO 3: Se entendera por autonomia técnica y administrativa, la gestion que efectlie el CONTRATISTA de forma
independiente para el cumplimiento de las obligaciones pactadas, siendo de su exclusiva responsabilidad el ejercicio de las
actividades acordadas que ejecute en desarrollo del presente contrato.

2.1. PLAZO DE EJECUCION
TRES (3) MESES y CATORCE (14) dias CALENDARIO

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. Obligaciones Generales

1. Adelantar las actividades de acuerdo a los lineamientos establecidos en el SIGID, el Ideario Etico y Cddigo de Integridad de
la Entidad, asi como de todos aquellos sistemas que estan implementados para el mejoramiento continuo.

2. Responderé por los documentos, archivos y demés elementos que solicitdé y que le hayan sido confiados con ocasion del
contrato, al supervisor o al area de almacén e inventarios, segln sea el caso.

3. Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS; tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a los
articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 1082 de 2015, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio de la
Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda y el concepto 258875 del 02 de noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de la
Proteccion Social.

4. Hacer uso adecuado de los elementos publicos puestos al servicio del contratista cuando este lo requiera para el
cumplimiento del objeto contractual, garantizando su debida conservacion o reemplazo en caso de pérdida. La entrega se
realizara oficialmente al contratista mediante documento establecido por la entidad para la asignacion de bienes devolutivos y/o
elementos de consumo y consumo controlado, de igual forma al finalizar la relacion contractual se debe hacer la devolucion de
todos aquellos elementos publicos a través del documento establecido por la entidad.

5. Entregar, como requisito para el tltimo pago el formato “CERTIFICADO DE ENTREGA DE ELEMENTOS A CARGO
DEL CONTRATISTA” debidamente diligenciado por las areas pertinentes, Sistemas, Administracion Documental, Almacén e
Inventarios, Transporte, Mantenimiento Bienes Muebles e Inmuebles y Apoyo Logistico.

6. EIl contratista autoriza al Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud a realizar la verificacion de los
documentos aportados para la contratacion, con fundamento en lo determinado literal a) del articulo 10 de la Ley Estatutaria No.
1581 de 2012, “La autorizacion del Titular no serd necesaria cuando se trate de: (...) “a) Informacion requerida por una entidad
publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial.

7. El contratista se compromete a mantener estricta reserva y confidencialidad de la informacién suministrada por el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud o que por causa u ocasion del contrato llegase a conocer y la cual solo podra
ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

8. Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de los activos de informacion, uso adecuado del Internet y
del correo electronico que fije la entidad.

9. Entregar los bienes y documentos fisicos e informaticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,
garantizando que reposen en la dependencia correspondiente.

10. EI contratista debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como dar un adecuado uso de los
recursos agua y energia y buen manejo de los residuos solidos que genere, durante el desempefio del objeto contractual, en
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y lo establecido en el Plan Institucional de Gestion Ambiental de la Entidad.
11. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

Numero del Sistema: 20230170
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12. Utilizar los elementos de proteccion personal (EPP) y / o bioseguridad necesarios para el desarrollo de la actividad
contratada, cuando el contratista de manera auténoma se encuentre en las instalaciones fisicas de la entidad.

13. Cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados e implementados por la entidad para la prevencién del contagio con
Coronavirus COVID19, y cumplir toda la normativa que se emita para este fin.

14. Informar (i) la composicion del capital social de la persona juridica, (ii) la existencia de pactos o acuerdos de accionistas,
(iii) su pertenencia o no a un grupo empresarial, (iv) su naturaleza juridica, y (v) la informacion relevante de indole juridica,
comercial o financiera. El deber de informar cualquier situacion que implique una modificacion del estado de riesgos existentes
al momento de proponer o celebrar el contrato, como la existencia de investigaciones en curso y su estado, providencias
judiciales como medidas de aseguramiento, cautelares o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero. El deber de
mantener cubierto el estado del riesgo durante la ejecucion del contrato, por medio del ofrecimiento de garantias que resulten
suficientes a juicio de la entidad estatal contratante. EI deber del contratista de cumplir con el Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano, el Codigo de Integridad del Servicio Publico del Distrito (Decreto Distrital 118 de 2018) y el Colombiano (Ley
2016 de 2020), asi como con los demas controles que la entidad estatal disefie e implemente, con el fin de mitigar los riesgos de
corrupcidn a los que se encuentra expuesta.

14.1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con la
propuesta, 0 contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccién, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo
hagan en su nombre.

14.2. Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas
efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el
proceso de seleccion, con la intencion de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion.Dar aviso inmediato a la
(entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o
proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccién, con la
intencidn de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion.

14.3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccion,
con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

14.4. No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de
seleccion.

15. El contratista debera garantizar el Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social, el cual se efectuard mes vencido, por
periodos mensuales aportando la(s) planilla(s) de pago(s), como requisito para trdmite de la respectiva cuenta de cobro y que una
vez finalizado el contrato garantizard el cumplimiento del pago de aportes con cobertura hasta el dltimo dia de ejecucion de
mismo (Decreto 1273 de 2018).

16. Promover y divulgar el adecuado uso de los diferentes formatos, procesos y procedimientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestién - SIGID del IDIPRON en cada una de las actividades que se desarrollen en el marco de la ejecucién del
contrato.

PARAGRAFO 1: El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
implementacidn, inventarios y/o materiales que en su momento requirié para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este respondera con ellos, autorizando que
el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

PARAGRAFO 2: Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco relacién
jerarquica, pero en su ejecucion EL CONTRATISTA tendré en cuenta la coordinacion de actividades pactadas con el supervisor
de este.

2.2.2. Obligaciones Especificas

"1. Apoyar en los procesos de atencion a la ciudadania en los diferentes puntos dispuestos por el DISTRITO CAPITAL - SDP,
canales de atencion alternos al presencial, eventos interinstitucionales, Siper CADE Movil - Feria de servicio al ciudadano
cumpliendo con los Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS) establecidos por la entidad. 2. Apoyar en los procesos de registro y
actualizacion de novedades solicitadas por la ciudadania y su respectiva gestion estadistica en los puntos de atencion presencial 0
los demaés canales de atencién dispuestos por la SDP de manera no presencial de tramites y servicios en los aplicativos dispuestos
para tal fin, dando cumplimiento a los protocolos de atencién a la ciudadania y enfoque diferencial. 3. Apoyar los procedimientos
administrativos en la atencién de las peticiones ciudadanas a través de los canales dispuestos por el DISTRITO CAPITAL - SDP.
4. Aplicar en la atencién y orientacién a la ciudadania los Manuales, Instructivos y Procedimientos dispuestos en la plataforma
del Sistema de Gestién por el DISTRITO CAPITAL —SDP, la Alcaldia Mayor de Bogota en la Red Cade y otros lineamientos. 5.
Aplicar las disposiciones en materia de Seguridad de la informacidn y Politica de Datos personales emitidas por el DISTRITO
CAPITAL —SDP. 6. Recibir y dar uso adecuado de las credenciales necesarias para el acceso a los aplicativos destinados por el
DISTRITO CAPITAL -SDP, para la atencién de la ciudadania en el canal presencial o alterno al presencial. 7. Informar
oportunamente por medio de los canales dispuestos por la SDP acerca de los requerimientos de insumos de papeleria necesarios
para la adecuada prestacion del servicio. 8. Recibir y dar buen de los elementos de papeleria y tecnologicos entregados de parte
del DISTRITO CAPITAL — SDP e IDIPRON necesarios para el desarrollo de las obligaciones descritas, ademas del
cumplimiento de los protocolos de Bioseguridad establecidos para la atencidn en el canal presencial o alterno al presencial. 9.
Registrar las incidencias a nivel de Software o Hardware por medio de mecanismos dispuestos para tal fin que afecten
directamente la prestacién del servicio en los diferentes canales de atencién definidos por la SDP. 10. Asistir y participar de
manera activa en los procesos de cualificacion programados por el DISTRITO CAPITAL - SDP, asi como a los ejercicios de
capacitacion programados por el componente psico-social en el marco del proyecto pedagégico del IDIPRON. 11. Atender las
peticiones y consultas relacionadas con el desarrollo de sus actividades recibidas por parte de la SDP o el IDIPRON, en los
tiempos establecidos y de manera oportuna. 12. Las demas actividades que el IDIPRON considere necesarias para la normal
gjecucion del convenio y cumplimiento de la misionalidad del Instituto."
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2.3. OBLIGACIONES DEL IDIPRON

1. Solicitar el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo en un término no mayor a
treinta (30) dias luego de recibido el bien o servicio que determine la clausula contractual, siempre y cuando se cuente con el
recibo a satisfaccion por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los demas requisitos que correspondan
a cargo del contratista.

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucién y demas
condiciones establecidas.

4. Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucién del contrato.

5. Suministrar al CONTRATISTA la informacidn requerida para el desarrollo del objeto contractual.

6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

2.4. TIPO DE CONTRATO
Las partes suscribiran un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

2.5. FORMA DE PAGO
FORMA PORCENTAJE O VALOR REQUISITOS PARA PAGO
Valor del presente contrato, se cancelaré en El valor mensual es lasuma  [Previa presentacion del informe de actividades

periodos fijos, mensualidades vencidas, o de: $1589805 (UN MILLON  [del periodo correspondiente, certificado &
proporcional al tiempo de servicio prestado enf QUINIENTOS OCHENTA Y [recibo de satisfaccion expedida por e

el mes, con corte al dia 30 de cada mes; valol NUEVE MIL supervisor del contrato y acreditacion del pagd
que se pagaré dentro de los 10 dias siguientey OCHOCIENTOS CINCO de aportes al Sistema de Salud y Pensiones
al corte del mes y la presentaciéon dell PESOS.) para el régimen contributivo.

respectivo informe, el contratista deber
garantizar el Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social de acuerdo al régimen
contributivo, el cual se efectuard mes vencido,
por periodos mensuales aportando la(s)
planilla(s) de pago(s), como requisito para
tramite de la respectiva cuenta de cobro y que
una vez finalizado el contrato se garantizara el
cumplimiento del pago de aportes con
cobertura hasta el Gltimo dia de ejecucion de
mismo.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

El presente proceso de contratacion se adelantard bajo la modalidad de contratacion directa, en razon al tipo de contrato a
celebrar, esto es, Prestacion de Servicios, a la luz del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, el articulo 2 numeral 4, literal
h de la Ley 1150 de 2007, consagra en la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como causal para adelantar
la modalidad de seleccion referida. A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 preceptiia: “(...) Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logistica, o asistenciales. (...)” Teniendo en cuenta lo sefialado el presente estudio, para la contratacién del servicio profesional y
de apoyo a la gestion identificado, y en el marco de lo sefialado en el numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007, y en los
términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se requiere la obtencion de dos o més ofertas, tal y como lo
sefiala el Consejo de Estado en el fallo descrito en parrafos que anteceden, pronunciamiento que mantiene su vigencia aun cuando
la norma que fue objeto de control de legalidad fue derogada en su momento por el decreto 734 de 2012, quien la reprodujo en su
integridad.Lo anterior por tratarse de un servicio que por sus caracteristicas corresponde a aquellos que requieren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, para el cumplimiento de las funciones misionales sefialadas en la
Constitucién y la Ley, lo que permite que se adelante un proceso para la escogencia del contratista utilizando la regla dispuesta en
la Ley como es la Contratacién Directa.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para el presente proceso es de CINCO MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL TRECIENTOS VEINTE
Y CUATRO PESOS. MCTE $5,511,324. El cual se fij6 atendido el plazo del contrato, los honorarios mensuales que
corresponden, de acuerdo con el perfil solicitado y la Tabla de Honorarios para contratacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON (Resolucion 009 de 2023).

4.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL
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ADMINISTRADOS DE
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5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

En virtud del principio de seleccion objetiva, para el presente proceso se tiene en cuenta los factores de seleccién de personas
naturales o juridicas, permitidos por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, asi como el Decreto 1082 del 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.9, los cuales estan en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de prestacion de servicios, en lo relacionado a la
gestion administrativa o de funcionamiento requerida por la Entidad, sefialados en item 1.1. PERFIL Y/O CONDICIONES
MINIMAS REQUERIDAS; previa verificacion de los requisitos minimos y condiciones sefialadas en la inexistencia o
insuficiencia del cargo (Formato A-GDH-FT-025), cuyas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados; asi como la idoneidad (Formato A-GCO-FT-010), de conformidad con la necesidad y perfil
requerido en el presente estudio previo, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 el Instituto Distrital de
Proteccién a la Nifiez, la Adolescencia y la Juventud estipula la distribucién de los riesgos que se pueden presentar en la
ejecucion del contrato en el documento anexo.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
Las garantias minimas, montos y vigencias requeridos son los siguientes:

De conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulo 4 y 25; Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5 y demas
normas concordantes o supletorias “ En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos”. Por lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago y que por ello puede realizarse un seguimiento efectivo a la ejecucion del contrato, el IDIPRON se abstiene de
solicitar la garantia Unica de cumplimiento, toda vez que para minimizar el riesgo, al contratista se le pagara contra recibo a
satisfaccion del supervisor.

8. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

Por tratarse de un proceso de seleccion a través de la modalidad de contratacién directa se prescinde de este analisis conforme a
lo dispuesto en el numeral 4.4 del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC
14 elaborado por Colombia Compra Eficiente.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo de MIRNA ESTER HIGUERA BOHORQUEZ, GERENTE, Codigo 039, Grado 01 ,
Gerencia Estrategias de Corresponsabilidad quien en el ejercicio de sus funciones deberd dar cumplimiento a las obligaciones
como que se encuentran establecidas en el Manual de Supervisién e Interventoria de la Entidad, asi mismo debera atender las
funciones sefialadas en la Constitucion, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos del IDIPRON.

10. CODIGO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION -BPIN-
2020110010074

11. CODIFICACION DE LAS NACIONES UNIDAS
80111620

12. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucién sera la ciudad de: Bogota o donde la entidad requiera
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MATRIZ DE ANALISIS, ESTIMACION Y TIPIFICACION DE RIESGOS PARA CPS Fecha: 04/10/2022
(DOCUMENTO ANEXO CLAUSULA 6 DEL ESTUDIO PREVIO) i

IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO
1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS COMO INFORMADOR PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 837 DE 2022 SUSCRITO
ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Y EL IDIPRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO 7726

PRESUPUESTO OFICIAL:

5.511.324

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

CONVENIO 837 DE 2022 - SDP

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacién de los riesgos se tuvieron en cuenta la clasificacién de clase, fuente, etapa del proceso vy tipo de riesgo definidos en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion”
expedido por Colombia Compra Eficiente, y especificamente los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden
alterara la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

CATEGORIA VALORACION

A |Raro ( puede ocurrir excepcionalmente) 1
g Improbable ( puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2
= [Posible ( puede ocurrir en cualquier momento) 3
o

g Probable ( probablemente pueda ocurrir) 4
o

g casi cierto ( ocurre en la mayoria de circunstancias) 5

3.2. IMPACTO DEL RIESGO

IMPACTO

CALIFICACION CUALITATIVA

Obstruye la ejecucion del

Dificulta la ejecucién del|del
manera|altererar el

contrato  de

Afecta la ejecucion
contrato  sin

baja. Aplicando medidas|beneficio para las

Obstruye la ejecucion del
contrato sustancialmente
pero aun asi permite la

Perturba la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la
consecucién del objeto contractual

contrato de  manera|minimas se puede lograr|partes consecucion del  objeto
intrascendente el objeto contractual contractual
Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el
CALIFICACION MONETARIA cinco por cignto Impacto sobre el valor del contrato en mas del treinta por ciento (30%) del
Los sobre costos no|Los sobrecostos no|(5%) Yy el quince(incremeta el valor del|valor del contrato

representan mas del uno
por ciento (1%) el valor
del contrato

representan mas

del|por

ciento (15%)

cinco por ciento (5 %)[del ~ valor  del

del valor del contrato

contrato

contrato entre quince por
ciento (15%) y el treinta por
ciento (30%)

CATEGORIA

VALORACION

MODERADO

CATASTROFICO

INSIGNIFICANTE
1

MENOR
2

3

MAYOR
4

5
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3.3. VALORACION DEL RIESGO

Dificulta la ejecucion del Afecta la ejecucion Obstruye la ejecucion del
del contrato sin

contrato de manera altererar ol contrato  sustancialmente(Perturba la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la
Obstruye la ejecucion del|baja. Aplicando medidas beneficio para las pero aun asi permite lafconsecucion del objeto contractual
contrato de  manera|minimas se puede lograr p consecucion del  objeto
) ; partes
intrascendente el objeto contractual contractual

55.113,00 [ $ 275.566,00 | $ 826.699,00 | $ 1.653.397,00 | $ 1.653.398,00

Raro

Improbable

Posible

Probable

casi cierto

3.4. CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo
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4. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
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)
St 25
Impacto 5 -E © .5 @
Después Del s § Eo Monitoreo Y Revision
Tratamiento 8w e g E
gt £0
Controles a ser implementados Lo
° ; Personaresponsable por °
= Tratamiento . .
implementar el Tratamiento
8 c
S|else |2
HEIERE scomo Se Realiza El Periodicidad
s|lols |8 Monitoreo? ¢cuando?
QlE|ls | ® C
°o(=|S |o
T >
. Lo o ) o o elaboracion s L previo a la
5 Evitarlo Conformacion de un equipo |nterd|sc;|p|}nar|o que real|cg I.a revision de los o | 2 [SUPERVISOR DE LA ENTIDAD|  de estudio suscripcion revision de documentos suscripcion del
documentos y el cumplimiento de los requisitos o - del contrato aportados
previo contrato
Reducir las . Lo o ) o elaboracion . L previo a la
o .
« | consecuencias o Conformamor(]jgceut:ei?;poéTtéaJﬂsclzlﬂliz:trtljo d(lulf)srer:“i?sli?orsewsIon de los ™ | 2 |SUPERVISOR DE LA ENTIDAD| de estudio suls chﬁt?otn rewsmr;dsrgtzj?smentos suscripcion del
el impacto 4 P q (= previo © ao P contrato
o ACTA DE vencimiento |seguimiento al cumplimiento
) Evitarlo definicién plan operativo de trabajo y seguimiento 1) 8 SUPERVISOR DE LA ENTIDAD INCIO plazo de del plan de mejora mensual
= ejecucion efectuado
Reducir las . .- : - I o vencimiento . .
« | probabilidades de realizar seguimiento a los camb|0§ de normatividad que afecten el equilibrio w8 CONTRATISTA ACTA DE plazo de seguimiento a !os cambios mensual
N eocnomico del contrato w INCIO . " normativos
la ocurrencia =3 ejecucion

NOTA: En caso de requerir incluir una cantidad superior de riesgos, genere las nuevas filas que requiera, copiando la formula resaltada en color.

NOTA: Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvieron en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los
eventos que pueden alterara la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

NOMBRE ~ FIRMA

Proyectd Karol Daniela Forero Perdomo- CPS 2242/2022 n lﬁ{\;‘d‘ vkl Foo
Revisé Ivan Felipe Vargas Aldana- CPS 1469/2022 ]{

Aprobd Mirna Ester Higuera Bohdrquez - Gerente Cddigo 039 Grado 01. e
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de la Nifiez y la Joventud

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL IDIPRON

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Distrital 492 del 15 de agosto
de 2019 y teniendo en cuenta la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidad
técnica expresada por la Subdireccion Técnica de Oportunidades radicada en este despacho,
se

AUTORIZA

La suscripcion de TRES (3) contratos de prestacion de informador, con el siguiente objeto
contractual:

“PRESTAR SERVICIOS COMO INFORMADOR PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 837 DE 2022 SUSCRITO ENTRE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Y EL IDIPRON, EN EL MARCO DEL
PROYECTO 7726

Se expide en Bogota, D.C., a los 20 dias del mes de enero de 2023

e G asn e
ARLOS ENRIQUE MARIN CALA
DIRECTOR GENERAL

Elaboré:  Evelyn Nifiez Villamil- CPS 2493/2022 — CPS(p493/2022 4" ™
Revisé:  Ivdn Felipe Vargas Aldana — CPS 1469/2022.X __
Ingrid Rocio Piraquive Cortés — CPS 2507/202 /,’ /

Aprobé:  Emerson Daniel Rico Villamizar - Gerencia de CantratagiérYy'v
/

&

Vr. 01; 15/09/2021
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Anexo: Listado tres (3) contratistas

ITEMS

NOBRES Y
APELLIDOS
COMPLETOS

VALOR

e CONTRATO

HONORARIOS
MENSUALES

OBJETO DEL
CONTRATO

DEPENDENCIA

PEREZ ARAGON
MAYERLI

1.003.554.860 $5.511.324

$ 1.589.805

CONVENIO

ENTRE LA SECRET.
DISTRITAL DE

PRESTAR SERVICIOS
COMO INFORMADOR PARA
LA EJECUCION DEL

INTERADMINISTRATIVO
NO. 837 DE 2022 SUSCRITO

PLANEACION Y EL
IDIPRON, EN EL MARCO
DEL PROYECTO 7726

CONVENIO
SECRETARIA
DISTRITAL DE
PLANEACION

ANGULO
QUINONES
YULISA

1.087.781.149 $5.511.324

$ 1.589.805

CONVENIO

DISTRITAL DE

PRESTAR SERVICIOS
COMO INFORMADOR PARA
LA EJECUCION DEL

INTERADMINISTRATIVO
NO. 837 DE 2022 SUSCRITO
ENTRE LA SECRETARIA

PLANEACION Y EL
IDIPRON, EN EL MARCO
DEL PROYECTO 7726

CONVENIO
SECRETARIA
DISTRITAL DE
PLANEACION

RAMIREZ NINO
DERLY
JHERALDINE

1.000.224.135 $5.511.324

$1.589.805

CONVENIO

DISTRITAL DE

PRESTAR SERVICIOS
COMO INFORMADOR PARA
LA EJECUCION DEL

INTERADMINISTRATIVO
NO. 837 DE 2022 SUSCRITO
ENTRE LA SECRETAR{A

PLANEACION Y EL
IDIPRON, EN EL MARCO
DEL PROYECTO 7726

CONVENIO
SECRETARTA
DISTRITAL DE
PLANEACION

VALORES TOTALES $

16.533.972 | §

4.769.415

Vr. 013 15/09/2021
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de 2 Nifvez y la Juventud

SU§TENTACI()N SOBRE LAS ESPECIALES CARACTERISTICAS Y NECESIDAD
TECNICA PARA LA CONTRATACION DE TRES (03) PERSONAS NATURALES
QUE EJECUTEN EL MISMO OBJETO CONTRACTUAL:

“PRESTAR SERVICIOS COMO INFORMADOR PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 837 DE 2022 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE PLANEACION Y EL IDIPRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO 7726”

A) Sustentacién Normativa y de Proyecto de Inversion:

La constitucién politica prevé en el articulo 2 como fines del estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en lavida econdmica, politica, administrativa y culturalde la Nacion (...)”

La politica de administracion institucionalizada a través del Plan de Desarrollo Econémico, Social
y Ambiental y de obras Publicas “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogot4 delsiglo XXI
“2020 - 2024, quiere avanzar en la construccion de una ciudad que les permita a todossus habitantes
sin distingo de ingreso econdmico, raza, origen étnico, identidad de género, orientacién sexual, y
creencias religiosas, politicas o ideoldgicas poder desarrollar su potencial como seres humanos.

El IDIPRON, tiene la misién de “a través de un modelo pedagdgico basado en los principios de
afecto y libertad, atiende las dindmicas de-la calle y trabaja por el goce pleno de los derechos de
la Nifiez, Adolescencia y Juventud en situacion de vida en calle, en riesgo de habitarla o en
condiciones de fragilidad social, desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como
sujetos transformadores y ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes para alcanzar una vida

digna y feliz”.

De esta manera el Acuerdo 761 de 11 de junio de 2020 establece los prop6sitos del plan de desarrollo
“Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotd del siglo XXI” y los ejes transversales que
son los requisitos institucionales para su implementacion.

A su vez, el IDIPRON es un Establecimiento Pablico del Distrito Capital, adscrito a la Secretaria
Distrital de Integracion Social, dotado de personeria juridica, patrimonio propio e independiente y
autonomia administrativa, y que tiene como misién ejecutar las politicas de la mencionada
Secretaria.

De conformidad con las funciones del IDIPRON, se identifico que la Subdirecciéon Técnica de
Oportunidades es la responsable de, entre otros aspectos especificos (i). Dirigir y garantizar la
implementacién de estrategias, programas y modelos orientados al desarrollo de capacidades y
generacion de oportunidades para la insercion politica, social, econémica y ambiental de nifias,
nifios, adolescentes y jovenes en situacion de calle, en vulnerabilidad o fragilidad social del Distrito
Capital. (ii). Liderar la ejecucion de estrategias proyectos y servicios pedagdgicos encaminados a
fomentar la generacion de oportunidades en el contexto del objetivo y funciones del Instituto, en el
marco del Plan Estratégico Institucional. (iii). Liderar la aplicacion e implementacion de procesos y

| de 4 Vr. 02; 04/10/2022



. CODIGO A-GCO-FT-050
GESTION CONTRACTUAL .
VERSION 03
AR JUSTIFICACION OBJETOS PAGINA 2ded
INTEGRACION SOCIAL
i i s i ! CONTRACTUALES IGUALES VIGENTE DESDE 04/10/2020

procedimientos en las estrategias, programas, proyectos y servicios prestados por las dependencias
a su cargo., al igual que contribuir con la actualizacion de estos. (iv). Liderar la aplicacion e
implementacion de procesos y procedimientos en las estrategias, programas, proyectos y servicios
prestados por las dependencias a su cargo., al igual que contribuir con la actualizacion de estos. (v).
Dirigir las acciones necesarias para garantizar el seguimiento, reporte, documentacién y
participacion de las Gerencias a su cargo en los Planes, Programas, Proyectos y Politicas
Institucionales en lo correspondiente a sus competencias. (vi) Las demdas que se deriven de la
naturaleza de los asuntos bajo su responsabilidad.

El cumplimiento de estas funciones lleva inmersa una carga, la cual implica la contratacion de tres
(3) informadores, requeridos para el cumplimiento del convenio suscrito con la Secretaria Distrital
de Planeacion.

Las funciones de la Subdireccion Técnica de Oportunidades se desarrollan en el marco de las
siguientes disposiciones, entre otras:

e Constitucion Politica

e Ley 57 de 1887 “Cédigo Civil”

e Ley 1564 de 2012 “Cddigo General del Proceso”

® Decreto 410 de 1971 “Cddigo de Comercio”

o Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”

e Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la

Administracién Publica

e Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion publica".

e Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del controlde la
gestion publica”

@ Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Piblica
—~Colombia Compra Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura”

e Decreto ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica”

e Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del

sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

Ley 1819 del 29 de diciembre del afio 2016.

Manuales Colombia Compra Eficiente.

Guia para la elaboracion de Estudios del Sector (G-EES-01) Colombia Compra Eficiente

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de

contratacion (M-DVRHPC-01) Colombia Compra Eficiente.

Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion (M-

ICR-01) Colombia Compra Eficiente.

e Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones

@ © & @
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orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se
dictan otras disposiciones”.

e QGuia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de
Colombia Compra Eficiente.

e Circular Extrema Unica de Colombia Compra Eficiente

Manual de Contratacién de la CVP

® Las demds normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del
presente proceso de seleccion.

B) Sustentacion técnica para cumplimiento de metas del proyecto.

Que, para ejecutar el programa en mencion, el IDIPRON formulé el proyecto de inversion 7726
DESARROLLO CAPACIDADES Y AMPLIACION DE OPORTUNIDADES DE JOVENES
PARA SU INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA BOGOTA, cuyos objetivos son:

1. Promover el desarrollo humano de jovenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de
procesos pedagogicos para el desarrollo de capacidades y la implementacion de estrategias
de generacién de oportunidades para su desarrollo socioeconémico.

2. Promover el desarrollo de capacidades y la ampliacion de oportunidades de jovenes en
condiciones de fragilidad social para su inclusion social y productiva.

Que el proyecto 7726 esta orientado al logro de la siguiente meta en el cuatrienio:

e Vincular a 7,000 Jévenes en vulnerabilidad o en fragitidad social y econdmica a procesos
de desarrollo de capacidades y generacion de oportunidades para su inclusién social y
productiva.

El proyecto de inversion 7726 DESARROLLO CAPACIDADES Y AMPLIACION DE
OPORTUNIDADES DE JOVENES PARA SU INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA
BOGOTA se constituye en el medio a través del cual los jovenes inician su experiencia productiva,
acompafiados de procesos pedagdgicos que desarrollan sus capacidades.

En este contexto, la Subdireccién Técnica de Oportunidades, como responsable del proyecto de
inversién 7726 tiene la necesidad de contar con el apoyo de tres informadores que apoyen en la
ejecucion del convenio interadministrativo No.837 de 2022, suscrito entre la Secretaria Distrital de
Planeacion y el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON,en el marco
del proyecto de inversion 7726.

Por las razones anteriormente expuestas se hace necesaria la contratacion del recurso humano
requerido.

C) Sustento de la Necesidad para la contratacion de TRES (03) personas naturales
que ejecuten un mismo objeto contractual.

El sustento para fortalecer el proyecto 7726 requiere de la celebracion de TRES (03) contratos de
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prestacion de servicios de informador.

Por lo anterior, la Subdireccion Técnica de Oportunidades requiere contar tres informadores que sepan
leer y escribir sin experiencia, de acuerdo con los requisitos establecidos por la Secretaria Distrital
de Planeacion y los procesos del IDIPRON, con el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS COMO INFORMADOR PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 837 DE 2022 SUSCRITO ENTRE LA SECRE TARIA
DISTRITAL DE PLANEACION Y EL IDIPRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO 7726”.

Por lo anterior, de manera mds cordial solicito se expida autorizacién para la suscripcion de TRES
(03) contratos de prestacion de servicios con el anterior objeto contractual.

Cordialmente;

SUBDIRECTOR CODI U 068 GRADO 02
SUBDIRECCION TECNICA DE OPORTUNIDADES
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