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Aprobacion del Plan Anual de Adguisiciones- Verificar-

Certificado disponibilidad presupuestal con recursos disponibles.

Estudio previos, andlisis del sector y clausulado (Minuta)

Certificacidn de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun correspenda

Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centra segin corresponda

Autorizacién contratacion de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica sclamente para los Centros de Formacion

DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO

Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en archive PDF) Radicada electronicamente en el SENA dirigida al Secretario General/ Director
Regional o Subdirector de Centro.

Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica: (Legible y en archivo PDF) Debe estar validada por la Entidad desde el usuario del SIGEP de la
d dencia solicitante.

Cédula de ciudadania: Legible y en archivo PDF.

Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y en archivo PDF

Libreta Militar: (Sclo para menores de 50 afios) (Legible y en archivo POF) Nota: La Entidad no pedran exigir al ciudadano la presentacion de la tarjeta
militar para firmar el contrato, ya que es la misma Entidad la que debe verificar en la pagina web el estado de la situacidn militar de la persana. (El
estructurador de cada drea debe verificar en el siguiente enlace la situacidn militar del futuro contratista ¢ [fwwvow libratamilitar mil.co.), Las persanas
que consideren estar en situacidn de exoneracidn de prestar el servicio militar obligatorio conforme al articulo 12 de la Ley 1861 de 201?. deberan realizar
los tramites correspondientes ante las Fuerzas Militares para acreditar esta condicién, (incluye Mujeres trans, Indigenas, Objetores de conciencia entre
otros).

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en archivo POF [Formato y cargue en Funcién Publica) - Los contratistas que se
encuentran dentro del dmbito de aplicacidn de la Ley 2013 de 2019 son aquellos que ejercen funcidn piblica, presten servicios publicos o administren
bienes y recursos publicos. Por lo tanto, solo si el contrato suserito con la entidad recae en alguna de esas actividades se considerara que el contratista se
encuentra obligado a realizar la declaracién. Asilas cosas; cada dependencia debera verificar si el contratista presta servicio publico o administra bienes y
recursos publicos y asi consignarlo en los estudios previos.

Certificado Existencia y Representacién Legal: (Para personas juridicas) Legible y en archivo PDF

a4 5

Do que la excl idad: (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) Legible y en archivo POF

Documentos Académicos: (Titulo o certificaciones de estudio) (Legible y en archivo PDF). Los estudios se acreditardn mediante la presentacién de
certificados, diplomas, grades o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticacicnes gue
determinen las normas vigentes sobre la materia.

En los casas en que para el ejercicio de |a respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacicn
expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado.

Nota 1. El drea solicitante tiene la responsabilidad de validar la autenticidad de los titulos presentados, dicha validacion debera ser concordante cen la
VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP 11,

Nota 2. Los estudios realizados y los titules obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacién por parte del Ministerio
de Educacion Nacional o de la autoridad competente. (Mota: Se aplicaran excepciones contempladas por el Ministerio de Eduacidn Nacional)

Documentos de Experiencia {Legible y en archiva PDF): La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias expedidas por la autaridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en ferma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo. Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener coma minimo, la siguiente
informacion: 1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa. 2. Tiempo de servicio yfo ejecucion. 3. Relacion de funciones u obligaciones desempenadas.
Cuando la persona haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez,
Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Respecto a la experiencia profesional y/o relacionada adquirida durante la prictica laboral, es decir |a
ejercida entre la terminacién de materias y la obtencidn del titulo, en interpretacion arménica con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, se tendrd
£n cuenta solo 50% de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la
Ley 2039 del 2020 de confermidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.3. del Decreto 552 de 2021,

El reconocimiento de experiencia profesional vilida operara Unicamente si el estudiante ha culminado su programa formativo esto incluye la farmacion
adicional que exija el Ministerio de Educacidn Nacional para el tramite de convalidacidn de titulos obtenidos en el extranjere.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacidn del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. En el caso de las disciplinas académicas o
profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional, La experiencia adquirida con p idad a la terminacion de {ios en las modalidades de formacién técnica profesional o tecnoldgica, no
se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adguirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones u obligaciones similares.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u eficio.

Fotocopia del RUT: [Legible y en archivo POF)Nota: con fecha de actualizacion minimo en FEBRERO de 2013

Fotocopia del RIT: (Legible y en archivo PDF){solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacidn minimo en FEBRERO de 2013

Certificacién de afiliacién a Salud como Independi en el régi contributivo: (Legible y en archivo PDF)

En caso de estar afiliado como dependiente deberd aportar constancia radicada de la novedad 3 "independiente” ante la EPS. (Consultar Concepto
Colombia Compra Eficiente C-205 de 2020).
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Certificacidn de afiliacidn como independiente a Pensidn: (Legible y en archivo POF)

Tarjeta profi lo de regi o matricula para las profesiones reguladas: (Legible y en archive PDF)

Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesién: (Legible y en archivo PDF)

Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archive PDF)

Certificado de anteced fiscales [ C loria ): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo PDF)

Certificado de antecedentes judiciales [ Policia ): Lo debe consultar la Entidad, (Legible y en archivo POF)

Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad: (Legible y en archivo PDF)

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de edad: Lo debe consultar la Entidad previa autorizacidn escrita.
(Legible y en archive PDF)

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC): Lo debe consultar [a Entidad. (Legible y en archive PDF)

Autorizacién y consulta al REDAM: Ley 2097 de 2021 "Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras
disposiciones”. NOTA: Este requisito solo sera exigible una vez se cuente con la plataferma y reglamentacion del Gobierno Nacicnal necesaria para su
consulta. (Legible y en archiva PDF)

Dacumento de la entidad financiera: En donde conste el tipd y nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 180 dias calendario. (Legible y en archivo PDF)

Inscripcidn Agencia Piblica de Empleo APE: (Legible y en archivo PDF)

NOMBRES ¥ APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA SOLICITANTE

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACION

CONTRATISTA( ) o FUNCIONARIO ()

CONTRATISTA ( ) o FUNCIONARIO|{ )

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012, NOTA: EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTE DOCUMENTD SERA ELECTRONICO,
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i SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
FORMATO INTERNO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales
que pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
decreto 1082 de 2015, igualmente con las circulares y resoluciones expedidas por la Direccion General,
que regulan la materia, se debe diligenciar este formato al efectuar el requerimiento para la adicién de

adquisicion d_e. Bienes y/o Servicios cualquiera que sea su cuantia para su posterior envio a la Unidad
de Contratacion, segun el caso.

Fecha de elaboraciéon: pia| 10 | Mes| o1 | Afo| 2023

1. DEPENDENCIA REQUIRENTE EN CONTRATACION: Subdirector del Centro Biotecnolégico
del Caribe — Coordinacion Misional.

2. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Colombia como Estado Social de derecho, con autonomia administrativa y financiera de sus entidades,
basadas en la participacion democratica y pluralista de sus habitantes y fundada en la dignidad
humana, en el trabajo y en la prevalencia de interés general, busca entre sus fines servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; esto, a través de la atencién oportuna eficiente y eficaz de
cada uno de los funcionarios publicos.

En relacién con la funcion administrativa, esta es desempefiada en cada una de las entidades que
representan la Institucionalidad de Estado, esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Por su parte, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se erige en la estructura organica del Estado
Colombiano, como un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo, perteneciente al
sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del poder publico en el orden nacional.

De acuerdo con lo sefialado en el inciso precedente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
5°de la Ley 119 de 1994, el Sena cuenta con direcciones regionales que se ocupan de la prestacion
racional y oportuna de los servicios constitucionales y legalmente impuestos al SENA en cada
circunscripcion territorial, bajo los preceptos de la desconcentracion administrativa. Asi las cosas, el
Departamento del Cesar cuenta con una Direccion Regional y Centros de formacion del SENA, que se
ocupa de cumplir con la misién institucional de la entidad en el departamento del Cesar.

Con el fin de dar cumplimiento a la misién institucional el Centro Biotecnolégico del Caribe, se
encargara de articular las diferentes acciones con el fin de implementar las politicas nacionales del
SENA.

El logro de equilibrio entre el medio ambiente la eficiencia energética, la sociedad y la economia, se
considera esencial para satisfacer las necesidades sin poner en riesgo la capacidad institucional a las
futuras generaciones. El desarrollo sostenible como objetivo se logra mediante el equilibrio de los “tres
pilares” de la sostenibilidad. Las expectativas de la sociedad en cuanto a desarrollo sostenible,
transparencia y responsabilidad y rendicion de cuentas han evolucionado dentro del contexto de
legislaciones cada vez mas estrictas, presiones crecientes con relacion a la contaminacion del medio
ambiente, uso ineficiente de recursos, gestion inapropiada de residuos, cambio climatico, degradacion
de los ecosistemas y pérdida de biodiversidad. Esto ha conducido a que las organizaciones adopten un
enfoque sistematico con relacion a la gestion ambiental y de la energia mediante la implementacién de
sistemas de gestion, cuyo objetivo es contribuir al “pilar ambiental, proteccion de los recursos naturales
renovables y no renovables” de la sostenibilidad y energia “eficiencia energética”

La gestién ambiental y de la energia es el conjunto de actividades administrativas de planeacic’:p,
organizacion, direcciéon y control que se ejecutaran con el objetivo de utilizar proteger el medl_co
ambiente, reducir la contaminacion y optimizacion energética para producir, comercializar y distribuir
bienes en la prestacién del servicio representando un renglon importante dentro de la gestion
empresarial del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Centro Biotecnolégico del Caribe .sede
principal localizado en el Km 7 via la Paz Valledupar/Cesar, al ser el medio ambiente y la energia un
lugar, servicio o insumo imprescindible para la sostenibilidad como gestion empresarial enfocados en




ambienteslamigables, transparencia de la gestion de la energia, implementacion de nuevas tecnplogias
energéticamente eficientes, disminucion de emisiones de efecto invernadero, reduccion del cambio
climatico, fpalculo huella de carbono, proteccion de los recursos naturales con integracién a otros
sistemas de gestion organizacional tales como: Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestién
de la Calidad mediante el modelo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

La implenfentacion, mantenimiento, divulgacién y mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental
Norma Tégnica Colombiana NTC ISO 14001:2015 y de la Energia NTC ISO 50001:2019 para la mejora
continua gqn la sede principal Centro Biotecnoldgico del Caribe Regional Cesar, se realiza con el
objetivo dg cumplimiento a la Resolucion 2473 del 2016 expedida por el Director General del SENA en
sus de sup facultades legales en especial las conferidas en el Articulo 4°, numerales 2, 4 y 23 y el
articulo 20 del Decreto 249 del 2004 considerando: Que la Ley 498 del 1998 “por la cual se dictan

nto y el ejercicio de la autonomia de la entidad, en particular le compete dirigir, vigilar y

controlar 1§ ejecucion de las funciones o programas de la organizacion y de su personal.

El objetiv
Aprendiza

de la contratacion Dinamizador Ambiental y de la Energia al Servicio Nacional de
- SENA Centro Biotecnologico del Caribe Regional Cesar sede principal y sedes adscritas;

se realizafa para asegurar el mantenimiento del certificado por ICONTEC en la NTC ISO 5001:2019
Sistema Gestion de la Energia “Estructura de Alto Nivel’ conexos y complementarios para la
oportuna Eficaz y eficiente operacion y funcionamientos de la infraestructura encaminada a la

proteccionjdel medio ambiente y eficiencia energética cumpliendo los requisitos legales, satisfaccion y
necesidadps de los diferentes grupos de valor, reduccion de riesgos mejora continua permanente en
los lugareq en que la entidad cumpla las funciones a su cargo y desarrolle las actividades de formacion
que constijuyen su objetos y metas trazables; incrementar la infraestructura tecnolégica y actualizar sus
aplicaciongs, extender estos servicios a las nuevas sedes para ampliar la cobertura en los servicios asi
como sopqrtar el crecimiento de las actividades a cargo.

El tiempo [que se requiere para cubrir la necesidad para la implementaciéon, mantenimiento y mejora
continua de la Gestion Ambiental y Energia es hasta el 31 de diciembre de 2023, contado a partir del
cumplimiefto de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Para sati§facer dicha necesidad de contratacion del Dinamizador Ambiental y Energia Centro
Biotecnoldpico del Caribe — SENA Regional Cesar y sedes se realizara de acuerdo a las
especificagiones técnicas establecidas por la Direccion Administrativa y Financiera — DAF cumpliendo
los procesps legales y juridicos establecidos en la organizacién.

La contra
presenta
de la nor
referencia

cion Dinamizador Ambiental y Energia contribuye al Plan de Accion SENA debido a que
foque a la proteccion del medio ambiente y eficiente energética mediante la implementacion
técnica colombiana NTC ISO 14001; la cual proporciona a las organizaciones un marco de
ara la conservacién del medio ambiente, respuesta oportuna a las condiciones ambientales
en equilibrio con las necesidades socioecondémicas mediante un enfoque sistematico a la
biental que puede proporcionar informacién a la alta direccion para generar éxito a largo
ndo opciones para contribuir al desarrollo sostenible mediante tales como: La proteccion del
iente, mediante la prevencion o mitigacion de impactos ambientales adversos; la mitigacion

de efectos| potencialmente adversos de las condiciones ambientales sobre la organizacién; el apoyo a
la organizacion en el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos; la mejora del
desempefjp ambiental; el control o la influencia sobre la forma en la que la organizacion disena,

istribuye, consume y lleva a cabo la disposicion final de productos o servicios, usando una
de ciclo de vida que pueda prevenir que los impactos ambientales sean involuntariamente
a otro punto del ciclo de vida; el logro de beneficios financieros y operacionales que
r el resultado de implementar alternativas ambientales respetuosas que fortalezcan la
la organizacién en el mercado, la comunicacion de la informacion ambiental a las partes
pertinentes; efecto de lo mencionado el SENA reconoce y expide el 15 de febrero la
196 del 2007 por la cual reglamenta el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
TC ISO 14001 SGA, NTC ISO 50001 SGE se encuentra inmerso en la gestion.

posicién
interesad
Resolucio
donde la

ia a la norma técnica colombiana NTC ISO 50001 Sistema de la Gestién de la Energia tiene
idad la reduccién de las emisiones de gases de efectos invernaderos, otros impactos
s relacionados, asi como los costos de la energia a través de una gestién energética,
metas y planes de accion que tengan en cuenta lo requisitos legales y la informacion

En refere
como fin
ambiental
objetivos,
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relacionada en el uso significativo de la energia, la cual el SENA reconoce y expide la Resolucion 2473
del 2016 con el propdsito de alcanzar una mejora en el desemperio energético para el bienestar de las
personas y el confort de los ambientes de formacion, administrativos y de servicios entre otros.

Asi mismo la gestién ambiental y energia en el Plan de Accion SENA y Plan Nacional de Desarrollo -
PND permite dar cumplimiento a las disposiciones legales que establece el Gobierno Nacional
expedido por la Directiva Presidencial en el Plan de austeridad, medidas que ahorren y reduzcan los
niveles de Consumo de Agua y Energia. Para este fin el uso de una avanzada plataforma tecnoldgica
capaz de procesar una gran cantidad de informacion Gtil de todas las sedes SENA que permitan tomar
las mejores decisiones estratégicas que conlleven a una reduccion medible en tiempos real
electricidad, gas y de electricidad y agua en la entidad.

En relacion a las disposiciones legales conferidas en la Ley 1715, articulo 30 edificios pertenecientes a
edificaciones publicas, dispone que el Gobierno Nacional y el resto de administraciones publicas
“estableceran objetivos de eficiencia energética para todos los edificios de las administraciones
publicas al ser alcanzadas en periodos fijos de tiempo con horizonte hasta 10 afios entrada su vigencia.
Para tal efecto, cada entidad debera destinar recursos (presupuesto) para acometer el desarrollo de
tales medidas de gestion y eficientes de la energia.

Que el articulo 32 de la mencionada Ley 1715 del 2014 sefala “Planes de gestion y eficiente de la
energia. El Gobierno Nacional, en el dmbito de sus respectivas competencias adoptara planes de
gestion eficientes de la energia. El Gobierno Nacional y el resto de administraciones publicas, en el
ambito de sus respectivas competencias adoptaran planes de gestiéon eficiente de la energia, que
incluiran acciones en eficiencia energética y mecanismos de respuesta de la demanda. Las
administraciones publicas en sus ambitos territoriales, adoptaran planes de gestion eficiente de la
energia, asi como la utilizacion de FNCE para los edificios y equipos consumidores de la energia, asi
como la publica con andlogos objetivos al del Gobierno Nacional” y ofros.

La carga laboral — Coordinador Misional - Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocion
y Relaciones Corporativas en los Centros (Res. 001063 del 16 de junio de 2005) para coordinar los
procesos de: Formacion Profesional Integral, Gestion empresarial y apoyo a la innovacion y el
desarrollo tecnolégico, Normalizacion, evaluacion y certificacion de competencias laborales, articulacion
de programas y Gestion del Contrato de Aprendizaje, Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA; solicita el rol Dinamizador Ambiental y Energia por la ausencia de funcionario — talento humano
en calidad de planta en el Centro Biotecnologico del Caribe — SENA Regional Cesar y sedes para
garantizar la prestacion del servicio mediante la proteccion del medio ambiente y eficiencia energética.

El objeto requerido Dinamizador Ambiental y Energia se encuentra identificado como necesidad en el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, por la no disponibilidad de funcionario de planta con
idoneidad para realizar esta actividad; por lo que es pertinente la suscripcion de este contrato debido a
que se encuentra oficializado mediante la Resolucion 196 del 2007 expedida por el DAF, Plan de
Accién 2023 y Plan Anual de Adquisiciones; recalcando que dicha actividad no se encuentra por fuera
del giro ordinario nominal.

Es por ello, que para satisfacer esta necesidad la Direccion General del SENA a través del Anexo 8 SPI
centro de formacién de la Resolucién No.00001 de enero de 2023, asigno los recursos suficientes para
la contratacion de 2 Dinamizadores Energético en la Distribucion de servicios personales indirectos al
Centro Biotecnolégico del Caribe asi:
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Se resalta que a través de comunicacion Interna No.8-2023-000024-(1) de fecha 12 de enero de 2023,
la Secretaria General del SENA, se pronuncié teniendo en cuenta las inquietudes expresadas por
ordenadores de gasto del SENA, respecto a la duracion de los contratos de prestacion de servicios
personales en el SENA durante la vigencia 2023, informando que el Comité de la Direccion de la
Entidad en reunion realizada el 11 de enero de 2023, ratificd lo expresado sobre el tema en la Circular
No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 que senala:

“En el afio 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geg.tién se
suscribiran por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacién y su




Hiente justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la Direccion
General. lLlos contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario
académicp del ano 2023, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre del afio 2023.”

Por lo anterior, tal como lo sefala la misma Circular: “cada Direccion, Oficina, Regional o Centro debe
realizar upa revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de servicios
profesiondles y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente

corresporn

indispens
la elimina
reestructu
misionale

Para ratifi
impartidos
otros, que
la especifi

El lineami

bles seguin sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando
ion gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para proponer y realizar las
raciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines
" de la Entidad.”

car estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas lineamientos
en ella sobre ese tema, el Comité de Direccion tuvo en cuenta los siguientes aspectos, entre
podran ser utilizados como justificacién general de la duracion de los contratos, ademas de
ta que debe realizar el ordenador del gasto para cada contrato:

ento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la Escuela

Superior
2022, en
apoyo a |

Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de

e
1uant0 a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de

gestién deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses’, esta basado en el

supuesto
para la f

hue las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites
rmalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que

realizan Ids contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de

personal,
Director

ue de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, estd entidad sustento ante el
| Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica mediante la comunicacién No. 01-2-

2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras
por las cuples no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005

de 2022

s estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de

personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales
que suscripe el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en

todo el te

- El SENA
la planta d
(mas de U

itorio nacional.

ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién de
e personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha
n afo después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los

cargos, qye subsisten a la fecha.

- Las nec

sidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente

por el arficulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
adelantanfio los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, nijpara asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de

creacion.

- Los ciclgs formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcioh de nuestros contratos de prestacion de servicios por (4) meses; el SENA estd en la
obligacion] legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior,
durante tado el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores

necesariop durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se

provean,
en los cu

La suscrif

s posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad,
les la continuidad es fundamental.

cién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirti6 la

conllevari
Procuradcrra Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de

enero de
observaci
Conjunta

2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una
bn sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacidn de servicios y de apoyo

a la gestidn; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben

agotar pa
el riesgo
demanda

a lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre
He dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la
fe los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis

del Estad$ en todos sus niveles”.

La Direct
Gasto Pu

la Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
plico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar




contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios

por el. v_olumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de
conocimientos especializados”.

- pofombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la
Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del
orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a
Ia} gc_astién por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos
técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo temporal
de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un
término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento especializado. // 2.
Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacién, 3. licencia de paternidad o maternidad,
limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas
juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con
recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de
una de las excepciones previamente sefaladas, sera necesario indicar en los estudios previos, los
motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta
temporal.” Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en
un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno
Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director
Regional y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones
especificas por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el que hara sin exceder las fechas
indicadas en la circular No. 3-2022-000192 de 2022"...

La excepcion invocada por El Centro Biotecnoldgico del Caribe del SENA Regional Cesar, establecida
para suscribir el contrato de prestacion de servicios profesionales por un término superior a cuatro (4)
meses, es la No. 1. Experticia o conocimiento especializado, requiriendo contratar los servicios de un
Profesional para satisfacer esta necesidad la Direccion General del SENA, mediante RESOLUCION
No. 1-02472 DE 2021 en su Articulo 1°. Donde se realiza la ADOPCION DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION Y AUTOCONTROLSIGA. del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA como el modelo de
operacion y mediante su version actualizada enmarcada en la RESOLUCION No. 1-02472 DE 2021 en
su Articulo 1°. Donde se realiza la ADOPCION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROLSIGA. del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA como el modelo de operacion, que
bajo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG articula los sistemas de
gestion implementados en la Entidad; Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), Sistema de Gestion
Ambiental (SGA), Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), Sistema de
Gestion de Eficiencia Energética (SGEE), Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI), y
que a su vez se articula con el Modelo estandar de Control Interno- MECI; conforme a los siguientes

referenciales NTC 1SO 9001, NTC 1SO 14001, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019, NTC
ISO 45001, NTC I1SO 50001, NTC ISO 27001 bajo los lineamiento del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) en su versién actualizada.

Por disposicion de esta Directiva Presidencial 008 de 2022, todas las entidades del Estado debemos
“(...) disminuir el gasto en los rubros de Adquisicion de Bienes y Servicios FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION DEL SENA
NACIONAL, fuente Nacién respecto de la vigencia anterior, y en lo que hace a contratacion de
prestacion de servicios la disminucion serd de un 30%". El impacto de este lineamiento en la
contratacion del SENA para el 2023 sera informado posteriormente por el(as) area(s)
correspondiente(s) de la Direccion General.

Adicionalmente, el numeral 1.1 de esta Directiva Presidencial exige que: “1.1. CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. // Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de
conocimientos especializados. La necesidad de estos contratos debera justificarse detalladamente,




caso a ca
proyectos
cual se re

0, en los documentos precontractuales, entre otros, con las cifras de procesos, el numero de
la gestidbn mensual, razones de la complejidad del servicio a contratar y el tiempo durante el
juerira ese apoyo, que en ningun caso tendra vocacion de permanencia. ... // Las entidades

publicas rfo podran justificar la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion pqr insuficiencia de personal de planta para evacuar el respectivo trabajo, si tales contratos
seran susgritos con personas naturales que ya tienen otros contratos de prestacion de servicios con
otras entidades publicas, lo cual verificaran previamente en la plataforma del SECOP. Tampoco si en
sus plantgs de personal hay cargos en vacancia definitiva por mas de 6 meses. // Cada representante
legal veriffcard que la entidad que representa cumpla con lo establecido en esta directiva en relacién
con este tpo de contratos”.

A través de comunicacion Interna No.8-2023-000024-(1) de fecha 12 de enero de 2023, la Secretaria
General del SENA, se pronuncio teniendo en cuenta las inquietudes expresadas por ordenadores de
gasto del [SENA, respecto a la duracion de los contratos de prestacion de servicios personales en el
SENA durante la vigencia 2023, informando que el Comité de la Direccién de la Entidad en reunién
realizada ¢l 11 de enero de 2023, ratificé lo expresado sobre el tema en la Circular No. 3-2022-000192

del9den

viembre de 2022 que sefala:

“En el afip 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
suscribirag por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su
corresponfiiente justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la Direccion
General. ljos contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario
académicq del afio 2023, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre del ano 2023.”

Por lo antgrior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccidn, Oficina, Regional o Centro debe
realizar upa revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios
profesiondles y de apoyo a la gestibn para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensgbles seguin sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando
la eliminadion gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para proponer y realizar las
reestructufaciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines

misionale

Tratando
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de la Entidad.”

de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
to especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
acional y asignada al Centro Biotecnologico del Caribe del SENA Regional Cesar, la
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
te relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
nforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
as con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
bquieran conocimiento especializados. / En ningn caso estos contratos generan relacion

laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2.
Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de
caracter temporal para apoyar los Sistemas de Gestion Ambiental y

oBJETOI de Eficiencia Energética bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001,
asi como las estrategias ambientales de la entidad en el Centro
Biotecnologico del Caribe Regional Cesar y las sedes adscritas a
este.

CANTIDAD: DOS (2)
Tecndlogo (Homologable: Aprobacion de cuatro (4) afios de

EDUCACJON Y/O educacién superior).

FORMAQION Curso Sistema de Gestion, Ambiental y/o de eficiencia energética.
Certificar curso de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion




EXPERIENCIA implementacién y mantenimiento de Sistemas de Gestion
RELACIONADA: Ambiental, gestion de tramites, permisos ambientales, estudios de

Mas de veinticinco (25) meses de experiencia especifica en

impacto ambiental y/o ejecucion de auditorias ambientales

VALOR Y FORMA DE contratista_de la siguiente manera: a) Un primer pago
PAGO: correspondiente al mes de enero de 2023 por un valor de

Se fija como valor total para cada contrato la suma de Treinta
Millones Cuatrocientos Cincuenta Mil Setecientos Veintiocho Pesos
M/CTE ($30.450.728). Esta suma sera pagada por el SENA a los

Quinientos Cuarenta y Tres Mil Setecientos Sesenta y Tres Pesos
M/CTE. ($543.763), b) ONCE (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre del 2023, por valor de Dos Millones Setecientos
Dieciocho Mil Ochocientos Quince Mil Pesos M/CTE. ($ 2.718.815)
cada uno.

Once ( 11 ) meses y seis ( 6 ) dias calendario, sin exceder del 31 de

PLAZO: diciembre de 2023, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion ( aprobacion de pdliza y registro
presupuestal)

LUGAR DE

EJECUCION: Valledupar, chimichagua y chiriguana

SUPERVISOR: Jose Daniel Lope'z !’u'larin. Coo_rdinador de formacion profesional del
Centro Biotecnologico del Caribe

ORDENADOR DEL Jaime José Baute Dangon, Subdirector del Centro Biotecnolégico del

PAGO: Caribe (e)

3. Obligaciones Especificas:

v

Actualizar la informacidn de la planificacion ambiental y energética tales como contexto, partes
interesadas, riesgos, usos significativos de la energia y aspectos ambientales de las actividades
y servicios que sus Centros de Formacion y sedes adscritas que puedan controlar y sobre los
que pueda influir.

Apoyar la identificacion y actualizacion permanente de los requisitos legales ambientales y de
eficiencia energética regionales, locales aplicables a su Centros de Formacion y sus sedes
adscritas a estos e implementar las acciones para asegurar su registro y cumplimiento, asi
como apoyar la gestion de los tramites y permisos ambientales requeridos.

Apoyar la implementacion y seguimiento de programas ambientales y energéticos, controles
operacionales, matriz de planificacién y visitas de verificacién ambiental y energética de sus
Centros de Formacion y Sedes adscritas.

Apoyar el reporte de la informacion documentada requerida por la Entidad y los entes de
control, asegurando que sea entregada con oportunidad, calidad y pertinencia, relacionados con
la gestion ambiental y energética de sus Centros de Formacion y sus sedes adscritas.

Apoyar la ejecucion de auditorias internas y externas a las instalaciones de las sedes a cargo o
que sean designadas desde la Direccion General. Asi como hacer seguimiento a los planes de
mejoramiento ambientales y de eficiencia energética.

Apoyar el seguimiento andlisis y reporte de los indicadores de los Sistemas de Gestion
Ambiental y de Eficiencia Energética, linea base energética, inventario de gases efecto
invernadero y reporte de sostenibilidad.

Prestar apoyo técnico en todas las actividades relacionadas con la implementacion,
mantenimiento, integracién y mejora de los Sistemas de Gestion Ambiental y de Eficiencia
Energética en sus Centros de Formacion y las sedes adscritas a este, en articulacion con el
equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, en temas tales como estructuracion de estudios
previos, en el apoyo a la supervision de contratos segln le sea designado, planes de
emergencias, planes de contingencia, planes de saneamiento, inspecciones planeadas.
Participar activamente en las transferencias de conocimiento impartidas por la Direccion
General en relacion con los sistemas de gestion ambiental y de eficiencia energetica,
cumpliendo con el porcentaje de aprobacion establecido y generando las correspondientes
evidencias de participacion en las sesiones.

Cumplir las obligaciones definidas en la informacion documentada de sistema integrado de
gestion y autocontrol para este rol.

4. Competencias Técnicas y Personales:




La persorfa natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersanales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunigacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicijio Contractual:

El domicilfp contractual sera la ciudad de Valledupar - Cesar

6. Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los sefiores Alexis José Gil
Mejia, Miguel David Bruges Cadena, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuefcia se certifica lo siguiente:

Alexis Joge Gil Mejia:

\ : IDONEIDAD g,
FORMACION ACADEMICA
La sjguiente veriﬁcacién. se regliza ate:jdiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de FeChf’ de
ENTIDAD Ingreso DD fRetlro Meses Dias ]| NO
(DD/MM/AAAA) | { M"‘;’AAAA
SERVIGQIO
NACIONAL DE 23/02/2016 31/12/2016 10 7 X
APRENDIZAJE -
SENA
SERVICQIO
NACIONAL DE 02/02/2017 3111212017 10 0 X
APRENDIZAJE -
SENA
SERVIQIO
NACIONAL DE 26/01/2018 31/12/2018 11 5 X
APRENDIZAJE -
SENA
SERVICJO
NACIONAL DE 20/02/2019 31/12/2019 10 11 X
APRENDPIZAJE -
SENA
SERVIQIO
NACIONAL DE 24/01/2020 31/12/2020 11 5 X
APRENDIZAJE -
SENA
SERVIAIO
NACIONAL DE 01/02/2021 31/12/2020 11 0 X
APRENDIZAJE -
SENA
SERVIQIO
NACIONAL DE 28/01/2022 31/12/2022 11 3 X
APRENIDIZAJE -
SENA
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 74 31
Miguel Dgvid Bruges Cadena:
} - IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La glguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

X




EXPERIENCIA

EXPERIENC
IA RELACIONADA

Facha de Fecha de

ENTIDAD Retiro .
(DD::H%?:KAA) (DDIMM/AAAA Meses Dias | NO

SERVICIO :
NACIONAL DE 11/02/2016 14/12/2016 10 3 X
APRENDIZAJE -
SENA
SERVICIO
NACIONAL DE 08/02/2017 151212017 10 6 X
APRENDIZAJE -
SENA
SERVICIO
NACIONAL DE 01/02/2018 31/07/2018 6 0 X
APRENDIZAJE -
SENA
SERVICIO
NACIONAL DE 09/08/2018 15/12/2018 B 8 X
APRENDIZAJE -
SENA
SERVICIO
NACIONAL DE 01/03/2019 18/12/2019 9 18 X
APRENDIZAJE -
SENA

SERVICIO
NACIONAL DE 23/10/2020 12/12/2020 1 21 X
APRENDIZAJE -
SENA
SERVICIO
NACIONAL DE 10/03/2021 31/12/2021 9 22 X
APRENDIZAJE -
SENA
SERVICIO
NACIONAL DE 28/01/2022 31/12/2022 11 3 X
APRENDIZAJE -
SENA

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 60 81

7. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-814 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Plblica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante
debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato
estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para
el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las mdltiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de centro establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.




8. Estudi® de la Demanda.

De confof§midad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y Ja Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de
2020, las pntidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales,
de los cudles cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades

del orden erritorial.

Para el pfesente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en

los que s¢ desarrollaron objetos y honorarios similares:

-

Sistemas de Gestion
Ambiental y de
Eficiencia
Energética bajo las
normas ISO 14001 e
ISO 50001 en el
Centro
Biotecnologico  del
Caribe y las sedes
adscritas a este.

Valor
’ . contrato y | Modalidad
No. y afo Contratista | Objeto del contrato | Plazo foritia  d8 | de seleccist
pPago
Prestar los servicios
profesionales de
20-9114- ALEXIS caracter temporal | 10 meses y
000026y del | JOSE GIL |para apoyar la| 11 dias sin | 27.532.700, | Contratacion
20 de febrero | MEJIA divulgacion, exceder pago directa
de 2014 mantenimiento y | 31/12/2019 | mensual
mejoramiento
continuo del
Subsistema de
Gestion  Ambiental
en el Centro
Biotecnologico  del
Caribe y las sedes
adscritas a este.
Prestar los servicios
profesionales de
caracter  temporal
CO1.PQCNT | ALEXIS para apoyar la| 11 meses y
R.1304425 JOSE GIL | divulgacion, cinco dias | 28.166.667, | Contratacion
del 23 de| MEJIA mantenimiento y | sin exceder | pago directa
enero de mejoramiento 31/12/2020 | mensual
2020 continuo del
Subsistema de
Gestion  Ambiental
en el Centro
Biotecnolégico  del
Caribe y las sedes
adscritas a este.
Prestar los servicios
de responsable
ambiental y
energético de
caracter  temporal
para apoyar la|11 meses Contratacion
CO1.PQCNT | ALEXIS divulgacion, sin exceder | 28.325.000, directa
R.2192124 JOSE GIL | mantenimiento, 31/12/2021 | pago
del 3 de | MEJIA integracion y mensual
Enero de mejoramiento
2021 continuo de los

Prestar los servicios




de dinamizador

ambiental y

energeético de

caracter  temporal

para apoyar la

divulgacion, 11 meses y
CO1.PCCNT | ALEXIS mantenimiento, tres dias sin Contratacion
R.3477262 JOSE GIL | integracion y | exceder 29.388.382, directa
del 27 de | MEJIA mejoramiento 31/12/2022 | pago
Enero de continuo de los mensual
2022 Sistemas de Gestion

Ambiental y de

Eficiencia

Energética bajo las

normas ISO 14001 e

ISO 50001 en el

Centro

Biotecnologico  del

Caribe y las sedes

adscritas a este.

9. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a)
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

10.ANALISIS DEL RIESGO: Se encuentra anexo a este documento

NO

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x__

Riesgos que se deben amparar con el contrato

AMPAROS SiI NO
a) Pdliza cumplimiento del contrato
X
] —

ma del solicitante: Jose Daniel Lépez Marin — Coordinador Misional

AUTORIZA EL INICIO DE LA CONTRATACION

br,
/ /

Jaime José Baute Dangog ubdirectop'de Ceqtro (e )

]
Firma:




e
T
aavernen

T W Tyl A0 WA Y urwi BIIVRIRAT) 1 ) RSN T et ) VOAVROMN BT PP D00 | R T I LR YIRNT TR IN W AV G | T O



dODer6'esz IE 0D BrEESZ IE

oy'npa uobueg 5 G
# ON ouasmaineqr 4760095 oineq asor awier Jesay ¥N  ON 126png |e10lI3L [RUOREN
dOJBYE 93T IE  dOD E¥5 93T IE
oo'npa uobueg 6 S
= oN “puas@ajneql £160095 a1neg asor awier Jesa) W ON 136png |eoILIaL [RUOHEN
e e i ——— wpreny awengriany
Hews aweu u
papnjou| sajjues 5______. Ajdwo> wiyestuodeen u:M_Muna: siqesuodsad  0nEdOY 3p3fpng o |en3oe uj I|eA |2303 paydad: u|Bli0 32Bpng

nind_aniea oaadxa

3159 B sEIUISpe Sapas se| A 292 - agued
|2p 02160j0udalC|q 0JIUSD [ UI pEpua e 3p

SajejUIIqUIR SBIDIRIISD SB| OWoD IS8 ‘10005

osi @ 1 05| sewuou se| ofeq eanabiaua

(s)teq syg Awenuer Asenueg .S%w:m_u:a ap A jeuaiqwe ugnsab ap
sewWwalsis so| Jedode eied [eiodwal J310RIED

ap o23pbusua A jejuligwe Jopeziweuip

3P SOPIAIBS 50| JRISRID LLZTHTTE 02

(seuajo uca)
£02JIp UQIZRIBAUCD

2153 @ s@IUISpE S9Pas Se| A 2G - aqued

[2p 0216g|ouD3}0|q 0JUID |3 UD pepIUa B Bp

sajejuaigLUe se|baIRLISa SR CWOoD 1SE ‘10005

05| @ 100¢T 051 sewuou se| ofeq eanzbiaua

(s)eq spe Asenuer Asenueg ouchcw_ucu ap A [RIUBIqWE co_“waa ap
sewalsis 5o sedode eied |esodwsa) Jaloesed

ap 0on3buaua A |eIuBIque JopeziweuIp

3P 50131A15 50| Jeisald TLZ ¥1T6 02

(sewayo uod)
BIIJIP UQIDBRIRIIUOD

odAyL IAJRIU]) uOoIV@3ds Jojep ulbac uonduasag

005ZL1SE

ootzotZL

2po2 yaea




o ohody ap odnig e10peUIPIOD)
NVNINYE VLVdVYZ VITNE NSWHYD

090C00-C20Z-6-02 ON 3dD ¥DIHI0T4ST NQIDWNILSIQ NOD HYINDIH NQIDYNEOA ¥ .w,,@moammo ¥1'%¥ OAQdY 30 SOLOIWIONI SITYNOSHId SOIDIANIS 30 NQI2YLYHINOD S3TWNOSHId mo_usﬁ_m_ ‘018fa0
000 00 00L V5P L¥E 00901 LEP YT oo'o 00924 V6¥ b¥T anoy
730 OLNFNYHOr3N - TVHOIIN TWNOIST20ud ELEE R
HILIWOHIWNOD NOIOVHIJO 452 1 UDEN NOIDYIEDA 30 OIJAEES - SOIDIAKNES A S3N31E| 730 000I00I0NDIFL0E
©avINboTd HOWA X 00VS TYNLOY HOTVA | NOIDYHIJO HOTYA |  TYIDINI HOTVA YHO3d 30 NOIHSINDY Z0-6Z0T00C-0-p1-0DEL-E09E-D OHINAD DIPiLE
P 0syN23
VLIS HOSHNOTY ALNaNd 0L5vD 30 0D0TVIVI NOIDJISOd YION3ON3d43a
QLSYO 30 NOIOYLI34Y Yrvd M3l
. IUQIEIEIU0D = - , 3
‘ojenuod ep o&»_ _ 2D DEDIIEDON osswnN € 5.22_ onysiBey wyd94 €22 “QIpWnN
SOIDAYIS A SANTIE 30 NOIDJISINDAY 30 NOIDYZHOLNY IYLSINANEIY AVAITBINOGSIO 3O OOV IILLYID 30 QNLIDNO0S
200 opranbol@ “IA|00'00L Lar L¥2 = i n“oqw_oa_mah [T-T 81 7 TIENIY JOIRA 000 isauojsesadQ (0104 JojeA |00'00L LY L¥T R Sojen
punbunp Jouaw efen osn osen rodyy opTiBLan ‘opE3sy ey Imsendnsasd epusbiy
MYS32381MYD T30 0I90TONDTLONE OHIND 0bri16-020-00-20-g¢| */0IN2910 PEPUNGNS 1 PERIUN Theb0-L202 ‘0x81Bay vyIay €2z ‘ospwnN
501526 op uojaEIdajE 0P SWel). SOoINBs S0| LD UPIITII0e op a.q) £ d|qiuodsip jsandnsasd uglaeidosde Bisixa enb yII41143D Cisandnsaid op ejor 0IISNS |3
TVLIS3ANdNSIUd AVANIBINOCSIA 30 0QVIIALLEI3D

w d 00°00 Z4 EZ0Z/LOIEL

¥¥S3ID 0lviL6

-38I4YD 130 0JID0TONDIALOIE OHINTID -0Z0-00-20-9€

' JLHVYNO NvQ3Z SNS3r aNv10Y uepaTIHW ‘sueqgorduwion = [Rysondnsaid peptigluodsiq op opeajrIa)




T

este.

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Objeto: Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de caracter
temporal para apoyar los Sistemas de Gestion Ambiental y de Eficiencia Energética
bajo las normas ISO 14001 e 1SO 50001, asi como las estrategias ambientales de la
Entidad en el Centro Biotecnolégico del Caribe Regional Cesar y las sedes adscritas

s acopta el protacolo da
bosegundad para la ejecucion de
wstay
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Subdirector del Centro Biotecnologico del Caribe (e )

Proyectd: José Daniel Lopez Marin- Profesionak
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de
caracter temporal para apoyar los Sistemas de Gestion Ambiental y

OBJETO: de Eficiencia Energética bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001, asi
como las estrategias ambientales de la entidad en el Centro
Biotecnolégico del Caribe Regional Cesar y las sedes adscritas a
este.

CANTIDAD:

DOS (2)

EDUCACION Y/O

Tecnélogo (Homologable: Aprobacion de cuatro (4) afos de
educacion superior).

FORMACION Curso Sistema de Gestion, Ambiental y/o de eficiencia energética.
Certificar curso de Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
Mas de veinticinco (25) meses de experiencia especifica en
EXPERIENCIA : s o : B :
RELACIONADA: implementacion y mantenimiento de Sistemas de Gestion Ambiental,

gestion de tramites, permisos ambientales, estudios de impacto
ambiental y/o ejecucién de auditorias ambientales

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de Treinta Millones
Cuatrocientos Cincuenta Mil Setecientos Veintiocho Pesos M/CTE
($30.450.728). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2023 por un valor de Quinientos Cuarenta y Tres Mil
Setecientos Sesenta y Tres Pesos M/CTE. ($543.763), b) ONCE (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre del 2023, por
valor de Dos Millones Setecientos Dieciocho Mil Ochocientos Quince
Mil Pesos M/CTE. ($ 2.718.815) cada uno.

Once (11) meses y seis ( 6 ) dias calendario, sin exceder del 31 de

PLAZO: diciembre de 2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de ejecucion ( aprobacién de poliza y registro presupuestal)

LUGAR DE
EJECUCION: Valledupar, chimichagua y chiriguana ( Cesar)

. Jose Daniel Lopez Marin, Coordinador de formacion profesional del
SURERVISOIR: Centro Biotecnolégico del Caribe
ORDENADOR DEL Jaime José Baute Dangon, Subdirector del Centro Biotecnoldgico
PAGO: del Caribe (e )

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

GTH-F-075 V.07

1



@
SENA

N .

1082}de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007] en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsifuientes del Decreto 1068 de 2015 y Art. 3 del Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, “Por el
cual pe establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los érganos que hacen parte del
Presypuesto General de la Nacién”, El Centro Biotecnologico del Caribe del SENA Regional Cesar,
requigre contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
descijbe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Colorpbia como Estado Social de derecho, con autonomia administrativa y financiera de sus
entidgdes, basadas en la participacion democratica y pluralista de sus habitantes y fundada en la
dignidad humana, en el trabajo y en la prevalencia de interés general, busca entre sus fines servir
a la pomunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios
deredhos y deberes consagrados en la Constitucion; esto, a través de la atencién oportuna eficiente
y efichz de cada uno de los funcionarios publicos.

En refacion con la funcion administrativa, esta es desempenada en cada una de las entidades que
reprepentan la Institucionalidad de Estado, esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
impa:l:ialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de
funcignes.

Por qu parte, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se erige en la estructura organica del
Estado Colombiano, como un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica,
patrilponio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo,
pertefeciente al sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del poder publico en el orden nacional.
De aquerdo con lo sefialado en el inciso precedente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
5°de [a Ley 119 de 1994, el Sena cuenta con direcciones regionales que se ocupan de |a prestacion
raciofgal y oportuna de los servicios constitucionales y legalmente impuestos al SENA en cada
circurjscripcion territorial, bajo los preceptos de la desconcentraciéon administrativa. Asi las cosas,
el Departamento del Cesar cuenta con una Direccion Regional y Centros de formacion del SENA,
que s ocupa de cumplir con la mision institucional de la entidad en el departamento del Cesar.

Con ¢l fin de dar cumplimiento a la mision institucional el Centro Biotecnolégico del Caribe, se
encargara de articular las diferentes acciones con el fin de implementar las politicas nacionales del
SENALEI logro de equilibrio entre el medio ambiente la eficiencia energética, la sociedad y la
econgmia, se considera esencial para satisfacer las necesidades sin poner en riesgo la capacidad
institycional a las futuras generaciones. El desarrollo sostenible como objetivo se logra mediante el
equiliprio de los “tres pilares” de la sostenibilidad. Las expectativas de la sociedad en cuanto a
desaryollo sostenible, transparencia y responsabilidad y rendicion de cuentas han evolucionado
dentrp del contexto de legislaciones cada vez mas estrictas, presiones crecientes con relaciéon a la
inacién del medio ambiente, uso ineficiente de recursos, gestion inapropiada de residuos,
cambjo climatico, degradacion de los ecosistemas y pérdida de biodiversidad. Esto ha conducido a
que I3s organizaciones adopten un enfoque sistematico con relacién a la gestion ambiental y de la
enerdia mediante |la implementacién de sistemas de gestion, cuyo objetivo es contribuir al “pilar

GTH-F-075 V.07




@
SENA

N

ambiental, proteccion de los recursos naturales renovables y no renovables” de la sostenibilidad y
energia “eficiencia energética”.

La gestion ambiental y de la energia es el conjunto de actividades administrativas de planeacion,
organizacion, direccién y control que se ejecutaran con el objetivo de utilizar proteger el medio
ambiente, reducir la contaminacion y optimizacion energética para producir, comercializar y distribuir
bienes en la prestacion del servicio representando un renglon importante dentro de la gestion
empresarial del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Centro Biotecnoldgico del Caribe sede
principal localizado en el Km 7 via la Paz Valledupar/Cesar, al ser el medio ambiente y la energia
un lugar, servicio o insumo imprescindible para la sostenibilidad como gestién empresarial
enfocados en ambientes amigables, transparencia de la gestién de la energia, implementacién de
nuevas tecnologias energéticamente eficientes, disminucién de emisiones de efecto invernadero,
reduccién del cambio climatico, calculo huella de carbono, proteccién de los recursos naturales con
integracion a otros sistemas de gestion organizacional tales como: Seguridad y Salud en el Trabajo,
Sistema de Gestion de la Calidad mediante el modelo Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn —
MIPG.

La implementacion, mantenimiento, divulgacién y mejora continua del Sistema de Gestion
Ambiental Norma Técnica Colombiana NTC ISO 14001:2015 y de la Energia NTC 1SO 50001:2019
para la mejora continua en la sede principal Centro Biotecnolégico del Caribe Regional Cesar, se
realiza con el objetivo de cumplimiento a la Resolucién 2473 del 2016 expedida por el Director
General del SENA en sus de sus facultades legales en especial las conferidas en el Articulo 4°,
numerales 2, 4 y 23 y el articulo 20 del Decreto 249 del 2004 considerando: Que la Ley 498 del
1998 “por la cual se dictan normar sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del
orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones” en el articulo 78 determina que el Director de un establecimiento publico es el
representante legal de la correspondencia entidad y celebrara en su nombre los actos y contratos
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y todas aquellas funciones que se relacionen con
la organizacion, funcionamiento y el ejercicio de la autonomia de la entidad, en particular le compete
dirigir, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones o programas de la organizacion y de su
personal.

El objetivo de la contratacion Dinamizador Ambiental y de la Energia al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA Centro Biotecnologico del Caribe Regional Cesar sede principal y sedes
adscritas; se realizara para asegurar el mantenimiento del certificado por ICONTEC en la NTC ISO
5001:2019 Sistema de Gestion de la Energia “Estructura de Alto Nivel” conexos y complementarios
para la oportuna eficaz y eficiente operacion y funcionamientos de la infraestructura encaminada a
la proteccion del medio ambiente y eficiencia energética cumpliendo los requisitos legales,
satisfaccion y necesidades de los diferentes grupos de valor, reduccion de riesgos mejora continua
permanente en los lugares en que la entidad cumpla las funciones a su cargo y desarrolle las
actividades de formacidn que constituyen su objetos y metas trazables; incrementar la
infraestructura tecnoldgica y actualizar sus aplicaciones, extender estos servicios a las nuevas
sedes para ampliar la cobertura en los servicios asi como soportar el crecimiento de las actividades
a cargo.
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El tie:rpo que se requiere para cubrir la necesidad para la implementacion, mantenimiento y mejora

contijua de la Gestion Ambiental y Energia es hasta el 31 de diciembre de 2023, contado a partir
del cgmplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Para |satisfacer dicha necesidad de contrataciéon del Dinamizador Ambiental y Energia Centro
Biotefnolégico del Caribe — SENA Regional Cesar y sedes se realizara de acuerdo a las
espegificaciones técnicas establecidas por la Direccion Administrativa y Financiera — DAF
cumpjiendo los procesos legales y juridicos establecidos en la organizacion.

La cantratacién Dinamizador Ambiental y Energia contribuye al Plan de Accion SENA debido a que
presgnta enfoque a la proteccién del medio ambiente y eficiente energética mediante la
implefnentacion de la norma técnica colombiana NTC ISO 14001; la cual proporciona a las
orgarjizaciones un marco de referencia para la conservacion del medio ambiente, respuesta
oporthna a las condiciones ambientales cambiantes en equilibrio con las necesidades
sociopconomicas mediante un enfoque sistematico a la gestién ambiental que puede proporcionar
inforrpacion a la alta direccién para generar éxito a largo plazo, creando opciones para contribuir al
desarrollo sostenible mediante tales como: La proteccién del medio ambiente, mediante la
prevencion o mitigacion de impactos ambientales adversos; la mitigacién de efectos potencialmente
adversos de las condiciones ambientales sobre la organizacién; el apoyo a la organizacion en el
cumpjimiento de los requisitos legales y otros requisitos; la mejora del desemperio ambiental; el
contrgl o la influencia sobre la forma en la que la organizacién disefa, fabrica, distribuye, consume
y ]|BVI a cabo la disposicion final de productos o servicios, usando una perspectiva de ciclo de vida
que plieda prevenir que los impactos ambientales sean involuntariamente trasladados a otro punto
del ciglo de vida; el logro de beneficios financieros y operacionales que puedan ser el resultado de
impli}nentar alternativas ambientales respetuosas que fortalezcan la posicion de la organizacion en

el mgrcado, la comunicaciéon de la informacion ambiental a las partes interesadas pertinentes;
efectd de lo mencionado el SENA reconoce y expide el 15 de febrero la Resolucién 196 del 2007
por Ig cual reglamenta el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA donde la NTC I1SO
140071 SGA, NTC ISO 50001 SGE se encuentra inmerso en la gestion.

En referencia a la norma técnica colombiana NTC ISO 50001 Sistema de la Gestion de la Energia
tiene fomo finalidad la reduccién de las emisiones de gases de efectos invernaderos, otros impactos
ambigntales relacionados, asi como los costos de la energia a través de una gestion energética,
obje%os, metas y planes de accion que tengan en cuenta lo requisitos legales y la informacion
relacipnada en el uso significativo de la energia, la cual el SENA reconoce y expide la Resolucidn
2473|del 2016 con el propésito de alcanzar una mejora en el desempefio energético para el
bieneptar de las personas y el confort de los ambientes de formacién, administrativos y de servicios
entrejotros.

Asi mjsmo la gestion ambiental y energia en el Plan de Accion SENA y Plan Nacional de Desarrollo
- PNIp permite dar cumplimiento a las disposiciones legales que establece el Gobierno Nacional
expedido por la Directiva Presidencial en el Plan de austeridad, medidas que ahorren y reduzcan
los nfveles de Consumo de Agua y Energia. Para este fin el uso de una avanzada plataforma
tecnojogica capaz de procesar una gran cantidad de informacién util de todas las sedes SENA que
permfan tomar las mejores decisiones estratégicas que conlleven a una reduccion medible en
tiempps real electricidad, gas y de electricidad y agua en la entidad.
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En relacién a las disposiciones legales conferidas en la Ley 1715, articulo 30 edificios
pertenecientes a edificaciones publicas, dispone que el Gobierno Nacional y el resto de
administraciones publicas “estableceran objetivos de eficiencia energética para todos los edificios
de las administraciones publicas al ser alcanzadas en periodos fijos de tiempo con horizonte hasta
10 afios entrada su vigencia. Para tal efecto, cada entidad debera destinar recursos (presupuesto)
para acometer el desarrollo de tales medidas de gestion y eficientes de la energia.

Que el articulo 32 de la mencionada Ley 1715 del 2014 sefiala “Planes de gestion y eficiente de la
energia. El Gobierno Nacional, en el ambito de sus respectivas competencias adoptara planes de
gestion eficientes de la energia. El Gobierno Nacional y el resto de administraciones publicas, en el
ambito de sus respectivas competencias adoptaran planes de gestion eficiente de la energia, que
incluiran acciones en eficiencia energética y mecanismos de respuesta de la demanda. Las
administraciones publicas en sus ambitos territoriales, adoptaran planes de gestion eficiente de la
energia, asi como la utilizacién de FNCE para los edificios y equipos consumidores de la energia,
asi como la publica con analogos objetivos al del Gobierno Nacional” y otros.

La carga laboral — Coordinador Misional - Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y
Promocion y Relaciones Corporativas en los Centros (Res. 001063 del 16 de junio de 2005) para
coordinar los procesos de: Formacion Profesional Integral, Gestion empresarial y apoyo a la
innovacion y el desarrollo tecnolégico, Normalizacién, evaluacion y certificacion de competencias
laborales, articulacién de programas y Gestion del Contrato de Aprendizaje, Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA,; solicita el rol Dinamizador Ambiental y Energia por la ausencia de
funcionario — talento humano en calidad de planta en el Centro Biotecnolégico del Caribe — SENA
Regional Cesar y sedes para garantizar la prestacion del servicio mediante la proteccion del medio
ambiente y eficiencia energética.

El objeto requerido Dinamizador Ambiental y Energia se encuentra identificado como necesidad en
el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, por la no disponibilidad de funcionario de planta con
idoneidad para realizar esta actividad; por lo que es pertinente la suscripcion de este contrato debido
a que se encuentra oficializado mediante la Resolucion 196 del 2007 expedida por el DAF, Plan de
Accién 2023 y Plan Anual de Adquisiciones; recalcando que dicha actividad no se encuentra por
fuera del giro ordinario nominal.

Es por ello, que para satisfacer esta necesidad la Direccion General del SENA a través del Anexo
8 SPI centro de formacién de la Resolucion No.00001 de enero de 2023, asigno los recursos
suficientes para la contratacién de 2 Dinamizadores Energético en la Distribucién de servicios
personales indirectos al Centro Biotecnoldgico del Caribe asi:

P b. Qoo0000000

ANEXD 08

Resolucién No. 1-00001 del 02 de enero de 2023
DISTRIBUCION PRESUPUESTO - SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS CENTROS DE FORMACION
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Se rgsalta que a través de comunicacion Interna No.8-2023-000024-(1) de fecha 12 de enero de
2023] la Secretaria General del SENA, se pronuncié teniendo en cuenta las inquietudes expresadas
por drdenadores de gasto del SENA, respecto a la duraciéon de los contratos de prestacion de
servigios personales en el SENA durante la vigencia 2023, informando que el Comité de la Direccién
de lajentidad en reunion realizada el 11 de enero de 2023, ratificé lo expresado sobre el tema en la
Circufar No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 que sefiala:

Se rgsalta que a través de comunicacién Interna No.8-2023-000024-(1) de fecha 12 de enero de
2023} la Secretaria General del SENA, se pronuncié teniendo en cuenta las inquietudes expresadas
por ordenadores de gasto del SENA, respecto a la duracién de los contratos de prestacion de
servidios personales en el SENA durante la vigencia 2023, informando que el Comité de la Direccién
de lagntidad en reunién realizada el 11 de enero de 2023, ratificé lo expresado sobre el tema en la
Circufar No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 que sefiala:

“En ¢ afo 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
suscrfbiran por el término estrictamente indispensable, seguin las necesidades de contratacion y su
corregpondiente justificacion de cada Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la
Direcgion General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el Gltimo dia del
calenrario académico del afio 2023, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre
del ajo 2023.”

Por I¢ anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccién, Oficina, Regional o Centro
debe|realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de
servidios profesionales y de apoyo a la gestidn para suscribir solamente los que sean estrictamente
indisﬂensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023,
procyrando la eliminacién gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para
propdner y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el
cump{imiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Para fatificar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas lineamientos
impargidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccidn tuvo en cuenta los siguientes aspectos,
entrejotros, que podran ser utilizados como justificacién general de la duracion de los contratos,
ademigs de la especifica que debe realizar el ordenador del gasto para cada contrato:

El lingamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escugla Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
dicierpbre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de prestacion
de sefvicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”,
esta flasado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnidos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las adtividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargop de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidqd sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcidén Pablica mediante
la corfunicacion No. 01-2- 2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
senalpdas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
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pres_;tac_ién de servicios personales que suscribe el SENA cada afo para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afo después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por (4) meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro 4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados’.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que "De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o i) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.
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- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con I§ anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguigndo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023
aquefos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a
cargd temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servidios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
espegializado. // 2. Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, 3. licencia de
paterpidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios
celebfados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones
permgnentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el
evenlE) de requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, sera
necedario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
convdniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gegtion, en lugar de la creacién de un empleo de la planta temporal.” Por lo anterior, y teniendo
en cupnta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica, presupuestal
y finghciera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero de cargos superior a los
1.154 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de
gararfizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional y Subdirector de Centro
debejadicionar a la anterior sustentacién general, las razones especificas por las cuales debe
suscribir el respectivo contrato por el que hara sin exceder las fechas indicadas en la circular No. 3-
20224000192 de 2022"...

La ejcepcion invocada por El Centro Biotecnolégico del Caribe del SENA Regional Cesar,
estabjecida para suscribir el contrato de prestacién de servicios profesionales por un término
or a cuatro (4) meses, es la No. 1. Experticia o conocimiento especializado, requiriendo

Integado de Planeacion y Gestién -MIPG articula los sistemas de gestion implementados en la
Entidgd; Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), Sistema de Gestion Ambiental (SGA), Sistema
de Gpstion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), Sistema de Gestion de Eficiencia
Enerdética (SGEE), Sistema de Gestioén de Seguridad de la Informacién (SGSI), y que a su vez se
articuja con el Modelo estandar de Control Interno- MECI; conforme a los siguientes referenciales
NTC 50 9001, NTC ISO 14001, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019, NTC ISO 45001,
NTC SO 50001, NTC ISO 27001 bajo los lineamiento del Manual Operativo del Modelo
Integfado de Planeacion y Gestion (MIPG) en su version actualizada.

Por dsposicion de esta Directiva Presidencial 008 de 2022, todas las entidades del Estado debemos
“(...) |disminuir el gasto en los rubros de Adquisicion de Bienes y Servicios FORMACION
PROHFESIONAL INTEGRAL — MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION DEL SENA
NACIPNAL, fuente Nacién respecto de la vigencia anterior, y en lo que hace a contratacién de
prestdcion de servicios la disminucién serd de un 30%”. El impacto de este lineamiento en la
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contratacion del SENA para el 2023 sera informado posteriormente por el(as) area(s)
correspondiente(s) de la Direccion General.

Adicionalmente, el numeral 1.1 de esta Directiva Presidencial exige que: “1.1. CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. // Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o
por la necesidad de conocimientos especializados. La necesidad de estos contratos debera
justificarse detalladamente, caso a caso, en los documentos precontractuales, entre otros, con las
cifras de procesos, el numero de proyectos, la gestion mensual, razones de la complejidad del
servicio a contratar y el tiempo durante el cual se requerira ese apoyo, que en ningun caso tendra
vocaciéon de permanencia. ... // Las entidades publicas no podran justificar la celebracion de
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por insuficiencia de personal de planta
para evacuar el respectivo trabajo, si tales contratos seran suscritos con personas naturales que ya
tienen otros contratos de prestacion de servicios con otras entidades publicas, lo cual verificaran
previamente en la plataforma del SECOP. Tampoco si en sus plantas de personal hay cargos en
vacancia definitiva por mas de 6 meses. // Cada representante legal verificara que la entidad que
representa cumpla con lo establecido en esta directiva en relacion con este tipo de contratos”.

A través de comunicacion Interna No.8-2023-000024-(1) de fecha 12 de enero de 2023, la
Secretaria General del SENA, se pronuncié teniendo en cuenta las inquietudes expresadas por
ordenadores de gasto del SENA, respecto a la duracion de los contratos de prestacion de servicios
personales en el SENA durante la vigencia 2023, informando que el Comité de la Direccion de la
Entidad en reunion realizada el 11 de enero de 2023, ratifico lo expresado sobre el tema en la
Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 que sefiala:

“En el afio 2023 los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
suscribiran por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su
correspondiente justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la
Direccion General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del
calendario académico del afio 2023, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre
del ano 2023.”

Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccion, Oficina, Regional o Centro
debe realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023,
procurando la eliminacion gradual y progresiva de estos contratos, “gjecutando planes para
proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el
cumplimiento de los fines misionales de la Entidad.”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Biotecnologico del Caribe del SENA Regional Cesar,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
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encia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
ento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
ontratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
ades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo

do en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios

publiqos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declafar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota

Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,

servidios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y

renta

L en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. OHligaciones Especificas:

1

Actualizar la informacion de la planificacion ambiental y energética tales como contexto,
partes interesadas, riesgos, usos significativos de la energia y aspectos ambientales de las
actividades y servicios que sus Centros de Formacién y sedes adscritas que puedan
controlar y sobre los que pueda influir.

Apoyar la identificacion y actualizacién permanente de los requisitos legales ambientales y
de eficiencia energética regionales, locales aplicables a su Centros de Formacién y sus
sedes adscritas a estos e implementar las acciones para asegurar su registro y
cumplimiento, asi como apoyar la gestion de los tramites y permisos ambientales requeridos.
Apoyar la implementacion y seguimiento de programas ambientales y energéticos, controles
operacionales, matriz de planificacion y visitas de verificacion ambiental y energética de sus
Centros de Formacion y Sedes adscritas.

Apoyar el reporte de la informacién documentada requerida por la Entidad y los entes de
control, asegurando que sea entregada con oportunidad, calidad y pertinencia, relacionados
con la gestién ambiental y energética de sus Centros de Formacion y sus sedes adscritas.
Apoyar la ejecucion de auditorias internas y externas a las instalaciones de las sedes a
cargo o que sean designadas desde la Direccién General. Asi como hacer seguimiento a los
planes de mejoramiento ambientales y de eficiencia energética.

Apoyar el seguimiento analisis y reporte de los indicadores de los Sistemas de Gestion
Ambiental y de Eficiencia Energética, linea base energética, inventario de gases efecto
invernadero y reporte de sostenibilidad.

Prestar apoyo tecnico en todas las actividades relacionadas con la implementacion,
mantenimiento, integracion y mejora de los Sistemas de Gestion Ambiental y de Eficiencia
Energética en sus Centros de Formacion y las sedes adscritas a este, en articulaciéon con el
equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, en temas tales como estructuracion de estudios
previos, en el apoyo a la supervision de contratos segun le sea designado, planes de
emergencias, planes de contingencia, planes de saneamiento, inspecciones planeadas.
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8. Participar activamente en las transferencias de conocimiento impartidas por la Direccion
General en relacion con los sistemas de gestion ambiental y de eficiencia energética,
cumpliendo con el porcentaje de aprobacién establecido y generando las correspondientes
evidencias de participacion en las sesiones.

9. Cumplir las obligaciones definidas en la informacién documentada de sistema integrado de
gestion y autocontrol para este rol.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Valledupar.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adaquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista dgbe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
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obligkciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
socigl como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En CISO de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domikilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
causg el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Arjalisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una yez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrpto a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contriatista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

rantias que debe asumir el contratista:

ina.

En cgso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el Subdirector de
Centfo designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
desidnaciéon se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Ioceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Broceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x NO

13. driterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De cpnformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de pfestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
an‘r’sFos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la enfidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

12
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1

Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los sefiores Alexis José Gil
Mejia, Miguel David Bruges Cadena, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

Alexis Jose Gil Mejia:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en

FORMACION ACADEMICA

. . CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA
23/02/2016 31/12/2016 10 7 X
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA
02/02/2017 31/12/2017 10 0 X
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIE - SENA
26/01/2018 31/12/2018 11 5 X
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SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

20/02/2019 31/12/2019 10 11 X
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

24/01/2020 31/12/2020 11 5 X
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

01/02/2021 31/12/2020 11 0 X
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

28/01/2022 31/12/2022 11 3 X

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 74 31

Miguel David Bruges Cadena:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se rea_llza aterr-dnendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIEN
HilAdal RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE - SENA 11/02/2016 14/12/2016 10 3 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE - SENA 08/02/2017 15/12/2017 10 6 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE - SENA 01/02/2018 31/07/2018 6 0 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAIJE - SENA 09/08/2018 15/12/2018 4 8 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE - SENA 01/03/2019 18/12/2019 9 18 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE - SENA 23/10/2020 12/12/2020 1 21 X
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SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE - SENA 10/03/2021 31/12/2021 9 22 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE - SENA 28/01/2022 31/12/2022 11 3 X
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 60 81

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el

concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector( e) de Centro establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato -
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de MOda!lfiad de
seleccion
pago
Prestar los  servicios
profesionales de caracter
temporal para apoyar la
divulgacion,
mantenimiento y
15
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del
de

20-p114-000026
D0 de febrero

019

ALEXIS
GIL MEJIA

10SE

mejoramiento continuo
del Subsistema de
Gestion Ambiental en el
Centro  Biotecnoldgico
del Caribe y las sedes
adscritas a este.

10 meses y 11
dias sin
exceder
31/12/2019

27.532.700,
pago mensual

Contratacion
directa

O]
044
eng

.PCCNTR.13

PS del 23 de
fo de 2020

ALEXIS
GIL MEJIA

JOSE

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal para apoyar la
divulgacion,
mantenimiento y
mejoramiento continuo
del  Subsistema de
Gestion Ambiental en el
Centro  Biotecnoldgico
del Caribe y las sedes
adscritas a este.

11 meses vy
cinco dias sin
exceder
31/12/2020

28.166.667,
pago mensual

Contratacion

directa

Co1
920
Ene

PCCNTR.21

k4 del 30 de

o de 2021

ALEXIS
GIL MEJIA

JOSE

Prestar los servicios de
responsable ambiental y
energético de caracter
temporal para apoyar la
divulgacién,
mantenimiento,
integracion y
mejoramiento continuo
de los Sistemas de
Gestion Ambiental y de
Eficiencia Energética bajo
las normas 1SO 14001 e
ISO 50001 en el Centro
Biotecnologico del Caribe
y las sedes adscritas a
este.

11 meses sin
exceder
31/12/2021

28.325.000,
pago mensual

Contratacion
directa

Prestar los servicios de
dinamizador ambiental y
energético de caracter
temporal para apoyar la
divulgacion,
mantenimiento,
integracion y
mejoramiento continuo
de los Sistemas de
Gestion Ambiental y de
Eficiencia Energética bajo
las normas 1SO 14001 e
ISO 50001 en el Centro

11 meses vy
tres dias sin
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CO1.PCCNTR.34 | ALEXIS JOSE | Biotecnoldgico del Caribe | exceder Contratacion
77262 del 27 de | GIL MEJIA y las sedes adscritas a | 31/12/2022 directa
Enero de 2022 este. 29.388.382,

pago mensual

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Valledupar,

Q- 6) 0 )

E JOSE BAUTE DANGON
Subdirector del Centro Biotecnologico del Caribe ( e )

Proyecto: Mary Carmen Rosado Andrade, Abogad tratista GC
Vo. Bo:Jose Daniel Lopez Marin— Profesional GO

Reviso : Enier Enrique Camario Fernandez, Profesighal GOS8
Revis6: Carmen Julia Zapata San Juan - Coordinadora Grupd Apoyo Administrativo Mix
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Biotecnoldgico del Caribe de la Regional Cesar ( e ) , requiere contratar
los servicios profesionales de caracter temporal para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion”.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la Coordinacion de
Formacion Profesional y Relaciones Corporativa del Centro Biotecnologico del Caribe
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios de
dinamizador ambiental y energético de caracter temporal para apoyar los Sistemas de
Gestion Ambiental y de Eficiencia Energética bajo las normas 1ISO 14001 e ISO 50001,
asi como las estrategias ambientales de la entidad en el Centro Biotecnoldgico del
Caribe Regional Cesar y las sedes adscritas a este.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Valledupar, a los

JESUS AMEN CHAVARRO
DIRECTOR SENA REGIONAL CESAR

\

AN
VoBo. Maribeth Daza Pabén %

Coordinador Grupo de Relaciones Laborales l' N

Proyecto: Maribeth Daza Pabén
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe del SENA, segin Estudios Previos, solicita
autorizacion para contratar Dos ( 2) tecndlogos o profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar
los servicios de dinamizador ambiental y energético de cardcter temporal para apoyar los Sistemas
de Gestion Ambiental y de Eficiencia Energética bajo las normas ISO 14001 e I1SO 50001, asi como las
estrategias ambientales de la entidad en el Centro Biotecnoldgico del Caribe Regional Cesar y las
sedes adscritas a este”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector del Centro Biotecnoldgico del
Caribe en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de
Planeaciény el aval de la Direccidn de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo del SENA que lidera
el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente otorgar la autorizacion
solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.223 de 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A el Centro Biotecnoldgico del Caribe, a contratar los servicios de dos (2) tecnélogos o profesionales
con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de cardcter
temporal para apoyar los Sistemas de Gestion Ambiental y de Eficiencia Energética bajo las normas
1SO 14001 e ISO 50001, asi como las estrategias ambientales de la entidad en el Centro Biotecnologico
del Caribe Regional Cesar y las sedes adscritas a este”.

Dada en Valledupar, el

AUTORIZACION No. 0S5 ]
FECHA: 2 |Snero|2023 ™

DIRECTQR SENA REGIONAL CESAR
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