
 

 

ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) LISETH 

JOHANA BELTRAN CORTES, identificado con cedula de ciudadanía número 1.110.494.191 

expedida en Ibagué, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 

consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: formado y certificado en la titulación docencia. 
profesional en programas de formación relacionados con los procesos de 
comercio internacional, tales como: administrador de empresas, 
administradores de empresa y ciencias afines (opción1), tecnólogo en logística 
(opción 2), seis semestres o su equivalente en profesional universitario en 
comercio internacional. (opción 3) o profesiones afines, certificación en la 
titulación de comercio internacional (opción 4) 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

Formación del Postulante:  
TECNICO EN PRODUCCIÓN DE INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA 
ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS 
ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS 

X  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Experiencia laboral: con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con 
operaciones en el comercio internacional, de acuerdo con las siguientes opciones:  opción 1: 
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia en comercio internacional. opción 2: treinta y seis (36) meses 
de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia 
en comercio internación al competencias: realizar actividades en el comercio internacional 
efectuar las transacciones comerciales según acuerdos entre las partes 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
  
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SENA  INSTRUCTOR 
01 FEBRERO 
2022 

15 
DICIEMBRE 
2022 

10 15 X  

SENA INSTRUCTOR 
19 FEBRERO 
2021 

18 
DICIEMBRE 
2021 

10  X  

SENA INSTRUCTOR 3 MARZO 2020 
12 
DICIEMBRE 
2020 

9 12 X  



 

SENA INSTRUCTOR 
10 SEPTIEMBRE 
2019 

29 
NOVIEMBRE 
2019 

3  X  

SENA INSTRUCTOR 
18 FEBRERO 
2019 

18 AGOSTO 
2019 

7  X  

CASA 
GROOMING 

ASESOR COMERCIAL 08 ENERO 2018 
11 ENERO 
2019 

12  X  

SENA INSTRUCTOR 13 JULIO 2016 
15 
DICIEMBRE 
2016 

5 15 X  

SENA INSTRUCTOR  25 ENERO 2016 
25 JUNIO 
2016 

6  X  

SENA  INSTRUCTOR 
03 FEBRERO 
2015 

15 
DICIEMBRE 
2015 

10 15 X  

TALLER 
301 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

17 MARZO 2014 
26 ENERO 
2015 

11  X  

ANCLA Y 
VIENTO 

ASISTENTE DE VENTAS 04 ABRIL 2013 
25 AGOSTO 
2013 

5  X  

      CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 88 57 X  

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 
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ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el Señor YAMIL 

ERNESTO POSSO SALEG, identificado con cedula de ciudadanía número 18128728 

expedida en Mocoa, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia 

se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de 
tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas 
con la especialidad objeto de formación.  

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

x   

Formación del Postulante:  
Ingeniero de sistema 

x  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de 
tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas con la 
especialidad objeto de formación.  

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda 
ser verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO 

DEL CONTRATO O 
FUNCIONES 

(SEGÚN APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAA
A) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses Días SI NO 

SENA INSTRUCTOR 16/02/2022 16/12/2022 11 16 X  
SENA INSTRUCTOR 07/07/2021 18/12/2021 5 5 X  
SED 
PUTUMAYO 

LIDER AREA DE 
SISTEMAS 

17/11/2020 01/07/2021 7 7 X  

HOSPITAL 
JOSE MARIA 
HERNANDEZ 

INGENIERO DE 
APOYO AREA DE 
SISTEMAS 

01/10/2020 31/12/2020 2  X  

GOBERNACIÓ
N DEL 
PUTUMAYO 

INGENIERO DE 
APOYO AREA DE 
SISTEMAS 

28/01/2020 28/03/2020 3  X  

COMPUCENT
RO 

INGENIERO DE 
SISTEMAS 

15/11/2019 30/11/2020 12 15 X  

SENA INSTRUCTOR  07/02/2019 06/09/2019 7 21 X  
SENA  INSTRUCTOR 01/02/2017 30/11/2017 9    
SENA INSTRUCTOR 25/01/2016 30/11/2016 10 5 X  
SENA INSTRUCTOR 25/05/2015 21/11/2015 10 21 X  
SENA  INSTRUCTOR 25/01/2014 30/11/2014 10  X  
SENA INSTRUCTOR  20/04/2013 25/11/2013 10  X  
SED 
PUTUMAYO 

DOCENTE DE AULA 01/05/2012 15/03/2013 12 15 X  

SED 
PUTUMAYO 

DOCENTE DE AULA 06/02/2011 04/12/2011 11 4 X  
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SELVASALUD 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

03/03/2003 05/09/2007 51 5 X  

      CUMPLE 
NO 

CUMP
LE 

 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 170 109 x  

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO.   

 



 

 

ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) JUAN 

ARTURO GUERRA VILLARREAL. identificado con cedula de ciudadanía número 12.994.268 

expedida en Pasto (N), se procede al análisis y verificación de los documentos y en 

consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: 
profesionales en programas de formación relacionados con los procesos de 
gestión agropecuaria, tales como administradores de empresas y ciencias 
afines y/o ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros 
ambientales y /o tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo 
de suelos y /o técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el sector. 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

x   

Formación del Postulante:  
 

  

ESCUELA URBANA DE VARONES (MUNICIPIO DE LA FLORIDA)        X  

INSTITUTO NOCTURNO JAVERIANO (MUNICIPIO DE PASTO)        X  

ZOOTECNISTA (UNIVERSIDAD DE NARIÑO)        X  

INGENIERO EN PRODUCCIÓN ACUICOLA (UNIVERSIDAD DE NARIÑO)        X  

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS (UNIVERSIDAD DEL TOLIMA)        X  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SENA – 
Regional 
Putumayo
  

Instructor 01/02/2022 30/11/2022 10  x  

CORPORA
CION PARA 
EL 
DESARROL
LO 
EMPRESAR
IAL Y 
SOLIDARIO 

FACILITADOR 
SOCIOEMPRESARIAL 

22/02/2021 15/09/2021 6 15 x  

FUNDACIÓ
N 

Técnico pecuario 01/06/2020 20/12/2020 6 19 x  



 

BIOHABIT
AT 

CORPORA
CION PARA 
EL 
DESARROL
LO 
EMPRESAR
IAL Y 
SOLIDARIO 

FACILITADOR 
SOCIOEMPRESARIAL 

01/03/2019 30/09/2019 6 29 x  

GOBERNA
CION DE 
NARIÑO - 
SAGAN 

apoyo a la supervisión 
técnica DEL PROGRAMA 
DE BRUCELISOS BOVINA 

05/07/2017 27/12/2017 7  x  

GANADERÍ
A 
GUADUALI
TO SAS 

GERENTE por contrato de 
prestación de servicios 

01/07/2017 23/10/2017 

3 22 x  

GANADERÍ
A 
GUADUALI
TO SAS 

GERENTE por contrato de 
prestación de servicios 

01/08/2015 30/06/2017 

3 22 x  

SENA – 
Regional 
Putumayo
  

Instructor 16/07/2014 15/12/2014 4 29 x  

FUNDACIÓ
N NATIVOS 

Coordinador Técnico De 
Proyectos 

01/07/2011 31/03/2012 14 24 x  

ASDECAP 
INGENIERO 
AGROPECUARIO 

01/02/2010 30/11/2010 9 29 x  

CORPROG
RESO 

PROFESIONAL 
EMPRESARIAL 

08/06/2009 05/02/2010 8  x  

FUNDACIO
N CARITAS 
DIOCESAN
A 

CONTRATISTA 01/07/2008 11/12/2008 5 11 x  

FUNDACIO
N CARITAS 
DIOCESAN
A 

CONTRATISTA 06/11/2007 23/06/2008 5 17 x  

CORPONA
RIÑO 

coordinar el plan de 
trabajo propuesto por 
CORPONARIÑO del 
programa familias 
guardabosques, en el 
municipio de la cruz, 
Departamento   de 
Nariño 

31/05/2007 31/10/2007 5  x  

FUNDACIO
N CARITAS 
DIOCESAN
A 

CONTRATISTA 01/02/2006 31/05/2007 5  x  

UMATA 
MUNICIPI
O DE LA 
FLORIDA 

Presto sus servicios de 
asesor  en el área 
pecuaria y como asesor 

01/02/2004 31/12/2005 23  x  



 

de formulación de 
proyectos productivos 

FUNDACIO
N CARITAS 
DIOCESAN
A 

CONTRATISTA 01/01/2005 01/02/2005 1  x  

CORPORA
CIÓN 
MALOCA 

Coordinador de 
proyectos del programa 
de erradicación 
temprana de apoyo a 
iniciativas locales de 
desarrollo alternativo 
para la sustitución de 
cultivos ilícitos en los 
municipios de Mocoa, 
Puerto Guzmán y Orito 

03/02/2002 30/11/2004 21 27 x  

UMATA 
MUNICIPI
O DE LA 
FLORIDA 

Presto sus servicios de 
asesor  en el área 
pecuaria y como asesor 
de formulación de 
proyectos productivos 

01/07/1998 31/10/2000 28  x  

SENA – 
Regional 
Putumayo 

área AGROINDUSTRIAL - 
ELABORACION DE 
ALIMENTOS PARA 
ANIMALES  A  PARTIR  DE  
SUBPRODUCTOS   DE  
MATADERO 

05/05/2009 04/11/2009 6  x  

SENA – 
Regional 
Putumayo 

Instructor Contratista 
para impartir formación 
profesional integral en el 
programa de formación 
complementaria 

11/03/2008 25/11/2008 8 14 x  

SENA – 
Regional 
Nariño 

Formación Profesional 
dictando el curso de 
ALIMENTACJON ANIMAL 

07/05/2007 02/11/2007 6 13 x  

Univeersid
ad de la 
Amazonia 

Docente catedra 
Formulación de 
proyectos 

04/03/2002 22/03/2002  18 x  

COLEGIO 
LA 
INMACUL
ADA 

docente en la materia de 
pecuarias, en los grados 
sexto, séptimo, octavo, 
noveno y décimo 

01/09/1998 04/07/2000 22 3 x  

      CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 211 22 x  

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 
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ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora LINA 

MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ, identificada con cedula de ciudadanía número 

1085256149 expedida en Pasto, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 

consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 

23. Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 

231ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. 

Subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. 

O) alternativa 1 título de técnico profesional en núcleos básicos de 

conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. 

B. C) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de 

conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y 

afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 3 título de profesional 

universitario en núcleos básicos de conocimiento deingeniería 

ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y afines; o química 

y afines. Ver anexo n. B. C) 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

Formación del Postulante:  
Ingeniera ambiental 

x  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 

cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida 

asítreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o 

instrucción certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 

treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida 

asíveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia 

alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 

asídiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestión 

ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 

3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos 

asídoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de gestión 

ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda 
ser verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO 

/OBJETO DEL 
CONTRATO O 
FUNCIONES 

(SEGÚN 
APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAA
A) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses Días SI NO 
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AGENCIA 
PARA LA 
REINCORPORA
CION Y 
NORMALIZACI
ON ARN 

PROFESIONAL 
FACILITADOR II 

19 de enero 
de 2022 

16 de diciembre 
de 2022 

10 9 x  

SENA  INSTRUCTOR FPI 
22 de febrero 

de 2021 
18 de diciembre 

de 2021 
9 8 x  

AGENCIA 
PARA LA 
REINCORPORA
CION Y 
NORMALIZACI
ON ARN 

PROFESIONAL 
FACILITADOR II 

19 de enero 
de 2021 

17 de diciembre 
de 2021 

10 9 x  

AGENCIA 
PARA LA 
REINCORPORA
CION Y 
NORMALIZACI
ON ARN 

PROFESIONAL 
FACILITADOR II 

15 de enero 
de 2020 

31 de diciembre 
de 2020 

11 5 x  

SENA  INSTRUCTOR FPI  
28 de 

septiembre de 
2020 

12 de diciembre 
de 2020 

2 4 x  

SENA  INSTRUCTOR FPI  
06 de febrero 

de 2019 

05 de 
septiembre de 

2019 
6 9 x  

SENA  INSTRUCTOR FPI 
25 de octubre 

de 2019 
18 de diciembre 

de 2019 
1 7 x  

COPIAMAZON
AS 

PROFESIONAL 
DE APOYO 

14 de 
diciembre de 

2018 

14 de junio de 
2019 

6 0 x  

SENA  INSTRUCTOR FPI 
04 de febrero 

de 2018 
15 de diciembre 

de 2018 
10 3 x  

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 
DEL 
PUTUMAYO 

DOCENTE DE 
AULA 

9 de febrero 
de 2017 

19 de enero de 
2018 

11 3 x  

DANE 
SUPERVISOR DE 
CAMPO 

21 de octubre 
de 2016 

22 de diciembre 
de 2016 

2 0 x  

FUNDACOL 
PROFESIONAL 
DE APOYO 

01 de enero 
de 2015 

15 de octubre 
de 2016 

21 4 x  

HOSPITAL 
FRONTERIZO 
LA DORADA 

PROFESIONAL 
AMBIENTAL 

01 de abril de 
2015 

30 de junio de 
2016 

14 9 x  

EMPRESA DE 
SERVICIOS 
PUBLICOS 
DOMICILIARIO
S DE SAN 
MIGUEL 

INGENIERA 
AMBIENTAL 

05 de enero 
de 2015 

30 de julio de 
2015 

6 8 x  

SENA INTRUCTOR FPI 
18 de julio de 

2014 
15 de diciembre 

de 2014 
4 9 x  
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ASOCIACION 
DE 
PRODUCTORE 
Y 
COMERCIALIZ
ADORES DE 
ARROZ LA 
FRONTERA 
(ASOARROZ) 

PROFESIONAL 
DE APOYO 

16 de 
septiembre de 

2012 

31 de marzo de 
2013 

6 4 x  

      CUMPLE 
NO 

CUMP
LE 

 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 129 91 x  

 

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO.   

 



 

ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) Gladys 

Fernanda Morales Ortiz, identificado con cedula de ciudadanía número 1123313579 expedida 

en Puerto Asís, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 

certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

 
Requisitos académicos:  TÉCNICO PROFESIONAL CON CONOCIMIENTOS EN 
SOLDADURA, TRAZADO Y CARPINTERÍA METÁLICA Y/O TECNÓLOGO EN 
ARQUITECTURA O DISEÑADOR INDUSTRIAL CON CONOCIMIENTOS EN DISEÑO 
ARQUITECTÓNICO. Y/O TÉCNICO PROFESIONAL CON CONOCIMIENTOS EN 
METROLOGÍA INDUSTRIAL. Y/O 
TÉCNICO PROFESIONAL CON CONOCIMIENTOS EN SOLDADURA SMAW Y 
GMAW           

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

Formación del Postulante:  
Básica Primaria en el año 2007-I.E. Santa Teresa. 
Bachiller académico en el año 1012- I.E. Santa Teresa. 
Estudios de pregrado Técnico de soldadura en platina con los procesos SMAW 
Y GMAW.-SENA 2015. 

  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Experiencia laboral: MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LABORES 
RELACIONADAS CON EL PROGRAMA A ORIENTAR. 
ADEMÁS, QUE DEMUESTRE EXPERIENCIA MÍNIMO DE DOCE (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

Taller 
Markelan 

Soldador/armar y 
soldar piezas. 

10/06/2013 20/03/2014 9 10 X  

Benjamín 
Obando SAS. 

Soldador/Auxiliar de 
soldadura 

01/10/2014 31/10/2015 12  X  

Civil 
Petroluem 
Company 
S.A.S. 

Soldador/Proyecto 
construcción de 
placas y casetas en 
tubo casing. 

02/11/2015 01/02/2016 3  X  

Centro 
Educativo 
Rural el 
Danubio. 

Docente/Aulas de la 
institución Educativa 
Rural el Danubio.  

08/02/2016 08/08/2016 6  X  

Consorcio 
Ciemes. 

Soldador/ Pailera 
servicios de obras 
civiles y conexionado 
mecánico y eléctrico 

01/11/2016 26/11/2016  26 X  



 

para las facilidades de 
PUT-7. 

XSYJ Full 
Services. 

Soldador/ Soldador 
en proyectos de 
WORKOWER. 

12/07/2017 09/11/2017 4 27 X  

Pionner de 
Colombia. 

Soldador/Soldador en 
proyectos de 
Perforación. 

12/03/2018 01/04/2018  18 X  

IMECOLING 
SAS 

Ayudante técnico B4/ 
Obras de reposición 
y/o mantenimiento 
de tuberías en los 
campos de la 
regiones sur de 
Ecopetrol S.A. 

03/05/2018 08/06/2018 1 5 X  

Pionner de 
Colombia 

Soldador/Soldador en 
proyectos de 
perforación. 

02/08/2018 20/04/2019 8 18 X  

Centro 
Educativo 
Rural el 
Danubio 

Docente/Aulas de la 
institución Educativa 
Rural el Danubio. 

01/05/2019 28/11/2019 6 27 X  

MYC Montajes 
y 
construccione
s 

Soldador 
API/Suministro de 
cuadrilla de 
Soldadura para 
trabajos de 
construcción y 
montaje mecánico en 
bloque suroriente, 
campo 
quinde,cohembi y 
quillacinga. 

30/11/2019 15/12/2019  16 X  

JJCV- 
Ingeniería 
S.A.S 

Soldador/Obras de 
mantenimiento de las 
vías operativas y 
localizaciones para el 
abandono de pozos 
en la gerencia de 
operaciones de 
desarrollo y 
producción andina de 
ECOPETROL  S.A. 

09/09/2121 08/10/2021 1  X  

Regional 
Putumayo-
SENA. 

Instructor/  
 Prestación de 
servicios 
profesionales, para 
impartir formación 
profesional 
integral, 
acompañamiento 
técnico pedagógico 
a las instituciones 
educativas y 

01/02/2022 15/12/2022 10 15 X  



 

seguimiento a 
etapa productiva, 
en formación 
titulada que oferta 
el Centro 
Agroforestal y 
Acuícola Arapaima 
en los diferentes 
Municipios de 
influencia del SENA 
Regional 
Putumayo, 
mediante 
articulación del 
SENA con la 
Educación Media. 

X      CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 60 162 X  

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 
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ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora KAREN 

GIZELA QUIJANO JURADO, identificada con cedula de ciudadanía número 69.022.904 

expedida en Puerto Asís (Ptyo), se procede al análisis y verificación de los documentos y en 

consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

AQUÍ SE TRANSCRIBE EL PERFIL ACADEMICO REQUERIDO EN EL ESTUDIO 
PREVIO    

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de 
tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas 
con la especialidad objeto de formación.  

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

Formación del Postulante:  
Ingeniera de Sistemas 

X  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 

Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia 

 EXPERIENCIA 
RELACIONADA Experiencia del Postulante 

 
 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda 
ser verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO 

DEL CONTRATO O 
FUNCIONES 

(SEGÚN APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAA
A) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses Días SI NO 

SENA 
Putumayo 

Instructor 01/02/2022 15/12/2022 10 15 X  

SENA 
Putumayo 

Instructor 19/02/2021 18/12/2021 10  X  

SENA 
Putumayo 

Instructor 09/09/2020 12/12/2020 3 3 X  

SED 
Putumayo 

Docente de Aula 21/04/2014 07/08/2017 40 18 X  

Servicios 
Médicos 
Integrales de 
Putumayo 

Asistente 
Administrativo 

5/02/2012 31/07/2012 5 25 X  

Alcaldía 
Municipal de 
Puerto Asís 

Profesional 
Universitario 

5/02/2008 2/01/2012 46 25 X  

      CUMPLE 
NO 

CUMP
LE 
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 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 114 86 X  

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO.   
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ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor JUAN 

MANUEL ORTEGA GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadanía número 5348803 

expedida en Colon, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 

consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: profesionales en programas de 
formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales 
como administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros 
agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o 
tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y 
/o técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el sector 

     

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

Formación del Postulante: TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS 
 

  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
 

Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión 

  
 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

 

ENTIDAD 

 
CARGO 

/OBJETO DEL 
CONTRATO O 
FUNCIONES 

(SEGÚN 
APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAA
A) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses Días SI NO 

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 
-  SENA 

impartir 
formación 
profesional 
integral, 
acompañamiento 
técnico 
pedagógico a las 
instituciones 
educativas 

01/02/2022 15/12/2022 10 15   

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 
-  SENA 

Impartir 
formación 
profesional 
integral titulada 
y/o 
Complementaria,  

11/03/2021 15/12/2021 8 27   

SERVICIO 
NACIONAL DE 

impartir 
formación 

10/03/2020 12/12/2020 9 2   
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APRENDIZAJE 
-  SENA 

profesional 
integral, 
acompañamiento 
técnico 
pedagógico a las 
instituciones 
educativas 

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 
-  SENA 

impartir 
formación 
profesional 
integral, en los 
programas de 
atención a 
personas en 
situación de 
desplazamiento 

01/02/2019 15/12/2019 10 15   

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 
-  SENA 

impartir 
formación 
profesional 
integral, en los 
programas de 
formación titulada 
y/o 
complementaria 
para ETNIAS 

05/02/2018 15/12/2018 10 10   

FUNDACION 
SERVIAGRO 

 Técnico SAF, 
para el equipo 
técnico de 
Puerto Caicedo 
en el Programa 
Familias 
Guardabosques 

01/08/2015 30/09/2017 25    

UNODOC 

Técnico 
Agroforestal del 
Proyecto 
COL/1(53 
"Apoyo a la 
implementación 
y monitoreo de 
una estrategia 
integral y 
sostenible de 
reducción de 
cultivos ilícitos y 
promoción del 
desarrollo 
alternativo  

01/10/2012 31/12/2013 14    

INESUP 

Docente en el 
área de 
promotoria 
ambiental 
durante el 
desarrollo del 
programa de 
reconversión 
socio laboral 

01/10/2007 31/03/2008 6    

      CUMPLE 
NO 

CUMP
LE 
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 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 92 69   

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO.   

 



 

 

ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

MIGUEL OSCAR CABRERA GIRON, identificado con cedula de ciudadanía número 

18128025 expedida en Mocoa, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 

consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

AQUÍ SE TRANSCRIBE EL PERFIL ACADEMICO REQUERIDO EN EL ESTUDIO 
PREVIO   

requisitos académicos alternativa 1administrador de empresas, profesional en 
gestión empresarial. Comunicador social periodista. Formación profesional en 
ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente 
especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado de 
competencias laborales en orientar los procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos 
de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. 
Alternativa 2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años 
de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, 
logística o áreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país)  

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

   

Formación del postulante:  
Bachiller en Ciencias Naturales 
Contador Público 
Especialización en Alta Gerencia 
Tecnólogo en Administración y contabilidad sistematizada 

si  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia 
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
y doce (12) meses en labores de docencia 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO 

DEL CONTRATO O 
FUNCIONES 

(SEGÚN APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

UNIMINUTO Profesor 01/08/2021 05/12/2021 3 21   

UNIMINUTO Profesor 05/02/2021 05/06/2021 4    

UNIMINUTO Profesor 01/08/2020 05/12/2020 4 12   

UNIMINUTO Profesor 11/02/2020 03/06/2020 3 22   

UNIMAP 
Director 
Administrativo 

01/08/2019 03/12/2019 4 3   

SENA 
Gestor 
Empresarial 

15/02/2017 30/12/2017 10 15   



 

SENA Instructor 13/07/2016 30/11/2016 4 18   

SENA Instructor 02/12/2016 15/12/2016  15   

SENA Instructor 02/02/2016 25/06/2016 4 25   

UNIMINUTO Profesor 03/08/2015 31/08/2015  28   

Hospital sagrado 
corazón de Jesús 

Profesional de 
apoyo 

01/01/2012 30/10/2012 10    

        

      CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 46 159   

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 



 

 

ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) ,LUISA 

FERNANDA MARTINEZ VILLARREAL identificado con cedula de ciudadanía número 

1061704510 expedida en Popayán Cauca, se procede al análisis y verificación de los 

documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 
empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o 
afines, preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. 
Certificado de competencias laborales en orientar los procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados. Integrar las tic 
en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a 
orientar. Alternativa 2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o 
cuatro (4) años de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, 
mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y 
provincias del país). 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

Formación del Postulante:  
BACHILLER TECNICO ESPECIALIDAD COMERCIAL 
PROGRAMACION Y ANALISIS EN SITEMAS INTEC  
CONTADOR PUBLICO 
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARIÑO 
ALTA GERERNCIA 
FUNDACION UNIVERSITARIA ARENADINA 

X  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 

experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 
1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los 
cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses 
en labores de docencia. 
 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y 
pueda ser verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAA
A) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/A
AAA) 

Mese
s 

Días SI NO 

SENA  
Prestar los servicios 
profesionales para la 
Agencia Pública de 

15-01-2022 31-12-2022 11 15 X  



 

Empleo, con el fin de 
garantizar la 
orientación 
ocupacional 
personalizada de los 
buscadores de empleo 
y empresarios, 
mediante la 
identificación de las 
necesidades 
individuales, análisis 
ocupacional enfocado a 
la región y el desarrollo 
y seguimientos de 
acciones de 
intermediación laboral. 

SENA 

Prestar los servicios 
profesionales para la 
Agencia Pública de 
Empleo, con el fin de 
garantizar la 
orientación 
ocupacional 
personalizada de los 
buscadores de empleo 
y empresarios, 
mediante la 
identificación de las 
necesidades 
individuales, análisis 
ocupacional enfocado a 
la región y el desarrollo 
y seguimientos de 
acciones de 
intermediación laboral. 

05- 02-2021 31-12-2021 10 26 X  

SENA 

Prestar los servicios 
profesionales para la 
Agencia Pública de 
Empleo, con el fin de 
garantizar la 
orientación 
ocupacional 
personalizada de los 
buscadores de empleo 
y empresarios, 
mediante la 
identificación de las 
necesidades 
individuales, análisis 
ocupacional enfocado a 
la región y el desarrollo 
y seguimientos de 
acciones de 
intermediación laboral. 

31- 01-2020 31-12-2020 11 1 X  

SENA 
Prestar los servicios 
personales de carácter 
temporal, para 

05-02-2019 20-12-2019 10 14   



 

desarrollar formación 
profesional integral en 
los programas de 
formación titulada y/o 
complementaria de la 
oferta regular del 
centro agroforestal 
acuícola y Arapaima en 
los diferentes 
municipios, en el área 
de contabilización de 
operaciones 
comerciales y 
financieras  

Corporaci
ón opción 
legal 

Asistente 
Administrativa  

09- 04- 2018 31-05-2018 1 26 X  

Corporaci
ón opción 
legal 

Asistente 
Administrativa  

01-04-2017 31-03-2018 12  X  

Corporaci
ón opción 
legal 

Asistente 
Administrativa  

23-02-2017 31-03-2017 1 8 X  

Hospital 
sagrado 
corazón 
de Jesús  

Contrato de 
prestación de 
servicios como 
(Auxiliar 
administrativo ) 
Secretaria de 
gerencia  

02-01-2014 30-06-2014 6  X  

Hospital 
sagrado 
corazón 
de Jesús  

Contrato de 
prestación de 
servicios como 
(Auxiliar 
administrativo ) 
Secretaria de 
gerencia  

01-10-2014 31-12-2014 2  X  

Hospital 
sagrado 
corazón 
de Jesús  

Contrato de prestación 
de servicios como 
(Auxiliar administrativo 
) Secretaria de gerencia  

02-01-2015 31-03-2015 3  X  

Hospital 
sagrado 
corazón 
de Jesús  

Contrato de prestación 
de servicios como 
(Auxiliar administrativo 
) Secretaria de gerencia  

01-04-2015 31-10-2015 6  X  

Hospital 
sagrado 
corazón 
de Jesús  

Contrato de prestación 
de servicios como 
(Auxiliar administrativo 
) Secretaria de gerencia  

08-01-2016 09-05-2015 5  X  

Emserpuv
ag 

Jefe de presupuesto 07-08-2007 31-01-2008 5  X  

      CUMPLE NO 
CUMPLE 

 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 83 90 X  

 



 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 
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ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora OMAIRA 

MELISSA OLIVA MEZA, identificada con cedula de ciudadanía número 1123330470 

expedida en Orito, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia 

se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. 
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 
231ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 
2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 
título de técnico profesional en núcleos básicos de conocimiento 
deingeniería ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 
título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento deingeniería 
ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) 
alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería 
química y afines; o química y afines. Ver anexo n 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

Formación del Postulante:  
PROFESIONAL:  
- ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS- UNIVERSIDAD DEL TOLIMA. 
-INGENIERO AMBIENTAL- INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL PUTUMAYO. 
 
-TECNÓLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL- INSTITUTO TECNOLÓGICO 
DEL PUTUMAYO. 
 

X  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 

experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) 
meses de experiencia relacionada distribuida asíveinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y 
doce (12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida asídiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 3 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asídoce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y 
doce (12) meses en labores de docencia 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda 
ser verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO 

DEL CONTRATO O 
FUNCIONES 

(SEGÚN APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAA
A) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses Días SI NO 
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SERVICIO 

NACIONAL 

DE 

APRENDIZA

JE SENA 

 

INSTRUCTOR 01-02-2022 16-12-2022 10 16  
 

FUNDACIÓ

N 

TECNIAGRO 

PROFESIONAL 

AMBIENTAL 
11-01-2021 31-12-2021 11 21  

 

SACHA 

INCHI LA 

DORADA 

SAS 

TÉCNICO 

AGROPECUARIO 
03-08-2020 31-12-2020 4 29  

 

FUNDACIO

N 

TECNIAGRO 

TÉCNICO 

AGROPECUARIO 
10-07-2019 09-10-2019 3 0  

 

FUNDACIO

N 

TECNIAGRO 

TÉCNICO 

AGROPECUARIO 
14-01-2019 13-05-2019 4 0  

 

INSTITUCIÓ

N 

EDUCATIVA 

TÉCNICA 

AGROPECU

ARIA 

SIMON 

ALVAREZ 

DOCENTE- 

BASICA 

SECUNDARIA 

15-01-2018 14-12-2018 11 4  
 

CORPORACI

ON PARA 

EL 

DESARROLL

O 

SOSTENIBL

E DEL SUR 

DE LA 

AMAZONIA. 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
01-10-2018 31-01-2019 4 0  

 

https://www.sena.edu.co/
https://www.sena.edu.co/
https://www.sena.edu.co/
https://www.sena.edu.co/
https://www.sena.edu.co/
https://www.sena.edu.co/
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ALCALDIA 

DE MOCOA 

PASANTE 

PROFESIONAL  
02-10-2017 28-11-2017 1 27  

 

CONSTRUC

CIONES 

VASQUEZ 

YELA Y CIA 

S.A.S 

SUPERVISOR 

HSE 
03-10-2016 26-05-2017 3 27  

 

      CUMPLE 
NO 

CUMP
LE 

 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 51 124   

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO.   

 



                                                                              
 

ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora Nidia Liliana Bernal 

Leal, identificada con cedula de ciudadanía número 27.356.162 expedida en Mocoa, se procede al 

análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

AQUÍ SE TRANSCRIBE EL PERFIL ACADEMICO REQUERIDO EN EL ESTUDIO 
PREVIO 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador 
de empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social 
periodista. Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, 
sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualización en 
servicio al cliente. Certificado de competencias laborales en orientar los 
procesos formativos presenciales con base en los planes de formación 
concertados. Integrar las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de 
acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 2tecnólogo en 
gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o 
áreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

Formación del Postulante:  
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS 
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD PUBLICA  

X  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1 veinticuatro (24) 
meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y 
pueda ser verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

Sena 
Regional 
Putumayo 

Profesor e instructor de 
formación para el trabajo 

01/02/2022 30/11/2022 10       X  

Sena 
Regional 
Putumayo 

Profesor e instructor de 
formación para el trabajo 

22/02/2021 18/12/2021 9 27      X  



                                                                              
Sena 
Regional 
Putumayo 

Profesor e instructor de 
formación para el trabajo 

02/03/2020 12/12/2020 9 11      X  

Sena 
Regional 
Putumayo 

Profesor e instructor de 
formación para el trabajo 

06/02/2019 30/11/2019 9 25      X  

ALCALDIA 
MOCOA 

PRESTACION SERVICIOS 
PROFESIONALES 

16/02/20212 15/08/2021 6  X  

EEBP 
PRESTACION SERCICIOS 
PROFESIONALES 

23/01/2018 30/12/2018 11 7 X  

      CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

 TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 54 10 X  

 

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

RAUL GUILLERMO BENAVIDES VALLEJO, identificado con cedula de ciudadanía No. 

97.472.187 se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia 

se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

AQUÍ SE TRANSCRIBE EL PERFIL ACADEMICO REQUERIDO EN EL ESTUDIO 
PREVIO   

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título 
de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones 
relacionadas con la especialidad objeto de formación. 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

Formación del Postulante:  
Ingeniero de Sistemas, Esp. Gerencia de Proyectos,   

X  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional seis 
(6) meses en labores de docencia EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SENA INSTRUCTOR 01/02/2022 15/12/2022 10 15 X  

SENA INSTRUCTOR 08/02/2021 18/12/2021 10 10 X  

SENA INSTRUCTOR 10/02/2020 12/12/2020 10 2 X  

SENA INSTRUCTOR 06/02/2019 30/12/2019 9 23 X  

SENA INSTRUCTOR 03/02/2018 15/10/2018 9 15 X  

HOSPITAL 
SAN 
LORENZO 

INGENIRO DE SISTEMAS 02/01/2013 31/10/2013 10  X  

COMPUTA
DORES 
PARA 
EDUCAR 

INGENIERO DE SISTEMAS 20/06/2013 04/11/2013 4 14 X  

      CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 62 79 X  

 

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 


