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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO ‘(TlTULD) PERFIL ‘ REQUISITOS DE EXPERIENCIA
BACHILLER APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO AUXILIAR DE REFERENCIA SEIS MESES DE EXPERIENCIA
Y CONTRAREFERENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAS

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1 POR HORA ' . ‘ : 3.2 VALOR/ MES

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES - VALOR PROMEDIO MES - VALOR
9.158 186 1.703.462 #NID

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO -

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION A,S‘ISTENCIAL . PBEST, \R SERVICIOS COMO AUXILIAR‘ DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ' . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICOVDEv APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE Al"O‘YO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO .
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL . : - ADMINISTRATIVO -
CONVENIO“ No. 1 OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO 2023

JUSTIFICACION: 1).Que, mediante ¢l Acucrdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determind la
fusién de algunas cntidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,
prestadora de servicios integrales de salud inivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico ¢l Acuerdo 009 de
2017 y se adopté el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de
inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profe onales y de apoyo a la gestion se celebrardn directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacion
conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. ) Que con la debida antelacion se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de
Necesidades. ¢). . Que, la Direccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR — cerlificd ¢l cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establ las condici ificas para
la contratacion de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de
pecializacion que implique la ion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Dircecion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta
con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de acti idad ladas a inuacion. Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes
opciones, seglin sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades a d llar no se dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y est asignada - cargo(s) de la planta de

personal del area.

Efectuado el andlisis se concluyo que los servidores piblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcion con contratos de pr . Las actividades a
desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran  incluidas en ¢l Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo s requiera ejecutarlo a
través de Contrato de Preslacion de Servicios Especializados, 1 ionales, Tecnol Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

rudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y eriterio de la excepeionali gidos en la S in C-614

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jur
de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se¢ configur
de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de
La necesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones

1. Prestar servicios apoyo administrativo y logistico auxilia
lo establecido en el decreto 4747 de 2007 que rige el pro

r (SIRC) Referencia y contrarreferencia para la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, garantizando la continuidad, oportunidad ¢ integralidad en la atencién del paciente. 2. Dar cumplimiento a
de referencia y contrarreferencia. 3. Realizar la presentacion del paciente ante las diferentes entidades prestadoras de salud de manera oportuna y veraz, dejando registros de la gestion realizada en el

aplicativo distrital SIRC. 4. Hacer imiento de las solicitud izadas a cada paciente con la finalidad de dar cumpli ala misma (i ltas, apoyos diagnosti s 0 traslados b 1 5. Reportar las solicitudes de p imi no
|ofertados al grupo de electivas en el formato de solicitud y con los mecanismos definidos por el Ministerio de 13 Proteccion Social. 6. Realizar entrega oportuna y veraz de los informes a los que haya lugar scgin solicitudes.7. Diligenciar diariamente de manera
oportuna las bases y aplicativos que soliciten informacion de la gestion realizada, generar reporte en el aplicativo distrital SIRC la egin la unidad en la que sc encuentre asignado. 8.Gestionar la recepeion de pacientes en las diferentes unidades
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.9. Cumplir con la progi ion de actividades relacionadas con el fortalecimi de las comp Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. U27

5 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD :
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD G. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Bfieimiy/o Director Aiministrativo vio Lsistencial

:'K 5, CERTIFICACION/DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETQ/A CONTRATAT’AV

1 suserito Director e Ia Dircceion de Gestion Talento Humano certififa ue en |
solicitud Nl ™ \
VT

\ \
\‘\ \ M

Firma del Director de Talento Human
Nombre y apellido Director de Ta\lento

o 7. ESPACIO EXCLUSIVO PAKA'DIRECCI‘ON DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE
apquisiciones |t D NO D ‘

B [ B

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




