SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

BOGOT/\

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO ALA GESTION CO-OPSFT-15V7
FECHA [ 2023 [ o |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
& SUPERVISOR i ]
ESTRATEGICO | Shea APOYO A LA SUPERVISION (Contratis ta)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO :

X NANCY STELLA ES RAMIR] EREZ Ul GO PATRICIA AN’ D

DIRECCCION/ (Espacio Fisico) | (Fspacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL AN CEHTBLLATANARES RAMIRES PEREZURREGOEA ASTRID

ESTRATEGICA
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL,
DIRECCION DE e LABORATORIO - p— . " CSPEC] .
COMPLEMENTARIOS LA ASIGNADA CLINICO EVALUAClON CODIGO Y GRADO 05 PROFESIONAL ESPECIALIZADO V

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

AUNILIAR DE LA SALUD

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL, REQUISITOS DE EXPERIENCIA
BACHILLER - TECNICO LABORAL AUXILIAR DE LABORATORIO NO SE REQUIERE

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
9.430 186 1.753.980 #N/ID
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
11

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRISTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO

CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2023

JUSTIFICACION: u).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Coneejo de Bogoti, D.C efectuo I reorpanizacion del Sector Sulud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y org
fusion de alzunas entidades adseritas o ln Secretaria Distrital de Sulud de Bogotd, D.C., fusionando lis Empresas Sociales del Estado de Usme, Nuzareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EL Tunal en In

prestudora de servici
‘e adoptd el Estatuto de contratacion de I Subred Sur ESE, estableciendo I capacidad pura contratar de las persona
iuhabilidades ¢ incompatibilidudes, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales
confome al Etatuto de Contratucion Acterdo 027 del 20 de sepeanbre de 2017 de b Subred Integrada de Ser
Necesidudes, ¢). . Que, la Direccion de Ges
I contratucion de pres i, 1) cuando de neverdo con los munuales especificos no existe en b planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar b act

inlizacion que implique la del servicio, o 3) cuiando aun existendo en la planta personas que puedan cumpli a lbor requerida estos resube insuficiente. Que la Direccion de Gestion de
con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividudes objeto de I presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de acti

¢ de upoyo a la

segin seu el caso:

ndo en b planta personas que puedan cumplir b labor requerida estos resulten insuficiente,
ssignadas al drea de origen del perfil requerido v

Cuando uun exi
Las uctividades a desamollar no se encuentran dentro de las funciones
personal del dreu.

! lar en limiento o I necesidad

a las uctividades que se deben des

rvidores puiblicos existentes no son suficientes paru atender el volumen de asuntos
de Salnd Sur E.S.E, se encuentran  incluidas en el Plan Anual de Adqui
lizad i Teenol Tecnicos Y apoyo a In gestion asistencial y administrativa,

Efectuado el andlisis
desarrollar por la Subred Tntegrada de Serv
de Contrato de Prestacion de Servicios E

se coneliyd que los

odeln

o de esta dependencia v en consecuencia es necesario apoyar a fancion con contratos de prestacion de servicios. Lus actividudes
on . través de los convenios contratucion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiern. gjecutarlo a t

nismos que lo conforman, para lo cual se determing b

ubred Integrada de Servicios de Sald Sur E.S.E.

integrales de salud multinivel, en aticulacion con las Subredes de Salnd Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en In Red Integrada de Serv icios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo (09 de 2017 ¥
consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de

estion se celebrarin directamente, ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion
os de Salud Sur. d) Que con I debida antelacion se considerd In necesidad del objeto a contratar, conforme reposu en el l'nnn.xto Unico de

1 de Tukento Humano de LA SUBRED SUR - ES.E., certifico el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se s para
idad requerida, 2) cuando el desarrollo de o actividad o contratar requie

alento Humano certi
ludes sefaladas o continuacion, Para realizar este anlisis utilice una de lay

de wn grado de
r ESE 1o cuenta
iguientes opeiones,

o que la Subred s

del servicios, y estd asignada o cargo(s) de Ja planta de

¥ uriterio de n ionalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de

‘I jurisprudencia nacional: Criterio funcional, eriterio de igualdad, eriterio temporal, o de

Unavez revisudos los criterios criterios establecidos por las normas

personal” pura cumplimir el objeto misional de ln Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
Lu necesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es s

2009, con el objeto ¥ las uctividades del contrato a celebrar no se configura ln ion de funciones ucargo de esta d lencin, de acuerdo con la infc ion contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de i

fi o inexi in de

cer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1), Prestar servicios de acverdo al perfil de Ausiliar de laboratorio clinico acorde con s Lex Artis, segin necesidad de LA SUBRED SUR E.S
Calidad (SOGC) y demis normis concordanes
2). Apoyar la izacion de formatos, los, guias, procedimientos de jo clinico y adherirse a los mismos, incliyendo el diligenciamiento del imiento informado en los

bios ridud.

3. Alistumiento de los insumos necesy
4), Realizar I toma de muestras para undlis
) Alistar, clasificar v distribuir las niestras biologicas para cada una de las s

¢ para realizar In toma de muestrus en el boratorio clinico.

iones del laboratorio

lidud

de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad So

1 (SGSSS), Sistema Obligatorio de Garantia ¥

de

s pert i lus normas

en el biboratorio clinico de I Subred Sur segiin orden médica asi como aplicar os manuales de toma y transporte de muestras a fin de garuntizar s condiciones optimas de procesamiento.

inlidad, racionalidad cientifica (1ogica, chira, completa) v

después de su realizacion, con i

). Ingresar en el sistena de informacion del liboratorio clinico, los datos de pacientes atendidos y/o muestras
stituya).

demis eriterios que defina el Ministerio de Salud y l’mlu n Social o Entes competentes que regulan  materia (Resoleion 199571999, 839/2017 norma que la modifique,
7) Dur aplicacion a la ori 1 jiitudes que realice el profesional de bacteri
8) Otrus actividades propias del perfil que fortalezean Ll desurrollo de has uetividades misionales.

A &, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
1 5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
—
/"
NANCY STELLA T ABARESRANIREZ DR. REVE
Jefe de Oficina y/o Director 0 y/o_Asistencial
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJET
El saserito Director de la Direceian de Gestion Talg E[uuuﬂu certiion quo o I plunl e porsonal 07 a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no cuenta con el personal suficiente v o req sehalados en la
presente solicitud. /
i\ \
| \
Firma del Director de Talento Humano \ I
Nombre y apellido Director de Talento Hu\ua

X 9, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE

ANES

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE . r_—l IZ]
‘ aoquisicionss [ NO
N1 N2 SA
NOTA: Todos los campos son de abligatario diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta lu solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del imiento. Profesion de Talento humano y Ordenador del gasta




