PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a) )
DORIS DEL TORO RUIZ

L 4
SENA

N

Ciudad y fecha Barranquilla, Enero 31 de 2023

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4440212-2023

COORDINADORA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS.

COMERCIALIZACION Y LOGISTICA REGIONAL ATLANTICO

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Enero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4440212-2023

SHIRLEY ROSA JOHARES LOBO, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.448.268 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: :

en 9 PAGOS

% de

facturacion
Pago .

prevista
v Pago 001
o Pago 002
- Pago 003
I_ Pago 004
r Pago 005
o Pago 006
r Pago 007

Valor total previsto

3.4

12,77
12,77
12,77
12,77
12,77

7,21

GTH-F-062 V09

El valor total del presente contrato asciende ala suma de
VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($29.766.666,00) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera

Fecha
prevista de
emision

1.012.066,64
3.801.203,25
3.801.203,25
3.801.203,25
3.801.203,25
3.801.203,25
2.146.176,62


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Pago 008 12,77

Pago 009 12,77
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3.801.203,25 -

3.801.203,25

Plazo: Serd hasta el dia 30 de Septiembre de 2023

Integral, En

FORMACION

REGULAR

OBJETO: Prestar Servicios Personales Cardcter Temporal Para La Formacion
Profesional
COMPLEMENTARIAPara el Programa Formacion SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

TITULADA Y

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de
formacidén profesional en
los programas definidos por
el centro.

A. Horas de
Formacion en los
siguientes grupos:
Tecndlogo en
Gestion Seguridad y
salud en el frabajo
Ficha 2393489.
Competencia:
Ejecutar el Programa
de Salud
Ocupacional de
acuerdo con el
programa
establecido y
normativa legal
vigente. TGO SST
Ficha 2560806.
Competencia:
Reducir Causas y
Efectos de las
urgencias,
emergencias,
calamidade de
acuerdo con
organizacionales y la
normatividad

Instrumentos de
evaluacion y de
desempeno aplicados.
Evidencias cargadas en
plataforma territorium,
drive del programa.
Asistencias a reuniones
grabadas en microsft
teams, soportes de
correos intercambiados
entre coordinaci+on,
equipo registro calificado
y otros. Evidencias
adjuntas al drive: Proyecto
Estrategias de producciéon
mas limpia
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1LIn2fQl
EtKvXz-02gQtbR6QkEe0O-
7a Proyecto laboratorio
de innovacion
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1gwTkQ
2xA_9WOYbY5LhA8rY080X
fnbTgl
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vigente. TGO GSST-
12 Ficha 2499896.
Competencia:
Aplicar practicas de
proteccion
ambiental, SST de
acuerdo con las
politicas
organizacionales y la
normatividad
vigente. Horas de
frabajo en
autoevaluacion:
franja de 2 horas de
programacion diaria
asignada para
apoyar el frabajo de
documentar
condiciones de lugar
de desarrollo para la
solicitud de registro
calificado nuevo del
TGO en Sistemas
Integrados de
Gestion. B. Horas de
Investigacion: 2
Proyectos aprobados
por SENNOVA
vigencia ano 2020 1.
ESTRATEGIAS DE
PRODUCCION LIMPIA
ORIENTADAS A
ECONOMIA
CIRCULAR PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE
LAS MIPYME EN
BARRANQUILLA:
CASO ICOPORTEC
SAS.CODIGO SGPS:
6837. 2.
LABORATORIO PARA
LA INNOVACION Y
APLICACION DE
NUEVAS
TECNOLOGIAS EN LA
INTELIGENCIADE
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NEGOCIOS EN LOS
PILARES DEL BIGDATA
Y BUSINESS
ANALYTICS. CODIGO
SGPS: 6839

Formular proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica del proyecto y
recursos diddcticos (Guias
de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion
y material de apoyo) para
el desarrollo de las
competencias del
programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

Documentacion
disponible en el drive
del programa de
formacién
compartido con la
coordinacién
académica,
Disponible para los
aprendices en la
carpeta de
documentos
generales del
programa en la
plataforma LMS

Evidencia disponible en el
siguiente enlace:
https://drive.google.com/
drive/folders/1pmPXp0QG
2mhOovIOH4plohEdCjCI32
c/72usp=sharing

Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias
de aprendizaje para el
logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

Alistamiento de la
informacion
requerida para el
desarrollo curricular
del programa
disponible en la
plataforma LMS para
cada fichay
verificada por el
equipo técnico
pedagdgico del
centro.

Informacién disponible en
ferritorium

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje
y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

Actualmente se esta
empleando
territorium para la
ejecucion de la
formacion,
apoydndose en
herramientas como
Microsoft teamsy
Google meet para el
desarrollo de las
sesiones de
formacién.

Informacion disponible en
territorium

Registrar oportunamente
en aquellos casos de
inasistencias, deserciones,

Se realizé el reporte
respectivo de los
aprendices con

registrada en
https://docs.google.com/f
orms/d/e/1FAIpQLScrXmQ
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condicionamientos de
matricula, cancelaciéon de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con
lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente

novedades de
desercion o retiro, a
través del enlace
relacionado con el
formato de retiros y
deserciones del
centro, se presentd a
la coordinacién
académica reporte
consolidado de esta
informacion
Informaciéon

VDMy9?nacHjGOu3Z2ouabr
KY3mUmMR3pvnQfxjZAHCM
CA/viewform GTH-F-062
V08 Reglamento del
Aprendiz vigente

Emitir juicios de evaluacion
con base en la valoracion
de las evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de evaluaciéon del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de
ejecucion de la formacion
y el reglamento del
Aprendiz SENA.

Se registraron los
juicios de evaluacion
de las diferentes
fichas en los raps
asignados de
acuerdo con
programacion a
través de Senasofia
plus

Aplicacién de
instrumentos de
evaluacién a las fichas a
fravés de la plataforma
ferritorium

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8622733761 de la planilla, ASOPAGOS, mes de Diciembre de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____
NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

SHIRLEY ROSA JOHARES LOBO
Contratista

C.C. No. 22.448.268

Recibi a satisfaccion:

Firma )

DORIS DEL TORO RUIZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3308931- 2022
COORDINADORA ACADEMICA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INSTRUCTOR

SHIRLEY ROSA JOHARES LOBO MES DE COBRO: Jan-23
C.C. 22,448,268 TEL:
CURSOS PROGRAMADOS:
COMPETENCIA/CURSO HASTA Total | M [M [ |v]s o
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO DESDE
TN DD/MM/AA DD/MM/AA | iopaiNiciaL | HORAFINAL | HORAS
2393489 TGO G-SST Ejecutar el PSO 1/23/2023 1/31/2023 | 12:00:00 AM 4:00:00 PM 28 x x| x| x| x
2560806 TGO G-SST Reducir causas y efectos 1/23/2023 1/31/2023 | 10:00:00 AM 12:00:00 PM 14 x| x| x|x|x
de emergencias y urgencias
2499896 TGO G-SST Atender Usuario persona 1/23/2023 1/31/2023 | 04:00:00p.m | 6:00:00 p. m. 14 x| x|[x|x|x
en casos de accidentes y
TOTAL HORAS 56
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
FMBRE DELAEN Dia Inicio Dia Final Horas Horario L M M Vv S S
[
[
PARTE DISENO CURRICULAR
[ODIGO/NOMBR__ Dia Inicio Dia Final Horas Horario L M M Vv S S
PARTE APOYOS PRESTADOS
[NTRO7ACTIVID] Dialnicio |  Dia Final | Horas | Horario | L M T M TJTV] S TS|
[ | | [ | | | [ 11 L1
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
NTRO/ACTIVID4 Dia Inicio | Dia Final | Horas | Horario | L M T M TJIV] S [S]
[ [ [ I [ [ [ [ 11 L1
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Inicio Difa Final Horas Horario L M M V S D
Actividades ap! 7:00 - 3:00 X

Actividades ap

Seguimiento a |

Seguimiento a

Permiso

Permiso Sindicg

Incapacidad




Aula




