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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de Servicios temporales para impartir formacion
profesional integral como Instructor, ejecutando las acciones de
formacion en los programas de formacion titulada en la
competencia de interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas. modalidad presencial, virtual y a
distancia, oferta regular periodo fijo en el centro disefio
tecnologico industrial de acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2023

EDUCACION Y/O

Los requerimientos de educacion y/o formacién estan establecidos en
los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas

FORMACION de formacioén ofertados en el Centro de Disefio Tecnologico Industrial
SENA Regional Valle
EXPERIENCIA Los requerimientos de educacion y/o formacion estan establecidos en

RELACIONADA:

los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas
de formacién ofertados en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de CIENTO
QUINCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS PESOS ($115.287.900). Esta suma sera pagada de
la siguiente manera:

Siete (7) Contratos cada uno por valor de DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
PESOS ($16.469.700). Esta suma sera pagada de la siguiente
manera:; a) Cuatro (4) pagos iguales de febrero a mayo por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS
VENTICINCO PESOS ($4.117.425) cada uno, esta forma de pago
es para cada contrato.

amparado por el CDP 323 de enero de 2023.El valor total del contrato
sera ajustado al momento de suscribir el contrato segun el término de
duracion de la contratacién y el presupuesto asignado para tal

proposito.
PLAZO: 10 meses
LUGAR DE . )
EJECUCION: Santiago de Cali
SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo Coordinadores

Académicos del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

ORDENADOR DEL
PAGO:

Alex Amed Valencia Rojas, Subdirector Centro de Disefio
Tecnoldgico Industrial, SENA Regional Valle
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 vy el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, El Centro de Tecnologias Agroindustriales- Regional
Valle del SENA, del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia
administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacién gratuita a
millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y
complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico, tecnolégico y social del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para
obtener mejor competitividad y produccion con los mercados globalizados.

Facultada por el Estado para la inversidon en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de
formacion profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional,
mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las
empresas, a través de la vinculacion al mercado laboral -bien sea como empleado o
subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y
tecnoldgico.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre
Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacién, con el firme propdsito de lograr
la competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas
y regiones, sin dejar de lado la inclusion social, en articulacion con la politica nacional: Mas
empleo y menos pobreza. Por tal razon, se generan continuamente programas y proyectos
de responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacion, internacionalizacién y
transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA

1. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional
integral, para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores
morales éticos, culturales y ecoldgicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de
aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional
integral, en coordinacién y en funcion de las necesidades sociales y del sector
productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se
mantenga la unidad técnica.

5. Crear y administrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacién tecnoldgica y técnica profesional, en los
términos previstos en las disposiciones legales respectivas.

7. Disenar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para

N0.338-Enero 27-2023  cmrorsvor



N

sectores desprotegidos de la poblacion.

8. Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y
comunidades del sector informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacién profesional integral para personas
desempleadas y subempleadas, y programas de readaptacion profesional para
personas en situacion de discapacidad.

10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro
de los campos propios de la formacion profesional integral, en los niveles que las
disposiciones legales le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacion del trabajo y el
avance tecnolégico del pais, en funcion de los programas de formacion profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacion de
investigaciones sobre recursos humanos y en la elaboracion y permanente
actualizacion de la clasificaciéon nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la
planeacion y elaboracién de planes y programas de formacién profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el disefo de los programas de
educacién media técnica, para articularlos con la formacién profesional integral.

14. Prestar servicios tecnolégicos en funcion de la formacién profesional integral,
cuyos costos seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando
no se afecte la prestacion de los programas de formacién profesional.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Disefio Tecnolégico Industrial,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sbélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a
continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién
publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos,
en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013
de 2019.

El Centro de Formacion dando aplicacién a la circular No. 3-2022-000192 de 9 de
noviembre de 2022, por la cual se establecen “Lineamientos respecto a la Contratacion de
Servicios Personales 2023” y atendiendo las orientaciones respecto a duracién contratos
de prestacion de servicios personales 2023 en el SENA, deja constancia que Uunicamente
se suscribira contratos de servicios personales para instructor, apoyos a la gestiéon misional
o administrativa, cuando exista la necesidad del servicio debidamente justificada, se cuente
con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan Anual de
Adquisiciones 2023” y en cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos de

N0.338-Enero 27-2023  cmrorsvor



N

austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme a las Directrices
Presidenciales niumeros 01 y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y
el articulo 3° del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccion, Oficina, Regional o Centro.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Pablica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contrataciéon directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afo para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la
fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo
de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

Por lo anterior, se hace necesario llevar a cabo la contratacion presentada en este estudio
previo, contratista que debera contar con la experiencia, idoneidad y capacidades
especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2023 para realizar
las actividades descritas en el estudio previo, y asi lograr el cometido del plan estratégico
del SENA, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia
enunciada.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje en el marco del proyecto formativo (titulada) o la estrategia didactica
seleccionada (Complementaria).

2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada conforme a la planeacién y programacion definida
por el centro de formacion.
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3. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento
de ejecucion de la formacion.

4. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y
acompafamiento a las actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva.

5. Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la
coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ello.

6. Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente y
oportuna teniendo en cuenta lo definido en la planeacion pedagogica del proyecto
formativo y las guias de aprendizaje.

7. Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus
conforme al logro de los resultados de aprendizaje enmarcados en las fases del
proyecto formativo y en las guias de aprendizaje de cada uno de los grupos
asignados en su programacion.

8. Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas por las redes
de conocimiento para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices para los
diferentes programas de formacion.

9. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con
los propdsitos de los programas de formacién; garantizando su documentacion en
relacion con los resultados y productos obtenidos durante su desarrollo.

10.  Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de
trabajo interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de
Formacion Profesional Integral.

11. Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual institucional los
productos derivados del desarrollo curricular: Proyecto formativo, planeacion
pedagodgica, Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacidén, material de apoyo,
recursos didacticos.

12.  Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

13. Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por
las coordinaciones académicas segun requerimientos institucionales.

14.  Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programacion de
horas en las fichas asignadas (titulada y complementaria) y registrar las horas de
apoyo a la formacion de acuerdo a los tiempos definidos para el desarrollo de las
actividades.

15.  Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la implementacion
del sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA vy los registros de los
procedimientos del proceso de Gestion de formacién Profesional.

16. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones
educativas y a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la
vigencia del contrato.

17. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la
ejecucion del objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de
las actividades y procesos asignados y archivos y elementos a su cargo, antes de
finalizar el Contrato.
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18. Participar en procesos de formacion técnica y pedagogica que el centro de
formacion programe en el marco del plan de pedagogia definido por el equipo
pedagdgico de Centro.

19.  Aplicar a procesos de certificacion de competencias laborales pedagodgicas y
técnicas que el SENA implemente para el mejoramiento de la calidad de los
instructores SENA.

20. Ellnstructor Contratista debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044 o la
actualizacién en “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO - 240201056” y aportar el respectivo
certificado aprobado.

21.  Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

22. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con todos los
miembros de la comunidad educativa.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva

establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
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contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c¢) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinadores Académicos de Centro de
Disefio Tecnoldgico Industrial

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago, en este caso el Subdirector del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial
designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
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ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 - Servicios de Gestion, servicios | 11 — Servicios
Servicios de | profesionales de empresa y | de Recursos
personal temporal | servicios administrativos Humanos 1

Sector Perteneciente al Objeto Contractual

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

14.1 Idoneidad y experiencia.

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, La contratacion debe
adelantarse mediante Circular Nos.: 3-2022-000192 “contratacion de servicios personales
2023”, expedida por la Direccion General el 9 de noviembre de 2022, la“ Tabla de honorarios
2022 para contratos de prestacion de servicios con personas naturales, diferentes a
actividades de instructor”, de la Secretaria General del 25 de noviembre de 2022. el Comite
de Contratacién del centro de formacion analizara y definira la idoneidad y experiencia del
futuro contratista, la cual sera parte del presente estudio previo y se incorporara a los
documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la
propuesta.

Se recuerda que los prestadores de servicios no tienen horarios ni tiempos de dedicacion
para la realizacion de las actividades a su cargo, por lo que los estudios previos no pueden
indicar que los honorarios se establecen de acuerdo a que la labor se adelanta por tiempo
completo o medio tiempo.

| IDONEIDAD
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La sieuient ficacis liza atendiendo | FORMACION ACADEMICA
a siguiente verl icacion, se reallza a er_1 iendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
en materia de gestidn y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdireccién del
centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos senalados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo
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publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

impartir
formacion
profesional
integral como
instructor,
ejecutando las
acciones de
formacion para el
programa de
complementaria
modalidad
presencial,

virtual y a
distancia, en el

centro disefio
tecnoldégico
industrial de
acuerdo con
directrices y
lineamientos

institucionales
para la vigencia
2022
INTERACTUAR
EN LENGUA
INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA
DENTRO
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROP

DE

No. de | CONTRATISTA | Objeto PLAZO | VALOR MODALIDAD
Contrato CONTRATACION
3376096 | ANA MARIA | INSTRUCTOR: 10 41840500 | CONTRATACION
SALAZAR Prestar servicios | MESES DIRECTA
VILLEGAS profesionales 17
temporales para | DIAS

N0.338-Enero 27-2023

GTH-F-075 V.07




SENA

N

3376639

ANGELICA
DEL PILAR
GOMEZ
ARANDIA

INSTRUCTOR:
Prestar servicios
profesionales
temporales para

impartir
formacion
profesional
integral como
instructor,
ejecutando las
acciones de
formacion para el
programa de
complementaria
modalidad
presencial,

virtual y a
distancia, en el

centro disefno
tecnoldégico
industrial de
acuerdo con
directrices y
lineamientos

institucionales
para la vigencia
2022
INTERACTUAR
EN LENGUA
INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA
DENTRO
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROP

DE

10
MESES
17
DIAS

42240250

CONTRATACION
DIRECTA
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3376667

ANDRES
FELIPE
RODRIGUEZ
PARRA

INSTRUCTOR:
Prestar servicios
profesionales
temporales para

impartir
formacion
profesional
integral como
instructor,
ejecutando las
acciones de
formacion para el
programa de
complementaria
modalidad
presencial,

virtual y a
distancia, en el

centro disefno
tecnoldégico
industrial de
acuerdo con
directrices y
lineamientos

institucionales
para la vigencia
2022
INTERACTUAR
EN LENGUA
INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA
DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROP

10
MESES
17
DIAS

42240250

CONTRATACION
DIRECTA
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3377027 | VERONICA INSTRUCTOR: 10 42240250 | CONTRATACION
BUITRON Prestar servicios | MESES DIRECTA
SOTELO profesionales 17

temporales para | DIAS
impartir
formacion
profesional
integral como
instructor,
ejecutando las
acciones de
formacion para el
programa de
complementaria
modalidad
presencial,

virtual y a
distancia, en el
centro disefio

tecnoldégico
industrial de
acuerdo con
directrices y
lineamientos

institucionales
para la vigencia
2022
INTERACTUAR
EN LENGUA
INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA
DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROP
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3447975 | CAROLINA INSTRUCTOR: 10 42240250 | CONTRATACION
GOMEZ Prestar servicios | MESES DIRECTA
ANDRADE profesionales 17

temporales para | DIAS
impartir
formacion
profesional
integral como
instructor,
ejecutando las
acciones de
formacion para el
programa de
complementaria
modalidad
presencial,

virtual y a
distancia, en el
centro disefio

tecnoldégico
industrial de
acuerdo con
directrices y
lineamientos

institucionales
para la vigencia
2022
INTERACTUAR
EN LENGUA
INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA
DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROP

N0.338-Enero 27-2023  cmrorsvor



SENA

N

3449607

ANDRES

SANTIAGO
CONSTAIN
OREJUELA

INSTRUCTOR:
Prestar servicios
profesionales
temporales para

impartir
formacion
profesional
integral como
instructor,
ejecutando las
acciones de
formacion para el
programa de
complementaria
modalidad
presencial,

virtual y a
distancia, en el

centro disefno
tecnoldégico
industrial de
acuerdo con
directrices y
lineamientos

institucionales
para la vigencia
2022
INTERACTUAR
EN LENGUA
INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA
DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROP

10
MESES
17
DIAS

42240250

CONTRATACION
DIRECTA
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3452943

MAYRA
ALEJANDRA
OSPINA
VALLEJO

INSTRUCTOR:
Prestar servicios
profesionales
temporales para

impartir
formacion
profesional
integral como
instructor,
ejecutando las
acciones de
formacion para el
programa de
complementaria
modalidad
presencial,

virtual y a
distancia, en el

centro disefno
tecnoldégico
industrial de
acuerdo con
directrices y
lineamientos

institucionales
para la vigencia
2022
INTERACTUAR
EN LENGUA
INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA
DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROP

10
MESES
17
DIAS

42240250

CONTRATACION
DIRECTA

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Centro de formacion validara y revisara la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento
de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.
(Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a instructor)
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Se expide en Santiago de Cali, el 25 de enero de 203

Firmado
digitalmente
por Alex
Amed
Valencia Rojas
Fecha:
2023.01.27
10:30:22

ALEX AMZD VALENCIA ROJAS
Subdirector Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

Proyecto: Luz Mary Cabal, Técnica 01 CDTI g ‘fljf/: o]
Reviso: Néstor Viadimir Espitia Torres, Coordinador Misional, SENA CDTI

Aprobé: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada contratista CDT 48
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Provecto: Luz Mary Cabal,Técnico COTI

Reviso: Nestor Viadimir spitia,Coordinador Misional

Firmado
digitalmente
por Alex Amed
Valencia Rojas
Fecha
20230127

ALex amro VALERARHOIAS
Subdirector del Cert-o de DiséRd Tecnolgico Industrial

Versién: 01
7A< Codigo:
GFPLF-139
GESTION DE TNTEGRAL
O ~ APOYO: Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION
[ PRIVIERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 I
TOPE GLOBAL 5 I I 1
T I FLABORADO POR:
SALDO S 1.394.434.600.00 I I Nombre:
% UTILIZADO: 100.00%| [ [ Teléfono: XXXXXX IP XXXXXX
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO cosTo COSTO TOTAL
NTRAT ToTAL OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMERE DEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATAR CHITRELL costo MES EAOCRAMY
(TE-TP-TGO) ; T e
n LECTIVA
MESES DIAS (0-M-A) (0-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNICO - TECNGLOGO COMPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ oo o1 oocen o oo B 4 1212023 30/5/2023 4117.425 R 115.287.900,00 /A
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
TOTALES 7 $ 1.394.434.600,00 $
1394

1.394.434.600







MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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5 |2 <] del personal fallecido < s cumplimiento del protocolo de bioseguridad.
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*En todo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de_riesgos de acuerdo a su contexto,
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! J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHoehernan OSCAR EDUARDO HERNANDEZ MOLANO
;.« . - Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 11/01/2023 12:00:00 a. m.

Nacmn

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 323 Fecha Registro: 2023-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-922910 CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL-VALLE

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 1.730.848.000,00]Valor Total Operaciones: 0,00]Vvalor Actual.: 1.730.848.000,00 izlr:?)r):)meter: 1.730.848.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Numero: 323 Fecha Registro: 2023-01-11 Namero: zﬂoondt?;tii?éi? Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEBESSR SITUAC.
922945 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DISERIO TECNOLOGICO |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIAL-VALLE - PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
SERVICIOS PRESTADOS |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
A LA FORMACION SENA NACIONAL

Total: 1.730.848.000,00 0,00 1.730.848.000,00f  1.730.848.000,00 0,00

INSTRUCTOR: GARANTIZAR RECURSOS PARA LA CONTRATACION INSTRUCTORES DE FORMACION TITULADA DE LOS CUPOS PASAN INCLUYENDO LOS CUPOS MATRICULADOS PARA LA PRIMERA OFERTA, Y FORMACION

Objeto: COMPLEMENTARIA DEL PRIMER SEMESTRE DE ACUERDO CON METAS APROBADAS

7 Firmado
S D digitalmente por

5" Francisco José

/ Luna Ramirez
FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto: Prestacion de Servicios temporales para impartir formacion profesional integral
como Instructor, ejecutando las acciones de formacion en los programas de formacion
titulada en la competencia de interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas. modalidad presencial, virtual y a distancia, oferta
regular periodo fijo en el centro disefio tecnoldgico industrial de acuerdo con directrices y
lineamientos institucionales para la vigencia 2023

Numero de Contratos: 7

VALOR POR SIETE CONTRATOS: CIENTO QUINCE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS PESOS ($115.287.900).

VALOR CADA CONTRATO: DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS ($16.469.700).

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los 25 dias del mes de enero de

2023. igtamente
alencia OJ:S
Fecha:
2023.01.27

10:41:14 -05'00'

ALEX AMEX VALENCIA ROJAS
Subdirector Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

e

Sl
Proyecto: Luz Mary Cabal, Técnica 01 CDTI =

Revisod y Aprobd: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada Contratista CDT!J/_;E}-

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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B33799 7 fe || 76.9223_90_PRESTAR SERVICIOS TEMPORALES PARA IMPARTIR FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL COMO 76_9229_10, EIECUTANDO LAS ACCIONES DE FORMACIGN EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA EN LA COMPETENCIA DE INTERACTUAREN .

LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. MODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUALY A DISTANCIA, OFERTA E
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14 14

76_9229_89_PRESTAR SERVICIOS 'TEMPORALES PARA IMPARTIR

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL COMO 76_9229_ 10,

EJECUTANDO LAS ACCIONES DE FORMACION EN LOS PROGRAMAS DE

FORMACION TTTULADA EN LA COMPETENCIA DE INTERACTUAR EN

LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

86141700  CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS January  January 335 Day(s) Contratacion directa. National Territorial Budget No NA

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA

PARA LAS LENGUAS. MODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUAL Y A

DISTANCIA, OFERTA REGULAR PERIODO FTJO EN EL CENTRO DISERIO

TECNOLGGICO INDUSTRIAL DE ACUERDO CON DIRECTRICES Y
53795' LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2023 BOT0C0P 45871250 C0P
76_9229_90_PRESTAR SERVICIOS TEMPORALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL COMO 76_9229_10,
EJECUTANDO LAS ACCIONES DE FORMACIGN EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA EN LA COMPETENCIA DE INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
85141700 [CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS Uanuary  January 335 Day(s) Contratacién directa. National Territorial Budget No NA
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS. MODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUALY A
DISTANCIA, OFERTA REGULAR PERIODO FLJO EN EL CENTRO DISERO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL DE ACUERDO CON DIRECTRICES Y
53799' LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2023 BST1250C0P 45871250 COP

769229 91 PRESTAR SERVICIOS TEMPORALES PARA IMPARTIR

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL COMO 76_9229_10,

EJECUTANDO LAS ACCIONES DE FORMACION EN L0S PROGRAMAS DE

FORMACION TITULADA EN LA COMPETENCIA DE INTERACTUAR EN

LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

86141700 CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS January  January 335 Day(s) Contratacién directa. National Territorial Budget No NA

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA

PARA LAS LENGUAS. MODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUAL Y A

DISTANCIA, OFERTA REGULAR PERIODO FLJO EN EL CENTRO DISENO

TECNOLGGICO INDUSTRIAL DE ACUERDO CON DIRECTRICES Y

LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2023
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76_9229 92 PRESTAR SERVICIOS TEMPORALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL COMO 76_9229_10,
EJECUTANDO LAS ACCIONES DE FORMACIGN EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA EN LA COMPETENCIA DE INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
86141700 CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS January  January 335 Day(s) Contratacion directa. National Territorial Budget No NA
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS. MODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUAL Y A
DISTANCIA, OFERTA REGULAR PERIODO FLJO EN EL CENTRO DISERO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL DE ACUERDO CON DIRECTRICES Y

53001 LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2023 FST0C0P 45 974250 COP
14 4

76_9229 93 PRESTAR SERVICIOS TEMPORALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL COMO 76_9229_10,
EJFCUTANDO LAS ACCIONES DE FORMACIGN EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA EN LA COMPETENCIA DE INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

86141700 CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS January  January 335 Day(s) Contratacion directa. National Territorial Budget No NA
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS. MODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUAL Y A
DISTANCIA, OFERTA REGULAR PERIODO FLJO EN EL CENTRO DISERO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL DE ACUERDO CON DIRECTRICES Y

53%2' LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2023 FST0C0P 45 974250 COP

76_9229 94 PRESTAR SERVICIOS TEMPORALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL COMO 76_9229_10,
EJFCUTANDO LAS ACCIONES DE FORMACIGN EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA EN LA COMPETENCIA DE INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

86141700 CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS January  January 335 Day(s) Contratacion directa. National Territorial Budget No NA
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS. MODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUAL Y A
DISTANCIA, OFERTA REGULAR PERIODO FLJO EN EL CENTRO DISERO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL DE ACUERDO CON DIRECTRICES Y
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2023
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769229 95_PRESTAR SERVICIOS  TEMPORALES PARA IMPARTIR
FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL COMO 76_9229_10,
EJECUTANDO LAS ACCIONES DE FORMACIGN EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACIGN TITULADA EN LA COMPETENCIA DE INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
86141700  CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS Ty January 3% Day(s) Contratacidn directa. National Territorial Budget No NA
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PARA LAS LENGUAS. MODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUAL Y A
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TECNOLOGICO INDUSTRIAL DE ACUERDO CON DIRECTRICES Y
o LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2023 BEI0P  ESTHEICP
769229 96_PRESTAR SERVICIOS  TEMPORALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL COMO 76,9229 10,
EJECUTANDO LAS ACCIONES DE FORMACIGN EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACIGN TITULADA EN LA COMPETENCIA DE INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
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PARA LAS LENGUAS. MODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUAL Y A
DISTANCIA, OFERTA REGULAR PERIODO FLJO EN EL CENTRO DISENO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL DE ACUERDO CON DIRECTRICES Y
530 LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2023 EEP SSEIP =
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL COMO 76922910,
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA-VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios personales de caracter temporal, Servicios Personales
INSTRUCTORES BILLINGUISMO

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestacion de Servicios temporales para impartir formacion
profesional integral como Instructor, ejecutando las acciones
de formacion en los programas de formacion titulada en la
competencia de interactuar en lengua inglesa de forma oral
Descripcion breve |y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los
de la solicitud: criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas. modalidad presencial, virtual y
a distancia, oferta regular periodo fijo en el centro disefio
tecnolégico industrial de acuerdo con directrices y
lineamientos institucionales para la vigencia 2023

7

Cantidad de
contratos:

CIENTO QUINCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y

Valor total de la SIETE MIL NOVECIENTOS PESOS ($115.287.900).

contratacion:

CDP: 323 del 11 de enero de 2023
Rubro: C-360341300-14-0-3603025-02

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Proyecto: Luz Mary Cabal, Técnica 01 CDTI = o
Reviso: Néstor Viadimir Espitia Torres, Coordinador M|S|onal SENA CDTI
Aprobo: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada Contratista CDTI ﬁﬁ

Visto Bueno: Alex Amed Valencia Rojas
o "Dis e i o C Hoic 1 Great
Ce Disefio Tecnoldogico Industrial raat &

Carrera 72K No6.267-97 Santiago de Cali- PBX 57 602 4315800 Twn'k

(L3510 1S

hH d:-

Ovom S

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL, requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO
INDUSTRIAL, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Centro de Formacion, acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“(Prestacion de Servicios temporales para impartir formacion profesional integral como
Instructor, ejecutando las acciones de formacion en los programas de formacion titulada en la
competencia de interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de modalidad
presencial, virtual y a distancia, oferta regular periodo fijo en el centro disefio tecnoldgico
industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2023)”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, el

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

Director
SENA REGIONAL VALLE

VVoBo. Nombres y apellidos

Reviso y Aprobd: Alex Amed Valencia Rojas, Subdirector CDTI
Proyecto: Luz Mary Cabal, Tecnica 01 CDTI
Anexo: Estudio Previo
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