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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista, impartiendo formacion profesional integral presencial, a
distancia o virtual; en los programas de titulada regular, del centro de
comercio y servicio del SENA Regional Cauca, perteneciente al area o red
de conocimiento: Informatica y Desarrollo de Software, segun las
necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento
donde se le asigne por la entidad contratante.
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