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4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO.

(OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO COMO HIGIENISTA ORAL EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
. -

[PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL o | PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISFENCIAL - PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO 'rxcno'wco DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
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K El convenlo PsPIC No. 4467390-2023 con objeto de “Aunar técnicos, inistrativos y i para contribuir al cumplimiento de las
- 4467390-2023 . de idad en las Insti i Dlstmales mediante fa i ion de acciones de de y
~ CONVENIQ No. OBJETO DEL GONVENIO. -~ .| |promoci6n de la salud en las i .

|TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 1 M A R 2023

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, sc fusioné mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogoti y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad; siendo parte integral de Ia Red de prestadores publicos de salud del
Distito Capal, por tanto en cumplimiento y desarrollo de sus funciones, sc ha planteado una estrategia interadrministrativa que permita La Promocion de la Salud fomenta cambios en el entorno para generar sulud y bienestar; opera en los lugares o contextos en los que las
personas participan en actividades diarias, donde los factores sociales, y aan. Escuelas, viviendas, lugares de trnbnjo y otros espacios comunes son entornos claves para ganar salud a lo largo
de todo el curso de la vida.” . La Direccién de Talento Humano certificé que en la planta de personal de la Subred, cuenta con el personal suficiente y/o ido para el delos se pretender satisfacer con el presente convenio, siendo asf
necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestion, en el marco de la ejecucion del Convenio Interadministrativo No. 4467390 de 2023, suscrito entre la Secretaria Distrital de Educacién y Ia Subred Integrada de Servicios de Salud'Sur E.S.E.

N

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Efectuar, bajo la directriz de la IED asignada, el reporte de casos en la IED, correspondi al brote epidemiolégico por el que atraviese la ciudad en el momento. 2. Aphcar de manera inmediata el protocolo dela IED
para el manejo inicial de cualquier brote epidemiolégico y acnvar la rula de i6n, incl do la RIA-en situaci criticas que afecten el bi de los di articplandose con el equipo de la estrategia RIO P.
3. Adelantar acci dagbgicas con la idad ed (: d yp | administrativo) para la prevencion dé¢ enfermedades infectocontagiosas en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y
horas acordadas prevmmente con el (la) rector (a) del colegio o su delegado. 4. Adelant: i ped icas para la p i6n en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiento especifico de la DBE
(alimentacién saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y ilidad segura) e impl las i i y proyectos de la Estrategia de Promocién del Bienestar, en las sedes de la IED asignada, durante

las fechas y horas acordadas con el (la) rector (a) del colegio o su delegado. 5. Apoyar las campafias concertadas de tamizaje de talla y peso, y vacunacién, que lleve a cabo la SDS en la IED asignada. 6. Participar en los
"|procesos de capacitacion que programe la SED la Subred y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la IED asignada y sus respectivas sedes. 7. Apoyar al Comité de gestién de riesgo y emergencias

escolaus y a la brigada escolar institucional en la lizacion de los Planes Escolares de Gestién del Riesgo, Emergencias y Cambio climatico. 8. Actuar como apoyo al primer respondi en casos de accid
fi alo blecido en el articulo 131 del Cédigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accid: 1 de la SED en dinacién y colaboracién cor el primer
respondiente del colegio. 9. Realizar el reporte diario de actividades realizadas en la IED. 10. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de [a herrami dagogica disp por la SED. 11. Presentar informes

mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su desarrollo, segun las matrices o esquemas sollcnados para tal fin. 12. Cumplir con asistencia presencial mensual
para la entrega de informes y demas gestiones administrativas en la fecha y hora indicada por la subred.
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INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARRO -0 DEL OBJETO A CONTRATATAR ;

El suscrito Dircelor d la Dircecién de ?/s? e planta de porsonal e In Subred Intogruda de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con ol personal sulicnte /o requerido pars el desarrallo de ¢ nclvidades y objelo sehalados cn la presenle solictud,
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciami en trario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: ble del imi Profesional inlizado de Talento humano y Ordenador del gasto




