SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

BOGOT/\

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO ALA GESTION CO-OPS-FT-15V7

FECHA [ ams [ o [

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

4 B SUPERVISOR i
ESTRATEGICO § PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO i

ANCY STELLA TABARES RAMIREZ SARRLA MENA ANGELICA ESNED A

DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL X NANCY STELLA ARES RAM ARRLA MENA AN SNEDA
ESTRATEGICA
APOYO i CARGO-CODIGO - GRADO PERITL,
DIRECCION DE - TERAPIAS i O o 8 PROFESIONAL GESTION ADM EN SALUD-
COMPLEMENTARIOS LAASIGNADA | 6gpITALARIAS EVALUACION ) CODIGO M2 GRADD 15 AUDITOR NO MEDICO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DI EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE LA TERAPEUTA RESPIRATORIO NO SE REQUIERE

SALUD Y/O SOCIAL

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1, POR HORA 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
19.550 186 3.636.300 #N/D

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
33
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

TIENPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2023

JUSTIFICACION: m),Qve, mediante ol Acuerda No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectuo la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, def ntidudes y organismos que lo confi para o cual se determing bt
Hision de uleunus entidudes adseritas a b Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usie, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelto, Meissen v EI Tunal en I Subred Integruda de Servicios de Salud Sur E.8.E.
prestudon de servicios integrales de sulnd nultnivel, en articulacion con lus Subredes de Sahd Norte, Centro Oriente v Sur occidete, en l Red Integruda de Servieios de Sulud Distital. b). Que, mediunte Acuerdo 27 de 2017, se modificd ¢l Acuerdo (09 de 2017y
se adoptd el Estatuto de contratacion de I Subred Sur ESE, estableciendo I capacidud para cont ; consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccidn, el régimen de
inhabilidudes ¢ incomputibilidudes, conflicto de interés, determinando que los contratos de presta servicios profesionales y de apoyo a ln gestion se celebrarn directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se udopté el Manual de Contratacion
Contorme al Estatuto de Contratacibn Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de b Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con b debida antelagion se considerd I necesidad del objeto u contratar, conforme reposa en ¢l Fomato Unico de
Necesidades. ¢). 1 de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR — ES.E., certifico el cumplimiento de o establecido en urticnlo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establ las condic ificas pura
I contratacion de prestucion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manales especificos no existe en b planta de personal inguna persona que pueda desarollar b aetividad requerida, 2) cuando ¢l desuollo de b actividad a contrutar requiens de un grudo de

que implique la ion del servicio. o 3) cuando aun existiendo en I planta personas que puedan cumplir la Iabor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direcci6n de Gestion de Talento Humano certifico que I Subred sur ESE no cuenta
con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las uctividudes objeto de b presente necesidad. £). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialacs a continvacion. Para realizar este andlisis utlice wna de I

suientes opeiones,

segin sea el caso:

Cuando uun existiendo en b planta personas que puedan cumplic la libor requerida estos resulten insuficiente.
ctividades a desamollar 1o se encuentrun dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido - comesponden a las astividades que se deben desamoliar en cumplimiento a a necesidad del servici

nal del drea.

v esti asignada a- cargo(s) de I planta de

uado el andlisis se concluyé que los servidores piblicos existentes no son suficientes par atender el volumen de usuntos a cargo de esta dependencia
de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , u través de los conveni

‘ en consecuencia es necesario apoyar  fincion con contratos de prestacion de servicios. Lus actividudes
{om conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiern. gjecutarlo a truvés

rollar por la Subred Integrada de Servicios s contratac

de Contrato de Prestacion de Servicios Especial I les, Tecnologos, Teenicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,
Uniavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y I jurisprudencia nacional: Criterio fancional, eriterio de igualdad, criterio temporal, o de la jdad, o de la continuidad, y criterio de la jonalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de
2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la ion de funciones acargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Fonmato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencin de

personal” para cumplimir el objeto misional de In Subred integrda de servicios de salud SUR ESE,
L necesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es

isticer el perfil solicitado en k presente formato de acerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Trestar servicios de perhil (profesional de apoyo terapéntioo) acorde con I Lex Art, segtin necesidad de LA SUBRED SUR E.8.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad

(SOGC) v demis normas concordantes.

2). Realizar actividades de inf¢ ion, educacion icacio inadas o promover y prevenir I enfermedad y el antocuidado de l salud a nivel individual, familiar y comunitaria.

3). Registrur en I historia clinicu toda n informacion de I atencion terupéutica, de munera veruz, secuencial, coherente, legible, clara, sin lad i i o espacios en blanco, sin utilizar siglas, distintas las intemacionalmente aprobudas),
il i después de su realizacion, con lidad iulidad, racionalidad cientifica (Iogica, clara, completa) y demis criterios que definn el Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion
1995/1999, 839/2017, norma que la modifique o sustituya).

4). Apoyar I io izacion de formatos, los, puius, dimi de apoyo ico y adherirse a los mismos, inchiyendo el diligenciamiento del imiento informado en los casos perti It i lns nornmas universales de

widud,
5) Apoyar en la identiticacio zacion, inseripeion, manejo,

pnimiento ¥ a wstarios a s diferentes ritas de atencion en salud, asi como b jdacion de informacion para b trazabilidad de indicadores de I sulud.
6), Articulr acciones con los equipos misionales para el manejo integral y cuidado del paciente, de acuerdo o la normatividad legal vigente.
7). Valorar (evahar), disgnosticar, definir plan de tratamiento médico acorde al eadro clinico del paciente que consulte a LA SUBRED SUR ES.E., hasta su egreso y/o seguimiento ambulatorio.
%), Informar oportunamente u funiliar, acudiente, representante o Entidad custodia del paciente, In evolucion, riesgo, complicacion del cuadro elinico objeto de tratamiento.
9) Otrus actividades propis

del perfil que fortalezean el desarrollo de has uctividades misionales.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD i ]
" 5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

> el B S S

NANC
Jefe de Oficina ¥/o Director Admini: o Wo. Asistencial FIRMA GRDENADOR DEL GASTO

5, CERTIFICACION DE INEW NCIADE PWONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL O! '0 A CONTRATATAR y

El suscrito Director de Ia Direceion de Gestion TalentgMumano cerfifica que en f o personal fe Ia Subred Integrada e Servicios de Salud Sur E.S8.E. no cuenta con el personal suficiente y/b requerido para el desarrollo de las actiyidfides y objeto seffalados en la
presente solicitud, | \ { !

/| N\ |

Y HIR
Firma del Director de Talento Humano \
Nombre y apellido Director de Talento Humenc ¥4
= 7
\j 9, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
oy
NOMBRE DE QUIEN RECIBE |FIRMA DE QUIEN RECIBE | i
| [ e g DA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

sxD

5]

en el siguiente orden: le del imic Profesional fulizado de Talento humano v Ordenador del gasto

K eque o entd
eco pc‘iﬁ oS (&S

NOTA: Tados los campos son de abligatorio diligenciamiento. en caso contrario serd devuelta la solicitud, Las firmay deben ser recogida
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