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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL DESPACHO DE LA SUBDIRECCION
DEL CCYS - RC APOYANDO, ACOMPANANDO Y ASESORANDO EN LOS TEMAS JURIDICOS, CONTRACTUALES

Y DE CONVENIOS QUE GESTIONE EL CENTRO DE FORMACION
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JOHN JAIRO MOTTA CALDERON

Subdirector Centro Comercio y Servicios
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