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1 INFORMACION DE LA DEPENDENCLA SOLICITANTE

ESTRATEGICO SHERBISOR APOYO & LA SUPERYISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO : > s
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL X YURIDY SHIRLEY CUEVAS DUARTE
ESTRATEGICA § -
APOYOQ t CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL,
DIRECCION DE URGENCIAS TOwNY URGENCIAS EVALUACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFES“;‘;‘;;’D“I'C‘;?:S”““’ # MEDICO GENERAL NO SE REQUIERE
—
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1 POR HORA 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
37.000 0 #N/D
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL

40

DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL
ASISTENCIAL

ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMQO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

ADMINISTRATIVO

‘CONVENIO No.

OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL 2023

JUSTIFICACION: a).Que, mediante ¢l Acuerdo
fusion de algunas entidades adscritas a la Secretari
dora de servicios i les de salud mul

a Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, T unjuclito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE.,

No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades ¥ organismos que lo conforman, para lo cual se determiné la

Necesidades. ¢). . Que, la Direccién de Gestion de

opeiones, segin sea el caso:

Las actividades a d llar no se dents

inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales
conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considerd Si el obj

la contratacién de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2)

que implique la 16n del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuliciente. Que la Direccién de
con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a cont

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.

 en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de
, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de
sy de apoyo a la gestion se celebrardn directamente, ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacion
se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de
‘Talento Humano de LA SUBRED SUR — E, certifico el cumplimiento de Io establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se i las cond: peci para
cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de
Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta
inuacion. Para realizar estc analisis utilice una de las siguicntes

bl

personal del area.

Efectuado el andlisis se concluyo que los servidore:
desarrollar por la Subred Integrada de Serv
través de Contrato de Prestacion de Servicios E

ro de las fi idad;

al drea de origen del perfil requeridoy corresp alas

que se deben d en imi ala idad del servicios, Y estd asignada a cargo(s) de la planta de

s plblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependen:

Y €n consecuencia es necesario apoyar la funcion con contratos de prestacion de servicios. Las actividades a

de personal” para cumplimir el objeto misional de

de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la

s de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adaquisicion , a través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a
iali 5 i  Teenologos, Teenicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.
Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, 0 de la habitualidad, o de la continuidad, ¥ criterio de la idad, gidos en la S ia C-614
i6n de funci p a cargo de esta de dencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato “Solicitud de certi 6n de insuficiencia o inexi i
la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE
SALUD SUR E.S. tisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo,

La necesidad concreta que LA SURED INT] EGRADA DE SERVCIOS DE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

concordantes.

1). Prestar servicios de perfil (médico(a)) acorde con la Lex Artis, segun necesidad de LA SUBRED SUR E, S.E, de acuerdo a los principios del Sistema Genoral de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demads normas

2). Realizar actividades de inft ion, ed ion, L a ¥ prevenir la enfe yel i de la salud a nivel individual, familiar ¥ comunitaria.
3). Registrar en la historia clinica toda la informacion del acto médico, de forma veraz, secuencial, coherente, legible, clara, sin tachad: d S, | laci © espacios en blanco, sin utilizar siglas, distintas las internacionalmente aprobadas),
imultanea o i I después de su realizacion, con I lidad, S ialidad, Racionalidad

(Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que la modifique o sustituya).

cientifica (1ogica, clara, completa) ¥ demis criterios que defina el Ministerio de Salud ¥ Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia

normas universales de bioseguridad.

4). Apovar la elab: lizacio de formatos, los, guias, dimi de medicina y adherirse a los mismos, i Tuy eldili iami del imi informado, di:

5) Apoyar en la identificacion, caracterizacion, inscripeion, manejo, i y lizacion a usuarios a las dife rutas de atencion en salud, asi
6). Articular acciones con los equipos misionales para el manejo integral ¥ cuidado del paciente, de acuerdo a la normatividad legal vigente.

vitales, MIPRES, en los casos pertinentes garantizando las

como la consolidacion de informacion para la trazabilidad de indicadores de la salud.

7). Valorar (evaluar), di , definir plan de
8). Informar a familiar, i

médico acorde al cuadro clinico del paciente que consulte a LA SUBRED SUR E.S.E., hasta su egreso y/o seguimicnto ambulatorio,

9) Otras actividades propias del perfil que fortalezean el desarrollo de las actividades misionales.

oEntidad custodia del paciente, la evolucion, riesgo, complicacion del cuadro clinico objeto de tratamiento.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD A\
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD \_6.APROBACION DE LA SOLICITUD

i FIRMIA ORDENADOR DEL GASTO
DE lNEX;§T CIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL QBJETO A CONTRATATAR/
;

TIFICACIOR

solicitud. [

Firma del Director de Talento Humano

i i
El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talcw Humano certifica que en la planfa de persn}‘nl de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente yloygequerido para el desarro] as actividades v objeto sefialados en la presente
I f

Nombre y apellido Director de Talento Humeno -/

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

FIRMA DE QUIEN RECIBE

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

-




