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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Objeto: prestar servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las acciones de formacion
profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con la media, con el fin de garantizar la

calidad y pertinencia de la formacion del centro.
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