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SUPERVISOR
ESTRATEGICO e APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO i
, A RIA MARITZA PINILLA PINILLA NO APLIC.
DIRECCCION/ clo Fisico) ele ) PLATAFORMA MISIONAL X ‘GLORIA MARITZA ILLA Ll APLICA
s APOYO CARGO-CODICO - GRADO. PERFIL
DIRECCION DE SERVICIOS CONSULTA % 8
AMBULATORIOS LA ASIGNADA EXTERNA EVALUACION DIRECTOR TECNICO DE SERVICIOS AMBULATORIOS 009-05 NO APLICA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL - REQUISITOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE LA

N
AL VIO SO, ENFERMERO IO SE REQUIERE
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1 POR HORA 32. VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES. 'VALOR PROMEDIO MES VALOR
17.080 186 3.176.380 #NA

4. INFORMACION OBJETO DFL CONTRATO

OBJETO:

[PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

[PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

[PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO & LA GESTION
ASISTENCIAL

ADMINISTRATIVO

CONVENIO No, OBJETO DEL CONVENIO

A N unl N2
MPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION FIASTA BL. J U J U '\{ FASTAY]
[JUSTIFICACION: ).Que, mediante el Acucrdo No. 641 de 2016, emanado del Conesjo de Bogots, D.C., 3 sfectud 13 reerganizacién del Scctor Salud en el Distito Capital, definiondo las cntidades y organismos que 1o sonforman, pars o soal 72 detorming
1a fusién de algunas catidades adscntas a la Secretaria istrital de Salud de Bogoti, D.C., fusionando [ss Empresas Sasiales del Estado do Usme, Nazarath, Vista Hermoss, Tunjuelito, Meissen y El Tunal e la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.5.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacin con las Subredes de Salud Norts, Centro Orionte ¥ Sur occidente, en a Red Integrada de Servicios de Salud Distrita. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, 56 modifiss ol Avuerds
009 de 2017 y sc adopto el Estatuto de contratacion de a Subred Sur ESE, cstablociendo I capacidad para contratar g personas consideradas como tales por las disposicioncs legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismon de seleccion, el
régmen de idades e i i , conflicto de interés, d due los contratos de prestacion de servicios profesionales ¥ de apoyo a Ia gestin sc celobrarin directamente. <), Que medisnte Resgluie. 887 de 2019, se adopts ¢l Manual de
Contratacin conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de Ia Subred Integrada de Servicios de Selu Sur. ) Que con a debida antelacidn se considert Ia necesidad del abjeto a contratar, sonforme roposa en o Formato
Unico de Neccsidades. ). . Que, Ia Direccion de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - 5.8 E., certifics el cumplimiento de lo stablecido en articulo 2.8.4.45. del Decreto 1068 de 2015 mediante ol cunl oo establesicron las condiciones
cspecificas para la contratacion de prestacien de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe on la planta de personal ninguna persona que pusda desarrllar 1a actividad requerida, 2) cuando cl desarrollo de Ia actividad  sontratar
reduiers de un grado de especializacién que implique la contratacidn del servici, o 3) cuando aun existiendo en Ia planta personas que pucdan cumplir Ia labor requerida estos resulte insuficiente. Que Ia Direceion de Gestion de Talento Humano cortifion que

12 Subred sur ESE no cucnta con persanal de planta suficiente, para l desarrollo de las actividades objeto d la presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contrata ¢l desarrollo de actividades sefalads a continuscion. Para realuas eyt anlisis
utilice una de las siguicntes opciones, segin sea el caso:

(Cuando aun existiendo en Ia planta personas que puedan cumplir 1a labor requerida cstos resulten insuficientc.
L3 actividades a desarollar no s encuentran dentro de las unciones asignadas a drea de origen del perfil requerido ¥ comesponden alas actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la nesesidad del servicios, y esi asignada s cargo(s) de la
planta de personal del drea

Efectuado el aniliss se concluyo que los servidores piblicos existentes no son suficientes para atender o volumen de asuntos & cargo de esta dependencia y en conscouencia es necesario 3
2ctividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, s encuentran. incluidas cn el Blan fmual do Adquisicion , a través de los convenios
requiera ejecutarlo  tavés de Contrato de Prestacién do Servicios Especializados, profesionales, Tcrologos, Tecnion ¥apoyo a la gestion asistencial y administrativa

poyar la funcién con contratos de prestacion e servicios. Las
contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se

Una vez  revisados los crilerios criterios establecidos por las normas y 1a jurisprudencia nacional: Criterio funcionsl, criterio de igualdad, criterio temy
(C-614 de 2009, con ¢l objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la < ion de funciones acargo de esta
inexisteucia de personal” para cumplimir el objeto misional de ls Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

L3 necesidad conoreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE pretende os satisfacer el perfil

poral, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepcionalidad, recogidos cn Ia Sentencia
i3, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o

Isolicitado en la presente formato de acucrdo con 1a informacion contenida en e mismo,

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

). Prestar servicios de acucrdo al perfil (Enfermera(o)) al nivel ambulatorio, acord son 12 Lox Arte, seginunecesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acucrdo a 1o principios del Sistema General de Segaridad Sovial (SGsS),
(Garantia y Calidad (SOGC) y demas normas concordantcs.

2)- Realizar actividades de informacion, educacién, comunicacién encaminadas a promover y prevenit la enfermedad ¥ el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.

). Registrar on Ia Historia Clinica toda Ia informacion del acto paramédico (procedimicnto y cuidado de enformeris, veraz, scouencial, coherente, legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras,
a3 intemacionalmente aprobadas), simultines o inmediatamente después de su realizacion, con Integralidad, Secuencialidad, Racionalidad cientifica (1ogi
ompetentes que regulan la materia (Resolucion 1995/1999, 8392017 norma que Ia moifiquesustituya).

- Apoyar la claboracién, actualizacion de formatos, protocolos, guias, procedimicntos d cnfermeria y adherirse 3 los mismos, incluyendo ef diligenci del i formad
bioseguridad.

Sistema Obligatorio do

intercalaciones o espesios en blanco, sin utilizar siglas, distintas
ica, clara, completa) y demis criterios que defina el Ministerio de Salud ¥y Proteccion Social o Entes

os casos pertinentes garantizando las normas universales de

) Apoyar en l identificacion, caracteizacisn, inscripeiGn, mancio, scguimiento y canalizacion  usuarios s las diferentes rtas de atencion e salud, asi como Ia consolidacién de informacion para la trazabilidad de indicadores de Ia salud.
). Articular aociones con los cquipos msionales para ¢l mancjo integral y cuidado del paciente, conforme Io establose Iy Ley 911 de 2014 0 norma que la modifique, adicione o sustituya.
7) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionaloy.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
Al

/
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

% APROBACION DE LA SOLICITUD

h'v
Jefe dt Qficina yio Director Administ FIRVA ORDE; DEL GASTQ

5{CBRTIFICACION DE LYE¥ISTENCIA DE PERSONAL EN LA FLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OFJETO A CONTRATATAR
El suscrito Director de Ia Direccion de Gestion Taldato Hurdhaggrtfica que of la ﬁ@.m def

solicitud.
Firma del Drector de Talento Humano A k
Nombre y apeliido Director de Talento urma

Asistencial

ersonal de a Subred Integrada de Servicios de Sahid Sur E'S E, no cuenta on o pecsomal suficinte y7o flmmrrdn para el desarrollo de las actvidades y objeto seAalddos en Ia presenie

7- ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLAN DE

, )
ADQUISICIONES N -8 tecvisodr / Otken o3

N1 N2 sa
NOTA: Todos los campos son de obls e




