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OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
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PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESTONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCL ’ & “ FRESTAR smvxcxos como PROFm
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ASISTENCIAL 3 ; i o . ADMINISTRATIVO o
CCONVENIO No. : i ~ onmror Dl.l.coWnN}o i
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y i.m»\uucxor« TASTARL n A
TUSTIFICACION: 3) Que, mediants & Aswerdo No. 641 s 2016, cmanado del Concejo ds Bogoth, D.C, 5 Sectub rmrng‘Igﬁl; b sggigac Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, par lo cual se determind la

fusion de algunas entidades adscritas a la Secretarfa Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando lus Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E,
prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Selvlclo! de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de
2017 y se adoptd el Estatuto de contratacién de ln Subred Sur ESE, estableciendo In capacidad para contratar de las personas consi como tales por las iones legales, ol limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen
de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarin directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manul de
Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 do septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se consideré In necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato
Unico de Necesidades. e). . Que, la Direccion de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - ES.E, cortificé ¢l cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual s establecieron lus condiciones
especificas para In coniratacin de prostacién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manunles especificos no existo enla planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar lu actividad requerids, 2) cuando of desarrollo do n atividad a conirtar
requicra de un grado de especializacién que implique I i6n del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico quo ln
Subred sur ESE no cuenta con personal de planta sufciente, pra ol desarrollo de las ctividades objeto de In pesente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contrata of desarollo de ctividades scialadas » continuacién. Para renlizar ese anlsis
utilice una de lns siguientes opciones, segin se el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir a labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades n desarrollar no s encuentran dentro de lns funciones asignadas al fren de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a Ia necesidad del servicios, y esté asignada a clrgn(s) de In planta
de personal del dren.

Efectuado el andlisis se concluyé que los servidores piblicos existentes no son suficientes pura atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependenciay en consecuenci o necesario apoyar Ia funcién con contratos do prestacién de servicios. Las
actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, sc encuentran_ incluidas en el Plan Anual de Adquisicién, a trawés de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su dosarrollo se requiera
cjcoutarlo a través de Contrato de Prestacién de Servicios Especializados, profesionales, Teenologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y I jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de In habitualidad, o de la continvidad, y criterio de la ionalidad, recogidos en la Sentencia C-
614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la i6n de funciones acrgo de esta de scuerdo con la i6n contenida en ¢l Formato “Solicitud de certificacién de insuficiencia o
inexistencia de personal” para cumplimir el objeto misional de In Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

Lanecesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E prefende cs satisfacer el porfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios de acuerdo al perfil (Enfermera(o)) acorde con la Lex Artis, segin necesidad do LA SUBRED SUR ES.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantiay Calidad (SOGC) y
demis normas concordantes.

2), Realizar notividades de i educacién, icaci inadas a promover y peevenir Inenfermedad y ol autocuidado de I salud a nivel individual, familins y comunitari.

3). Registrar on la Historia Clinica toda la i ion del acto i y cuidado de enformeria, do forma veraz, secucncial, coherente, legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras, intercalaciones o espacios en blanco, sin utilizar siglas
distintas a s internacionalmente apcobadas), simultinea o inmediatamente después do u renlizacion, con Integralidad, Secucnciulidad, Racionalidad cientifica (I6gicn, claa, completa) y demis criterios que defina ol Miisterio de Salud y Proteccian Social o
Entes que regulan la materia 1995/1999, 839/2017 norma que la modifique,sustinay).

4). Apoyar la ion de formatos, protocolos, gulas, de enfermeria y adherirse a los mismos, incluyendo el diligenciamiento del consentimiento informado en los casos pertinentes garantizando las normas wniversales de
|bioseguridad.

5). Asegurar la correctn administracion de medicamentos de acuerdo a la .mmpcmn médicn escrita, legible, correcta,aetunizada de acuerdo al protocolo establecido porl intitucién.

6) Apoyar en lni manco, i6n a usuarios a las diferentes rutas de atencién en salud.

7). Aticular acciones con los squipos misionsles pura el manejo ntegral y cuidado del paciente,conforme Io cstablece Ia Ley 911 de 2014 0 norma que Ia modifique, adicione o susituys.

8). Realizar el seguimiento y custodia del carro de paro del servicio asignado de acuerdo al procedimiento y formatos institucionales

9). Hacer seguimiento de control y evaluacién al personal auxiliar de enfermeria de acuerdo a sus competencias y actividades del servicio, acorde con la Ley 911 de 2014 0 norma que la modifique adicione o sustituya.
10) Otras actividades propis del perfil que fortalezean el desarrollo de las nctividades misionales.
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario scré devucka ln solicitud. Las firmas deben ser recogid: 1 siguiente orden: i Profesional inl de Talento b 'y Ordenador del gasto




