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4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
GBIETO:
]
[PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR AUXILIAR DE APOYO A LA GESTI

| PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL. PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

[PRESTAR APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO

CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

N pn ANN9g
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION FASTA EL. a u J U i\i é U é\)

. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., sc efectu la reorganizacion del Sector Sahud on ol Divis Capital, definicndo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determing
3 D.C., fusionando [as Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermoss, Tunjuelito, Meissen ¥EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
- prestadora de servicion integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oricnte ¥ Sur oocidente, en 1a Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acucrdo 27 de 2017, se modifics sl Asuerdo
009 de 2017 y 3¢ adopts el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de 1as personas consideradas como ales por las disgosiciones legales, o limite para contratar,las modalidades y mesanismos de seleceion, |
régimen de inhabilidades ¢ idades, conflicto de interés, ds due los contratos de prestacion de servicios profesionsles y de apoyo a I gestion sc celebrarin dircctamente, ¢), Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopté el Manual de
Contratacion conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de scptiembre de 2017 de I Subred Integrada do Servicios de Salud Sur. d) Que con I debida antelacion se considerd |a necesidad del objeto 3 contrata, sonforme roposa en el Formato
Unico de Necesidades. ). . Que, la Direceién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E S E.. sertfies el cumplimicnto de lo establecido en articulo 28.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante. ¢l cual se extablecicron. 125 condicrones
cspecificas para la contratacién de prestacién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manusles especificos mo existe on 1 planta de personal ninguna persona que pueda desarrolla la actividad requerida, 2) cusndo el desarrollo de a sctivid s sonctes
requiera de un grado de especializacin que implique la contratacién del servicio, o 3) cuando aun cxaticndy on Is Planta persons qus pucdan cumplie la labor requerid ostos resulte insuficiente. Que Ia Dircasion de Gestion de Talento Humano certifico que

12 Subred sur ESE no cuents con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. . Que por lo expucsto es nocssario contratar o desarrollo de actividades scialadas a continuacion. Para realizar cote anglies
utilice una de las siguientes opciones, segin sea el caso:

(Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir a labor requerida astos resulten insuficient,

Las actividades a desarcolar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al drca de origen del perfil requerido ¥ comesponden a as actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a a necesidad del servicios, y esti asignada a cargo(s) de la
planta de personal del drea.

Efectuado cl anilisis sc concluyo que los servidores piiblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de csta dependencia y on consecucncia es necesario apoyar Ia funcidn con contratos de prestacidn de servicios, Las
actividades a desarrollar por a Subred Integrads de Servicios de Salud Sur E.S.E, s encuentran inclusdas cn el Plan Amual g Adquisicitn, 2 través de los convenios contratacién conjunta o cualquicr clase do. proyecto que para su dessrolle se
requiera cjecutarlo 3 través de Contrato de Prestacion de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Tecnioon ¥poyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados Los criterios criterios etablecidos por lss normas y la jurisprudencia nacional: Criteio funcional, crterio de igualdad, criterio tem
C-614 de 2009, con cl objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la 6n de funciones a cargo de esta dy
inexisteicia de personal” para cumplimmu el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

L2 necesidad conereta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE pretende ca satisfacer el perfil solicitado ea la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en ¢l mismo,

poral, 0 de la habitualidad, o de la continuidad, y eriterio de la excepcionalidad, recogidos en a Sentencia
- de acuerdo con la informacion contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficicncia o

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones

1. Prestar servicios de apoyo en procesos administrativos, logisticos y operativos del re,

2. Diligeneiar la documentacion propia del irea.

3. Elaborar y entregar los informes solicitados, realizando su respectiva seguimicnto.

4. Mantener la rescrva y confidencialidad de la informacion.

5. Consolidar las bases de datos de informacion de acuerdo a pertinoncia

©- Garanizar Ia adherencia y cumplimicnto de los procedimicntos establecidos en cada uno de los procesos de I insitucion.
7. Realizar apertura, blogueos, 3 iones de agendas, segin di brindado por l jefe del arca
8. Apoyo en Ia gestidn de la lista de espera generada de los servicios del drea

- Otras actividades propias del perfil que fortalezean el desarrollo de las actividades misionales,

)

FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 7
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

6. APROBACION DE LA SOLICITUD.

Y/o Diredor Administrath
CERTIFICACIONDE INEX
BT T
[l suscrito Ducector de la Drreccién de Géstion T
solicitud ’

fistencial FIRMA DEL GASTO
| DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA BL DESARROLLO DEL QBIETO A CONTRATATAR
7

jumiyno certifica que en la .)tmu[k pershal de la Subred Intograda de Servicwos de Salud Sur B.5 E. no cuenta con el personal suf el desarrollo de las actividades y objeto sefalados en a presente
) It ,
\

I
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Firma del Director de Talento Humaniw
Nombre y apellido Director de Tafento Hi

=
= 7 ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUEEN RECIBE [Fimsn oe quen RECIBE [ Al
I | D 5
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[ NOTA: Todos los campos son de obligatoro diligenciamuents, en caso contrario serd devuclta I solicitud, Las frmas deben ser recogdas en el siguiente orden Responsable del requerimiento, Profestons! Espocializado de Talento humang ¥ Ordenador del gasto




