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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

o : ) ) N 30/06/2023 o ;
JUSTIFICACION: a).Que, mediante ¢l Acuerdo No. 641 de 2016, emanade del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en ol Distrito Capital, définiendo las entidades y organi que lo conforman,
para lo cual se determing la fusién dé algunas entidades adscritas & la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Soctales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuctito, Meissen y El Tunal en
| [1a Subred Integrada de Servicios de Saludl Sur E.S.E., prestadora de sefvicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salid Norte, Centro.Orientey Sur, occidente, en.la Red Integrada de Servicios de Salud
Distrital. b). Que; mediante Acuerdo 27 de 2017, sc modificé el Acuerdo 009 de 2017 'y’se adoptd el Estatuto de contratacién-de la/Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las pérsonas consideradas como tales
por las disposiciones legales, el liite para contiatar, las modalidades y i de seleccion, ef régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios .
| |profesionales y de apoyo'ala gestion se celebrarén dir ). Que medi; liucidn 887 de 2019, sc adopté el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuérdo 027 del 20 de septiembre de 2017 dela’
‘| |Subred Integrada de Servicios de Satud Sur: d) Que con la debida antelacién se consider6 la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en ¢l Formato ('Jnicn de Necesidades. e). . Que, Ja Direccién de Gestidn de Talento

¢ Humane de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el cumplimiento de fo establecido -en articulo 2.8\.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 Jiante ¢l cual se ieron: lag ticiones il para la contratacién de prestacidn de|
servicios, 1) cuando de acuérdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona:que pueda desarrollar’ la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a‘contratar requiera-de un grado de
especializacion que implique la contratacién del servicio, 0 3) cuando aun istiendo en Ia planta s que puedan cumplir 1a labor requerida estos resulte insuficiente. Que Ia Direccién de Gestién de Talento Humano certifico
que 1a Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las a'ctividndes"objcté de la presente idad. f). Que por Io exp s nccesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a' :
continuacién. Para realizar eSte anlisis utilice una de 1as siguientes opciones, segiin sca el caso: . . . - . . .

Cuando \up existiendo en 1a planta personas qn}: puedan cumpiir 1a labor l;cqucridn estos resulten insuficiente,

Las actividades a desarrollar.no se «dentro de las al drea de origen del perfil requerido y corfesponden a las actividades que sc deben desarrollar en cumplimiento a Ia necesidad del servicios, y esti
asignada a cargo(s) de la planta de personal del drea. - : . . ’ .
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Efe do el anlisis se concliyé que los servidores pibli i no son iente s para atcnder ¢l volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacién
de servicios. Las activid?dcé’a desarrollar por 1a Subred Integrada de Servicios  de Salud Sur ES.E, s¢ encuentran ' incluidas.en el Plan Anual de Adquisicidn , a través de ‘los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de
proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarfo a través-de Contrato de Pri ionde Servicios Especi lizades, profesionales, Te Ic Tecnicos y apoyo & la gestion ‘asistencial y administrativa. . g
- {Unavez revisados “los criterios criterios establecidos poi las normas y Jd jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio dei d, criterio temporal, o de Ia habitualidad, o (!d Ia inuidad, y criterio de ln excepcionalidad,
{recogidos exi la Sentencia C-614 de 2009, con ¢l objeto y Ias actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acucrdo con la inforniacién contenida en el .
| |Formato “Solicitud de certificacién de il iencia o incxistericia de | I” para imir el objcto misional de Ia Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.- ' EU .

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIbS 'DE_SALUD SUR E.S.X pretende es satisfacer ¢l perfil solicitado én la presente forn’mtn de nquerdd con la informacion contenida cn'el mismo.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: N . N . ] R T i " —

N

1. Realizar las actividades de mantenimiento preventivo y cori:ecﬁvo establecidas en el plan anual de mantenimiento establecido por Ia Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E. adem4s de las ‘actividades de m; nfmiento locativo designadas por el drea‘de infraestructura y mantenimierito segiin cronogramas.establecidos, entregando log

trabajos con la calidad, tiempo y presupuesto esperado. 2. Cumplir satisfactoriamente con las actividades de trasteos o mudanzas requeridas.én la Subred Integrada de Setvicios

de Salud:Sur E.S.E. 3. Responder por el buen manejo por la herramienta menor y equipos que.se le entregue para el desarrollo de sus actividades, asi como el uso adecuado y
eficiente de los miateriales entregados para las obras o mantenimientos programados. 4. Entregar [0s reportes de los trabajos realizados diariamente en las diferentes unidades de
=] |1a,Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 5. Transportar el equipoy. materialeg_ necesarios para realizar el trabajo indicado 6. Acatar las normas de seguridad y salud
en el trabajo, ambientales establecidas porJa Subred Integrada de Servicios,de Salud Sur E.S.E. 7. Acudir como primer: respondiente-en caso de fallas en tuberias o emergencias

presentadas enla Subred Integrada de Servicios de Salud.Sur E.S.E. 8. Contar con los.clementos de prote ion segiin se especifica en la.norma actual vigente. 9.Dem4s actividades
asignadas por el Supervisor del contrato. : P R . n i . ,
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RESPONSABILE DE LA NECESIDAD 6. APROBACION DE L{ SOLICITUD

_ : - NI . L . R B i (- . .
. ARTHA LUCIA NIETO HERNANDEZ } . . > RUBY LILIANA CBRERA CALDERON P
Jefe e Oficing vid Dirlctor Aministralivo vio Asistepeial i e e .. _FIRMA ORDENADOR DEL'GASTO, |
o 2 S R TCACIONDR INEXSTANCIA DL T ONA RAEL DESAK L ORIETO 4 CONTRA a S A
Ft suserito Dircctor d I Direccion de Gestion Talento umandicoftfca qusen Ia lipta de fsatal e a Subsgil Integrada do Servcios de Salud Sur E..F, no cuentscon el pessonal sulciento Y0 requerido para e desarralloJeas acliviladesy objet sealados on a presente soiul
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Firma del Director de Talento Humano
JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ
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NOTA: TodosLos campds son de obligatorio diligenciamiento, é caso contraio ser devielta I solicltud, Las firmis delien ser secoghlas en el sigulente orden: e del requerinienta, Pof : de Talento Huamana y Ordénador del gasto
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