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JUSTIFICACION’ a).Que; mcdmntc ¢l Acuerdo No. 641 dc 2016 emanado del-Concejo de Bogota; D.C., se efectdd ln rcorgamzncnén del Sector Salud en el Distrito Capunl definiendo las entidades y organismos que lo conformnn, .
para lo cual se determiné Ia fusién de algunas entidades adscritas ala S ia Distrital de Salud de Bogotd; D.C.; fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Niizareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en

1a Subred lntegradn de Servicios de Salud Sur E.S.E.; prestadora de scrv:cms integrales de salitd multinivel, en articulacién condas Subredes dé Salud Norte, Centro Orientey Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud
Distrital; b). Que, medianté Acuerdo 27 dc 2017, se modificé lAcuerdn 009 de 2017 y se adop(é el Estatute de contratacl6n de 1a Subred Sur ESE, estableciendo ta capacidad para contratar de las personas consideradas como tales
por las disposiciones Iegales, el limite para contratar, las modalidad 2 Ani de sel el régimen de mhnbuhdades e mcompanblhda(les, conﬂlctu de interés, determinando que Ios contrates tle prestacldn de servicios
|profesionales y de apayo a 1a gesti6n se célebrardn directar o). Quc di Resolucitn 887 de 2019,'s¢ adopt6 el Manual de ContramcnSn conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de'septiembre de 2017 de la !
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considerd la necesidad det ubjeto a contmtar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de'Necesidades. €). . Que, 1a Direccién de Gestién de Talento.
" {Humano dec LA SUBRED SUR - ES.E., certifico ¢l' cumplimiento de lo establecido” en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 medi el cual se ieron las condicioncs especificas para la contratacién de prcsmclén de
servicios, 1) cuando de acuerdp con los manuales espcclf cos no existe'en Ia planta de personal ninguna persona que pucda desarrollar la actividad requerldn, 2).cuarido ¢ desarrotio-dela detividad a contratar requiera de uh grado de
“lespecializacion que implique la contratacitn del servicio, o 3) cuando aun existiendo cn Ia planta personas que pucdan cumplir Ia lnbo} requerida estos resulte insuficiente.- Que Ia Direccién d¢ Gestién de Talento Humano cemﬁco
que 1a Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el. desnrrollo de las actividades objeto dc Ia presente idad, f) Que por lo es io contratar cl dcsnrrolln de nc(mdndcs seﬂalmlas a .

continuacién: Para rcnhzar este anilisis utilice una de Jas siguientes opciones, segun scaeleaso: . - i < . B i

Cuando aun ex:sl:endo enla planta pcrsonas que-puedan cumplir la ]dbl)l' rcqucrlda estos rcsultcn insufi :lenlc.
Las actividades a désarrollar no se encuentran dentro de lns ﬁmcmnes asngnadas al'diréd de origen del perfil requcrldo y correspondcn ‘alag a

nsngnad:\a cargo(s) de 1a planta dc persomll del direa, '/ A P R o X . . N

dades que'se deben desarrollar en cumplimiento a Ia necesidad del serivfcios, yestd

f . B \ 0 v ' . ) w - R
Ef do ¢l anilisis se luyé que los scrvularcs ibli i o son i para atender el volumen de asuntos a cargo de esta d deacia y en in-es necesario dpoyar la funci6én con contratos de prestacion
de servicios, Las actividades a desarrollar por la Subred Intcgrada de Servicios . de Salud Sur E.S.E; seencuentran’ incluidas en cl Plan Anunl de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clas¢ de

proyecto que para su desarrollo se requ:cru cjecularlo a través de Contrato de Presmc:én de Scrvncnos E fali: pr Tecnol ‘Tecnicos y apoyo ala gcsnon as:stencml v ﬂdmuustranva.
L

Una vez revisados Tos criterios criterios establecidos por las normas y la Junsprudcnma acional: Criterio i criterio de i criterio temporal, ° dc Inh [ dc Ia continuidad, y cnteno dela cxcebci«mulidml, 5
recogulns én Ia Sentencia C-614 de 2009, con ¢l ob]clo y Ins actmdades del’contrato a celebrar no se configura Ia contratacion de fiinciones permanentes a cargo de esta dcpcndcncm, de acnerdn con la ml‘nrmnu()n contenidaen; el
Formato “Solicitud de certificacién de'j jenci: I I’ para imir el objeto misional dé Ja Subred integrda de servicios de salud SURESE, * - - -

La nccmdad donereta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es sausl‘atcr el perﬁl solicitado enla prescnlc formato de n:uer(lo conla mfnrmacmn contcmdn ch, el mismo.

oxumcxouxs ESPECIFICAS: - L~ - i i . : -
. | L : ! - ] : _ :

L Realiiar las activndades de mantenlmlento preventlvo ¥ correctivo establecidas en el plan anual de mantenimiénto establecido por la Subred Integrada de Servicios.de Salud

Sur E. S E. ademis de las actividades de mantemmlento locativo designadas por el drea. de mfraestructura y mantemmlento segiin cronogramas establecldos, entregando los

trabajos con la calidad, tiempo y presutpuesto, esperado. 2. Cumplir satisfactoriamente con las. actividades de trasteos o mudanzas requeridas en la Subred Integrada de Servicios

de-Salud Sur E.S.E. 3. Responder porel buén-manejo por 1a herramienta menor y equipos que se le entregue para el desarrollo de sus actividades, asi ‘como el uso adecuado y

eficiente de los materiales entregados para-las obras o mantenimientos programados. 4. Entregar los reportes de los trabajos realizados diariamente en las dlferentes unidades de

la Subred Initegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 5. Transportar el equipoy materidles necesarios para realizar el trabajo indicado 6. Acatar las normas.de seguridad y salud,

en el trabajo, ambiéntales éstablecidas por la Subred Integrada de Servicios. de’Salud Sur E.S.E. 7. Acadir. como pnmer respondierite en caso de fallas:en tuberias o emergencias

: presentadas enla Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E. S.E.8. Contar con los elementos de protecclon segun se especlﬁca enla norma actualwngente. 9. Dem{ts actmdades

asxgnadas porel Supervnsor del contrato. L . e o ) S -
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El suserito Director de fa Direccion e Gestion Talento Humypo crll ca que e la plan] e hersorf de fa Subrfd Integrada de Servlclns e Solul SurES E, no et con el personal suficicate ylo requeruln para el desarrallo de las ncnﬂdnuu ¥ abjeto senatados en lu presente soicitud.
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NOMBRE DE QUIEN RECIBE * - - : . - FIRMA DE-QUIEN RECIBE - - : .
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fento, en sntrario serk devuelta [ solicitud. Las firmas deben ser recogidas en'el siguiente ord del requerinii i > de Tatento humano y Ordenador de} gasto z
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