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CONCEPTO DEL GASTO Actualizar e implementar el plan de capacitacion y de bienestar

Bienestar social para los pensionados del municipio de Neiva

6 ' Gastos Electorales
CODIGO PLAN DE -
ADQUISICION 901315 -901016 — 901018 - 781118

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO “NEIVA LA RAZON DE TODOS” (INVERSION)

EJE ESTRATEGICO

_COMPONENTE

PROGRAMA

META DE RESULTADO

META DE PRODUCTO

_NOMBRE DEL PROYECTO
 GEORREFERENCIACION | -N° COMUNA: CORREGIMIENTO:
DE LA INVERSION if
(MENCIONARLO) -ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO:
GRUPO POBLACIONAL -INFANCIA:__ -ADOLESCENIA:__ -JUVENTUD:__ - ADULTOS:___
BENEFICIADO . -ADULTOS MAYORES:__ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO:___
(SELECCIONAR CON X) -DISCAPACIDAD:__ - VICTIMAS:___ - INDIGENA:__ -AFRO:____
-LGTBI: __-JAC: ___ -JAL: _ -JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE HOGAR:__ -
OTRO:___ CUAL?:
RELACION CON EL/LOS Obijetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
OBJETIVOS DEL productivo y el trabajo decente para todos
DESARROLLO SOSTENIBLE
(MENCIONARLO)

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER )

El Municipio de Neiva dentro de labor misional como entidad territorial, tiene una planta de personal que es
determinante para el cumplimiento de los mismos; en tal sentido, la Secretaria General se encarga de
dirigir el desarrollo y aplicacion de las politicas institucionales y ejecutar los planes, programas y proyectos
que contribuyan al mejoramiento administrativo de la entidad en cumplimiento de la mision, vision y
objetivos institucionales.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 69 y 70 del Decreto 1227 de 2005 que indican:

“Articulo 69. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desemperio
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de
bienestar social”.

“Articulo 70. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social,
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se
relacionan a continuacion.
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70.1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

70.2. Artisticos y culturales.

70.3. Promocion y prevencion de la salud. ,

70.4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros
organismos que faciliten subsidios o ayudas economicas”(...)

Los cursos deportivos, las actividades recreativas y culturales contribuyen a la construcciéon de un mejor
nivel recreativo y de salud de los empleados y de su grupo familiar, siendo una de las finalidades de los
programas de Bienestar Social, acorde con lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 1567 de 1998, que
indica:

“Articulo 21: Finalidad de los Programas de Bienestar Social: Los programas de bienestar social que
formulen las entidades deben cumplir al logro de los sigulentes fines:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la
eficiencia y la efectividad en su desemperio;

b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del
potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al
mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcion social;

¢. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio publico que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y e/
sentido de pertenencia e identidad,

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la construccion
de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar;

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y
propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos
a la seguridad social y a la salud ocupacional”.

En razdon a estas facultades y deberes legales, el Municipio de Neiva mediante Acta No 002
Correspondiente a la negociacion de pliegos de solicitudes unificado para el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, suscrito entre el Municipio de Neiva y las organizaciones sindicales de los
Servidores PUblico adscrito a la Alcaldia de Neiva — Departamento del Huila desde el afio 2015, la cual es
aplicable para la presente vigencia

Mediante el Articulo 2: Financiacion plan de Bienestar Social y Sistema de Estimulos. El municipio ha
destinado dentro de su Presupuesto General de Rentas, Ingresos, Gastos e Inversiones, un rubro
presupuestal denominado “Bienestar social y Estimulos” para los servidores publicos administrativos de la
Secretaria de Educacién Municipal pagados con dinero del sistema general de participacion.

La resolucion No 091 del 31 de mayo del 2015 Por el medio de la cual se adopta el plan de Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos para los Servidores Publicos del Municipio de Neiva.

En la &rea 6.2: Area de calidad de vida laboral cita en su numeral 2; Que en materia Cultural con el &nimo
de fomentar las raices culturales de nuestra regidon se continuara resaltando y conmemorando las
festividades autdnomas del san pedro y la integracion en época navidefia.

Siendo el personal de la planta global y sus pensionados forman parte esencial e importante en la
administracion, los cuales entregan su labor y trabajo durante su vida productiva, enfocado siempre al
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desarrollo y cumplimiento de los fines misionales de la administracion Municipal contribuyendo al bienestar
social, cultural de la ciudad de Neiva y sus asociados.

1.1 Programacion de los Eventos Previstos en el Plan de estimulos e Incentivos-2019

e Integracion Cultural Sampedrina; Fomentar los valores culturales de la region.
e Integracion Navidad, Actividad de reconocimiento por el aporte institucional para el afio que
termina. Promover valores como la generosidad, solidaridad y la gratitud.

Por otra parte y siendo consecuente con las actividades que se pretenden desarrollar para satisfacer esta
necesidad, se requiere solventar a la Registraduria Nacional del Estado Civil de Neiva, quien mediante
oficio dirigido al sefior Alcalde Municipal y radicado en la Secretaria General, solicitan el apoyo presupuestal
necesario para llevar a cabo las elecciones de entidades territoriales las cuales se llevaran a cabo el dia 27
de octubre del presente afio; todo ello de conformidad con lo previsto en los articulos 2, 40 y 103 de la
Constitucion Politica y 2 del Decreto 2241 de 1986 y en desarrollo del calendario electoral proferido por la
Registraduria Nacional del Estado Civil para las elecciones del 2019.

De igual forma, es competencia de las entidades territoriales colaborar arménicamente para la realizacion
de sus fines, teniendo a su cargo, entre otros, el suministro de locales, muebles, equipos de oficina y utiles
de escritorio suficientes y segun sea el caso, mesas de votacion, urnas y demas accesorios en la cantidad
que indique el Registrador Municipal, lo que es concordante con lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de la
Ley 136 de 1994 y de acuerdo al listado reportado por la Registraduria del Estado Civil de Neiva y los
organos de apoyo como bomberos, la defensa civil, entre otros, necesitan la alimentacion de los
funcionarios y personal de apoyo administrativo y logistico para las jornadas electorales de la presente
vigencia fiscal.

Teniendo en cuenta que todos los afios se conmemora el dia nacional del bombero, fecha en la cual el
municipio de Neiva, pretende realizar un acto de exaltacion a los bomberos servidores publicos de la
alcaldia de Neiva, realizando una ceremonia en homenaje a cada uno de ellos exaltando su labor en el
tiempo que llevan de servicio, efectuando condecoraciones, lo que se llevara a cabo en un escenario
adecuado de la cual se invitaran autoridades militares, de policia, eclesiasticas del departamento y del
municipio

Adicionalmente se les brindara una recepcion buscando agasajar su actividad consistente de un almuerzo y
un momento de esparcimiento

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD @

Para atender y brindar integracion a los pensionados y Empleados de la planta global del municipio de
Neiva, se requiere adelantar un proceso de seleccion abreviada de condiciones técnicas uniformes y de
comun utilizacion con el propdsito de determinar el mejor proveedor para celebrar un contrato de Servicio
de Restaurante y apoyo logistico, para atender el desarrollo de las actividades inherentes a este proposito,
las cuales incluyen; alimentacion, ambientacion musical transporte y recordatorios a ofrecer a los
Pensionados y Empleados de la planta global, en la temporada de San Pedro y Navidad.

Toda vez que la entidad no cuenta con el personal idoneo, ni los equipos e infraestructura y tampoco
cumple dentro de sus actividades con las relacionadas en el objeto de estos estudios, por ello se requiere
contratar las actividades inherentes al desarrollo de los eventos previstos

Para brindar el apoyo interinstitucional solicitado por la Registraduria Municipal Especial de Neiva, a su vez
en el marco del desarrollo del presente proceso contractual, se debe atender las necesidades de
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alimentacion del personal de apoyo y funcionarios de la Registraduria Especial de Neiva.

ACTIVIDAD JUNIO PENSIONADOS

ftem Cant. Descripcion

Espacio locativo campestre debidamente adecuado, ambientado y con el personal
1 1 disponible para atender a los pensionados del Municipio de Neiva

Almuerzo parrillada mixta (porcion carne de res 150 gr, pollo150 gr, cerdo 150 gr,
chorizo 35 gr y morcilla 100 gr) acompanado con papa, yuca, y guacamoles

2 395 presentados o servido en buffet.

Gaseosa en presentacion de 350ml

3 1580
Transporte: Disponer de minimo de cinco (5) buses en el lugar, fecha y hora indicada,
para cubrir el desplazamiento (ida y regreso) de los pensionados del Municipio de
4 1 Neiva, al sitio donde se desarrolle el evento.
Disponer de un Tecno Grupo, durante cuatro (4) horas, integrado por cuatro (4)
personas, con una amplificacion de sonido 1000 vatios, cabina de sonido,
amplificacion, piafias, microfonos e instrumentos musicales para la actividad de los
5 1 pensionados del municipio
Muestra tipica rabo e gallo de 140 cm x 70cm, debidamente estampado con el logo
6 395 de la Alcaldia de Neiva
ACTIVIDAD PENSIONADOS DICIEMBRE
item Cant. Descripcién
Espacio locativo campestre debidamente adecuado, ambientado y con el personal
1 1 disponible para atender a los pensionados del Municipio de Neiva
Almuerzo parrillada mixta (porcion carne de res 150 gr, pollo150 gr, cerdo 150 gr,
chorizo 35 gr y morcilla 100 gr) acompafado con papa, yuca, y guacamoles
395 presentados o servido en buffet.
1580 Gaseosa en presentacion de 350ml

Transporte: Disponer de minimo de cinco (5) buses en el lugar, fecha y hora indicada,
para cubrir el desplazamiento (ida y regreso) de los pensionados del Municipio de
4 1 Neiva, al sitio donde se desarrolle el evento.

Disponer de un Tecno Grupo, durante cuatro (4) horas, integrado por cuatro (4)
personas, con una amplificacion de sonido 1000 vatios, cabina de sonido,
amplificacion, piafias, micréfonos e instrumentos musicales para la actividad de los

5 1 pensionados del municipio

Muestra Navidefia: Gorro navidefio elaborado en tela bambino, color rojo con franja
blanca en la parte inferior y su terminado en la parte superior punta y con una esfera
6 395 blanca.

ACTIVIDAD FUNCIONARIOS JUNIO
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ftem Cant. Descripcidn
Espacio locativo campestre debidamente adecuado, ambientado y con el personal
1 1 disponible para atender a los funcionarios del Municipio de Neiva
Almuerzo asado huilense tipico porcién 350 gramos acompafiado de arepa, platano
2 876 maduro e insulso presentados o servido individualmente
3 1752 Gaseosa en presentacion de 350ml
Transporte: Disponer de minimo de cinco (5) buses en el lugar, fecha y hora indicada,
para cubrir el desplazamiento (ida y regreso) de los funcionarios del Municipio de
4 il Neiva, al sitio donde se desarrolle el evento.
Disponer de una Orquesta, durante seis (6) horas, con una amplificacion de sonido
5 1 como minimo de 5000 vatios, cabina de sonido, luces, amplificacion, micréfonos.
ACTIVIDAD FUNCIONARIOS DICIEMBRE
ftem | Cant. Descripcion
Espacio locativo campestre debidamente adecuado, ambientado y con el personal
1 1 disponible para atender a los funcionarios del Municipio de Neiva
Plato navidefio (porcion de dos carnes frias de minimo 150 gramos cada una de ellas,
acompariado con arroz, ensalada, guarnicion y noche buena presentados o servido en
2 891 buffet
Transporte: Disponer de minimo de cinco (5) buses en el lugar, fecha y hora indicada,
para cubrir el desplazamiento (ida y regreso) de los pensionados del Municipio de
3 1 Neiva, al sitio donde se desarrolle el evento.
4 1752 Gaseosa en presentacion de 350ml
Disponer de un Grupo musical, durante cuatro (4) horas, integrado por SEIS (6)
PERSONAS, con una amplificacion de sonido 1000 vatios, cabina de sonido,
5 1 amplificacion, piafias, micréfonos e instrumentos musicales
PRESUPUESTO ACTIVIDAD BOMBEROS
ITEM | CANT DESCRIPCION
ATENCION DESARROLLO DEL EVENTO, LUGAR EVENTO +
ALMUERZO PLATO SERVIDO A LA MESA CON 1 CARNE (POLLO,
1 90 | RES, CERDO, PESCADO)- 1 ACOMPANAMIENTO MAS BEBIDA + 1
COPA DE VINO
5 3 PLACA DE RECONOCIMIENTO METALICA
5 o CASCO BOMBERO SEGUN ESPECIFICACION
4 1 CONJUNTO MUSICAL EN VIVO
5 50 TARJETAS DE INVITACION

Carrera 5 No. 9-74 - Piso 2 Tel.:8711257

Neiva — Huila C.P. 410010
www.alcaldianeiva.gov.co

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




: ESTUDIOS PREVIOS
il Version: 05
FOR-CO-04 Vigente desde:
Abril 04 de 2017
SONIDO CON 2 CABINAS, MICROFONO INALAMBRICO MAS
6 1 COMPUTADOR PORTATIL PARA REPRODUCCION MULTIMEDIA

ALIMENTACION PARA ELECCIONES

ALMUERZOS
ITEM MENU 1 UNID | CANT
ARROZ BLANCO 125 gr
PLATANO ASADO 100 gr
ENSALADA VERDE 125 gr
CHURRASCO 300 gr
JUGOS O GASEOSA 350 ML
1 MENU 2 2400
ARROZ BLANCO 150 gr
PAPA CRIOLLA FRITA 125 gr
ENSALADA VERDE 300 gr
COSTILLA DE CERDO 350 gr
JUGO O GASEOSA 125 MI
CENAS
TEM MENU 1 CANT
ARROZ BLANCO 125 gr
PAPA GRATINADA 125 gr
ENSALADA TROPICAL 125 gr
POLLO CON CHAMPIRONES 300 gr
JUGO O GASEOSA 310 gr
2 MENU 2 2000
ARROZ BLANCO 125 gr
PATACONA 200 gr
ENSALADA DE PAPA 125 gr
LOMO DE CERDO A LA PLANCHA 300 gr
JUGO O GASEOSA 350 MI
TEM REFRIGERIOS CANT
PASTEL DE HOJALDRE DE POLLO 300 gr
! SANDWICH DE POLLO 309 | 00
EMPANADA DE POLLO 150 gr
HAMBURGUESA DE CARNE 300 gr
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JUGO O GASEOSA ‘ 350 MI ] ‘

3) -

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO®

| SERVICIOS DE RESTAURANTE Y APOYO LOGISTICO PARA LAS

ACTIVIDADES CULTURALES Y SOCIALES DE LOS FUNCIONARIOS

| PUBLICOS DE LA PLANTA GLOBAL Y PENSIONADOS EN LOS MESES DE
| JUNIO Y DICIEMBRE DE 2019, ADEMAS DE TODOS LOS EVENTOS QUE

SE REQUIERAN DE COMPETENCIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA

| OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

OBLIGACIONES DE LAS
PARTES(Zl 28 =

1

o

10.

Suministrar en la fecha que indique la administracion municipal, la
entrega de los siguientes servicios y productos, para la actividad de los
pensionados y Empleados de la planta global en los meses de junio y
diciembre de 2019, de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas
en el presupuesto oficial del presente estudio

Disponer de un salén o kiosco debidamente acondicionado, ambientado
y con el personal disponible para la atencién de la actividad de
integracion folclorica para los pensionados Y Empleados de la planta
global del Municipio de Neiva.

Disponer de un Tecno Grupo, durante cuatro (4) horas, integrado por
cuatro (4) personas, con una ampliacion de sonido de 1000 vatios,
cabina de sonidos, amplificacion, piafias, micréfonos e instrumentos
musicales, para la actividad de los pensionados en el mes de junio y
diciembre del presente afo.

Disponer de una Orquesta, durante seis (6) horas, con una amplificacion
de sonido como minimo de 15000 vatios, cabina de sonido, luces,
amplificacion, micréfonos para los Empleados de la planta global del
municipio de Neiva, en el mes de junio del presente afo

Suministrar los almuerzos de los pensionados y Empleados de la planta
global en los meses de junio y diciembre del presente afio, incluyendo el
material necesario para su consumo, (platos, cucharas, vasos
servilletas, etc.) y la entrega personal a través de estilo buffet, a cada
uno de los Pensionados y Empleados, durante el desarrollo de la
jornada.

Cuando los almuerzos, cenas y refrigerios contratados a entregar
durante la ejecucion del contrato sean rechazados por su mal estado
durante su recepcion, podra solicitar el cambio al contratista quien lo
debera de efectuar de inmediato.

Garantizar la calidad de los almuerzos, cenas y refrigerios a suministrar
durante la ejecucion del contrato y el cumplimiento de las normas
sanitarias durante su manipulacion.

Atender las observaciones que le formule el municipio a través del
supervisor, durante la ejecucion del contrato y subsanar de inmediato
cualquier deficiencia en la prestacion del servicio.

Las instalaciones del restaurante campestre deben de ser seguras y de
facil acceso por via terrestre, teniendo en cuenta, que los asistentes son
adultos mayores.

Los vehiculos en los cuales van hacer transportados los Pensionados y
Empleados del Municipio de Neiva, deben contar con los documentos
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exigidos en las normas establecidas por el Ministerio de Transporte para
desempefiar dicha actividad.

11. Suministrar durante los eventos los alimentos solicitados de acuerdo con
las caracteristicas técnicas del presente proceso

12. El contratista puede presentar de igual forma opciones de menus
diferentes, siempre y cuando estén debidamente acordados vy
autorizados por el supervisor del contrato, respetando las unidades de
medida y el precio ya establecido.

13. El suministro de los alimentos a entregar durante la ejecucion del
contrato, incluye el material desechable necesario para su consumo,
(platos, cucharas, vasos, servilletas etc.).

14. Atender las observaciones que le formule el supervisor del contrato,
durante la ejecucion del contrato y subsanar de inmediato cualquier
deficiencia en la prestacion del servicio.

15. Demostrar el pago de aportes parafiscales, si esta obligado a ello.

16. Demostrar el pago de seguridad social, si esta obligado a ello.

17. Las personas que prepare los alimentos debe acreditar certificacién en
manipulacion de alimentos

18. Las demas que le asigne el supervisor y que se deriven del objeto
contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad
del municipio para la correcta ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato.
3. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de dptima calidad.
5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones y garantias a que hubiera lugar.
SE Licitacién eleccién Abreviada Concurso T y Contratacién
Ms%?_élélg,g[:l [(3;)E publ‘i:ca S— Subasta Inver:a de Méritos Minima sugntia Directa
Marque con una X X

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION®

Son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica- Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015
y en lo no regulado particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en esta seleccion
abreviada y demas documentos aclaratorios o modificatorios que se expidan durante el desarrollo del
proceso.

Esta modalidad de seleccién se aplica teniendo en cuenta que el objeto de la contratacion corresponde a
condiciones técnicas uniformes por lo cual es procedente el procedimiento de seleccion abreviada en la
modalidad de subasta inversa, procedimiento contractual establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.2.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, garantizando la seleccion objetiva de la oferta mas

favorable para la Entidad.
i ANALISIS DEL SECTOR

En desarrollo de lo sefialado en articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cuando define

Carrera 5 No. 9-74 — Piso 2 Tel..8711257
Neiva — Huila C.P. 410010
www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS

Version: 05

FOR-CO-04 Vigente desde:
Abril 04 de 2017

que “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo”, se procede a hacer el
analisis del sector mencionado.

A. ANALISIS DEL MERCADO:

1. Aspectos Generales del Mercado

Imag intéfﬁet
Producto Interno Bruto (PIB)

Primer trimestre de 2018°r

Grifico 1. indice de volumen 2015=100 y tasa anual de crecimiento del PIB
A precios constantes
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En el tercer trimestre de 2018 respecto al mismo periodo de 2017, el Producto Interno Bruto crecié 2,0%,
explicado principalmente por el comportamiento de las siguientes ramas de actividad: agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca; establecimientos financieros, seguros, actividades inmobiliarias y
servicios a las empresas; y actividades de servicios sociales, comunales y personales. Por su parte, las
actividades que registraron las mayores caidas fueron construccion y explotacion de minas y canteras
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Tabla 1. Tasas de crecimiento en volumen' y contribucién al valor agregade del PIB por actividad
econdémica
2018™ — Primer trimestre

2eris original Serle desesisslonalizada

Taca de orecimisnio Taca de

Actividad socnomios anuat oreoimiento trimesiral
2018™ 12 2018”32
2017”1 2097w
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Expiciacidn Se minaz y canteras 35 24
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Suministro de efectricioad, gaz, vapor y are scondiionace’ CE a2
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Artvicades Inmobdilarias 25 =X-3
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Actvidades anislicas, Ce entratenmiento y recreacion y olras acuvicades de zarvicios® 4c 23
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Comercio, reparacion, restaurantes y hoteles En el tercer trimestre de 2018, el valor agregado de la rama
Comercio, reparacion, restaurantes y hoteles crecio en 1,4% respecto al mismo periodo de 2017, explicado
por el crecimiento en el valor agregado de hoteles, restaurantes, bares y similares en 3,1%; Mantenimiento
y reparacion de vehiculos automotores, reparacion de efectos personales y enseres domésticos en 1,0%; y
comercio en 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la rama crecid6 en 0,8%. Este
resultado se explica por el crecimiento en el valor agregado de hoteles, restaurantes, bares y similares en
2,2%; mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores, reparacion de efectos personales y enseres
domésticos en 0,5%; y comercio en 0,2%. Entre enero y septiembre de 2018 la rama aumenté en 0,7%
respecto al mismo periodo de 2016, explicado por el crecimiento de hoteles, restaurantes, bares y similares
en 1,2%; mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores, reparacion de efectos personales y
enseres domésticos en 0,9%; y comercio en 0,3%.

La variacion anual del IPC en 2018 fue 4,09% vy se explica principalmente por el comportamiento favorable
del grupo Alimentos. Este grupo tuvo un menor crecimiento en los precios en 2018 (1,92%) al compararse
con 2017 (7,22%); disminuy6 5,30 puntos porcentuales.

Foto internet DANE
En cualquier tipo de economia las pequefias y micro empresas constituyen el tejido empresarial y forman la
base o semillero para la maduracién en medianas y grandes empresas. La perdurabilidad estarda dada
entonces por la solidez con la que este grupo de pequefias y micros se integren a un proceso formal de
operacion en sus negocios. Es mas, su importancia no solo radica en el nimero de empresas sino en el
hecho de que “las Mipymes contribuyen a reducir la pobreza y la inequidad, al ser alternativas de

Carrera 5 No. 9-74 — Piso 2 Tel.:.8711257
Neiva — Huila C.P. 410010
www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS

Version: 05

FOR-CO-04 Vigente desde:
Abril 04 de 2017

generacion de empleo, ingresos y activos para un amplio grupo de personas” (DANE). Es importante
resaltar que el sector objeto de estudio, la mayoria son medianas y pequefias empresas y su operatividad
depende en un gran porcentaje de los precios de productos alimenticios.

Grafico 2 IPC. Variaciéon mensual por principales gastos bdsicos
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Fuente: DANE — IPC

2.2.2.Restaurantes, catering y bares

La EAS correspondiente al afno 2016 investigé un total de 463 empresas dedicadas
principaimente a la prestacion de servicios de restaurantes, catering y bares, que
ocupaban 40 o mas personas o registraban niveles de ingresos anuales iguales o
superiores a $3.000 millones en dicho afio.

Grafico 10. Variables principales en actividades de restaurantes, catering y bares.
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Fuente: DANE - EAS

Durante el afio 2016, los ingresos operacionales de estas empresas ascendieron a $7.686,5 miles de
millones y la produccidon bruta a $7.582,2 miles de millones. La diferencia entre estos dos valores
corresponde al costo de la mercancia vendida. En 2016, el valor del consumo intermedio fue $4.940,4
miles de millones y el valor agregado por las empresas de este sector fue de $2.641,8 miles de millones.
En 2016 las empresas dedicadas a las actividades de restaurantes, catering y bares cubiertas por la EAS
ocuparon en total 88.621 personas, de las cuales, 53.259 correspondieron a personal permanente, 32.188
a personal temporal contratado directamente por las empresas y 3.174 a otro tipo de vinculacion. Asi
mismo, estas empresas pagaron $1.122,1 miles de millones en sueldos y salarios10 y, $576,8 miles de
millones en prestaciones sociales. La remuneracion promedio por persona en el afio fue de $19,2 millones.
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Grafico 11. Personal ocupado por categoria de contratacion y remuneraciones, en
actividades de restaurantes, catering y bares.
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En 2017, la produccidon bruta de las empresas dedicadas a restaurantes, catering y bares que fueron
investigadas en la EAS, presentd un aumento nominal de 6,3%, el consumo intermedio crecidé 6,1% vy el
valor agregado aumenté 6,8%. El personal ocupado tuvo un aumento de 5,2% y la remuneraciéon
promedio por persona presentd una variacion de 7,5%.

RESTAURANTES, CATERING Y BARES:

En el cuarto trimestre de 2018, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento
de 7,0% en los ingresos nominales y de 6,0% en el personal ocupado respecto al mismo periodo de 2016.
En los Gltimos doce meses, hasta el cuarto trimestre de 2017 los ingresos crecieron 6,2% y el personal
ocupado aumento 4,9%, respecto al afo precedente.

Basicamente un catering, por definicion, es el servicio profesional que se dedica principalmente a la
prestacion externa del suministro del servicio de comida preparada, pero también puede tomar parte en
abastecer de todo lo necesario para la organizacién de un banquete u una fiesta

Como se puede observar en el grafico anterior, durante el afio 2017, el promedio de la tasa de desempleo
Nacional fue de 9.2%, el Departamento del Huila registra un promedio del 8%, indicador mas bajo que el
promedio Nacional. Aqui es de tener en cuenta el empleo generado por las Entidades territoriales, que
coadyuvan para que este indice no hubiera sido mas elevado en la regidn.

Tasa Global

de participacion, de ocupacion y de desempleo

En 2017, Huila presentd una tasa global de participacion de 63,4%, la tasa de ocupacion fue 58,4% vy la
tasa de desempleo fue 8,0.

ASPECTOS SOCIALES Y CULTURALES
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Maslow habla sobre las necesidades de los seres humanos en forma de piramide, donde en la base
aparecen las fisioldgicas, luego las de seguridad, posteriormente las sociales, es decir pertenecer a un
grupo vy disfrutar de ello, para el caso, los trabajadores necesitan espacios para compartir, lo mismo que
los pensionados, para sentirse Utiles y tenidos en cuenta que laboraron para una Entidad por varios afios.

Esa necesidad de construir un Clima Laboral “se refiere al ambiente existente entre los miembros de la
organizacion, esta estrechamente ligado al grado de motivacion de los empleados e indica de manera
especifica las propiedades motivacionales del ambiente organizacional, es decir, aquellos aspectos de la
organizacion que desencadenan diversos tipos de motivacion entre los miembros” (Chiavenato, 2001, p.

86)

Los planes de bienestar incluyentes ayudan a formar una cultura organizacional y sentido de pertenencia
hacia la que es, para los empleados o la que fue para los pensionados de la Alcaldia de Neiva y sirve de
incentivos para todos los empleados, tanto en junio como en diciembre

Es por ello, que se han constituido Empresas, que prestan el servicio, incluido restaurante, bar, orquesta,
silleterfa y el saldn o espacio fisico donde desarrollarlo, eventos tales como fiestas de integracion,
celebraciones, reuniones empresariales, entre otros, son su especialidad

Culturalmente, en el caso del Huila se ha acostumbrado desde hace 56 afos la celebracion de Fiestas
tradicionales como lo son las del San Pedro, esta tradicion se ha visto reflejada también al interior de las
empresas tanto oficiales como privadas, quienes lo consideran propicio para departir con sus empleados,
de igual forma fechas como Navidad y Afio Nuevo son aprovechadas por las empresas para fortalecer los
valores corporativos de la misma, porque se abre la posibilidad de poner en practica acciones que unan al
personal en términos emocionales, como la camaraderia, el compafierismo, la participacion y la lealtad. En
algunos casos, las empresas organizan un programa especial con el propdsito de aprovechar la fecha para
compartir un balance final con miras a comunicar las metas del préximo afio, solicitando el compromiso de
todos para alcanzar los objetivos trazados.

Una cena navidefia, un paseo fuera de la oficina o un almuerzo en un restaurante, pueden contribuir
significativamente a la fidelizacién de los empleados con la entidad.

También se procura generar un ambiente que promueva la integracién, para reforzar los vinculos entre
trabajadores y jefes, para que los lideres sigan contando con el apoyo del equipo en todas las actividades,
generando sentido de pertenencia. "Si entendemos la cultura corporativa como “el hacer” de una
organizacion, toda celebracién o conmemoracion aporta en la creacién de vivencias que cimientan una
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identidad compartida, mas aun si estas se enmarcan en un ambiente de distensién, como son las fiestas de

fin de afio", dice Ugaz.

De igual forma, a la economia Nacional y regional hace un aporte significativo aspectos estacionales, para
el caso de 2019, las elecciones para Congreso y Presidencia de la RepuUblica en el primer semestre de
2018, generando ingresos adicionales en diferentes sectores como la Publicidad, el consumo de elementos
de papel y tela, asi como el consumo de alimentos que se genera con la contratacion adicional de personal
para atender la logistica de electoral, por parte de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

B. ANALISIS DE LA DEMANDA:

Contratos anteriores, celebrados por la Entidad:

Nombre Contratista

No. Y afo
del
contrato

objeto

Valor

Modalidad

Maria Dilia de Jesus
Cerodn

1299
26/06/201
5

SERVICIO DE RESTAURANTE Y
APOYO LOGISTICO PARA LAS
ACTIVIDADES CULTURALES Y
SOCIALES DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
LA PLANTA GLOBAL Y
PENSIONADOS DEL
MUNICIPIO DE NEIVA EN LOS
MESES DE JUNIO Y DICIEMBRE
DE 2015

$105.841.200,00

subasta

Oscar Fernando

Collazos

806 24-06-
2016

SERVICIO DE RESTAURANTE Y
APOYO LOGISTICO PARA LAS
ACTIVIDADES CULTURALES Y
SOCIALES DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
LA PLANTA GLOBAL Y
PENSIONADOS DEL
MUNICIPIO DE NEIVA EN LOS
MESES DE JUNIO Y DICIEMBRE
DE 2016

$103.970.000,00

Subasta

Oscar Fernando

Collazos

0863 — 2017

SERVICIO DE RESTAURANTE Y
APOYO LOGISTICO PARA LAS
ACTIVIDADES CULTURALES Y
SOCIALES DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
LA PLANTA GLOBAL Y
PENSIONADOS DEL MUNICIPIO
DE NEIVA EN LOS MESES DE
JUNIO Y DICIEMBRE DE 2017

$109.948.275,00

Subasta

Fundacién amigos del
Huila

0843 - 2018

SERVICIO DE RESTAURANTE Y
APOYO LOGISTICO PARA LAS
ACTIVIDADES CULTURALES Y
SOCIALES DE LOS

$187.992.000,00

Subasta
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FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
LA PLANTA GLOBAL Y
PENSIONADOS DEL MUNICIPIO
DE NEIVA EN LOS MESES DE
JUNIO Y DICIEMBRE DE 2018

Contratos similares celebrados por otras Entidades:

Contratista No. Y aio | objeto Valor Modalida
contrato d
El mejor sabor | 035- 28-12 - | SUMINISTRO, S 7.945.000. Minima
Riverense 2016 ORGANIZACION Y Cuantia
DESARROLLO DEL
PROYECTO PARA LA
CELEBRACION DE LAS
FESTIVIDADES DE FIN DE
ANO PARA LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE RIVERA
(HUILA)
Alvaro Cuellar Gémez 230-16-12- SUMINISTRO DE | $45.665.400 Régimen
2016 ELEMENTOS CONFORME especial
AL ACTA No. 005 DE 2016,
DEL COMITE DE BIENESTAR
SOCIAL PARA EL PERSONAL
DE PLANTA DE LA ES.E.
HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PITALITO

C. ASPECTOS DE LA OFERTA:

Existen en la Ciudad de Neiva, varias Empresas que prestan el servicio completo tipo "Combo”, donde
ademas del sitio, ofrecen la decoracion, silleteria, el servicio de restaurante y bar, musica, transporte, de
acuerdo a las necesidades del consumidos.

Algunas de ellas son:

Banquetes Castillo
Hotel Chicala

Hotel Plaza

Hotel Sulicam

Centro de eventos los Cerros
Banquetes Luna Verde

Los Manguitos

D. ASPECTOS FINANCIEROS

Carrera 5 No. 9-74 — Piso 2 Tel.:8711257
Neiva — Huila C.P. 410010
www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresiéon diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS

Version: 05

FOR-CO-04 Vigente desde:
Abril 04 de 2017

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez, rentabilidad y endeudamiento. Estas condiciones
muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. es
necesario que el contratista seleccionado cuente con la capacidad financiera suficiente para brindar los
elementos y servicios requeridos mientras se hace efectivo el correspondiente pago, en esa medida se
pueden establecer indicadores financieros que deben cumplir cada uno de los proponentes. Teniendo en
cuenta el SIE , fuentes primarias y el proceso contractual anterior, asi como el comportamiento de la

economia, se hace el presente analisis:

Los manuales de Colombia compra y en general los lineamientos de esta administracion, propenden
porque en todo proceso contractual que se adelante, haya la mayor pluralidad de proponentes posibles, sin
poner en riesgo el cumplimiento del contrato. Junto con el analisis del mercado, donde se incluye catering,
Se recomiendan para el actual proceso los siguientes:

Teniendo en cuenta la informacion disponible, se hizo la siguiente aproximacion:

Empresa liquidez endeudamiento Cob. Rentab. Rentab.
intereses Patrimonio activo
Outsoursing del Huila 19.07 0.05 - 0.23 0.21
Sofia Hernandez Tovar 6.03 0.41 12.06 0.25 0.15
Maria Magdalena Yaguara | 33.34 0.02 13.13 0.23 0.23
Oscar Fernando collazos 24.11 0.13 73.21 0.22 0.19
Restaurante Menzuly 1.4 0.51 0.08 0.04
indice Media aritmética Desviacion indice
estandar

Liquidez 16.79 1157, 5.0
Endeudamiento 0.22 0.12 0.4

Cobertura intereses 32.8 28.5 4.3

Rentabilidad Patrimonio 0.2 0.062 0.13

Rentabilidad activa 0.15 0.074 0.07

Con base en el analisis anterior, se recomiendan los siguientes indices habilitantes:

Indice de Liquidez: mayor o igual a 5

Razoén de Endeudamiento: Menor o igual al 40%, equivalente 0.40
Cobertura de Intereses: Mayor o igual a 4

Capital de Trabajo: Mayor o igual al 100% del Presupuesto Oficial
Rentabilidad Activos : Mayor o igual al 7%, equivalente 0.07
Rentabilidad Patrimonio. Mayor o igual al 10%, equivalente 0.1

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMADEPAGO® = e

Para la consecucion del valor estimado del contrato, la Secretaria General consulto Ios preC|os deI mercado
a diferentes proveedores de la ciudad del Neiva; donde se tomaron los precios de los establecimientos
comerciales que cotizaron y de estos se tomod el precio méas bajo de acuerdo con las cotizaciones recibidas,
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por ello el presupuesto oficial es el siguiente:

ACTIVIDAD JUNIO PENSIONADOS

ftem

Cant.

Descripcion

VALOR
UNITARIO

VALOR PARCIAL

Espacio locativo campestre debidamente
adecuado, ambientado y con el personal
disponible para atender a los pensionados
del Municipio de Neiva

$ 2.550.000

$ 2.550.000

395

Almuerzo parrillada mixta (porcion carne
de res 150 gr, pollo150 gr, cerdo 150 gr,
chorizo 35 gr y morcilla 100 gr)
acompafiado con papa, Vyuca, Yy
guacamoles presentados o servido en
buffet.

$ 31.000

$ 12.245.000

1580

Gaseosa en presentacion de 350ml

$ 2.500

$ 3.950.000

Transporte: Disponer de minimo de cinco
(5) buses en el lugar, fecha y hora
indicada, para cubrir el desplazamiento
(ida y regreso) de los pensionados del
Municipio de Neiva, al sitio donde se
desarrolle el evento.

$ 1.350.000

$ 1.350.000

Disponer de un Tecno Grupo, durante
cuatro (4) horas, integrado por cuatro (4)
personas, con una amplificacion de
sonido 1000 vatios, cabina de sonido,
amplificacion, piafias, micréfonos e
instrumentos musicales para la actividad
de los pensionados del municipio

$ 2.500.000

$ 2.500.000

395

Muestra tipica rabo e gallo de 140 cm x
70cm, debidamente estampado con el
logo de la Alcaldia de Neiva

$ 6.000

$ 2.370.000

SUBTOTAL

$ 24.965.000

ACTIVIDAD PENSIONADOS DICIEMBRE

ftem

Cant.

Descripcion

VALOR
UNITARIO

VALOR PARCIAL

Espacio locativo campestre debidamente
adecuado, ambientado y con el personal
disponible para atender a los pensionados
del Municipio de Neiva

$ 2.550.000

$ 2.550.000

395

Almuerzo parrillada mixta (porcién carne
de res 150 gr, pollo150 gr, cerdo 150 gr,
chorizo 35 gr y morcilla 100 gr)
acompafiado con papa, yuca, Yy
guacamoles presentados o servido en
buffet.

$ 31.000

$ 12.245.000

1580

Gaseosa en presentacion de 350ml

$ 2.500

$ 3.950.000

Transporte: Disponer de minimo de cinco
(5) buses en el lugar, fecha y hora
indicada, para cubrir el desplazamiento
(ida y regreso) de los pensionados del
Municipio de Neiva, al sitio donde se
desarrolle el evento.

$ 1.350.000

$ 1.350.000
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Disponer de un Tecno Grupo, durante
cuatro (4) horas, integrado por cuatro (4)
personas, con una amplificacion de
sonido 1000 vatios, cabina de sonido,
amplificacion, piafias, micréfonos e
instrumentos musicales para la actividad
1 de los pensionados del municipio $ 2.500.000

$ 2.500.000

Muestra Navidefa: Gorro navidefio
elaborado en tela bambino, color rojo con
franja blanca en la parte inferior y su
terminado en la parte superior punta y
395 | con una esfera blanca. $ 6.000

$ 2.370.000

SUBTOTAL

$ 24.965.000

VALOR TOTAL ACTIVIDADES PENSIONADOS

$ 49.930.000

ACTIVIDAD FUNCIONARIOS JUNIO

item

VALOR
Cant. Descripcion UNITARIO

VALOR PARCIAL

Espacio locativo campestre debidamente
adecuado, ambientado y con el personal
disponible para atender a los funcionarios
1 del Municipio de Neiva $ 2.550.000

$ 2.550.000

Almuerzo asado huilense tipico porcion
350 gramos acompaiiado de arepa,
pladtano maduro e insulso presentados o
876 | servido individualmente $ 35.000

$ 30.660.000

1752 | Gaseosa en presentacion de 350ml $ 2.500

$ 4.380.000

Transporte: Disponer de minimo de cinco
(5) buses en el lugar, fecha y hora
indicada, para cubrir el desplazamiento
(ida y regreso) de los funcionarios del
Municipio de Neiva, al sitio donde se

1 desarrolle el evento. $ 1.350.000

$ 1.350.000

Disponer de una Orquesta, durante seis
(6) horas, con una amplificacion de
sonido como minimo de 5000 vatios,
cabina de sonido, luces, amplificacion,
1 micréfonos. $ 12.000.000

$ 12.000.000

SUBTOTAL

$ 50.940.000

ACTIVIDAD FUNCIONARIOS DICIEMBRE

item

VALOR
Cant. Descripcion UNITARIO

VALOR PARCIAL

Espacio locativo campestre debidamente
adecuado, ambientado y con el personal
disponible para atender a los funcionarios
1 del Municipio de Neiva $ 2.550.000

$ 2.550.000

Plato navidefio (porcion de dos carnes
frias de minimo 150 gramos cada una de
ellas, acompafiado con arroz, ensalada,
guarnicion y noche buena presentados o
891 | servido en buffet $ 35.000

$ 31.185.000
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Transporte: Disponer de minimo de cinco
(5) buses en el lugar, fecha y hora
indicada, para cubrir el desplazamiento
(ida y regreso) de los pensionados del
Municipio de Neiva, al sitio donde se
3 1 desarrolle el evento. $ 1.350.000 $ 1.350.000
4 1752 | Gaseosa en presentacion de 350ml $ 2.500 $ 4.380.000
Disponer de un Grupo musical, durante
cuatro (4) horas, integrado por SEIS (6)
PERSONAS, con una amplificacion de
sonido 1000 vatios, cabina de sonido,
amplificacion, piafias, micréfonos e
5 1 instrumentos musicales $ 3.590.000 $ 3.590.000
SUBTOTAL $ 43.055.000

VALOR TOTAL ACTIVIDADES (Incluido IVA-IMPOCONSUMO)

$ 143.885.000

PRESUPUESTO ACTIVIDAD BOMBEROS

2 VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT [0 e VALOR TOTAL
ATENCION DESARROLLO DEL
EVENTO, LUGAR EVENTO +
ALMUERZO PLATO SERVIDO A LA
1 MESA CON 1 CARNE (POLLO, RES, 90 $ 46.216,60 $4.159.494.00
CERDO, PESCADO)- 1
ACOMPANAMIENTO MAS BEBIDA +
1 COPA DE VINO
PLACA DE RECONOCIMIENTO
2 METALICA 3 $ 88.630.00 $265.890.00
CASCO BOMBERO SEGUN
3 ESPECIFICACION 30 $ 185.261.00 $5.557.830.00
4 CONJUNTO MUSICAL EN VIVO ¥ $ 485.168.00 $485.168.00
5 TARJETAS DE INVITACION 50 $ 1.050.00 $52.500.00
SONIDO CON 2 CABINAS,
MICROFONO INALAMBRICO MAS
g COMPUTADOR PORTATIL PARA 1 $ 379.118.00 $379.118.00
REPRODUCCION MULTIMEDIA

VALOR TOTAL (incluido IVA-IMPOCONSUMO)

$ 10.900.000.00

ALIMENTACION PARA ELECCIONES

ALMUERZOS

ITEM MENU 1 UNID

CANT [ VALOR UNITARIO | VALOR PARCIAL

1 ARROZ BLANCO 125gr

2000
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PLATANO ASADO 100 gr
ENSALADA VERDE 125gr
CHURRASCO 300 gr
JUGOS O GASEOSA 350 ML
MENU 2
ARROZ BLANCO 150 gr $12.000 SAEDE
PAPA CRIOLLA FRITA 125 gr
ENSALADA VERDE 300 gr
COSTILLA DE CERDO 350 gr
JUGO O GASEOSA 125MI
CENAS
ITEM MENU 1 CANT | VALOR UNITARIO | VALOR PARCIAL
ARROZ BLANCO 125 gr
PAPA GRATINADA 125 gr
ENSALADA TROPICAL 125gr
POLLO CON CHAMPINONES 300 gr
JUGO O GASEOSA 350 gr
¢ MENY 2 2000 $24.000.000
ARROZ BLANCO 125gr $12.000
PATACONA 200 gr
ENSALADA DE PAPA 125
LOMO DE CERDO A LA PLANCHA | 300 gr
JUGO O GASEOSA 350 M
ITEM REFRIGERIOS CANT | VALOR UNITARIO | VALOR PARCIAL
PASTEL DE HOJALDRE DE POLLO | 300 gr
SANDWICH DE POLLO 300 gr
3 EMPANADA DE POLLO 150 gr | 2000 $5.000 $10.000.000
HAMBURGUESA DE CARNE 300 gr
JUGO O GASEOSA 350 MI
VALOR TOTAL MENU COMIDAS (INCLUIDO IVA E IMPOCONSUMO) $ 58.000.000

VALOR TOTAL ACTIVIDADES A DESARROLLAR: DOSCIENTOS DOCE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
($212.825.000. 00) MCTE

~ CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR

El municipio de Neiva requiere contratar el servicio de restaurante que garantice, el servicio mtegrado de
alimentacion, ambientacion musical, recordatorios o muestra tipica, transporte y demas servicios a
requerirse para la atencion de sus Pensionados y Empleados de la planta global del Municipio en los meses
de junio y diciembre de 2019; ademas de atender los requerimientos que se requieren de servicio de
restaurante y logistica en los eventos de competencia del municipio de Neiva; el contratista debe contar
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con el personal y logistica necesaria para las actividades, ademas de la presentacion de los alimentos en
estilo buffet.

OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA.

FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA

FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR

DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL EXPEDIDO POR LA RESPECTIVA CAMARA DE

COMERCIO. S

o ORIGINAL DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA ACOMPANADA DE SUS
CONDICIONES GENERALES O AVAL BANCARIO QUE GARANTICE LA SERIEDAD DE LA OFERTA.

o CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL PAGO DE APORTES PARAFISCALES. _

o DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD

SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

FOTOCOPIA DEL RUT

CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO DE LA JURISDICCION DONDE
TENGA EL ASIENTO PRINCIPAL DE SUS NEGOCIOS (PERSONAS NATURALES) O EL DOMICILIO
PRINCIPAL (PERSONAS JURIDICAS).

El proponente personal natural o juridica o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
segun corresponda, conforme con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, debera presentar el certificado
de inscripcion en el Registro Unico de Proponente — RUP, expedido dentro de los 30 dias calendarios
anteriores a la fecha sefialada para el cierre del termino para presentar propuesta, en el que se encuentre
inscrito en cualquiera de las clasificaciones de los bienes y servicios UNSPSC descritas a continuacion:

CcODIGO ACTIVIDAD
901016 Servicio de banquete y catering
901018 Servicio de comida para llevar a domicilio
901315 Actuaciones en vivo
781118 Transporte de pasajeros por carretera

En ambos casos, cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura,
para verificacion de cumplimiento de los requisitos exigidos por la entidad en el RUP, todos los miembros
deberan acreditar la inscripcion y clasificador exigida en el RUP.

La fecha de expedicion de este documento no podra ser mayor a treinta (30) dias anteriores a la del cierre
del proceso y deberd contener toda la informacion que repose en dicho registro. La informacion contenida
en el Registro debe estar en vigente y en firme de conformidad a la circular No. 013 de Colombia Compra
Eficiente.

Los proponentes, deberan acreditar que su renovacion se ha solicitado dentro del plazo fijado en la ley. El
certificado debe estar vigente y en firme de conformidad a la circular No. 013 de Colombia Compra
Eficiente.
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En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o union temporal, cada uno de los miembros
debe estar inscrito en la actividad, especialidad y grupo exigido por la Entidad, de conformidad con lo que
se sefale en forma clara y expresa en el documento de conformacion de la persona conjunta.

REQUISITOS HABILITANTES CONTENIDOS EN EL RUP: El Municipio de Neiva verificara la
CAPACIDAD JURIDICA, entendida como la posibilidad de adelantar las actividades en el marco de su objeto
social, las facultades de su representante legal y la autorizacién del érgano social componente cuando esto
sea necesario de acuerdo con sus estatutos sociales y la ausencia de inhabilidades o incompatibilidades o
prohibiciones para contratar sefialadas por la constitucion y la Ley, con capacidad estatutaria para
presentar oferta y que efectlien la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones.

Para personas juridicas se verificara con el RUP o con el Certificado de Existencia y Representacion Legal
Para personas naturales se determinara de acuerdo al Registro Mercantil

CAPACIDAD FINANCIERA:

La Capacidad financiera (Cf) se evaluara de acuerdo con la informacidn descrita Registro Unico de
Proponentes (RUP)

INDICADOR PARAMETRO
Liquidez Mayor o Igual a 5
Endeudamiento Menor o Igual a 40%
Razon de cobertura de interés Mayor o igual a 4
Capital de trabajo 100% del P.O

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

INDICADOR PARAMETRO
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0.10
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0,07

Se debera presentar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, para verificar los
datos de capital de trabajo, Liquidez, Endeudamiento, tomados del balance presentado para su inscripcion
en el RUP a corte 31 de diciembre de 2018. Esta informacion debe estar en firme de conformidad
a la circular No. 013 de Colombia Compra Eficiente, en virtud del numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley 1150
de 2007 modificado por el art. 221 Decreto Ley 019 de 2012, la inscripcion se encontrara en firme
cumplido el término de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion del acto de inscripcion, por lo
que el certificado que se presente para que tenga validez debera contener la informacién requerida en el
proceso contractual en firme.

Cuando se trata de proponentes plurales para la verificacion de los indices financieros se aplicara el criterio
de ponderacion de los componentes de los indicadores, de conformidad con lo establecido en el Manual
para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion 1. Ponderacion
de los componentes de los indicadores; desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Debe ser acreditada mediante la presentacion de maximo dos (02) certificaciones de contratos similares o
iguales al objeto a contratar SERVICIO DE LOGISTICA DE EVENTOS Y CATERING debidamente ejecutados
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y liquidados, con entidades publicas o privadas, que sumados sean equivalentes como minimo al 100% del
valor del presupuesto oficial, (Los valores se actualizan a salarios minimos legales vigentes).

Dentro de las actividades desarrolladas en los contratos que soportan la experiencia especifica, debe
contener el transporte de personas

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia a calificar es la sumatoria de las experiencias
de sus integrantes, y en el caso que la experiencia relacionada haya sido ejecutada en calidad de consorcio
0 union temporal para la facturacion se tomara en cuenta de acuerdo al porcentaje de participacion.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Unién
Temporal, el integrante informara con soporte Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su
participacion.

Un Consorcio o una Unidn Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en
Consorcio o Unidon Temporal, todos sus miembros podran diligenciar su experiencia especifica
conjuntamente en un mismo anexo.

La no presentacion de los documentos necesarios para acreditar la experiencia especifica del ANEXO No. 3,
generan el rechazo de la propuesta, por constituir su posterior presentacion, un mejoramiento de la oferta;
sin embargo, la ausencia del formato, es subsanable.

NOTA: Para los contratos relacionados, debera aportarse, a eleccion del proponente, Copia del Contrato y
acta de liquidacion o Certificacion de cada uno de los Contratos relacionados, en donde se indique:
contratante, Contratista (% de participacion y miembros de Consorcio o Unién Temporal, cuando se trate
de contratistas plurales), Objeto y/o Actividades efectuadas en desarrollo del contrato, Plazo, fecha de
iniciacion y terminacion y Valor Facturado.

Las certificaciones expedidas por la entidad contratante deberan permitir que se verifique minima la
siguiente informacion:

- Nombre de la Entidad Contratante

= Objeto

o Contratista

- Valor del contrato

= Actividades ejecutadas (destacando aquellas relativas a la experiencia que interesa demostrar)

- Fecha de iniciacion

- Fecha de Liquidacion.

INFRAESTRUCTURA.

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el proceso de
seleccion, donde acredite:

a) El proponente debe acreditar la propiedad de un establecimiento de comercio, debidamente registrado con
capacidad y permiso para prestar los servicios inherentes al objeto contractual ubicado en el municipio de
Neiva o en su area metropolitana (Rivera, Campoalegre, Tello o Aipe), lo cual se verificara dentro de su
certificado de existencia o representacion legal o registro mercantil

Dicho espacio debera cumplir con las siguientes caracteristicas técnicas:
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o El espacio debe corresponder a un establecimiento de comercio debidamente registrado en camara de
comercio

e El propietario del establecimiento de comercio debe ser el propietario del predio para lo cual debe
aportarse el certificado de libertad y tradicion del mismo

e El establecimiento ofrecido debe contener: espacios campestres, espacios para la instalacion de tarima y
un espacio de parqueo, todo al aire libre.

PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta econdmica no podra ser superior al 100% del valor del presupuesto Oficial. De igual forma
ninguno de los valores unitarios propuestos en la oferta econdmica podré superar el 100% del valor oficial
del mismo.

La entidad no establecera limite a partir del cual se presuma que el valor de la propuesta es artificialmente
bajo. Pero de igual forma deja claro que el municipio podra requerir al oferente para que sustente el valor
por el ofertado, lo cual seré analizado por el comité evaluador quien debidamente motivado recomendara
el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.

La propuesta Econdmica debe ser presentada y los precios contenidos en la propuesta no estén sujetos a
reajuste alguno, por tal razon, el proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracion de
los mismos los posibles incrementos.

PARAMETROS GENERALES PARA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El Municipio de Neiva realizara el analisis Juridico, Técnico y Financiero de las propuestas con el fin de
determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias del Pliego de Condiciones, cuales son habilitadas.

El ofrecimiento méas favorable para la entidad sera el precio y el valor que es objeto de analisis y revision
economica sera el determinado de acuerdo con el menor precio realizado por los oferentes en el marco de
la audiencia de subasta inversa

De presentarse una certificacion o documento que no sea legible o claro la oferta del proponente sera
rechazada y no sera objeto de asignacion de puntaje.

La omision de los requisitos, documentos e informacion necesarios para la comparacion y evaluacion de las
propuestas no podra subsanarse.

FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (19

De acuerdo con lo establecido por el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 del 2015 Ia ehtidad
determina que el factor de seleccion del presente proceso es:

_ FACTOR DE SELECCION ‘ . ';‘:M?)-’(F?E
1 Menor Precio (Blenes y servicios de condiciones tecmcas umformes y de comun X
utilizacion y/o minima cuantia)
2 Calidad (Concurso de Méritos) N.A
3 Ponderacion Calidad y Precio N.A
4 Ponderacion Calidad y Precio con Mejor relacidon costo / beneficio N A

PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES

La secretaria General cuenta con la competencia para adelantar el presente proceso contractual en razon a
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la delegacion realidad en virtud del manual de contratacion de la Alcaldia de Neiva

LUGAR DE
'EJECUCION | Municipio de Neiva.
(12)
Siete (07) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, en
PLAZO *3) todo caso sin superar la presente vigencia fiscal 2019
ﬁi\;TlCIPO SI NO_ X Porcentaje %
El municipio de Neiva cancelara al contratista mediante pagos parciales al cumplimiento
del objeto y de acuerdo al sistema de precios unitarios no reajustable, previa
presentacion de las respectivas, actas de servicios, elaboradas por el contratista y
FORMA DE aprobadas por el supervisor, ademas de la presentacion de:
PAGO (1%

a) La facturacion del servicio prestado durante la ejecucion del contrato,

b) Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato,

| ¢) El acta de recibo a satisfaccion de todas las actividades objeto del contrato y el acta de
liquidacion debidamente soportada, de conformidad con los requisitos establecidos por la
administracion Municipal en el manual de contratacion.

SUPERVISION o

INTERVENTORIA
(16)

INTERVENTORIA: SI NO X___ SUPERVISION:_ Secretaria General

SOPORTE QUE

PERMITE LA ESTIMACION TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

AFECTAR EL CONTRATO
MATRIZ DE RIESGOS
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El
Retrellaso en Contratist
< Incumplimie | ejecucion a InSpee
2 o ~CZ> Z|  hioidel del o | mensualm Una vez cién
-— 2]
5| &l &8 &| contratista | contrato o dalal Dl B aoe, [41a]5| of sueerv| 4™ P e | Mensu
Z| W O] < consus insatisfacci o = eoerd Z| ISOR . pars al
| 7] c
5 zl v 5 obligacione 6n de la 2 .8 ?mregar SinIBRL del :
w % S FEsRTa [v4 |nf<()j;me o] suspoerrw
de la -
> actividade
entidad s
ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS :
Para amparar los per]uluos de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del contrato, el
MUNICIPIO exigira al contratista como mecanismo de cobertura del riesgo, el otorgamiento de una Pdliza
de seguros que el CONTRATISTA debera constituir a favor del MUNICIPIO, con el siguiente amparo:
: . TIPO DE
AMPAROS GARANTIA iy . _
Término de duracion del
S Pdliza de 3 contrato y cuatro meses
Cumplimiento seguros 20% del valor del contrato més, contados a partir de la X
suscripcion.
Término de duracion del
Buen manejo y correcta Pdliza de 5 iy contrato y cuatro meses
inversion del Anticipo. seguros 100% Tdel valor:delianticipo mas, contados a partir de la %
suscripcion
Término de duracién del
Devolucion del pago Pdliza de 100% del valor del pago contrato y cuatro meses X
anticipado seguros anticipado mas, contados a partir de la
suscripcion
Pago-de Salarios Término de duracién del
Sl Pdliza de g contrato y 3 afios mas,
Igr:gsegggﬁglsogsigles Sequros 10% del valor del contrato contados:-a partir de la X
suscripcion
200 SMMLV para contratos
cuyo valor sea inferior o igual
a 1.500 SMMLV.
300 SMMLV para contratos
cuyo valor sea superior a | Término de duracion del
1.500 SMMLV e inferior o igual | contrato, contados a partir
a 2.500 SMMLV. de la suscripcion
400 SMMLV para contratos
cuyo valor sea superior a
Responsabilidad Civil Pdliza de 2.500 SMMLV e inferior o igual X
Extracontractual seguros a 5.000 SMMLV.
500 SMMLV para contratos
cuyo valor sea superior a
5.000 SMMLV e inferior o igual
a 10.000 SMMLV.
5% del valor del contrato
cuando este sea superior
10.000 SMMLV, caso en el
cual el valor asegurado debe
ser maximo 75.000 SMMLV.
Término de cinco (5) afios,
Estabilidad de la obra y Pdliza de 20% del valor total del contados a partir de la fecha X
calidad de la obra seguros contrato en la cual se recibe a
satisfaccion la obra.
calidad dal sepvicih Pdliza de 20% del valor total del Término de duracion del X
seqguros contrato contrato _y 1 afio _mas,
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contados a partir de la
suscripcion
Calidai v sarress Término de duracion del
gy ¢ Pdliza de 20% del valor total del contrato y 1 afio mas,
funcionamiento de los d ir de | X
BiBHES, seguros contrato conta. os a partir de la
suscripcion.

| INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COB[]ADA POR UN ACUERDO
;INTERNACIONAL (0) UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
COLOMB[ANO o

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS
Certificado de d|spon|b|I|dad presupuestal X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversién) X
Certificacién de No disponibilidad de Personal (Prestamon de sewlcnos)
* Otros: Dgfendtendo de lafNaturaleza del Contrato e oL e e

eiva, juniong019 Y,

ILIANA T ou “BE
Secretaria General
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ESPACIO PARA RADICADO
DECRETONo. | 7 (J [ = = = 22019
Por el cual se hace una desconcentracion y delegacion especial
EL ALCALDE MUNICIPAL DE NEIVA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el articulo 211 de
la Constitucion Politica, las leyes 80 de 1993, 489 de 1998y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 314 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto
Legislativo 02 de 2002, en cada municipio habra un alcalde, jefe de la Administracién Local y representante
legal del municipio.

Que segun el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 del 2 de junio de 1994 "Por la cual se dictan
normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios", modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 del 6 de Julio de 2012 "Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion
y el funcionamiento de los municipios", en concordancia con los numerales 3 y 9 del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, es funcion de los Alcaldes, en relacién con la Administracion Municipal, y
entre otras, "...Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo economico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables".

Que segun lo establecido en el articulo 12 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica", los jefes y los representantes legales de las
entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar
la realizacion de licitaciones o concursos en los servidores publicos que desemperien cargos del nivel directivo
0 ejecutivo 0 en sus equivalentes, agregandose que también se podra desconcentrar el trabajo que realiza el
jefe o representante legal de la entidad en la actividad contractual, sin que ello implique autonomia
administrativa en su ejercicio.

Que la facultad de delegacion y desconcentracion fue luego ratificada para toda autoridad administrativa y
actuacion, en el articulo 8 de la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y
reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones".

Que en virtud del articulo 15.3.2. del Decreto 0134 del 18 de febrero de 2016 "Por el cual se realizan unas
modificaciones al Manual de Contratacion en lo relativo al capitulo Cuarto-Competencias y Delegaciones del
Decreto Municipal 0682 de 2014", desconcentro en la OFICINA DE CONTRATACION y delego en el jefe de la
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ESPACIO PARA RADICADO

oficina la facultad y competencia para adelantar las etapas precontractuales que tratan los articulos 8, 10, 13y
14 del citado Decreto, cuando medien recursos de INVERSION.

Que la Secretaria General del Municipio de Neiva pretende adelantar el proceso contractual que tiene por objeto:
"SERVICIOS DE RESTAURANTE Y APOYO LOGISTICO PARA LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y
SOCIALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA PLANTA GLOBAL Y PENSIONADOS EN LOS
MESES DE JUNIO Y DICIEMBRE DE 2019, ADEMAS DE TODOS LOS EVENTOS QUE SE REQUIERAN DE
COMPETENCIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, buscando satisfacer integralmente la necesidad de bienestar
para los pensionados y la planta global del municipio en general a través de actividades encaminadas a
desarrollar una integracion para el mes de junio y diciembre del presente afio, tal y como lo reglamenta el
Decreto 1083 de 2015 y la Programacion de los Eventos Previstos en el Plan de estimulos e Incentivos-2019

e Integracion Cultural Sampedrina; Fomentar los valores culturales de la region.
¢ Integracion Navidad, Actividad de reconocimiento por el aporte institucional para el afio que termina.
Promover valores como la generosidad, solidaridad y la gratitud.

Que teniendo en cuenta que la Secretaria General pretenden suplir las actividades que desarrolla esa
dependencia con relacion a los funcionarios, con recursos pertenecientes al proyecto: "ACTUALIZAR E
IMPLEMENTAR EL PLAN DE CAPACITACION Y DE BIENESTAR" del rubro 0404031510180103 del recurso
0101, siendo este un gasto de inversion del Municipio; mientras que las mismas actividades destinadas a los
pensionados si pertenecen a un recurso de funcionamiento, siendo lo ideal adelantar un solo proceso
contractual, por medio del cual se supla todos los eventos los cuales reportan las mismas especificaciones
técnicas.

Que, en ese orden, y considerando la necesidad especifica de la Secretaria General, y bajo los postulados del
principio de economia, es menester delegar y desconcentrar en la Secretaria General del Municipio, la
competencia para adelantar el tramite precontractual, contractual y poscontractual de estos recursos
determinados a través de los certificados de disponibilidad presupuestal No. 2507 y 2509 ambos del 25 de abril
de 2019, correspondientes a Rubro: 0404031510180103 del recurso 0101 Gasto C, que tiene por concepto:
“ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE CAPACITACION Y DE BIENESTAR” los cuales tienen un valor
correspondiente a NOVENTAY CUATRO MILLONES DE PESOS ($94.000.000.00) MCTE y ONCE MILLONES
DE PESOS ($11.000.000.00) MCTE respectivamente, encaminados a soportar el proceso contractual que tiene
por objeto: “SERVICIOS DE RESTAURANTE Y APOYO LOGISTICO PARA LAS ACTIVIDADES CULTURALES
Y SOCIALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA PLANTA GLOBAL Y PENSIONADOS EN LOS
MESES DE JUNIO Y DICIEMBRE DE 2019, ADEMAS DE TODOS LOS EVENTOS QUE SE REQUIERAN DE
COMPETENCIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA" de acuerdo con lo establecido por el Decreto 0682 de 2016,
ajustandose a los términos y requisitos establecidos en la Ley;

En mérito de lo expuesto:
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ESPACIO PARA RADICADO

DECRETA:

ARTICULO 1°. Desconcentrar en la Secretaria General y delegar a la Secretaria General la competencia para
celebrar el proceso contractual que tiene por objeto: "SERVICIOS DE RESTAURANTE Y APOYO LOGISTICO
PARA LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y SOCIALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA PLANTA
GLOBAL Y PENSIONADOS EN LOS MESES DE JUNIO Y DICIEMBRE DE 2019, ADEMAS DE TODOS LOS
EVENTOS QUE SE REQUIERAN DE COMPETENCIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA", de acuerdo con la
necesidad integral reportada por la Secretaria General, afectando en parte los recursos soportados a través de
los certificados de disponibilidad presupuestal No. 2507 y 2509 ambos del 25 de abril de 2019, correspondientes
a Rubro: 0404031510180103 del recurso 0101 Gasto C, que tiene por concepto: “ACTUALIZAR E
IMPLEMENTAR EL PLAN DE CAPACITACION Y DE BIENESTAR’ los cuales tienen un valor correspondiente
a NOVENTA'Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($94.000.000.00) MCTE y ONCE MILLONES DE PESOS
($11.000.000.00) MCTE respectivamente, siendo este un gasto de inversion del Municipio, de conformidad con
el Decreto 0682 de 2014, facultades que se extienden desde la suscripcion del estudio previo, hasta la ejecucion
y posterior liquidacion del contrato, bajo el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el Estatuto
General de Contratacion Publica

ARTICULO 2°. La presente desconcentracion y delegacion expirara hasta la liquidacion del contrato de
servicios que tendra por objeto: “SERVICIOS DE RESTAURANTE Y APOYO LOGISTICO PARA LAS
ACTIVIDADES CULTURALES Y SOCIALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA PLANTA GLOBAL
Y PENSIONADOS EN LOS MESES DE JUNIO Y DICIEMBRE DE 2019, ADEMAS DE TODOS LOS EVENTOS
QUE SE REQUIERAN DE COMPETENCIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA”

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Alcalde Municipal

Revis6: EDUARDO RICHARD VARGAS BARRERA

Secretario ic

: ESCOBAR
Abogado Contratista Secretaria General
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MUNICIPIO DE NEIVA
891180009 Fecha Actual : jueves, 25 abril 2019

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Pagina 1/1

SECCION 0001
UNIDAD EJECUTORA 01

REGIONAL 4100
MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 2507

FECHA DE DISPONIBILIDAD 25/04/2019 09:02:57 a.m.
ANO FISCAL: 2019

FECHA DE VENCIMIENTO 31/12/2019 11:59:59 p.m.

ESTADO: Confirmado
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA
Que existe apropiacion presupuestal gisgonible y libre de afectacién en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal(es).
IGASTO RUBRO RECURSO \ \ CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITO§, VALOR ACTUAL
c 10404031510180103 0101 m&g IMPLEMENTAR EL PLAN DE CAPACITACION Y DE $ 94.000.000,00 $0,00 \\\ $ 0,00 $ 94.000.000,00
P TOTAL: $ 94.000.000,00) \ _/'$94.000.000,00

OBJETOCDP: CONTRATACION / \\\ \\\, : %:Q:AQ

ider Programa Presupuesto

N

VBO. Secretalli.o Hacienda

Auxiliar Administrativo

Nombre reporte : PSRPGDisponibilidad

Usuario: patricia parra
LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1]
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891180009 Fecha Actual : jueves, 25 abril 2019
Pagina 1/1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SECCION 0001
UNIDAD EJECUTORA 01

REGIONAL 4100
MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 2506 FECHA DE DISPONIBILIDAD 25/04/2019 09:00:22 a.m. FECHA DE VENCIMIENTO 31/12/2019 11:59:59 p.m.
ANO FISCAL: 2019

ESTADO: Confirmado
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA
Que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal(es).
\
(GASTO RUBRO RECURSO \  \ CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS VALOR ACTUAL
A [01011001020227 0101 \ {Biehestar¥picial para los Pensionados del Municipio de Neiva $ 50.000.000,00 $0,00 $ 50.000.000,00
NN TOTAL: $ 50.000.000,00)

$50.000.000,00

OBJETO CDP: CONTRATACION /K‘:—-b\ () (,\Jz,:? § et

Lider Programa Prtkupucsto

Auxiliar Administrativo

Nombre reporte : PSRPGDisponibilidad Usuario: patricia parra

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1]



MUNICIPIO DE NEIVA

891180009 Fecha Actual : jueves, 25 abril 2019
Pagina 1/1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SECCION 0001 REGIONAL 4100
UNIDAD EJECUTORA 01 MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 2509 - FECHA DE DISPONIBILIDAD 25/04/2019 09:05:32 a.m.

FECHA DE VENCIMIENTO 31/12/2019 11:59:59 p.m.

ESTADO: Confirmado

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal(es).

ANO FISCAL: 2019

IGASTO RUBRO RECURSO CONCEPTO

VALOR DEBITOS CREDITOS VALOR ACTUAL
C 404031510180103 0101 B&A}%X@Q\IMPLEMENTAR EL PLAN DE CAPACITACION Y DE

$ 11.000.000,00¢ $ 0,004 ($\‘W00 ,.-"$ 11.000.000,00)

TOTAL] ___ $11.000.000,00 "\ [__%11.000.000,00
OBJETO CDP:  CONTRATACION \\ \\ P uf/f/ \ (

Auxiliar Administrativo VBO. Secretario

Lider Programa Presu

Nombre reporte : PSRPGDisponibilidad Usuario: patricia parra

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1]
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Pagina 1/1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SECCION 0001
UNIDAD EJECUTORA 01

REGIONAL 4100
MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 2710

FECHA DE DISPONIBILIDAD 08/05/2019 03:20:02 p.m.
ANO FISCAL: 2019

FECHA DE VENCIMIENTO 31/12/2019 11:59:59 p.m.
ESTADO: Confirmado

( EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
N\ CERTIFICA
Que existe apropiacion presupuestkadi'sio%\le y libre de afectacion en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal(es).
ASTO RUBRO RECURSQ [\ \\ CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS VALOR'ACTUAL
A |01010401020223 0101 \[Gastys electorales $ 100.000.000,00) $ 0,004 L\ soof 7 $100000.000,00
TOTAL: $ 100.000.000,00) AT

$100.000.000,00}

% Lider Programa Pfesupues‘%o Auxiliar Administrativo

VBO. Séc clario,de Hacienda

Nombre reporte : PSRPGDisponibilidad Usuario: patricia parra

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1]
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