SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION : CO-OPS-FT-15 V6
2023 [ o | .
e L. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE . L
» ~ \ © | esrraTfaica tE. w:sxaogj .1 APOYOALASUPERVISION (Contratista)
 SUBGERENCIA/ OFICINA/ ~ uNIDAD SERVICIO - L e - - -
D!REGCCIONI (Eww F‘sim, (ESP‘@‘O F‘Giﬂ?’ | PLATAFORMA : MlleNA!-. ANA MARGARET RABA SIERRA KAREN LOREN‘A VARGAS PIRATEQUE
\ . ESTRATEGICR APOYO CarcocopicoGmb0 - | o
DIRECCION DE GESTION DEL USS MANUELA | DIRECCIUN DE . . - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - LIDER
i ehahraliegde G GESTIONDEL | EVALUACION DIRECTORA TECNICA -009-05 AL ESPECIALIZADO - Li
il do e _IRESGO BN saLun :
. . . a3 lu:Qmsrros DEL PERFIL PARA ELDESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL soucrrAno
'REQUISITOS DE ESTUDID (TITULO): PERFIL | REQUISITOS DE EXPERIENCIA
- ;
TECNICO 0 TECNOLOGO EN AREAS DE LA EN PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, ACCIONES ASISTENCIALES O
SALUD:AUXILIAR DE ENFERMERIA, HIGIENISTA O AR D N a0 ENSALUD | pERSONAS QUE CUMPLAN CON EL PROGESO DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION PROPORCIONADO
ORAL, AUXILIAR EN SALUD PUBLICA . POR LA SUBRED PARA TAL FIN. EXPERIENCIA 1 ANO
- . 3.INFORMACIONFINANCIERA . o
. , ' 31.PORHORA : e L o . . 32.VALOR/MES
_ VALORHORA | NoHORASPROMEDIOMES |  VALORPROMEDIOMES 'W .  VALOR e
' NA NA NA . 2.471.871

4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

'OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN SALUD PUBLICA - HIGIENISTA ORAL EN EL M.ARCO DEL CONVENIO VIGENTE ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

thmx seRvicios com Aum PE A»ovoxu CESTION ASISTERCAL - _ PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO ALA GESTION ASISTENCIAL  PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO, A LA GESTION ADMINISTRATIVO
Pli'lsi'Ang leos coiﬂb ﬁcnbwco e A_Po,vo ;u cuﬁ?mon ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVO
?usrm SERYICIOS com PROF!SIDNALDB APOYOALA GESTION ASISTENCIAL | PRESTAR servicios céMb PROFESIONAL DE APOYQ A LA crsTION ADMIsmTRAuvo'
mixsnnsmvmms cow;rnonmouuxmcmmo DEAPOYOALAGESTION - | PRESTARSERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADG oE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL - ’ ADMINISTRATIVO ‘
- El convamo PSPIC No 4467390-2023 con objeto de 'Aunar técnicos, ini ivos y para ibuir al [imi de
4467390-2023 e o las i de en las Instil ivas Distritales, i lai i6n de acciones de prevencién de
- OBJETO DEL. ) yp de la salud en las actividades icas p iales.”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECC!ONAMENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 1 M A P Qngq

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusioné mediante Acuerdo 641 de 2016, del CDHCCJD de Bogotd y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores publicos de

salud del Distrito Capital, por tanto en cumplimiento y desarrollo de sus funciones, se ha planteado una estrategia i iva que permita La P i6n de la Salud fomenta cambios en el entorno para generar salud y bienestar; opera en los lugares o contextos en
los que las personas participan en actividades diarias, donde los factores sociales, y i dan. Escuelas, des, viviendas, lugares de trabajo y otros elp-clol comunes son entornos claves para ganar
salud a lo largo de todo el curso de la vida.” . La Direccién de Talento Humano certificé que en la planta de personal de la Suhred cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el de las acti i con el presente
convenio, siendo asi necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestion, en el marco de Ia ej ién del Convenio ivo No. 4467390 de 2023, suscrito entre In Secretaria Distrital de Educacion y la Subred Intcgrndn de Servicios de Salud Sur E.S.E.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1.Efectuar, bajo la directriz de la IED asignada, el reporte de casos en la IED, correspondi al brote epidemiolégico por el que iese la ciudad en el momento. 2 Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED para
el manejo uuclal de cualquier brote epidemiolégico y tu:nvar la ruta de i6n, incluyendo la RIA en situaci criticas que afecten el bi de los estudi iculandose con el equipo de la estrategia RIO P.
3.Adel. dagogicas con la idad ed (estudi d y personal ad ivo) para la p i6n de brotes epidemioldgicos en las sed&s dela ]ED asignada, durante las fechas y horas
acordadas prevmmente con el (la) rector (a) del coleglo osud do. 4.Adelant: dagégicas parala p: i6n en estilos de vida saludable de acuerdo con el li P ifico de la DBE e impl las
y proy delaE ia de Pi ion del Bi en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y homs acordadas con el (la) rector (a) del colegio o su delegado. 5.Apoyar las

concertadas de tamizaje de talla y peso, y vacunacién, que lleve a cabo la SDS en la IED asignada. 6.Participar en los p de que prog| la SED, la Subred y la SDS para facilitar el desarrollo de sus

idades en la IED asignada y sus respectivas sedes. 7.Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Traba_]o COPASST-y a la brigada escolar institucional en la actualizacién de los Planes Escolares de Gestion
del Riesgo, E ias y Cambio climatico. 8. Actuar como primer respondiente en casos de accid fi a lo establecido en el articulo 131 del Cédigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la
ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacién y colaboracién con el primer respondiente del coleglo 9.Realizar el reporte diario de actlvtdades realizadas en la IED. 10.Hacer uso semanal y reporte en los
aplicativos de la herramienta pedagégica dispuesta por la SED. 11.Presentar informes les de las actividades d lladas en el marco del objeto I, junto con evid de su desarrollo, segiin las matrices o

esquemas solicitados para tal fin, 12.Cumplir con asistencia presencial mensual para |a entrega de informes y demas gestiones administrativas en la fecha y hora indicada por la subred.
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52 APROBACION DE LA SOLICITUD

. DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO —
?. CERT]FICACION %INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLQ DEL ¢

€ las actividades y objelo sefialados en ln presenle

El suscrito Director de la Direccién de Géa?n Ial to H 0 certifica quéen la plnnln de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollg
solicitud. 1
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INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: nsable del imi Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gt’lsm
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